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|. ANTECEDENTES

11.  Marco Legal

Ley n.* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final.

Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo n.° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.
Resolucién de Contraloria n.* 146-2019-CG, que aprueba la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

Resolucion de Contraloria n.* 392-2020-CG, que aprueba la Directiva n.° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Resolucion de Contralorian.® 179-2021-CG, que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, que aprueba las “Normas Generales de Control
Gubernamental”.

Resolucion de Contraloria n.® 192-2022-CG, que aprueba la Directiva n.° 010-2022-CG/GMPL
‘Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Control 2022-2024 de
los Organos de Control Institucional”.

1.2.  Competencia de la Contraloria General de la Republica

Mediante Resolucion de Contraloria n.° 093-2021-CG de fecha 30 de marzo de 2021, se incorpora el
numeral 7.5 el cual sefiala la participacion de los érganos y unidades organicas de la Contraloria a cargo
del control gubernamental y los Organos de Control Institucional de las entidades, en el marco de las
normas vigentes, son competentes para efectuar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del
SCl efectuada por la entidad.

En el marco de sus competencias estan facultados para ejecutar las acciones de orientacion y
seguimiento, asi como los servicios de control que resulten necesarios para cautelar y asegurar la
implementacion del SCI en la entidad, asi como la adecuada gestion de los recursos piblicos.

IIl.  ASPECTOS GENERALES

21. Objetivo
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Evaluar y determinar el estado del cumplimiento del desarrollo de los procedimientos establecidos para
la implementacion del Sistema de Control Interno de conformidad con lo dispuesto en la Directiva n.°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y
modificatorias, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 093-2021-CG y de acuerdo a la Directiva n.®
010-2022-CG/GMPL “Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Control
2022 - 2024 de los Organos de Control Institucional”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 192-
2022-CG de 3 de mayo de 2022.

2.2. Alcance

El presente servicio relacionado comprende la revision y analisis de la informacion contenida en el
aplicativo informatico del SCI, respecto a los entregables presentados por la entidad, conforme a los
plazos establecidos en la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias. Asimismo, la recopilacion de documentacion que
sustenta el acompafiamiento realizado por el Organo de Control Institucional, durante el periodo enero —
diciembre de 2024.

lll.  ASPECTOS ESPECIFICOS

En virtud a lo sefialado en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30879, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se
encuentran bajo los alcances de la Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

En ese sentido, la Contraloria General de la Republica, a través de la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG
y modificatorias, incorpora un nuevo enfoque en el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen dicho sistema como
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueva una gestion ?ﬁcaz, eficiente, ética y transparente.

La implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) se efectia de manera progresiva, debiendo
ejecutarse de la siguiente manera, a través de tres (3) ejes:

Imagen n.° 01
“Nuevo modelo para la implementacién del SCI”

Cultura
Organizacional

Supervision

Fuente de informacién: Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Intemo en
las Entidades del Estado” )

Elaborado por: Colaborador del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyén
y SBS.
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Los plazos para ejecutar el proceso de implementacion del SCI para el afio 2024, se efectuara de acuerdo
al siguiente cronograma:

Cuadro n.° 01
EJE _ ENTREGABLE PLAZO
' .. Hasta el 12 de febrero de 2024.
Segundo Reporte del Sequimiento Andal del PIan deie, sy oito o nformacion hasta el limo dia hdbii de
IAccion Anual (periodo 2023) mes de diciembre de 2023
Supervision =
. - Hasta el 12 de febrero de 2024,
(E‘fr'i‘;f‘jf)"’z%’z‘g)”a' de la Implementacidn del SCI Con fecha de corte de informacion hasta el tltimo dia habi
P del mes de diciembre de 2023.
Cultura . - . - s v s
Organizacional Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion [Hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2024.
G;f;‘s‘;’;ge Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control.  [Hasta el Glimo dia habil del mes de marzo de 2024.
Primer Reporte de Seguimiento Semestral del Plan delHasta el (itimo dia habil del mes de julio de 2024, con|
Accion Anual informacion obtenida con fecha corte hasta el Ulimo dia
eriodo enero — junio 2024) habil del mes de junio 2024.
- 7 Hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 2024, con
EvaIyamon Seme;tra] de la Implementacion del SCI informacion obtenida con fecha corte hasta el Gltimo dial
(periodo enero - junio 2024) habil del mes de junio 2024
Supervision — T
- Hasta el Gltimo dia habil del mes de enero de 2025, con|
ii%gd:m?aﬁo:ﬁogg zggg;nmlento Azl gel Fian deinformaci()n obtenida con fecha corte hasta el (ltimo dig
P habil del mes de diciembre 2024.
o w Hasta el tltimo dia habil del mes de enero de 2025, con
(E\;arlil:)zt(:;ozragz)ual de la Implementacion del SCI informacion obtenida con fecha corte hasta el tltimo dia|
P habil del mes de diciembre 2024.

Fuente de informacién: Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno (SCI), el cual tiene como direccion electronica:
hﬁgs://apps1.contraloria.qob.pe/sgt‘/Loain
Elaborado por: Colaborador del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyony SBS.

La Contraloria General ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico del
Sistema de ControlInfemo (SCI), como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacion y adjunta
la documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la
ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

En ese sentido, el presénte servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la informacion y
documentacion registrada en el aplicativo informético del SCI y la proporcionada por la unidad orgénica
responsable de la implementacion del SCI en concordancia con lo establecido en la directiva Yy sus
modificatorias, la cual ha sido objeto de verificacion por parte de este Organo de Control Institucional
(OCl) afin de que sea fuente de informacion a utilizar en el Informe Anual de Gestion que la CGR presenta
al Congreso de la Republica, y de la cual se formulan los siguientes comentarios:

Accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI)

El titular de la entidad, méxima autoridad jerarquica institucional, debe solicitar a la Contraloria el acceso
al aplicativo informatico del SCI y generar el acceso con el Rol de “Funcionario Responsable” para la
maxima autoridad administrativa de la entidad. Asimismo, puede generar, como maximo, cinco (05)
accesos al aplicativo informatico con el Rol de “Operador” para los funcionarios o servidores publicos que
van a apoyar en el registro y seguimiento de las actividades correspondientes a la implementacion del
SClI de la entidad evaluada.

Al respecto, las actividades a realizar son:

e Verificar si la entidad cuenta con los accesos en el aplicativo, para los roles: Titular y Funcionario
Responsable (FR).

» Verificar si los roles estan correctamente asignados (Titular: maxima autoridad jerarquica; y FR:
maxima autoridad administrativa).

» Verificar si los datos que obran en el aplicativo (correo electronico institucional y teléfono) son los
correspondientes a las autoridades indicadas.

SRS
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Cuadro n.°02

Rol en el Aplicativo Verificar (Cumple I No Comentarios
Informatico del SCI Cumple De considerarlo pertinente

El 20/03/2023 se aprob6 un nuevo

i Ti ?
SplIGHHERER0r g acceso para el rol de Titular.
¢ Correctamente asignado? Resolucion Directoral
Rol: Titular Maxima autoridad jerarquica de la Cumple N° 167-2023-GRL-GRDS-DIRESA
; entidad LIMA-DG, de 08 de marzo de 2023.
Datos  (correo institucional y . .
teléfono) ;corresponden a la Cumple Eduin Eirain Suacez Avacado

DIRECCADMIHHHO50@GMAIL.COM
El 31/08/2023 se aprobo un nuevo

autoridad competente?

¢ Tiene acceso? Cumple acceso para el rol de Funcionario
Responsable.

¢ Correctamente asignado?

Maxima autoridad administrativa de Cumple &

Rol: Funcionario ja Sitkiad
Responsable _r .

Se verifico que se encuentra consignado

Datos  (correo institucional y en el aplicativo el nimero de celular del

teléfono)  ;corresponden a la No cumple Funcionario Responsable, mas no su

autoridad competente? correo institucional.

Fuente de informacion: Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno (SCI), el cual tiene como direccion electronica:
https://apps1.contraloria.qob. pe/scilLogin
Elaborado por: Colaborador del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS.

Como resultado de la revision, se ha verificado que el Titular y Funcionario Responsable de la Entidad,
cumplen con el correcto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.5.1y 6.5.2 de
las Disposiciones Generales de la directiva.

Cabe sefialar que, con relacion al registro de datos, si bien la normativa no la precisa, resulta importante
que en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI) obre informacion (correo institucional
y telefono) actualizada y correspondiente a los cargos; a fin de realizar permanentemente las
coordinaciones necesarias con los responsables del proceso de implementacion.

Estado Situacional dellos entregables, periodo enero - junio 2024

El Titular o Funcionario Responsable de la Entidad, debe cumplir con el envio de los entregables a la
Contraloria General, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI),
correctamente suscritos y dentro de los plazos establecidos segun lo sefialado en la normativa vigente;
siendo para el periodo enero — diciembre 2024 los entregables siguientes:

QO

Segundo Reporte de Seguimiento Anual de Plan de Accion Anual (periodo 2023).

Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (periodo 2023).

Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control.

Primer Reporte de Seguimiento Semestral del Plan de Accion Anual (periodo enero — junio 2024)
Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI (periodo enero — junio 2024)

(=2

D00 Q0

Al respecto, de la revision a la informacion consignada en el aplicativo informatico; se verificé lo siguiente:

a) Segundo Reporte del Seguimiento Anual del Plan de Accién Anual (periodo 2023).

Cuadro n.° 03

Entregable del Seguimiento Anual del Plan de

Accion {Cumple | No Cumple) Somentuion

Anual (neriodo 2023 ~ (De considerarlo pertinente)

Segundo Reporte del Seguimiento Anual

Se envi6 a través del aplicativo informatico del SCI 6 Plan de Accion Afiial.
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a:eir:\élo dentro del plazo establecido en la directiva Cumple Enviado el 31 de enero de 2024.
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito ; . g
por las autoridades correspondientes (Titular de Cumple Firmado por el Director Ejecutivo y el

Entidad y Funcionario Responsable) Director de la Oficina de Administracion.

Sl e Repote e ol con o 0 Cumple Coigo e Entregan.* 85142
Fuente de informacion: Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno (SCI), el cual tiene como direccion electrénica:
https://apps1.contraloria.qob. pe/sci/Login
Elaborado por: Colaborador del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad y Funcionario Responsable de la Entidad, ha cumplido con el envio del Reporte
del Seguimiento Anual del Plan de Accion Anual (periodo 2023), a la Contraloria General a través del
aplicativo Informatico del SCI, debidamente suscrito y dentro del plazo establecido, conforme a los
dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico al Reporte
del Seguimiento Anual del Plan de Accion Anual (periodo 2023), en formato PDF enviado, es el mismo
codigo que se asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

b) Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (periodo 2023)

Cuadro n.° 04
Entregable Evaluacion Anual de la Implementacion Comentarios
del SCI (periodo 2023 (Cumple | No Cumple) De considerarlo pertinente

Reporte de Evaluacion de la
Se envio a través del aplicativo informatico del SCI Cumple Implementacion del Sistema de

Control Intemo.

Se envio dentro del plazo establecido en la directiva

vigente Cumple Enviado el 31 de enero de 2024.
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito Firmado por el Director Ejecutivo y el
por las autoridades correspondientes (Titular de Entidad Cumple Director de la Oficina de

y Funcionario Responsable) Administracion.

Codigo del Reporte enviado goincide con el codigo del Cumple Codigo de Entrega n.° 85144,

entregable en estado enviado
Fuente de informacion: Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno (SCI), el cual tiene como direccion electronica:
https.//apps1.contraloria.qob. pe/sci/Login
Elaborado por: Colaborador del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad y Funcionario Responsable de la Entidad de la Entidad, ha cumplido con el envio
del Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (periodo 2023), debidamente suscrito y
dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico al Reporte
de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (periodo 2023), en formato PDF enviado, es el mismo
cbdigo que se asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

c) Plan de Accidn Anual - Seccién Medidas de Remediacion

Cuadro n.° 05
Entregable Plan de Accion Anual - Seccion Comentarios
Medidas de Remediacién (Cumple / No Cumple) De considerarlo pertinente

Reporte de Plan de Accion Anual —

Se envi6 a través del aplicativo informatico del SCI Cumple Seccion Medidas de Remediacion.

Se envi6 dentro del plazo establecido en la directiva
vigente

Cumple Enviado el 27 de marzo de 2024.
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