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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01-2020 DEL HOSPITAL HUACHO
HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

L GENERALIDADES

1.1. Objetivo, desarrollar el Concurso Interno de Ascenso N° 001-2020-HHHO y SBS,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con el segundo pérrafo del literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto que
aprueba el Presupuesto Publico para el afio 2020.

1.2. Finalidad, establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
Concurso Interno de Ascenso N° 001-2020-HHHO y SBS.

1.3. Alcance, las presentes Bases son de alcance para los servidores nombrados bajo los el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y se encuentran dentro de la politica remunerativa
del Decreto Legislativo N° 1153, que retnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno de Ascenso N° 001-2020-HHHO y SBS.

1.4. Base Legal.

a) Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2020,

b) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

c) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco,

e) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

g) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensacion y  entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

! i) Ley N° 559, Ley del Trabajo Medico y Decreto Supremo N° 024-2001-SA,

Reglamento de la Ley del Trabajo Medico.

j) Decreto Legislativo N° 276, Ley De Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

k) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

1) Ley N° 27669, de Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2002-SA-SA.

m) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

n) Resolucion Directoral N° 353-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, que
dispone conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso en el Hospital
Huacho Huaura Oyén y SBS.

0) Resolucion  Directoral N°  354-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, que
aprueba la Adecuacion de cargos al campo asistencial.
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Reglamento de la Ley del Trabajo Medico.

j) Decreto Legislativo N° 276, Ley De Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
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Administrativa.

I) Ley N° 27669, de Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento aprobado con
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m) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-3A..

n) Resolucion Directoral N° 353-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, que
dispone conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso en el Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS.

0) Resolucion  Directoral N°  354-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, que
aprueba la Adecuacion de cargos al campo asistencial.
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11, PLAZAS VACANTES A CONCURSAR

N° | cArRGO NIVEL — DECRETO CODIGO PLAZA "N°DE |
SUPREMO | PLAZAS
’ 1 ~_MEDICO 3 061862 | 1
2 ENFERMERA (O) 14 061031 | 1
3 TECNI. ENFERMARIA STB 061192 ;
‘ 4 TECNI. ENFERMERIA STB 062943 | 1 |
| 5 TECNI. ENFERMERIA STB 061412 | 1
.6 TECNI. ASISTENCIAL STC 061272 | 1
III. REQUISITOS BASICOS
3.1 Los Trabajadores nombrados podran participar en el concurso interno de  ascenso
siempre que retnan los requisitos bésicos.
Para el Grupo Profesional de la Salud con Ley Propia:
« Estar en condicion de nombrado como Profesional, debidamente Colegiado.
« Constancia de Habitacion profesional actualizada (No menor de 3 meses de antigtiedad
en original).
« Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera y conforme a lo
establecido en su propia Ley.
. No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falta de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
. Acreditar evaluacion semestral o anual (excepcional) aprobatoria.
. Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera a la que postula, minimo 03
créditos o 51 horas por afio.
Para el Grupo Técnico

personal que desea ascender participara siempre que retina el requisito minimo de 02
afios como nombrado y estar comprendido en la linea de carrera.

Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario
para el Ascenso y al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios de
servicios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios encada uno de los

restantes. .
No haber sido sancionado con Resolucion ejecutoriada por falta de caracter disciplinario

en los Gltimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

Acreditar evaluacién semestral o anual (excepcional) aprobatoria.
Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos o 51

horas por afo.

IV. DE LA COMISION DE CONCURSO

41. La comisién de concurso tiene
concurso de conformidad con lo esta

autonomia para organizar Y conducir el proceso de
blecido en la presente base administrativa y demas

normatividad vigente.

4.2. Cuentan con las siguientes atribuciones:

a) Conducir el proceso del concurso interno de ascenso.

b): Cumplir y Hacer cump

lir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad sobre la materia.

c) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocatoria.

d) Recibir,

evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes habilitados que
se han inscrito al respectivo concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan

con los requisitos establecidos en las bases.

www.hdhuacho.gob.pe
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g) Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

h) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.
i) Resolver consultas y/o recursos administrativos de los postulantes sobre el proceso de
concurso interno de ascenso y notificar sus decisiones a los interesados.

4.3. Se debe tomar en cuenta que no podran ser integrantes de la comision, los postulantes
y/o personas que tuviesen relacion de parentesco entre si con los concursantes, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

V. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

5l El cronograma sera como sigue:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
CONVOCATORIA N°001-2020-HHHO Y SBS.

)

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

.

Aprobacion de Bases. 27 de noviembre 2020 Comision de Concurso

Convocatoria pagina web institucional

www.hdhuacho.gob.pe y/o paneles de la @ |
02 .
Unidad de Personal del Hospital Huacho Delag kb A Unidad de Personal

iciembre 2020
| Huaura Oydn y SBS. diclembre
l :
Inscripcidén de postulantes, se remitira al
correo electrénico dispuesto por la Unidad de
Personal-hdehuacho@gmail.com 03 de diciembre 2020 Unidad de Personal
(De 08:00 horas a 20:00 horas)
/%

Evaluacion Curricular (Legajos). 04 de diciembre 2020 Comision de Concurso

Publicacion Preliminar de Resultados de la
Evaluacién Curricular (Legajos)n en la pagina

de la Entidad 07 de diciembre del 2020 Comisién de Concurso
. (A partir de las 20:00 horas.)
N
F) Presentacidn de reclamos por el resultado de

R la evaluacion curricular, al correo de la
Unidad de Personal hdehuacho@gmail.com y
remitiendo documentos de sustento en 09 de diciembre del 2020 Comision de Concurso
formato PDF,

{De 08:00 horas a 12:00 horas)

?:::Iziédnec::sr;{';l?oz(;s;ras} 09 de diciembre del 2020 Comisién de Concurso

Resultado de cuadro de mérito final. - Comision de Concurso
(A partir de las 16:00 horas.) 10 de diciembre del 2020

» Toda documentacion debe ser presentada en formato Digital PDF, al correo dispuesto
por la Unidad de Personal hdehuacho@gmail.com en el horario segln cronograma.

www.hdhuacho.gob.pe
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VI. DE LA CONVOCATORIA, ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO

6:1. El concurso interno de ascenso se efectuara en la fecha consignada en el cronograma
de actividades, y utilizard como medios de difusién el Web Site Institucional, redes sociales y los
paneles de la Unidad de Personal.

6.2 Los postulantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las bases
administrativas para el concurso interno de ascenso en la pagina Web de la Entidad desde el
dia de la publicacion. )

6.3 Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en el Area de Escalafén y Legajo
Seleccién y Movimiento de Personal de la Unidad de Personal para los fines del proceso de
concurso de ascensos, dentro del periodo que estara establecido en el cronograma del proceso,
tales como: a) Curriculum actualizado y documentado

6.4 La inscripcion se efectuara en solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de
Concurso, el mismo que deberd presentarse a través del correo hdehuacho@gmail.com, con lo
siguiente en el ASUNTO: cargo actual y cargo nivel al que postula, seguido de su
numero de DNI.

6.5 Los postulantes deberan remitir en formato PDF la documentacion solicitada.

6.6 En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la
presente base, no podré en ninglin caso presentar algin tipo de documento o informacién
adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

VII. ' FASES DEL CONCURSO

7.1. TIEMPO DE SERVICIOS

a) Se tomara en cuenta los afios de servicios prestados al Estado.

b) El tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato superior en
cada linea de carrera y por cada nivel segln grupo ocupacional.

c) En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el ascenso, los profesionales y

personal de la salud, que a la fecha de convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia
en su actual nivel de carrera.

7.2, CURRICULUM VITAE

a) Los Postulantes, deberan actualizar sus respectivos legajos personales en el Area de
Escalafén y Legajo Seleccion y Movimiento de Personal de la Unidad ~ de Personal, de
acuerdo al cronograma.

b) Los certificados o constancias de estudio u otros similares que acrediten capacitacién o
publicaciones o investigaciones cientificas o similares deberdn encontrarse en el legajo
personal y podran acreditarse en copia simple,

c) Las constancias de trabajo o prestacion de servicio, certificados de trabajo, resoluciones
que acrediten tiempo de servicios deberan ser emitidas por autoridad competente y podran
acreditarse en copia simple dentro del legajo personal Area de Escalafén y Legajo Seleccién y
Movimiento de Personal de la Unidad  de Personal.

d) Solo serdn aceptados aquellos documentos que se encuentren dentro del legajo
personal en el periodo de evaluacion.

7.3. EVALUACION LABORAL POR DESEMPENO

a) El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
trabajador, por su desempefio en el cargo.

b) La Unidad de Personal proporcionara a la comision, listados conteniendo la Ultima
evaluacion de desempefio laboral de cada postulante.

c) Se tomara en cuenta la evaluacién satisfactoria II semestre el 2018 en adelante. Son
aptos para la evaluacién de ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o
mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) en la evaluacion de desempefio
laboral.

www.hdhuacho.gob.pe
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VIIIL. DE LA EVALUACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
8.1. Los puntajes y los factores de seleccion y ponderacidn se precisan.

el cargo al que postula, seguido de su nimero de DNI y la Unidad Organica al que
postula,

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y
UNIDAD EJECUTORA: 401

l FORMATO DE CALIFICACION - ASCENSO - GRUPQ PROFESIONAL |
EVALUACION CURRICULAR Puntaie Factor de Puntale
# Titulos v grades universitarios (méximo acumulable: 60 il Conversién final
Al | Titulo profesional universitario (45
A2 | Tiwlo segunda especialidad (5 puntas)
A3 | Maestria (Tituio) (5 puntos)
A4 | Maestria (Constancia de egreso] (2 »
A5 | Doctorade (Titulal {5 puntosh
A6 | Doctorade [Constancia de earesal (2
___ Capacitaciones {mdximo 20 puntos
Bl | Actividades educativas menares a 40 haras 1 punto
B2 | Actividades educativas entre 41 a 100 horas 3 puntos 20
B3 | Actividades educativas de 101 a 150 horas & puntes
B4 | Actividades educativas de 151 haras a 255 horas 15 puntos
BS | Actividades educativas mavor a 255 horas 20 puntas
d Méritos { 10 puntos 0.50 50
a Por cada documento de merita otorgado por entidades poblicas de
[ un [01) punto por cada uno, Maximao cinco (051 10
Por cada afio de trabaio en una dependencia de salud del estado
€2 |primer nivel de atencién, exceptuando e SERUMS. Un {01} punto por
Masimp cinco (0S) puntos
Docencia Imédximo 5 puntos
D1 Profesor principal 3 puntos por cada afio de servitio
i D2 | Profesor asociado 2 puntos por cada afio de servicio 5
Profesor auiliar o lefe de
I D3 4t 1 punto por cada afio de serviclo
Produccidn cientifica (maximo 5 puntos
Trabaios oublicados en libros, revistas cientlficas. oublicaciones
Bl | certamenes cientificos (02 punios por cada . 5
E2 l Trabajos de o articulos ci ante el Ministerio de Salud {1 punto per gfu,
Evaluacion del C
100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta
Tiempo de servicio [méximo acumulable:
30 1.00 30
N de afios de servicio 1 punio por afio
.
Puntaje maximo posible 100

s Lo documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de créditos &
numero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podrdn ser evaluados y
no tendran puntaje.

e Lo documentacidn que acredite puntaje parc las capacitaciones deberdn estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el numero de créditos 6 nimero de horas de capacitacidn, al no contener estos documentos créditos
u horas no podrdn ser evaluados y no tendrdn puntaje.

EVALUACION DE PERSONAL DE LA SALUD TECNICO.

En la calificacion de curriculo vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
a) Grado de Instruccion

b) Capacitacion

c) Méritos

w.hdhuacho.gob.pe
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Grado de instruccion:

» Titulo Profesional Universitario 60 PUNTOS
Bachiller Universitario 50 PUNTOS

Titulo de Instituto o Escuela Superior 40 PUNTOS
Bachiller de Instituto o Escuela Superior 20 PUNTOS
Egresado Universitario 20 PUNTOS

Egresado de Instituto o Escuela Superior 15 PUNTOS
* Secundaria Completa 10 PUNTOS

Los Fitulqg de té;nicos expedidos por Institutos no Universitarios, tendran que ser validados por
la Direccion Regional de Educacion, acompafiado por la respectiva Resolucién Directoral, desde
la fecha que dio la obligatoriedad de su registro.

Para la calificacion _del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la Especialidad
que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido

por la Ins_titucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso o duracién en meses,

Su calificacion se considerara con un maximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente forma:
Capacitacion;
» Cursos mayores de 240 horas 11 puntos
» Cursos mayores de 180 horas 09 puntos
» Cursos mayores de 120 horas 5 puntos
e Cursos de 60 horas 3 puntos
* Acumulacién: Cursos, Congreso, Seminario, etc. (Cada 40 horas) 1 punto. Sdlo se
calificaran los certificados que tengan una antigiiedad mayor a 5 afios y posteriores a la
expedicion del Titulo.

En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por dia y 17
horas por crédito.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

Por cada reconocimiento y felicitacion por resolucion: 1 punto.- Maximo 5 puntos.

Por cada reconocimiento y felicitacion por oficio o Memordndum: 0.50 puntos.- Maximo: 5
puntos.

Las ponencias seran consideradas como méritos: 1 punto.- Mdximo 5 puntos.

La participacion en elaboracion de documentos de gestién sera considerado como mérito: 1
punto.- Maximo 5 puntos (se acreditara con Resolucién Directoral o Administrativa).

IX. DEL RESULTADO

9.1, La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion vy
sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60)
puntos.

9.2 Los resultados del concurso seran difundidos en la Pagina web de la Entidad y en el
panel de la Unidad de Personal, publicandose a través de un cuadro donde se indicara el
puntaje respectivo, para que los postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlos
pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.

9.3 La comisidn de concurso declarara como ganador para ascender a la plaza vacante, de
acuerdo al orden de méritos. En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje
final en el concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de  resultados  se
procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de p

www.hdhuacho.gob.pe
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b) De persistir la igualdad se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

¢) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
9.4. Terminada la Etapa de Reclamacion, se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se

publicara para conocimientos de los interesados.

95 Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso Interno, remitird a la
Direccién Ejecutiva del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud el Informe

Final.

X. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
10.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
I.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
[II. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la
evaluacion del proceso.

10.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
II.  Por restricciones presupuestales.
III.  Otras razones debidamente justificadas.

XI. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ] .
Los aspectos que no estén previstos €n la presente base, sera resuelto por la Comision de

Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

6n a las bases que se susciten durante el proceso de

Cualquier controversia o interpretaci' m '
seleccion serd resuelta por la Comision de Concurso a cargo del proceso de seleccion, segun
corresponda, las mismas que deberan ser presentadas dentro del dia habil siguiente a la

publicacion de los mismos.

Mag. Jorge Albert Alarcon Alva Lic. Enf. Eva Jess Rojas Zavaleta

M.D. Luis E.LaRosa Linare

Miembro

Secretario Tépnico

Presidente




E2

ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE LA
SALUD DEL HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE ANO 2020.

SOLICITO: () Ascenso

BIJAPELLIDOS Y NOMBRES: .......coiuotiisiistsssssinsstssbmi i edson a4 000 0 ab e bR s
CARGO ACTUAL: ....oviiiiicirienin e srenis e s eesbestb s etbsnassinssrn s NIVEL/CATEGORIA.......coiiiviriiinininesinis

ESTABELICIMIENTO . 11vvvvsereverressersrersssnsssssssssssorsrssihsassisnss avsnysssshs st sohsonseinssseas sebartss iasinnasssss nanastat massens

DOMICILIOE, ocxvmesmenmeraamssmassnmssomsnsns sssass s sk shasie s ies R TR A R AT A RS b e e AR
Solicito ser inscrito como postulante para el concurso de ascenso para el Cargo el ..cvrrvrieersviisisresssissnenenees

del establECiMIENIO QB .. ..t v ersririireesirsirnreeansimarsseesas i ea s ss s anrees

Para lo cual adjunto mi curriculum vitae con.. ...( )folios para su verificacién en mi legajo
personal que ha sido debidamente actuallzado y Ia evaluaclén correspondiente.

Documentos que adjunto: (Si se detalla para su verificacion mencionar el nimero de registro en su legajo personal)

) Resolucion de Nombramiento

(
() Titulo Profesional

() Constancia de Habilidad Profesional vigente
(

) Otros documentos sustentatorios

Huacho,........ de svs del....ooovviinn, .

Firma del postulante

. www.hdhuacho.gob.pe



ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria)

Identificado (a) con D.N.l. N s €00 PIENO ejercicio de mis
derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién
de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacién de
documentos (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7)
“Principio de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huacho, de noviembre del 2020

Huella Digital

EL TRABAJADOR

www.hdhuacho.gob.pe

lca 232 2634 Teléfono: 232 2351 Telefax: 239 5142 / 232 3181
SR Av. José Arnaldo Ardmbulo La Rosa N° 251 - Huacho
hdhuacho@ec-red.com




ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O UNION CONYUGAL.

Sefiores:
Comision de Concurso Interno De Méritos para Ascenso del Personal Profesional de la Salud del Hospital Huacho

Huaura Oyon y SBS, para cubrir plaza vacante Afio 2020.

Presente.
POT 1A PrESBtE, W2 oxcs s vosi g vss o s o o s v e e e B S s identificado(a)

con DNEIN® s DOMICIAA0() BN 1.vvvvrevvrsin virmrssssmsinsinsirarensimmsrssiesseresesssssnsians senanass
en virtud a lo dispuesto en la Ley 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus

modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:
S| NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones conyugales, y a
la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.

De haber marcado “SI” consignar la siguiente informacién:

,= DEPENDENCIA DE SALUD EN EL
NOI?’!BRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO QUE PRESTA SERVICIOS (%

I

(*) Registrar a los parientes que trabajen en el ministerio de salud y todas sus dependencias y drganos adscritos.

Firma del postulante
DN W i

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la Ley
27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la

legislacion nacional vigente.
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Huacho, 74 de noviembre del 2020

GOBIERNG REGIONAL DE LiMa

VISTOS:

; El Informe N° 340-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-OA y el Memorando No 798-2020-GRL-GRDS-

DIRESA-HHHO-SBS-DE, sy fecha 17 de novie -
: g mbre d Pyt
autoriza la emision del acto resojutive, re de 2020, mediante el cual la Direccidn Ejecutiva

CONSIDERANDO:

Qu:e, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa, se encuentra regulado en el
articulo 16_° del Decreto Legislativo N° 276-ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracmn(’es del Sector Piblico, que sefiala: “El ascenso del servidor en la carrera administrativa se
prod'uce efectla mediante promocién al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional
Previo concurso de méritos”, concordante con el articulo 17° de la acotada norma, que precisa: “La;
entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades
_presupuestales (...)".

Lue, gl articulo 42° Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento de las Bases de la Carrera
dmfnlstrativa Yy Remuneraciones del Sector Plblico, establece que: “La progresion de la Carrera
,,w‘Admrnistrativa se expresa a través de: a) el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
~ respectivo grupo ocupacional; la progresion implica asuncién de funciones Y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia; siendo asi el articulo 56° del acotado
cuerpo normativo, prescribe que: “Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo
responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion, desde la previsién
presupuestal necesaria hasta su culminacidén”.

Que, mediante Informe N° 118-2020-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UP-APP, de fecha 04 de noviembre de
2020, la Jefatura del Area de Presupuesto de la Unidad de Personal, informa que existen 06 plazas
vacantes sujetas para proceso de ascenso.

Que, ademas el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, sefiala en su articulo 8 lo siguiente: 8.1 Prohibase el ingreso de
personal en el Sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: en ese sentido el segundo parrafo del literal c) sefiala “En el caso del ascenso o promocién
del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente, a la realizacion de dicha accién de
personal; lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC)

indica que las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion quedan prohibidas de

incorporar personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, asi como cualquier
forma de progresién bajo dichos regimenes, esta prohibicion para el ingreso y ascenso seré aplicable
solo para entidades que hayan emitido la resolucion de inicio del proceso de implementaci(?n del régimen
del servicio civil, empero en el Gobierno Regional de Lima aln no se ha emitido la resolucidn de inicio del
proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil, por lo que no existe prohibicidn vigente para la

realizacion del proceso de ascenso del personal.
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HHO-SBS-DE,

ggeg €N ese contexto normativo mediante Memorando N° 798-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHC

echa 1? de noviembre del 2020, el Director Ejecutivo de la Entidad ha dispuesto autorizar en e

2\ Presente ejercicio fiscal 2020, la convocatoria al Concurso Interno de Ascenso en el Hospital Huacho

%) Huaur_a 0yon y Servicios Bésicos de Salud, para lo cual se deber4 conformar la Comision encargada de
¢| organizar, desarrollar y ejecutar el proceso; para lo cual deberd emitirse el acto resolutivo qué formalice

yJ la decision.
Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Unidad de Asesoria Juridica.

:N En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucién Directoral N° 1222-2019-

O\ DG/OAJ-DIRESA-LIMA, de fecha 20 de diciembre del 2019, prorrogadas con Resolucién Directoral N°
/h 083-2020-DJ/0AJ-DIRESA-LIMA, de fecha 05 de febrero de 2020.

's// SE RESUELVE:

a0 A
ARTICULO PRIMERO.- AUTQRIZAR en el presente ejercicio fiscal 2020, la convocatoria al Concurso
Interno de Ascenso del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud, para cubrir plazas

vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal de la Entidad, sujetas al
2 \régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

j[‘ﬂ!llEGnl = : T
g emuneraciones del Sector Pdblico.

/-

+//ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

: 2 DEL !-IDSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD, encargada de
organizar, desarrollar y ejecutar el proceso para cubrir plazas vacantes de los Profesionales y Técnicos

de la Salud, el cual estara integrada por los siguientes miembros:

LARES

M.D. LUIS ENRIQUE LA ROSA LINARES
Representante de la Direccién Ejecutiva

. Presidente

Lic. Adm. Jorge Alberto Alarcon Alva Secretario Técnico

Jefe de la Unidad de Personal.

Lic. Enf. Eva Jesis Rojas Zavaleta Miembro
Representante de la Direccién Administrativa

SUPLENTES
M. Pat. Cl. GABRIEL HUGO SEGAMI SALAZAR

Lic. Adm. ROSS MERY VEGA GONZALES

Lic. Enf. IRMA YOLANDA VILLARREAL VASQUEZ

ARTICULO TERCERO.- La Comisién a que hace referencia el Articulo Segundo debe instalarse en un
plazo no mayor de un (1) dia habil contado a partir del dia siguiente de la emision de la presente

resolucion.

Podran participar como veedores del presente Concurso Interno de Ascenso, un

ARTICULO CUARTO.-
del Cuerpo Médico y representante del

ARTICULO CUARTO.
representante del Organo de Control Institucional, representante
Sindicato de Enfermeros y Técnicos en Enfermeria.

uese a los miembros de la referida Comisién, conforme lo previsto en los

ARTICULO QUINTO.- Notifiq
articulos 20 y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Distribucién:

DIRECCION EJECUTIVA
5uB DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE ADMINISTRACION
COMISION DE CONCURSO
OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO
AREA DE LEGAJO
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