“LINEAMIENTOS PARA LA ADECUACION DE CARGOS DEL PE :
[ RSONAL T
Y AUXILIAR EN EL MARCO DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE URGENI(E:?A':‘ N
016-2020"

1. FINALIDAD

Contribuir con el fgﬂalecimiento de la organizacion funcional de los establecimientos de
salud mediante la implementacién del proceso de adecuacion de cargos.

2. OBJETIVO

Estgplecer Linga mientos para el proceso de adecuacién de cargos del personal técnico y
auxu!:ar del régimen Iabqral del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentra realizando
funciones de soporte asistencial en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud,

Instituto Nacional de_ Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, en el
marco de lo establecido en los incisos 2 y 3 del numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de

Urgencia N° 016-2020.

3. BASE LEGAL

3.1.Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2012-SA.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econémica del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

3.2.

3.3.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector

3.4.
Publico para el Afio Fiscal 2020.

Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de los

3.5.
recursos humanos del sector publico.

3.6. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que dictan medidas complementarias .
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas

educcion del impacto del COVID-19 en la economia peruana, articulo 28

paralar
ntos en el sector publico.

sobre suspension de plazos en procedimie

053-2020, que otorga un bono extraordinario al personal
Nagcional de Centros Juveniles,

| del Ministerio del Interior, por
ducida por el covid-19, y
a de la suspension del

. Decreto de Urgencia N°
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa

s> al Personal del Ministerio de Defensa y al Persona

L Huaman A cumplir acciones de Alto Riesgo ante la emergencia pro
dicta otras disposiciones, cuyo articulo 12 sobre prorrog

computo de plazos y facultad de las entidades publicas.

3.8. Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se dispone prorrogar hasta el 10 de junio del
de inicio y tramitacion de los

2020 la suspensiéon del computo de plazos :
procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, incluso los
regulados por leyes y disposiciones especiales previstos en el articulo 28 del Decreto

de Urgencia N° 029-2020, ampliado por el Decreto de Urgencia N°® 053-2020.



3.9. Resolucién Ministerial N° 595-2008-SA, que a o
Serial | i prueba el Manual d i
de Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias. % Clteiicacion

4. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por las Unidades Ejecutoras de Salud del Ministerio de Salud, el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y las Unidades Ejecutoras de Salud de los

Gobiernos Regionales, bajo responsabilidad.

5. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

La Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras de
Salud del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas, y de
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, son responsables de la
aplicacion y desarrollo del proceso de adecuacion de cargos del personal comprendido
en el presente documento, para lo cual debe prever los recursos humanos y materiales

correspondientes.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Definiciones operacionales

a. Adecuacion de cargo

Proceso mediante el cual se adecua el cargo que ocupa el personal, a un cargo
de naturaleza asistencial compatible con las funciones de soporte que esta
realizando en este campo. Este proceso se formaliza mediante acto resolutivo.

b. Experiencia en el cargo.

Es el tiempo de servicio no menor de tres (3) afios a |a entrada en vigencia del
Decreto de Urgencia N° 016-2020, en el desemperio o realizacién de Ia labor de
soporte asistencial en los establecimientos de salud, mediante constancia
emitida por el Jefe o responsable del &rea, unidad organica o servicio
asistencial, refrendado y/o validado por la Oficina de Recursos humanos o quien

haga sus veces.

Formacion académica

L fmmdeA Son las etapas progresivas del proceso educativo que comprende la educacién
basica y educacion superior, establecidas por la Ley N°® 28044, Ley General de

Educacién.,
Personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Leglslativd N° 276

Es el personal nombrado y/o contratado en cargo administrativo bajo el réegimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, que con caracter permanente realiza
funciones de soporte asistencial en los establecimientos de salud, en el marco
de la Ley N° 28561, Ley del trabajo del técnico y auxiliar asistencial de la salud,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-SA, cuyas
compensaciones y entregas econdmicas estan definidas por el Decreto

Legislativo N° 1153.



a. Presentacién de solicitud, en la cual exprese su voluntad de participar en el

proceso de adecuacion de cargos, segin formato (A
; NE ici
puede ser presentada de manera virtual. ( " e

Acreditar: i) Perfil del cargo, ii) Formacién académica o experiencia no menor

de tres (03) afios en el cargo a la entrada en vi [
: gencia del Decreto de U [
N® 016-2020, para tal efecto debe considerarse lo siguiente: OSneR

b.1. Perfil del cargo. - Deben acreditar los requisitos minimos que establece
el cargo asistencial al cual se adecuar4, que se encuentra previsto en el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud aprobado por
Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias.

b.2. Formacién académica o experiencia no menor de tres (03) afios en

el cargo que actualmente desempena. En el caso que no se acredite
la formacion académica que establece el perfil del cargo asistencial, este
requisito sera suplido por una constancia o certificado de experiencia no
menor de tres afios en el desempefio o realizacion de la labor de soporte

asistencial en los establecimientos de salud, a la entrada en vigencia del
Decreto de Urgencia N° 016-2020.

7.2. La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, para el
proceso de adecuacién de cargos, remite mediante enlace electrénico a cada
Unidad Ejecutora de Salud a nivel nacional, el listado nominal de la PEA que fuera
identificada en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019.

7.3. El proceso de adecuacion de cargos que se desarrolle en cada Unidad Ejecutora
de Salud, a nivel nacional, se hara respetando el cronograma establecido en el
Anexo 1 que forma parte integrante de los presentes Lineamientos.

7.4. La aplicacion del proceso de adecuacion de cargos, por ningun motivo debe
afectar los ingresos del personal. En los casos que corresponda, el monto
diferencial resultante del proceso de la adecuacion de cargos, constituira un
beneficio extraordinario transitorio previa opinién de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, y es registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

8. PROCEDIMIENTO
8.1. Para el proceso de adecuacion de cargos
El proceso de adecuacion de cargo contiene las siguientes etapas y actividades:
ETAPA PREVIA:

8.1.1. Publicacion de la lista nominal

Teniendo en cuenta el listado nominal informado por la Direccién General
de Personal de la Salud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces de la unidad ejecutora correspondiente, publica la lista nominal



Compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la salud

Son las regulaciones establecidas islati
por el Decreto Legislat *
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 015-301813\ Ncu;c;l Sa?c:nzz

6.2. Personal comprendido

Se encuentran comprendidos dentro del proceso de adecuaci

persone_ﬂ técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informétic‘::oéga?: e{ial;g;?s'trec:
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276' (P!EA identificada), que perciben ingresos establecidos en el Decreto
Le_g;slatu_vo N® 1153, que prestan servicios en los establecimientos de salud del
Mlm_slerlo de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los
G_oblernc_:s Regionales, identificados en el marco de la Nonagésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, para que sean registrados
cOmo personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

6.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente documento
técnico, los siguientes casos:

a. Personal que ocupa cargo directivo o jefatural.

b. Personal profesional administrativo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

Personal profesional de la salud que pertenece a Ley N° 23536,

Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud regulado por la Ley N°
28561.

Personal que realiza funciones de caracter temporal o de reemplazo.
Personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.
Personal contratado del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
Personal contratado por locacion de servicios, servicios no personales,
servicio de terceros o similares.

Profesionales de la salud que realizan el SERUMS o la segunda especialidad
mediante la modalidad formativa del Residentado.

aa

T@ =0

4 Naturaleza de la adecuacion de cargos

El proceso de adecuacion de cargos establecido en los incisos 2 y 3 del numeral 9.1
del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, tiene naturaleza excepcional y
temporal, en el que sélo participa el personal a que se refiere el numeral 6.2 de los
presentes Lineamientos. ;

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Requisitos para participar en el proceso de adecuacién de cargos

Para participar en el proceso de adecuacion de cargos, el persor]a} comprendido
en el presente Lineamiento, debe cumplir con los siguientes requisitos:



3343 rF}’(t)i/’\didentiﬁcada para el proceso de adecu
o _epe ser modificada y/o alterad
ponsabilidad funcional y administrativa ’

a:):tdn _de gargos, la misma
Por ningin motivo, bajo

ETAPA DE EJECUCION:

8.1.2,

8.1.3.

8.1.4.

Presentacién de solicitud. -

asimismo, debe indicar al int
] I eresado los aspe i i
(formato del archivo PDF, tamario del o los a;rac!;:c:s)técmcos S

pm;::::r:gr:jaél ggrgfrenfildo en el listado nominal que desea participar en el

abe considar Taclén de cargos, presentard su solicitud fisica o virtual

s lj“' os aspectos tfécnicas indicados por la UE) en la Mesa de

correspondientemdzcc‘;oc:pt;améte Documentario de la Unidad Ejecutora

i aflando la constancia d j

3 _ e trabajo ot

- gg%n;:né%saggggtag?:tar;os queh considere pertinente, Jebigamefr'ict,:
S, s plazos y horarios estableci i

se registrara en |a copia de dicha :olicitud. PRERES P s

Varificaclén. de requisitos y publicacién de pre-resultados

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad
ejecutora correspondiente, verifica el cumplimiento de los requisitos en
base a la documentacion presentada por éste, cuyos resultados se

publican, siendo los siguientes:

- l_i_stado del personal que se presento al proceso de adecuacion de cargos.
. Listado del personal que cumplen con los requisitos establecidos.

|dentificacién y adecuacion de cargos

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad
gjecutora correspondiente, en base al listado del personal que cumplen con

los requisitos establecidos, procede a:

cia o certificado presentada que acredita la
tres (3) aftos en el desempefio o realizacion
al en el establecimiento de salud, segun
corresponda, debe revisar y analizar si las funciones alll detalladas
corresponden a funciones de soporte asistencial y si estas se
encuentran comprendidas en el cargo a adecuarse.

a. En funcién a la constan
experiencia no menor de
de la labor de soporte asistenci

b. Adecuar el cargo administrativo al cargo del campo asjstancia! de
acuerdo al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud,

aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA.

c. Elaborar el Informe de los resultados de los literales a) ¥ b).
6n institucional vigentes los

n los documentos de gesti
e de resultados.

d. Incorporar €
(CAP-PyY PAP), en base al Inform

cargos Yy plazas




TS

e, Emiti‘r la resolucion de adecuacion de cargo de naturaleza asistencial
considerado en el Informe de resultados, concordante con e CAP-P y
PAP, reformulados.

8.2. Actualizacion y aprobacién de documentos de gestion institucional:

que haga sus veces d

La Oficina de Recursos Humanos o |a e la unidad ejecutora
ados de la identifi

correspondiente, en base a los result cacion y adecuacion de
cargos procede a actualizar los documentos de gestion institucional, tales como
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y ¢l Presupuesto

La actualizacion del CAP-P debe realizarse con sujecién a lo establecido en el
numeral 5 del anexo N° 4 de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, que modifica Ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Norma para
la Gestién del proceso de administracié i0

del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", cuya aprobacién debe guardar
correspondencia con el periodo de aprobacién de estos instrumentos

considerados en el cronograma de actividades actualizado para el proceso de

nombramiento autorizado mediante Ley N° 30957 y Decreto de Urgencia N° 016-
2020.

8.3. Emision de resolucién de adecuacion de cargos

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de |a respectiva Unidad
Ejecutora, elabora el proyecto de resolucidn de adecuacioén de cargos, geslilona
su aprobacion por la maxima autoridad administrativa corresponc_her_\te, notifica
(puede ser mediante medios electronicos) a los interesados y distribuye a las
unidades organicas competentes.

8.4. Validacion del proceso de adecuacion de cargo

La Direccion General de Personal de Ia_l Salud del Ministe_rio de Salud, vgr_iﬁcaré
los resultados del proceso de adecuacion de cargos realizado por la Of!cma de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Elecu_lt_lfa
correspondiente, para lo cual esta umdadlorganlca remite e_1 _Presupuesto ﬂénahhco
de Personal (PAP), asi comao las resoh._lc;ones de adecuacion de_ cargos. En catsg
de observaciones, las Unidadgs EJecutOFas deberan modificar sus acto

resolutivos o declarar nulos los mismos, seguin corresponda.

8.5. Registro en el AIRSHP - INFORHUS

El Ministerio de Salud gestionara ante el Minigter'go de Economia deIin?qneza;:tlz
actualizacion de la informacion en el Aplicativo Inform:n::gecti 1. I:gico _
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos de

AIRHSP.

i jecutoras
Culminada la actualizacion de datos en el AIRHSP, ]:lscg:g?g:ﬁp?rzgnal .
deberan actualizar el Aplicativo Informatico del Registro Na
la Salud - INFORHUS.



9. RESPONSABILIDADES

9.1. La Direccién General de P

unidad ejecutora des
de, identifi
Compleme

alud, a nivel nacional, |a lista
rt:i:-ld_a eg ellmarco de aplicacion de la
osi aria Final de la Ley 30879

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fj s e
fuente de informacién el Aplicativo Inf ol o o) onaeriro o

: ormatico para el i :
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos dpel Seitgegasg{igo?i?gﬂlszsdo *

9.2 La Direccién General de Personal de la Sal inisteri
responsable de brindar asistencia técnica y Lr:?o;tar:r:g:m;:s::our?: ana;ud 35
ejecucion del proceso de adecuacion de cargos que establece los incisos 2 cL:liadal
numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, as| como zalid:r
Iqs resultados del proceso de adecuacion de cargos que pres'enta cada unidad
ejecutora para la actualizaciéon de datos en el AIRHSP y en el Aplicativo
Informatico del Registro Nacional del Personal de |a Salud - INFORHUS, cuyas

observaciones, si fuera el caso, deberan ser subsanadas de inmediato por la
Unidad Ejecutora correspondiente.

9.3 La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras de Salud del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, es
responsable de la correcta implementacion del proceso de adecuacion de cargos,
segun lo establecido en el presente lineamiento.

10. DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en el presente Lineamiento seran analizados y resueltos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad
Ejecutora correspondiente, en coordinacion con la Direccion General de Personal

de la Salud de! Ministerio de Salud.

El proceso de adecuacion de cargos que regula los presentes Lineamner_wtos,‘ e:i
ningun caso autoriza desarrollar el proceso de cambio de grupo ocupacional,

modificar el nivel remunerativo del personal involucrado.

11. ANEXOS

Anexo 1: Cronograma

Anexo 2: Modelo de solicitud de adecuacion de cargo



ANEXO 1

La DIGEP remite a las

relacién nominal de Personal identificados en el

Mmarco de la Nonagésima Octava Disposicién
Complementaria Final de 1a Ley N° 30879

Recepcién de solicitudes

Unidades Ejecutoras la

Elaboracién del cuadro nominal de inscritos

FECHA DE
INICIO

22/06/2020

r—

23/06/2020

01/07/2020

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ADECUACION DE CARGO

FECHA FIN

23/06/2020

]
30/06/2020
|

06/07/2020

Elaboracién de los siguientes listados:
> Listado de inscritos que cumplen con los
requisitos para la adecuacién de cargo de
administrativo a asistencial,
Listado para  adecuacién al  grupo
administrativo aquellos que no se
presentaron al proceso de adecuacitn o que
presentaron la solicitud para mantenerse en el
grupo ocupacional administrativo o que no
cumplen con los requisitos para la adecuacién
de cargo asistencial.

07/07/2020

—_—

14/07/2020

Actualizacién y adecuacién del Cuadro Para
Asignacién provisional y del Personal Presupuesto
Analitico de Personal (CAP y PAP), por parte de la
U.E

15/07/2020

24/07/2020

Elaboracién y aprobacién de "Resolucionqs de
Adecuacién de Cargo” del listado de Inscritos
aptos.

20/07/2020

22/07/2020

Remision de listado nominal y documentos de
gestién (CAP) a DIGEP

24/07/2020

26/07/2020

Validacién de PEAS y cargos adecuados por parte
de DIGEP

29/07/2020

—_

30/07/2020

Envio de PEAS validadas al Ministerio de

31/07/2020

Economla y Finanzas

14/08/2020




ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD DE ADECUACION DE CARGO

Sefior/a:
Jefef .Diréctor General dé la Oﬁcm
Presente. -

a de Recursos Humanos de...... ..

e + identificado(a) con DN| N°

seeeneeen, dOMiciliado(a) en ciieree..., de la
Urbanizacionde .......................... , del Distrito de e .., d€ 1 Provincia
de ......cccoeeeeennrinnn.., del Departamenta de nombrado con e|
cargo de

5 de la Unidad Ejecutora de
.................................... » respetuosamente manifiesto lo siguiente:

Que, el (la) recurrente declara cumplir con los requisitos exigidos en el presente Lineamiento para
la adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar registrado en el aplicativo informatico
AIRHSP con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153; de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 del
numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; por lo que expreso mi voluntad de
participar de este proceso y migrar definitivamente al campo asistencial mediante adecuacién de

cargo, firmando e imprimiendo mi huella dactilar en el presente documento.
Por lo expuesto:
Sirvase acceder a mi peticion por ser legal y ajustarse a derecho.

Enlaciudadde ............... ,alos........,delmes de ......... da:2020.

E Ml oviverineeiincrreneeeniinnaes
Teléfono celular: ........ocoovvierrennns




	Lineamientos.pdf
	Lineamientos 2.pdf
	lineamientos  3.pdf
	lineamiento 4.pdf


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

