PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento de Cirugia

Organo - Unidad Organica: Servicio de Cirugia Especializada

Nombre del cargo/ puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 [Efectuar atencién médica de acuerdo a las Guias de Atencidn establecida.
2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes de Cirugia Pldstica.
3 |Realizar evaluacién y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica.
4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.
5 |Supervisar la atencidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion aprobado.
6 |Interpretar analisis de laboratorio e imagenes y otros exdmenes de ayuda diagndstica.
7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencion de los pacientes, en el campo de competencia.
9 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

]

]
]

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

Secundaria

MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

|Maestria DEgresado DGrado

Universitario

(]
==

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

-1

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(7) Gu

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

ias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Pri
Nota :

ogramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,664.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: P.S. CARQUIN

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.S. Carquin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

]

]
[ ]

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Brindar cuidados de Enfermeria en la atencidn integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oydn - SBS, en horario rotativo: Segun
necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformada.

Recepcionar y entregarlos reportes de atencion de enfermeria al equipo de trabajo en el horario establecido para la continuidad en el
cuidado integral del paciente que se atienden en las unidades de Emergencia, UCI, Salud Mental, Consultorios Externos.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observacion.

Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermeria en relacidn al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermeria, Kardex, balance
hidrico y otros)

7

Brindar orientacidn técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermeria.

8

Participar en programas de capacitacion y actualizacion en la atencién de usuarios.

9

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

10

Brindar atencidn especializada a usuarios criticos.

11

Controlar y mantener un stock de medicamentos en el coche de paro, verificando la caducidad de los mismos.

12

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturacion de oxigeno, de manera veraz y correcta.

13

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnologia avanzada.

14

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

15

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, pasantes y estudiantes de Enfermeria

16

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

17

Realizar trabajo en equipo, mantener las buenas relaciones interpersonales, comportamiento ético.

18

Informar al Supervisor de programa Sectorial |, sobre incidencias y otros sucesos que se presenten en el servicio

19

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermeria el cumplimiento de sus actividades y tareas.

20

Colaborar y participar en las actividades asignadas por su jefe.

21

Participar en los roles de contingencia en casos de catastrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza é el hombre.

22

Cumplir estrictamente con la programacion establecida y/o reprogramacion de turnos segun necesidad de servicio.

23

Participar activamente en la optimizacidn de recursos humanos, segun la necesidad de servicio (movilizacién interna).

24

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que corresponde a su area oportunamente.

25

Participar en las fechas civicas convocadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucién.

26

Brindar cuidado de enfermeria integrales especializados en forma continua al pero y post operatorio del paciente pediatrico, adolecente

27

Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias segiin normativa vigente

28

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario

29

Elaborar, revisar y actualizar las guias tecnicas de intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar
cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con las necesidades del usuario

30

Participar en la actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y grupal

31

No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

32

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentran en el manejo del cumplimineto de su area.

33

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FORMACION AcADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Técnica Bésica (16 2 ENFERMERIA D.) éRequiere

afios) habilitacién profesional?




Técnica S jor(364
|<~ecn|ca uperior (3 6 |:| |:| |Maestria Dggresado
afios)

DGrado

X |Universitario | | | X |

| Doctorado D Egresado

DGrado

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

] s [

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional K
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[UN (01) ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad exclusiva

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacion, ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

essssssssnssasessas
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PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA
AREA DE RELACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:

Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Direccion Ejecutiva
Area de Relaciones Publicas

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Jefe de Area de Relaciones Publicas

Director Ejecutivo

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Realizar la difusion de actividades que realiza el Hospital Regional de Huacho y los establecimientos de salud con la finalidad de educar,
preservar la salud y mejorar el estilo de vida de la comunidad.
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 |Realizar entrevistas a los profesionales promoviendo buenos habitos y costumbres que fortalecerdn su salud.
) Elaborar materiales audiovisuales y graficos que ayuden a la difusion y promocidn del uso racional de los medicamentos y los riesgos de
uso sin prescripcion médica.
3 |Registro de imdgenes fotograficas y de video sobre el trabajo de atencion al interior del Hospital Regional de Huacho.
. Produccion y edicion de material audiovisual para el noticiero que produce la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas del Hospital
Regional de Huacho.
5 |Disefio y creacidn de contenidos para la pagina del Hospital Regional de Huacho y Red de Salud Huaura Oydn.
6 |Participar en las reuniones administrativas programadas por las diferentes areas.
7 |Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.
8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

[&]
]

rmacién Académica

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (364
afos)

Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

CARRERA TECNICA DE COMUNICACIONES, RELACIONES PUBLICAS, MARKETING
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
U OTRAS CARRERAS AFINES

|Maestria DEgresado DGrado

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

_l Si IT'NO

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en disefio grafico, fotografia y audiovisuales.
Creacion de manuales, disefio de brochures, buena redaccién.
Preparacidn y gestion de eventos institucionales.

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, ética, trabajo en equipo, empatia, compromiso, comunicacién efectiva y disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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