FE DEERRATAS

1.- DICE:

e e i e e o e e G P L P PP P PP PP PP

PERFIL DE PUESTO: C.5. AMBAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgédnica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.5. Ambar
Dependencia Jerarguica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: Mo aplica

|MISI[')N DEL PUESTO

]

EE)(PERIENCIA

|Experiencia general

!Ind]que Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
i[]os (01) afio

1

H . . e

|Experiencia especifica

1A} Margque el nivel minimo de puesto que se requierglcomn expeciencia; ya.sea enel sectorgiblico o privado:
[

I Practicante Auxiliar o WAalista [ Supervisor [ lefe de irea, Gerente o
1 profesianal Asistente EspeciaWsta Gegrdinador Servicio o Dpto Director

| E—

1

!B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en €l sector publico o privado:
1Dos (01) afio

1

IC.] En basze a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
1

1 X |Si el DUESTD FEqUIErE CORTAr con experiencia en el sector publico I:I NO, =l pussto no requicre contar con experiencio en el sector publico.

1

!' En caso que s5i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I1Seis (06) meses

I' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ef puesto.

iNo aplica.

DEBE DECIR:

| PERFIL DE PUESTO: C.5. AMBAR

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.5. Ambar
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiergconib expegiencia; ya.sea enel sectorgiblico o privado:

Practicante Auxiliar o WAalista [ Swpervisor /[ lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente EspeciaWsta Codrdinador Servicio o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:

IUn (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s 5€ requiera experiencia en €l sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

|Seis {06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ! puesto.

|N0 aplica.




2.- DICE:

| PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SEGUROS

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Unidad de Seguros
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERASO
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Area de Sistema de Referencias y Contrareferencias
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos que supervisa: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|Dos (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiergcomo expegiencia; yasea engl sectorgiiblico o privado:

Practicante Auxiliar o WAalista [ Supervisor [ lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente E€peciaWisia Co@rdinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lzlsf. el puesto requiere comtar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Seis {06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SEGUROS

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad de Seguros
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Sistema de Referencias y Contrareferencias
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos que supervisa: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque €l nivel minimo de puesto que se requiergicomt expesiencia; ya,sea enel sectorgblico o privado:

Practicante Auxiliar o Wralista [ Supervisor [ lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente ESpeciaWsts Cogrdinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio

C.) En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

lIISF'. £l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO. el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue si 5e requiera experiencia en el sector publico, indique &l tiempo de experiencia en &l puesto /o funciones equivalentes.

|Seis {068]) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




3.- DICE:

| PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

|IDENTIFICACIf}N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Direccion Ejecutiva

PSICOLOGO/A

Coordinadora del Madulo de Atencian al Maltrato Infantil en nifios, nifias y
Adolescentes en Salud - MAMIS

Director Ejecutivo

No aplica

Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (01) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cdmoexperiencia; W& sea €n elisector pdblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista Supervisor [ lefe de Area, Gerente o
Espedialista Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISF', £l pussto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:l NO, el puesto no requiere contar con ExXperiencia en el sector pablico.

* En caso que si5e requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencio en f puessto /o funciones equivalentes.

[Dos (01) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica:
Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrguica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Direccion Ejecutiva

PSICOLOGO/A

Coordinadora del Médulo de Atencidn al Maltrato Infantil en nifios, nifias y
Adolescentes en Salud - MAMIS

Director Ejecutivo

Mo aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cdmoexpériencia; W& sea gn elsector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor [ lefe de ﬁ\rea, Gerente o
profesional Asistente Espedialistz Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Si. el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico l:l NQ. el puesto no requisre contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.




4.-DICE:

| PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

|IDENTIFICACIC')N DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgénica: Direccion Ejecutiva

MNombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Coordinadora del Madulo de Atencign al Maltrato Infantil en nifios, nifias y

Adolescentes en Salud - MAMIS

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional: Director Ejecutivo
Puestos que supervisa: Mo aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cincc| (01) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reWieng comi@ experiencia; ya sea en el sector pdiblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Supervisor / lefe de ﬁrea,
profesicnal Asistente Especialista Coordinador

Servicio o Dpto
B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Tres (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Si', £l puesto requisre cONtar con experiencia en el sector pubiico l:INO. £l pussto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en e sector publics, indigue el tiempo de experiencio en e puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (01) afios
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Direccion Ejecutiva

Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A

Coordinadora del Mddulo de Atencidn al Maltrato Infantil en nifios, nifias y

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Adolescentes en Salud - MAMIS

Dependencia Jerarquica Funcional: Director Ejecutivo
Puestos que supervisa: Mo aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se régliieng comi@ experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [ Supervisar [ lefe de ﬁ\rea, Gerente o
profesicnal Asistente Especialists Loordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiern experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) aﬁ0|

|N0 aplica.




5.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. INTIPALKA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Atencion Integral
MNombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Intipalka
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Iindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (01) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ¥e sea €n elsector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista [ Eupervisor [/ lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente Especiglista Coordinador Servicio o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

lzlsi', £l puesto requisre contar con experiencia en el sector publico l:l NO, ! puesto no requiers contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si e requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

[un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:
| PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. INTIPALKA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Intipalka
Dependencia Jerdrquica Funcional: lefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: Mo aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) aﬁo|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiece cdmo exgeriencia; ¥a sea én elbsector pablico o privado:

|:|Pract'|cante Auxiliar o |:|Anai'|sla,n' |:|Super\."|sor;r |:|Jefe de Area, |:|Gerente o
profesional Asistente Espedglista Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|L.ln (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

lIISF', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que 5§ se requiern experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




6.-DICE:
\ PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgénica: Oficina de Atencion Integral
Mombre del cargof puesto: PSICOLOGOfA
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe del C.5.M.C. Aysana
Dependencia Jerarquica Funcional: lefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: Mo aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|[]os (01) afios

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que =e reguierg camoexperiencia; e Sea g elsector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista /[ Eupervisor lefe de ﬁ\rea, Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

Servicio o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5!: el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, &l puesto No regquiers contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

[Un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para f puesto.

|No aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. AYSANA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Aysana
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pldblico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cgMolexpEriencia; asea gf elsector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [, Eupervisor / lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente Especialist= Coordinador

Servicio o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i ef DUESTD rEqUIErs Ccontar con experiencia en el sector publico I:I NO, el pussto no requiers Contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gque s se requisra experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones egquivalentes.

[un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




7.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.S. MANZANARES

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica:
Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Oficina de Apoyo Administrativo

PSICOLOGO/A

Jefe del C.5. Manzanares

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plablico o privado.

|Dos (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cofiBiexpefiencie; yaSea efehsectorpablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /. Eupervisor / lefe de Area,
profesional Asistente ESpecialisia Coordinador Servicio o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Gerente o
Director

|Un(01} afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIIS!: el puesto requiere CORtar con EXpEriencia en el sector publico l:l NQ, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puestoe y/o funciones equivalentes.

[(06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.S. MANZANARES

|IDENTIFICACIC'}N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo

Mombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jlerdrquica Lineal: Jefe del C.5. Manzanares

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: Mo aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un|{01} ano

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere comBexperiencia; [ja'sea gielsectorpdblico o privado:

|:|Pra|:t'|cante |:|Anal'|sta /! |:|Superl."|sor;r |:|Jefe de Area,
profesional ESpecialisia Coordinador Servicio o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pldblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISF', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en &l sector publico, indigue &l tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

[(06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




8.-DICE:

PERFIL DE PUESTO: P.5. ZAPATA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgédnica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Oficina de Apoyo Administrativo

PSICOLOGO/A

Jefe del P.S. Zapata

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Mo aplica

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requierg comGiexpefienc ia; pesea erelsector’pablico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Anglista /| Elpervisor / lefe de Area, Gerente o
ESpecialisia Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si e puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO: P.S. ZAPATA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:
Mombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Oficina de Apoyo Administrativo

PSICOLOGO/A

Jefe del P.S. Zapata

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|Un{01} afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requierg comisexperiencia; ya"sea emelhsectorpablico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Enalista / Elpervisor [ Jefe de Area, Gerente o
Especialista Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EISF', el puesto requiere Contar con experiencia en el sector publico

|:| NO, el puesto no requisre contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




9.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. AYSANA

|IDENTIFICACIC'I'N DEL PUESTO

Organe - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargof puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Aysana
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (01) afios

Experiencia especifica
A.] Marque &l nivel minimo de puesto que se requierg comiexperiencie; yasea gnehsector’pdblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista /| Supervisor / Jefe de Area, Gerente o
profesional Asistente ESpecialisia Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) ario

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS!: el puesto requigre contar con experiencia en &l sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. AYSANA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Aysana
Dependencia Jerarguica Funcional: lefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: Mo aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requierg comoexpefiencia; jasea grelsectorplblico o privado:

Practicante Auxiliar o Enalista /. EUpervisor lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SF'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el pussto no requiers cOntar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existicra alge adicional para el puesto.

|No aplica.




10.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. INTIPALKA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Intipalka
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dcns (01) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comsex pefencia; ye"sea gmebsector’pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista /, Elpervisor [ lefe de Area, Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Servicio o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SF: £l puesto requisre contar con experiencia en el sector publico l:l NO, =l pussto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En case que Si’ se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. INTIPALKA

|IDENTIFICACIC')N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Atencion Integral

Nombre del cargo/ puesto: ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Intipalka
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: Mo aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere commexperiencia; [pa"sea gmelsectorpdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /| Elpervisor /[ Jefe de ﬂ'«rea, Gerente o
profesional Asistente ESpecialisia Coordinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

lzlsf, £l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si 5e requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para €l puesto.

|N0 aplica.




11.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: P.S. HUANANGUI

|IDENTIFICACIC')N DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Apoyo Administrativo
Mombre del cargo/f puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del P.S. Huanangui
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o L3 15 Law Sgervisor § Jefe de Area, Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coartdinador Servicio o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; wa sed en el sector publico o privado:

|Dos (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:ls!: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EI NO, & puesto no requiers contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue & tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: P.S. HUANANGUI

|IDENTIFICACIC')N DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgdnica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.5. Huanangui
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Sugervisor lefe de Area, Gerente o
Director

Practicante Auxiliar o ARa |istay
profesional Asistente Especialista Caardinador Servicio o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn|{01} afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|:|SF: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ| NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que 50 se requiera experiencia en el sector publico, indigue e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para ! puesto.

|N0 aplica.




12.-DICE:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica:
Nombre del cargof puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Oficina de Atencion Integral

TECNICO EN ENFERMERIA

Jefe del C.5.M.C. Aysana

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral

Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Dos (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere commexperiencia; yamsca emelsectorPublico o privado:

Practicante Auxiliar o Bhalista / &lpervisor [ lefe de ﬁ«rea,
profesional Asistente FC pec J115Ea ©8ordinador Servicio o Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Gerente o
Director

lIISF'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un {01) afio
* Menciene otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

DEBE DECIR:

‘ PERFIL DE PUESTO: C.5.M.C. AYSANA

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Oficina de Atencion Integral

Nombre del cargo/ puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.5.M.C. Aysana

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral

Puestos que supervisa: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere commexpeniencis; yamsea emel sectorpublico o privado:

Practicante Enalista / Supervisor [ Jefe de Area,
profesional ESpecidisia Caordinador Servicio o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf. &l pUESTD requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el pussto no requiere contar con experiencia en €l sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique i tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.




