
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

X X Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Departamento de Cirugia

Servicio de Cirugia Especializada
Medico

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Medico

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada

Jefe del Departamento de Cirugia

Brindar atención médica integral y especializada por medios clinicos y quirúrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y Hospitales

de primer y segundo nivel de atención.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

MEDICO CIRUJANO D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional: OFTALMOLOGIA

CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clínica centrada en el paciente

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Especialidad Egresado

Efectuar atención médica de acuerdo a las Guias de Atención establecida.

Interpretar análisis de laboratorio e imágenes y otros exámenes de ayuda diagnóstica.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Participar en la definición y actualización de las guía de atención de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definición y actualización de las guía de atención de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Oftalmologos.

Realizar evaluación y atención de pacientes a ser sometidos a intervencion quirúrgica.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atención adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guías de atencion aprobado.



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

De acuerdo a las funciones del puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Programa de Presentaciones X …….

X

Hojas de Calculo X …….

Otros X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Seis (06) meses

Seis (06) meses

No aplica.

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

X X Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Departamento de Cirugia

Servicio de Cirugia Especializada
Medico

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Medico

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Oncológicos.

Realizar evaluación y atención de pacientes a ser sometidos a intervencion quirúrgica.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atención adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guías de atencion aprobado.

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada

Jefe del Departamento de Cirugia

Brindar atención médica integral y especializada por medios clinicos y quirúrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y Hospitales

de primer y segundo nivel de atención.

Efectuar atención médica de acuerdo a las Guias de Atención establecida.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

MEDICO CIRUJANO D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional: CIRUGIA ONCOLOGICA

CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientación y consejería familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Especialidad Egresado

Interpretar análisis de laboratorio e imágenes y otros exámenes de ayuda diagnóstica.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Participar en la definición y actualización de las guía de atención de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definición y actualización de las guía de atención de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

De acuerdo a las funciones del puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Hojas de Calculo X …….

…….

Programa de Presentaciones X …….

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Seis (06) meses

Seis (06) meses

No aplica.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año

Otros X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

X X Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Jefe del Servicio de Ginecologia

Jefe del Departamento de Gineco - Obstetricia

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atención de las pacientes ginecológicas y obstetricas (gestantes) y

pacientes con diagnostico de lesiones pre malignas y cancer de cuello uterino. 

Brindar atencion medica especializada e integral de ginecologia en consulta externa y consultorio de despitaje de cancer ginecologico, 

hospitalizacion, centro obstetrico, centro quirugico y emergencia con calidad y respeto a las normas de etica medica. 

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE GINECOLOGIA

Departamento de Gineco - Obstetricia

Servicio de Ginecologia
Medico

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Medico

El medico programado de guardia en hospitalizacion es el responsable de la atencion de todos los pacientes hospitalizados,  principalmente 

los de ARO, centro obstetrico y sera el cirujano principal en las operaciones de emergencia de hospitalizacion y C.O.

Su funcion fundamental sera realizar los procedimientos de colposcopia, papanicolao y conolip y algunas cirugias de conofrio y participar en 

las cirugias de cancer de cuello uterino de todos los pacientes PVH positivo que lo requieran

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Ser responsable de toda la ejecucion operatoria obstetrica y ginecologicca y de sus procedimientos de pacientes 

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

Registrar los diagnosticos y codificarlos deacuerdo a laa clasificacion de enfermedades en los registros de la atencion correspondiente

Cumplir con el tiempo programado para la atencion de cada paciente (15 minutos) se debe permanecer en el consultorio hasta las 08:00 pm 

o hasta el termino de atencion de todos los pacientes citados, de no tener pacientes continuar labores academico - administrativa hasta las 

8:00pm.

El medico es el responsable de toda la atencion de Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser evaluadas 

por las obstetrices programadas de Emergencia con comunicación al medico de turno, es decir el medico debe evaluar a todas las gestantes.

Mantener trato cordial con los pacientes, siempre mejorandp la dispocisiciòn hacia la atenciòn del paciente y el tono de nuestra voz debe 

ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientaciòn y no en llamado de atencion

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

MEDICO CIRUJANO D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

CONOCIMIENTOS

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Especialidad Egresado



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientación y consejería familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de especialidad en Gineco-Obstetricia (Colposcopia , Medicina Fetal ,Infertilidad ,Alto Riesgo Obstetrico) / Cursos en la especialidad de medicina fetal 

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Hojas de Calculo X …….

Programa de Presentaciones X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año

Otros X …….

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Seis (06) meses

Seis (06) meses

No aplica.

1.-  Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion. 

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.                                                                                                                                                                                                                    

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.                                                                                                                                                                                                                                          

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.                

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

X Grado

X Sí No

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Especialidad Egresado

Secundaria 

MEDICO CIRUJANO D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud  para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en 

su área geográfica, según corresponda.

Egresado(a) Bachiller

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, 

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la 

población.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios 

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

considerando el escenario epidemiologico actual del  ambito del estableicmiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

PERFIL DE PUESTO: P.S. LA MERCED

Oficina de Apoyo Administrativo

Medico

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Medico

Jefe del Puesto de Salud La Merced

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de

salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso para 

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.



A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año

Un (01) año

No aplica.

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

Otros X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Programa de Presentaciones X …….

X

Hojas de Calculo X …….

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientación y consejería familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA

Direccion Ejecutiva

Trabajador/a Social

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Trabajador/a Social

Jefe del Area de Promocio de la Salud

Director Ejecutivo

Brindar apoyo en las actividades relacionadas a la participación de la comunidad en los diversos programas de salud que desarrolla el Hospital

Regional Huacho, apoyo en diseñar indicadores e instrumentos de supervisión y evaluación, que permite medir el impacto de la Promoción de la

Salud.

Apoyar a establecer coordinaciones con los actores sociales para el desarrollo coherente de las actividades preventivo promociónales en la 

jurisdicción.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informáticos con fines estadísticos y otros fines institucionales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Apoyar a consolidar, sistematizar la información de las actividades de Promoción de la Salud en los diferentes niveles organizacionales, 

evaluando lo ejecutado.

Propiciar la intervención sistemática, autónoma, consciente, activa y autogestionaria de la comunidad, OSB y sociedad civil, impulsando la 

movilización social, contribuyendo a una mayor demanda de los servicios de salud e incremento de cobertura.

Propiciar la concertación social, multisectorial para compartir responsabilidades y esfuerzos con el sector con un enfoque de reflexión, 

análisis, crítica y autocrítica fortaleciendo la relación salud-comunidad y sociedad civil.

Propiciar la conformación de los espacios de concertación multisectorial en los diferentes niveles de la jurisdicción.

Apoyar a propiciar la organización de campañas de salud integral con participación consciente y activa de la comunidad.

Apoyar en promover la estrategia del sistema de vigilancia a nivel comunitario. 

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

TRABAJO SOCIAL D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Diseño y manejo de instrumentos de recojo de información                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

(4) Orientación y consejería.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

(5) Seguro ingtegral de salud



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Atencion y promocion de la salud.

Otros relacionado con el puesto y las funciones descritas

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Procesador de Textos X Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X

Hojas de Calculo X …….

…….

Programa de Presentaciones X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año

Un (01) año

No aplica.

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Planifica y ejecuta programas y proyectos del Área de bienestar de personal para dar respuesta a la preocupación colectiva y necesidad de 

brindar ayuda efectiva

Recepcion y seguimiento de solicitudes de licencias por enfermedad.

Participar en el proceso de la atención al trabajador en forma conjunta con el diagnostico.

PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE PERSONAL

Oficina de Administracion

Unidad de Personal

Trabajador/a Social

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Trabajador/a Social

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Realizar trámites administrativos en essalud, respecto a solicitudes y licencias de los trabajadores.

Realiza estudios de investigación en torno a la realidad socio económico del trabajador para reflejar una autentica realidad del trabajador y 

su familia

Mantener limpia y ordenada el área de trabajo a fin de brindar confort en la atencion a los trabajadores

Jefe del Area de Bienestar Social

Jefe de la Unidad de Personal

Desarrollar el estudio social al trabajador, familia y comunidad, establecer el diagnostico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario

para facilitar el acceso a la atención de salud correspondiente.

Brindar orientacion, consejeria y apoyo emocional en forma permanente a los trabajadores de la entidad, dirigidos al empoderamiento en 

el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y comunidad.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

Realizar registros y reportes de apoyo en atenciones medicas a los trabajadores.

Participar en la realización de programas de incentivos no monetarios-fechas variables para estimulo y reconocimiento de su desempeño 

laboral del trabajador dentro de la Institución.

Realiza visitas domiciliarias a activos y cesantes según el caso lo requiera para dar apoyo, orientación y atención inmediata.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud de los trabajadores.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

TRABAJO SOCIAL D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

Ley N°26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud del Perú.

Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

Sistema Administrativo de Recursos Humanos

PDT plame - T Registro



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos en Gestion de Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relacionados a las funciones del puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Procesador de Textos X Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X

Hojas de Calculo X …….

…….

Programa de Presentaciones X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año

Un (01) año

No aplica.

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

Analisis microbiológico de alimentos, análisis microbiológico de aguas, determinación de especies de vectores.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso en vigilancia y control en salud ambiental

Implementacion del sistema HACCP

Inspeccion y muestreo de alimentos

Nivel de dominio Nivel de dominio

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

BIOLOGIA D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Determinación de especies de vectores

Capacitaciones en temas relacionados a las funciones del puesto

Elaboración de informes de análisis microbiológico.

Gestión de bases de datos de resultados de análisis microbiológicos

Vigilancia y control de vectores

Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos que supervisa: No aplica

Desarrollo de funciones inherentes al cargo en areas de Epidemiología y Salud Ambiental

Análisis microbiológico de aguas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Análisis microbiológico de alimentos.

Preparación y conservación de medios de cultivo.

Documentación de resultados de análisis.

PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Unidad de Epidemiología y Salud Ambiental

Biologo/a

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Biologo/a



EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año

Un (01) año

No aplica.

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.

Otros X …….

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año

…….

Hojas de Calculo X

X

Programa de Presentaciones X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

COORDINACIONES PRINCIPALES

Colaborar y participar en las actividades asignadas por su jefe.

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, pasantes y estudiantes de Enfermería

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

Realizar  trabajo en equipo,  mantener las buenas relaciones interpersonales, comportamiento ético.

Informar al Supervisor de programa Sectorial  I, sobre incidencias y otros sucesos que se presenten en el servicio 

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermería el cumplimiento de sus actividades y tareas.

Participar activamente en la optimización de recursos humanos, según la necesidad de servicio (movilización interna).

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observación.

Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermería en relación al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermería, Kardex, balance 

hídrico y otros)

Brindar orientación técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermería.

Participar en programas de capacitación y actualización en la atención de usuarios.

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

Brindar atención especializada a usuarios críticos.

Controlar y mantener un stock  de medicamentos en el coche de paro, verificando la caducidad de los mismos.

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturación de oxigeno, de manera veraz y correcta.

Brindar cuidado de enfermería integrales especializados en forma continua al pero y post operatorio del paciente pediatrico, adolecente y/o 

adulto con problemas médico quirurgicos que requieran monitoreo permanente.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias según normativa vigente

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario

Elaborar , revisar y actualizar las guias tecnicas de intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar 

cuidados eficaces 

Participar en la actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el compòrtamiento individual, colectivo y grupal

No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA

Departamento de Enfermeria 

Servicio de Enfermería en Consulta Externa y Atencion Preventiva

Enfermera/o

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Enfermera/o

Participar en los roles de contingencia en casos de catástrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza ó el hombre.

Cumplir  estrictamente con la programación establecida y/o  reprogramación de turnos según necesidad de servicio.

Jefe del Servicio de Enfermería en Consulta Externa y Atencion Preventiva

Jefe del Departamento de Enfermeria

Brindar cuidados de Enfermería en la atención integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oyón - SBS, en horario rotativo: Según

necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

Recepcionar y entregarlos reportes de atención de enfermería al equipo de trabajo en el horario establecido para la continuidad en el 

cuidado integral del paciente que se atienden en las unidades de Emergencia, UCI, Salud Mental, Consultorios Externos.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos. 

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnología avanzada.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Realizar mensualmente y cuando se requiera la información que corresponde a su área oportunamente.

Participar en las fechas cívicas convocadas por el Departamento de Enfermería y la Institución.

Asistir puntual y correctamente uniformada.



        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

Grado

X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Secundaria 

ENFERMERIA D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Nivel de dominio

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

X

CONOCIMIENTOS

Conocimiento vinculados a las actividades del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeñar.

Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

No aplica.

Hojas de Calculo X …….

…….

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

X …….Programa de Presentaciones

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año

Un (01) año



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Grado X Sí No

X X

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

Vinculados a las funciones del puesto. Sistemas SIAF, SIGA. MEF Landing

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

CONTADOR/A D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Coordinaciones Internas

Unidades Administrativas que designa la Jefatura de Unidad, para el mejor funcionamiento y cumplimiento de actividades.

Coordinaciones Externas

Unidades Administrativas que designa la Jefatura de Unidad, para el mejor funcionamiento y cumplimiento de actividades.

REQUISITOS:

Analizar y elaborar las notas a los estados financieros para presentar al gobierno regional de lima --gore

Archivo de los documentos fuentes del area y ordenamiento en el archivo

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

Analisis y revision de los documentos fuentes de años anteriores  de los expedientes de cobranza dudoza para el recupero economico

Recepcionar y revisar ordenes de compra , servicios planillas remuneraciones , planilla de cas, planilla de cafae , planilla de cas funcional etc

Jefe del Area de Integracion Contable

Jefe de la Unidad de Economia

Brindar atencion de servicio a la poblacion en general comprometidos con las diversas actividades  administrativas  en bien de la entidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Analizar y elaborar las notas de contabilidad de acuerdo con los documentos fuentes de la Unidad de Logistica y Personal

Elaborar e ingresar los papeles de trabajo según el balance de comprobacion a los estados financieros  

Cautelar el carácter publico serervado y confidencial de las actividades y documentos de la unidad

Cruzar informacion presentada por la Unidad de logistica con los saldos generados en el balance de comprobacion  mensual - parte diario

Contabilizar los compromisos, devengados y girados registrados en el sistema  del mef landing 

Efectuar reportes de sus actividades por medios informativos con los fines estadisticos y otros de interes institucionales

Imprimir la informacion mensual revisada y presentada al gobierno regional de lima

PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ECONOMIA

Oficina de Administracion

Unidad de Economia

Especialista Administrativo I

SP - ES:  Servidor Público - Especialista

Especialista Administrativo I



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Dos (01) años

Otros X …….

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (02) años

Dos (01) años

No aplica.

1.- Responsabilidad Horadez y Disciplina

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad Inmediata

4.- Facilidad de comunicación

5.- Creatividad, iniciativa y perseverancia

6.- Buen trato y calidad de atencion

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Programa de Presentaciones X …….

X

Hojas de Calculo X …….

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso de SIAF, SIGA, SISGEDO, Tributos, Analisis de los estados financieros , cierre contable, flujo de caja, analisis del almacen y enfoque de las 

Normas Internacionales Contabilidad Sector Publico- NICSP

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

X X Grado Sí X No

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

Vinculados a las funciones del puesto. Sistemas SIAF, SIGA. MEF Landing

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
TECNICO EN CONTABILIDAD O ADMINISTRACION

BACHILLER EN CONTABILIDAD O ADMINISTRACION D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Unidades Administrativas que designa la Jefatura de Unidad, para el mejor funcionamiento y cumplimiento de actividades.

Coordinaciones Externas

Unidades Administrativas que designa la Jefatura de Unidad, para el mejor funcionamiento y cumplimiento de actividades.

REQUISITOS:

Verificar  en forma selectiva la debida aplicación de los gastos a las correspondientes  partidas, sub programas , metas y fuentes de 

financiamiento

Archivo de los documentos fuentes del area y ordenamiento en el archivo

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

Recepcionar y revisar ordenes de compra , servicios planillas remuneraciones , planilla de cas, planilla de cafae , planilla de cas funcional etc

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Jefe de la Unidad de Economia

Jefe de la Oficina de Administracion

Brindar atencion de servicio a la poblacion en general comprometidos con las diversas actividades  administrativas  en bien de la entidad.

Coordinaciones Internas

Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresana la unidad preparado periodicamente los informes de situacion

Intervenir con criterio propio en la redaccion de doci}umentos administrativos

Cautelar el carácter publico serervado y confidencial de las actividades y documentos de la unidad

Velar por la seguridad y conservacion de los documentos

Contabilizar los compromisos presupuestarios registrados en el siaf-sp ,con copias de las planillas de las planillas de viaticos y haberes

Verificar que los documentos cumpla con los respectivos documentos sustentatorios relacionados con la interfase del programa integrado 

gubernamental de la unidad de logistica ( siga) para su habilitacion y envio via correo

Remitir a la Unidad de Logistica los expedientes que no tengan ingreso  al almacen,  conformidad de servicio, codigo de cuenta 

interbancaria     (CCI), actas  de conformidad .tec

PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ECONOMIA

Oficina de Administracion

Unidad de Economia

Tecnico/a Administrativo/a

SP - AP:  Servidor Público - Apoyo

Tecnico/a Administrativo/a



Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Dos (01) años

Otros X …….

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (02) años

Dos (01) años

No aplica.

1.- Responsabilidad Horadez y Disciplina

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad Inmediata

4.- Facilidad de comunicación

5.- Creatividad, iniciativa y perseverancia

6.- Buen trato y calidad de atencion

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Programa de Presentaciones X …….

X

Hojas de Calculo X …….

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso de SIAF, SIGA, SISGEDO, Tributos, Analisis de los estados financieros , cierre contable, flujo de caja, analisis del almacen y enfoque de las 

Normas Internacionales Contabilidad Sector Publico- NICSP

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

X X Grado Sí X No

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Desinfeccion,  limpieza, y orden del  area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a preparacion indicada por el profesional del area.

Realizar raciones  alimentarias desde  la subdivision, corte,mezcla,  union y coccion de dietas especiales y complejas desayuno, almuerzo, 

comida y cena) cumpliendo las indicaciones  del profesional y aplicando buenas practicas de manipulacion

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE NUTRICION CLINICA

Departamento de Nutricion y Dietetica

Servicio de Nutricion Clinica

Tecnico/a en Nutricion

SP - AP:  Servidor Público - Apoyo

Tecnico/a en Nutricion

Jefe del Servicio de Nutricion Clinica

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

Elaborar  preparaciones de dietas para  pacientes hospitalizados y personal de acuerdo  a indicaciones generales  del profesional.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente hospitalizado según indicaciones en  los  diferentes 

servicios

Ejecutar otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Cumplir las medidas de buenas practicas de manipulacion de alimentos y la utilizacion correcta de  los EPP en el desarrollo de sus funciones.

Velar por la seguridad,  conservacion y mantenimiento de los  bienes patrimoniales asignados  al personal de  turno

Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

TECNICO EN NUTRICION Y/O AFINES D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

1.- BPM

2.- Manipulacion de Alimentos

3.- Limpieza de Equipos y Materiales

4.- Uso de EPP



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso de BPM

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Procesador de Textos X Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X

Hojas de Calculo X …….

…….

Programa de Presentaciones X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Un (01) año 

No aplica.

Trabajo en equipo, Comportamiento Etico, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicación efectiva.

Carnet Sanitario



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

X X

Grado Sí X No

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE NUTRICION CLINICA

Departamento de Nutricion y Dietetica

Servicio de Nutricion Clinica

Auxiliar Asistencial

SP - AP:  Servidor Público - Apoyo

Auxiliar Asistencial

Mantener un trato cordial y amable con pacientes y compañeros de trabajo

Jefe del Servicio de Nutricion Clinica

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

Elaborar  preparaciones de dietas para  pacientes hospitalizados y personal de acuerdo  a indicaciones generales  del profesional.

Elaborar  preparaciones de arte culinario,  según instrucciones del profesional para pacientes hospitalizados y personal con derecho de  

alimentacion

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Cumplir  co elhorario de distribucion de las dietas a pacientes hospitalizados

En cocinas perifericas realiza preparaciones sencillas en cumplimiento a  la indicacion del profesional

Distribuir de manera ordenada el agua a pacientes hospitlizados

Efectuar el  mantenimiento, limpieza y uso adecuado de la  planta fisica, equipos y materiales e informa de cualquier desperfecto

Rotar de acuerdo a las necesidades del  servicio

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

Mantener adecuada higiene en la elaboracion y conservacion de alimentos

Preparar  y distribuir formulas  lacteas y otras enterales de acuerdo a lo solicitado por el profesional

Producir  raciones  alimenticias  desde  la subdivision, corte,mezcla,  union y coccion de dietas especiales y complejas desayuno, almuerzo, 

comida y cena) cumpliendo las indicaciones  del profesional y aplicando buenas practicas de manipulacion

Realizar el servido y la distribucion de dietas terapeuticas a pacientes de los diferentes servicios de hospitlizacion, según indicacion del 

profesionalde turno



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

1.- BPM

2.- Manipulacion de Alimentos

3.- Limpieza de Equipos y Materiales

4.- Uso de EPP

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso de BPM

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

…….

Carnet Sanitario

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año 

X

Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X …….

No aplica.

Trabajo en equipo, Comportamiento Etico, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicación efectiva.

…….

Un (01) año 

Gerente o 

Director



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X X Título/ Licenciatura Sí X No

X X Grado Sí X No

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la redución de 

factores de riesgo y aparicion de la enfermedad considerando e l escenario epidemiológico  local.

PERFIL DE PUESTO: C.S. HUALMAY

Oficina de Apoyo Administrativo

Tecnico/a en Enfermeria I

SP - AP:  Servidor Público - Apoyo

Tecnico/a en Enfermeria I

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y tratamiento, 

aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfecció del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvisión 

del profesional de la salud.

Jefe del Centro de Salud Hualmay

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervisión del personal de salud de acuerdo al

modelo del cuidado integral de salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicio. 

Realizar la desinfección terminal con un buen manejo del cuidado del paciente; aplicando medidas de bioseguridad

Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de 

salud con secuelas de un daño. 

Participar en las actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y 

entorno saludable, bajo supervisión del profesional de salud,  considerando el escenario epidemiologico local.

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando 

medidas de bioseguridad. 

Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de 

servcico del establecimiento de salud. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

TECNICO EN ENFERMERIA D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Procesador de Textos X Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X

Hojas de Calculo X …….

…….

Programa de Presentaciones X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Otros X

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Un (01) año 

No aplica.

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación

Nombre del cargo/ puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

        Incompleta Completa X X Título/ Licenciatura Sí X No

X X Grado Sí X No

Grado

Sí X No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Maestria Egresado

Universitario
E.) ¿Requiere RD 

SERUMS?
Doctorado Egresado

CONOCIMIENTOS

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

TECNICO EN ENFERMERIA D.) ¿Requiere 

habilitación  profesional?
Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de 

salud con secuelas de un daño. 

Participar en las actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y 

entorno saludable, bajo supervisión del profesional de salud,  considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la redución de 

factores de riesgo y aparicion de la enfermedad considerando e l escenario epidemiológico  local.

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y tratamiento, 

aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfecció del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvisión 

del profesional de la salud.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando 

medidas de bioseguridad. 

Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de 

servcico del establecimiento de salud. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

PERFIL DE PUESTO: C.S. SOCORRO

Oficina de Apoyo Administrativo

Tecnico/a en Enfermeria I

SP - AP:  Servidor Público - Apoyo

Tecnico/a en Enfermeria I

Jefe del Centro de Salud Socorro

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervisión del personal de salud de acuerdo al

modelo del cuidado integral de salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicio. 

Realizar la desinfección terminal con un buen manejo del cuidado del paciente; aplicando medidas de bioseguridad



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área, Servicio 

o Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Un (01) año 

No aplica.

Liderazgo, Ética, Trabajo en Equipo, EmpatÍa, Asertividad, Proactividad, Comuniación efectiva y Disciplina.

Otros X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años

Programa de Presentaciones X …….

X

Hojas de Calculo X …….

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Inglés

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

Nivel de dominio Nivel de dominio


