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DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud
(001286).

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud,
requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025- HHHO-SBS, Profesionales de la Salud Médico,
no Médicos, Técnicos asistenciales y Administrativos, que retinan los requisitos y cumplan
con el perfil establecido para ocupar los puestos ofertados.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Departamentos de Emergencia y Cuidados Intensivos, Oncologia, Anestesiologia,
Cirugia, Patologia Clinica y Anatomia Patologica, Enfermeria, Farmacia, Direccion
Ejecutiva, Unidad Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Economia, C.S.M.C. lllari,
C.S.M.C. Aysana, C.S.M.C. Intipalka, C.S. Manzanares, C.S. Churin C.S. Ambar, C.S.
Oyén, P.S. Andajes y P.S. Medio Mundo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Las etapas de la convocatoria de seleccion seran conducidas por:

Comité de Evaluacion de la Convocatoria CAS N°003-2025, encargado del Proceso de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057. EI Comité se encuentran conformado mediante Resolucion
Directoral N°283-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO.SBS.DE. '

BASE LEGAL

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-MINSA/OGGRH-
2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de
Salud, modificada por Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del
Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesion N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracién y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos”.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

De la Convocatoria:

El Proceso de Seleccion CAS N°003-2025 - HHHO y SBS, para cubrir los puestos
vacantes generados por las renuncias del personal, se efectuara a través de la publicacion
en el Portal Talento Peri de Servir, asimismo en el portal web institucional
https:/lvwww.hdhuacho.gob.pe/, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura
Oyon y Servicios Basicos de Salud.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademéas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

De la inscripcion

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la
documentacion en sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital
Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de salud, sito en la Av. José Arnaldo Arambulo
La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00
horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

2.21 Documentos a presentar:

De acuerdo al siguiente orden:
Anexo 01 - Solicitud de inscripcion
Anexo 02 - Declaracion Jurada
Anexo 03 - Ficha de Postulante

Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atras hacia adelante.
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2.2.2 Forma de presentacion:
v Los documentos deberan mantener el orden detallado en el numeral 2.2.1, siendo
presentados en sobre cerrado y rotulado de acuerdo al siguiente modelo:

Sefiores:

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Atte. Comisién Evaluadora para la Contratacion de Personal D.L N° 1057
PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-HHHO y SBS

CODIGO DE POSTULACION:

Cargo:

Organo /Unidad Organica - EESS/Especialidad:

@\ Nombres y Apellidos:

DN oot et s s s ettt e st

R , TOMAl FOUOSI { Verroeereeeeeeeeosese e
v Los anexos y el CURRICULUM VITAE documentado con copia simple en forma

legible, deberan estar debidamente ordenados (numeral 2.2.1), foliados y
firmados, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

v' El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada - Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, (Codigo Penal Articulo 428).

v Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, NO podra en
ningiin caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

v' El postulante solo puede presentarse a un puesto ofertado, de presentarse mas de una
vez, automaticamente sera descalificado y declarado NO APTO.

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE PLAZAS A CONVOCAR
RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR PROCESO CAS N°003-2025-HHHO-SBS

agina 4|18

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘=1 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

E‘ wed HOSPITAL HUAGHO-HUAURA - OYON ¥ SBS CONVOCATORIA CAS N°003-2025 - HHHO-SBS

=1

CODIGO DE
POSTULACION _ CARGO Organo/ Unidad OrganicalEE SS “ AIRHSP Ingreso? Especlalidad .
1= X . = 15

€003_001 SERVICIO DE CRUGIA ESPECIALIZADA | 002944 7564.19|OF TALMOLOGIA

C003_002 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 002929 8264.19|CIRUGIA ONCOLOGICA
MEDICINA INTENSVA,

£003_003 SERVICIO DE EMERGENCIA 002846 | 756419|MEDICINA DE EMERGENCIAS Y

MEDICO ESPECIALISTA DESASTRES,

MEDICINA INTERNA

C003_004 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA | 002635 7564.19| ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICINA FAMLIAR Y

C003_005 C.SM.C.AYSANA 002226 6764.19) o UNTARIA

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

C003_006 Y CENTRO QURURGICO 002927 6264.19| ANESTESIOLOGIA

€003_007 C.S.AMBAR 002433 5464.19

C003_008 ° MEDICO C.S. CHURN 002749 5464.19

@\‘ €003_009 P.S. ANDAJES 002431 5464.19

€003_010 P.S. MEDIO MUNDO 002746 5464.19

C003_011 | QUIMICO FARMACEUTICO |DEPARTAMENTO DE FARMACIA 002950 3164.19

003_012 C.SMC. ILLARI 002917 3764.19

PSICOLOGO
003013 C.SM.C.INTIPALKA 002862 3829.19
TECNOLOGO MEDICOEN
C003_014  |LAB.CLINICOYANATOMIA |C.S. MANZANARES 002650 3164.19
PATOLOGICA

003_015 ENFERMERA/O C.S. OYON 002792 3164.19

C003_016 TECNICO ENFARMACIA [C.SM.C. AYSANA 002237 2304.19

£003_017 mgégrﬁmowmosm YSALUD | gooes5 | 2064.19

TECNICO EN ENFERMERIA
€003_018 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 002386 2064.19
TECNICO/A
€003_019 ADMNSTRATVO/A  |PRECCION EJECUTNA 002910 2064.19
C003_020 CAJERO UNDAD DE ECONOMA 001547 1289.19

La Contraprestacion incluye los incrementos remunerativos emitidos mediante D.S. N°311-2022-EF, D.S. N°313-2023-EF, D.S. N°265-
2024-EF y D.S. N°279-2024-EF, establecidos en los Convenios Colectivos a nivel Centralizado, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N°
31188 y sus Lineamientos, asi como los montos y afiliaciones de Ley y toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO
Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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N° ETAPAS DEL PROCESO "~ FECHAS | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las bases del Proceso de Seleccion CAS 11/06/2025 Comision de Concurso
N°003-2025 CAS B
Registro y Publicacion del Proceso en el Aplicativo de
SERVIR - TALENTO PERU 12/06/2025 | Unidad de Personal
talentoperu@servir.gob.pe

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en: . ot

1. | Portal Web Institucional HHHO-SBS 13106/2025 | % e Bdiapiic 8
www.hdhuacho.gob.pe/ il s
Recepcion de Expedientes en Mesa de Partes (presencial)

(de acuerdo al orden descrito en el numeral 2.2) ; :

2. | Direccion: Av. José Amaldo Arambulo La Rosa N° 251- | 27/06/2025 gfimeng"’no g
Huacho, en el horario de atencion ((8.00 a 13:00 y de 14:00
a 16:00 horas) J

SELECCION - EVALUACION BN

3 Prilmgra Etapa: Evaluacion Curricular 30/06/2025 | Comision de Concurso

" | (eliminatorio) 01/07/2025 | CAS
Publicacion de resultados segln evaluacion del Curriculum ; isti
Y p ; tica e

4. | vitae a través de la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 01/07/2025 ﬁ?&?;dat?; Eetadisli
Oyén y SBS. (22:00 horas)

Presentacion de reclamos en el horario de atencion ((8.00 a Area  de  Tramite

5 13:00) 0210712025 | . mentario

o L isio 0
Absolucion y publicacién de reclamos en la pagina Web del g?\rgsm e Ganoa

8. | Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS. (19:00 horas) 02/07/2025 Uni déd3 de Estadistica e
Publicacién de orden de entrevistas. Informatica

7. | Segunda Etapa: Entrevista Personal. 03/07/2025 gzrgtsmn e Saneirsd
Publicacion de resultados de la entrevista personal y Cuadro : et

8. | de Merito Final en la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 03/07/2025 ﬁurflgr?]dat?cea Esllztioa ¢
Oyon y SBS. (20:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Verificacion de no contar con impedimentos y no estar ;

9. registrado en el AIRHSP () 04/07/2025 | Unidad de Personal
Adjudicacion del puesto

10. | Elaboracion del contrato - Suscripcion de contrato (**) 07/07/2025 | Unidad de Personal
Registro en el INFORHUS Y AIRHSP.

11. | Induccién de Personal 07/07/2025 | Unidad de Personal

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC

entre 0

tros.

(**) La suscripcién del contrato est4 supeditado a los procesos de verificacion posterior.

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estén distribuidos de la siguiente

mane

ra.

(*) Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter
eliminatorio, con un puntaje menor a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a
descalificacion inmediata.

El puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular seré valorado por el factor del PESO (60%).
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(**) Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota méxima es de cien (100) puntos. Los postulantes
que no alcancen el puntaje minimo no seran valorados por el factor del peso.

El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO (40%).

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO CONDICION
Evaluacion Curricular (*) 60% 60 100 CALIFICA / NO CALIFICA
Entrevista Personal(*) 40% 60 100 CALIFICA / NO CALIFICA
PUNTAJE TOTAL 100%
PERFILES DE PUESTO

Segun ANEXOS que acompafia a las bases.
DE'LA EVALUACION CURRICULAR

Se calificara la formacion académica, capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos
alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracion
Jurada de datos personales), siendo el postulante responsable del llenado adecuado y
sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacion. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento sustento

alguno posterior a la presentacion del expediente.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1.- Formacion Academica 40

A. Grado(s) Situacion Academica y estudios requeridos para el puesto Min. 45/ Max 60
Cumple con el requisito minimo en formacion academica 30
Cumple con el requisito minimo en formacion academica ycuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil de puesto 35
Cumple con el requisito minimo en formacion academica ycuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido en el perfil de puesto 40

1. Conocimientos (Estudios Complementarios ylo Capacitaciones - Requisitos Adicionales) 20
B.Cursos, Diplomados Min.5/Mix. 20
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de cursos, 1 punto por ¢redito o 16 horas (maximo § puntos) 10
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de curses y Cursos de 120 a 180 horas 14
Cumplimiento de Reguisitos minimos ylo acumulacion de cursos y Cursos yio diplomades mayores de 180 a 240 horas 18
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de cursos yCursos yfo diplomados mayores de 240 horas 20

11l Experiéncia General 20

C. Experiencia profesional general Min.5/Max. 10
Cumple con el requisito minimo requerido 10

1 punto por cada afo adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hasta 20

IV.- Experiéncia Especifica 20

D. Experiencia especifica en la funcion ylo materia: Min.5/Max.10
Cumple con el requisito minimo requerido 10

1 punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hasta 20
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS 60
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 100
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8.1 Formacion Académica:

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado,
grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar Ia
traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla
correspondiente. Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero
deben estar registrados en SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en la etapa de
evaluacion curricular.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional

vigente al momento de la postulacion, debera acreditarlo con documento que certifique lo
solicitado.

@\ 8.2  Conocimientos:

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de

programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de

puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente

N en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronolégicas) en caso
) contrario no seran considerados. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne
el nimero de horas; ellla postulante, puede presentar, un documento adicional que indique

y acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa, donde llevé los estudios.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye

cualquier curso ylo programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

Se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 05 afios y

posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico, de acuerdo al PERFIL
DE PUESTO.

En el caso que el perfil del puesto convocado requiera OFIMATICA, esto debera
acreditarse mediante constancias y/o certificados expedidos por el centro de estudios
donde se precise el nivel alcanzado y el detalle de los cursos, el mismo que no debe de
exceder de una antigliedad de 05 afios.

8.3  Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun
las siguientes consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacidén técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion
acadéemica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con
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