PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE GINECOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Servicio de Ginecologia
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Ginecologia
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Gineco - Obstetricia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO |

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atencién de las pacientes ginecoldgicas y obstetricas (gestantes) y
pacientes con diagnostico de lesiones pre malignas y cancer de cuello uterino.
FUNCIONES DEL PUESTO |
Brindar atencion medica especializada e integral de ginecologia en consulta externa y consultorio de despitaje de cancer
1 |ginecologico, hospitalizacion, centro obstetrico, centro quirugico y emergencia con calidad y respeto a las normas de etica
medica.
2 |Ser responsable de toda la ejecucion operatoria obstetrica y ginecologicca y de sus procedimientos de pacientes
3 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales
. Registrar Tos diagnosticos y codificarlos deacuerdo a laa clasificacion de enfermedades en los registros de Ta atencion
correspondiente
Cumplir con el tiempo programado para la atencion de cada paciente (15 minutos) se debe permanecer en el consultorio hasta
5 |las 08:00 pm si aun faltan pacientes citados nos podemos reitar del mismo, para continuar labores academico - administrativa
hasta las 8:00pm
El medico es el responsable de toda la atencionde Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser
6 |evaluas por las obstetrices programadas de Emergencia con comunicacién al medico de turno, es decir el medico debe evaluar a
todas gestante con algun riesgo y a todas las ginecologicas.
El trato a nuestras paciente debe ser cordial, es conveniente hacer un esfuerzo para mejorar la dispocisicion hacia la atencion del
7 |paciente y el tono de nuestra voz debe ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientacion y no en llamado de
atencion
El medico programado de guardia en hospitalizacion es el responsable de la atencion de todos los pacientes hospitalizados,
8 |principalmente los de ARO, centro obstetrico y sera el cirujano principal en las operaciones de emergencia de hospitalizacion y
C.0.
. Su funcion fundamental sera realizar los procedimientos de colposcopia, papanicolao y conolip y algunas cirugias de conofrio y
participar en las cirugias de cancer de cuello uterino de todos los pacientes PVH positivo que lo requieran.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

A.) Fo

|

]
]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
L [x]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en )
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA X1 s N

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de especialidad en Gineco-Obstetricia / Cursos en la especialidad de medicina fetal / Cursos en la especialidad de ecografia gineco-
Obstetrica en Centros de Formacidn academica reconocidas a nivel nacional /

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Ocho (08) meses

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) meses |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

--o--n.-.-..---.
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PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE EMERGENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Servicio de Emergencia
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Emergencia
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

|Reducir la morbi mortalidad en la atencién de los pacientes que acuden a la emergencia del Hospital Regional de Huacho

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento

2 |Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 |Efectuar los procedimientos necesarios de emergencias al paciente adulto atendido en los servicios.

atender la causa motivo de internamiento.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para

5 |Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

6 |Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes

7 |Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisidn de autorizacidn o denegacion de ellos (consentimiento informado).

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la

IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

MEDICO CIRUJANO

X |Universitario

Técnica Superior (364 .
e 1 P o e e
L [x]

X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o [1-

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Entrevista clinica centrada en el paciente
(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(5) Procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacidon orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional ) o X )
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.
3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 7,564.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |
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PERFIL DE PUESTO: C.S. HUALMAY |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Hualmay
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) Meses |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S. VEGUETA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Vegueta
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

]

]
[ ]

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S. HUALMAY

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

Nutricionista

Jefe del C.S. Hualmay

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

El profesional evalua, diagnostica y aplica el tratamiento detoterapeutico de acuerdo a las necesidades de cada paciente de manera segura y
responsable, velando por la salud y satisfaccién del usuario

FUNCIONES DEL PUESTO

del paciente.

Participa como integrante del equipo multidisciplinario, para la atencion adecuada y oportuna en el tratamiento y recuperacién

2 |Organiza, conduce, controla y evalua las actividades del servicio asignado de acuerdo a normas y disposiciones vigentes.

3 |Realiza evaluacidn, diagnosticoy prescripcion dieta terapuetica de acuerdo a los requerimientos nutricionales de cada paciente.

Supervisa las buenas practicas de manufactura a fin de garantizar la seguridad alimentaria y sanitarias de las preparaciones,
cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

Efectua el control de calidad de alimentos recibidos, asicomo supervisa la preparacion de dietas programadas, cumpliendo con
las medidas de bioseguridad segiin norma.

6 |Supervisa la apliacion adecuada del programa de higiene y saneamiento (P.H.S.)

normativos en materia de nutricién.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacion y/o eduacion alimentaria, emitiendo documentos

8 |Efectua y mantiene los registros actualizados de sus actividades realizadas, con fines estadisticos.

9 |Pariticipa de las reuniones tecnicas programadas del servicio

10 |Velar por la seguridad, conservacidon y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados

11 |Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

|Egresado(a)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

LICENCIADO(A) EN NUTRICION

|Maestria

DEgresado DGrado

Técnica Superior (36 4
afios)
X |Universitario | | | X |

|Doctorado

DEgresado DGrado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

E Si DNO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

=1 s [T

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



(1) Orientacién y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Manejo de patologias frecuentes.

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) Meses |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



| PERFIL DE PUESTO: C.S. VEGUETA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Vegueta
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion,
promocién, exdmenes y tratamiento de enfermedadesen las especialidades de laboratorio clinico , en establecimientos del primer nivel de
atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar exdmenes, procedimientos en la especialidad de su competencia.

2 |Aplicar procesos, programas, protocolos, examenes inherentes a su profesion.

3 |Participar en la defensa de la vida, la promocidn y cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinario de salud

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID 19 Dengue y demas acciones en el marco de su perfil

5 |Participar en la elaboracion de normas y procedimientos den la especialidad de su competencia.

6 |Realizar acciones de Bioseguridaad

7 |Participar en las diferentes acciones que tengan que ver con su perfil del puesto

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura X | Si I:I No
|Secundaria . . "
Licenciado en Tecnologia

Técnica Basica (162 Meédica en Laboratorio Clinico DAEPED
afios) habilitacion profesional?

T?cnlca Superior (36 4 I:I I:I Maestria DEgresado DGrado X Si D No
|anos) | |
X |Universitario | | | X | E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
X I Si I |No

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[UN (01) ANO INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL &E LML
HOSPITAL AOYOR y §.8.S.

UC'JELAE 0 LJA 5%53_2 DE PERSONAL



PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. ILLARI

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: Psicologo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S.M.C. lllari
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 [Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segln la norma tecnica N° 138-2017/MINSA
2 |Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacion de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.
3 |Brindar atencion especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.
4 |Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencidon de trastornos mentales.
5 |Indicaciones de hospitalizaciones y derivacidn de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos
6 |Elaborar protocolos de intervencién orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.

Tratamiento psicoterapeutico ambulatorio a nifios,adolescentes,adultos y adultos mayores afectados por violencia

Coordinacion y participacion de las actividades de prevenciéon y promocion de la salud mental del CSMC y de los establecimientos del
primer nivel de atencién

9

Participar en las atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidiciplinario del CSMC

10

Realizar y participar en el acompafamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

11

elaboracion de informes seguiin su competencia

12

registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

13

Elaboracion de planes de trabajo que se requieran

14

participacion en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

15

Realizar visitas domiciiarias a los usuarios.

16

coodinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocion de la saludy de los

establecimientos de primer nivel de atencion.

17

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
]

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ v o 2 2 Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

Secundaria

Técnica Basica (16 2 Licenciado en PSIC0|Og|a D.) ¢Requiere

afios)

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSerequiere

habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

T?cnlca Superior (36 4 I:I I:l Maestria DEgresado DGrado X Si D No
afios) | |
X |Universitario | | | X |

1 s [

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADO EN SALUD MENTAL COMUNITARIO, CURSO AFINES A TRATAMIENTO EN ADICCIONES

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresidn, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

Habilidades técnicas y administrativa.

Vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

AL as LIME
A OYOR y 6.8.S.

GOBIEAND REGION
% HOSPITAL

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



| PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Cumplir con los diversos trabajos de electricidad y mantenimiento en la institucién de manera oportuna y cuando se requiera.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Trabajos de instalaciones eléctricas.

Realizar trabajos de cableados y reparaciones de redes eléctricas y de computo.

Realizar instalaciones de luminarias y accesorios eléctricos en general.

Realizar trabajos de mantenimiento del sistema de suministro de la subestacion de energia eléctrica (220 V).

s |lw N

Realizar mantenimiento de equipos eléctricos y electrdnicos.

y/o correctivo.

Presentar informes de los problemas que se presenten en los equipos electricos posteriores a cada servicio de mantenimiento preventivo

fallas intempestivas.

Realizar la evaluacién general de los equipos electricos del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oydn, segun disponibilidad, para prevenir

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura
Secundari
:l ceandara I_I I_I CARRERAS TECNICAS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HOSPITALARIOS,
Técnica Basica (16 2 ELECTRICOS, COMPUTACIONALES, REDES INFORMATICAS ENTRE OTROS

afos)

Técni i 64
X | i:cmca Superior (3 6 I:I III |Maestria DEgresado DGradO
afos)
|Universitario | | | |
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en instalaciones electricas y de red

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, capacidad de organizacion y planificacion, liderazgo, integridad, orientacidn al usuario,
capacidad de andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND RECIONAL &E LML
HOSPITAL AOYOR y §.8.S.

caveseraes OMACHADO
Lic'JEE\ENoE LJA 5»91‘590 DE PERSONAL

A usORiAl



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

Nombre del cargo/ puesto: Tecnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisiéon del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

|FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR PUNTUAL Y CORRECTAMENTE UNIFORMADO.

APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL AMBIENTE ASIGNADO.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPUTADORAS, INTERNET Y SISTEMA ADMINISTRATIVO HOSPITALARIO (SAH).

s |lw N

CUMPLIR CON LOS REGISTROS E INFORMES REGLAMENTADOS EN EL SERVICIO.

ASISTIR CON CARACTER DE OBLIGATORIEDAD A LAS REUNIONES MENSUALES Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR SU JEFATURA.

CUMPLIR CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y/O REPROGRAMACION DE TURNOS SEGUN NECESIDAD DE SERVICIO (MOVILIZACION

INTERNA).

8 |BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION A LOS PACIENTES SIENDO CLAROS Y PRECISOS.

9 [REALIZAR EL TRIAJE DE PACIENTES SEGUN CONSULTORIO MEDICO.

10 [ASISTIR AL MEDICO ESPECIALISTA SEGUN COMPETENCIA.

11 [REGISTRO Y LLENADO DE DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE EN LA HISTORIA CLINICA Y FUA SEGUN LO ESTABLECIDO.

12 [RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIALES EN CENTRAL DE ESTERILIZACION.

13 |COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

CARRERAS TECNICAS DE SALUD

Técnica Superior (3 6 4 |
X |a::;;ca uperior (3 6 Maestria DEgresado DGradO

|Universitario | | | |

|Doctorado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- [~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Bioseguridad, Etica laboral, etc.

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afo |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

.........?.. “..‘.gé.L..D.. cee
L{C.J%!AE.JDE LJ:'U‘N'!DAD DE PERSONAL

us NRYA3



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional . |

|[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2

Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material
necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13

Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

18

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

20

Cuidar el patrimonio de la institucion.

21

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacién de turno segutin necesidad de servicio.

22

Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, seglin necesidades de servicio (movilizacién interna)

23

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28

No usar medios distractores en horas de trabajo

29

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRES

S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
L2

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica St ior(364
I 1 | i R s P o B - @

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?




|Un|ver5|tar|o | | | | E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Si I X| No

[conocIMIENTOS |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Bdsico

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis (06) meses

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X K . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[seis (06) Meses |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con
orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
[ ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

S GOBIERNO REG AL Qe LML
HOSPITAL, A OYON y 6.8.S.

Lic. Dt MACHADO

x EE J.
JEFE OE LA UNIDAD DE PERSONAL
Fram meonias



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional . |

|[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2

Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material
necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13

Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

18

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

20

Cuidar el patrimonio de la institucion.

21

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacién de turno segutin necesidad de servicio.

22

Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, seglin necesidades de servicio (movilizacién interna)

23

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28

No usar medios distractores en horas de trabajo

29

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRES

S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
L2

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica St ior(364
I 1 | i R s P o B - @

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?




|Un|ver5|tar|o | | | | E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Si I X| No

[conocIMIENTOS ' |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X K . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con
orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
[ ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 1,289.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

S GOBIERNO REG AL Qe LML
HOSPITAL, A OYON y 6.8.S.

Lic. Di MACHADO

. J.
JEFE OE LA UNIDAD DE PERSONAL
Fram meonias



| PERFIL DE PUESTO: C.S. HUALMAY

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo

Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Hualmay

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

modelo del cuidado integral de salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicio.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervision del personal de salud de acuerdo al

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo correcto de actividades en trijae, atencidn al paciente y buen trato

2 |Realizar la desinfeccién terminal con un buen manejo del cuidado del paciente; aplicando medidas de bioseguridad

5 Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperacidon y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

. Participar en las actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y
entorno saludable, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

. Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducién de
factores de riesgo y aparicion de la enfermedad considerando e | escenario epidemiolégico local.

. Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y
tratamiento. aplicando medidas preventivas de seguridad

. Participar en la limpieza y desinfeccié del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvision
del profesional de la salud.

. Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tencion de Ta persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bipseguridad

5 Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a Ta persona, familia y comunidad, segun cartera de
servcico del establecimiento de salud

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

TECNICO EN ENFERMERIA

X |‘;’::;;ca Superior (3 6 4 I:I Izl |Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | | |
|Doctorado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- [~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

npck

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista /
Practicante profesional X -
Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) Meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO REGIONAL &E LML
@ HOSPITAL A OYOR y §.8.S.

L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

ap MENR1A3



| PERFIL DE PUESTO: C.S. OYON

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo

Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Saneamiento Ambiental

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del C.S. Oyon

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de saneamiento ambiental, zoonosis y metaxenicas

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Vigilancia y control entomoldgico de vectores en la poblacién asignada.

2 |Vigilancia de la calidad del agua para consumohumano en la jurisdicion del territorio asignado

3 |Vigilancia de residuos sélidos en establecimientos de salud

4 |Vigilancia de actividades de limpieza y desinfeccién en ambientes de los establecimientos de salud

5 |Consolidar y elaborar informes de actividades desarrolladas en la jurisdiccion

6 |Coordinaciones interinstitucionales para la vigilancia de instituciones educativas

7 |Toma de muestras de calidad de agua para consumo humano en comunidad de la jurisdiccion asignada

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

L L |

TITULO DE CARRERAS TECNICAS EN ENFERMERIA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y/O BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL

X |::Zr;;ca Superior (36 4 I:I Izl |Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |

|Doctorado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- [~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

Orientacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEAND REGION
% HOSPITAL

AL as LIME
A OYOR y 6.8.S.

Uic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Fol

rap NP ORIAD



PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del cargo/ puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Personal para realizar diversos trabajos en el Area de Mantenimiento — Unidad de Servicios Generales del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 |Asignar a cada personal materiales e insumos para su trabajo diario
) Controlar y supervisar la entregar de materiales o repuestos mediante otm para la realizacién de los trabajos y realizar el descargo de los
mismos en los Kardex.
3 Controlar y supervisar la devolucion en buenas condiciones de uso de las herramientas, mdquinas y materiales a su cargo y comunicar las
pérdidas de los mismos
. Revisar periédicamente el inventario de las herramientas e insumos, para determinar los faltantes y comunicar a la jefatura por escrito,
para su adquisicion.
5 |Organizar el almacén para la rapida ubicacién de los materiales, repuestos y herramientas.
. Recoger los materiales o accesorios del almacén principal con sus respectivas ordenes de salida y guias de remisién y comunicar a la oficina
de servicios generales para llevar el control segun las hojas de requerimiento.
7 |Realizar listado de materiales, repuestos y herramientas para entregar al area de control patrimonial para ser dados de baja.
8 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

A.) Fo

]

(5]
]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa X |Egresado(a) DBachiIler DTitqu/ Licenciatura | Si m No

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

S dari

ecundara |_| I_l CARRERAS TECNICAS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HOSPITALARIOS,

Técnica Basica (1 6 2 ELECTRICOS, COMPUTACIONALES, REDES INFORMATICAS ENTRE OTROS AdEpiEe
afios) habilitacion profesional?

Técnica St jor(364
a:zz;ca uperior (36 I:I III |Maestria DEgresado DGrado | Si E No

Universitario | | | |

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
I Si I X| No

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en instalaciones electricas y de red

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, capacidad de organizacion y planificacion, liderazgo, integridad, orientacion al usuario,
capacidad de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,914.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

HOSPITAL

cosneannses "_"".L"D" ..-.amé%.o.
UCIJEI:\ENE LJA EhOIIDAD DE PERSONAL

vap NP ORTAD



PERFIL DE PUESTO: P.S. CARQUIN

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

Trabajador de Servicios

Jefe del P.S. Carquin

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

|Mantener limpio el establecimiento de salud y prestar servicio de guardiania durante la noche

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener limpio todo el establecimiento de salud

2 |Mantener a buen recaudo los equipos y demas del establecimiento de salud

3 |Tener conocimiento basico en bioseguridad

4 |Tener buen trato con el paciente

5 |Tener buenas relaciones interpersonales con el personal

6 |Cumplir cabalmente las normas, reglasy procedimientos estipulados por la institucion

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X |Egresad0(a) DBachiller DTitqu/ Licenciatura

X |Secundaria X

Técnica Basica (16 2
afios)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

|Técnica Superior (36 4
afios)

|Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | | |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- [~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(2) Medidas de bioseguridad

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico

Nivel de dominio

Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

Procesador de Textos X

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés X

Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional| X Auxiliar o Analista / Supervisor /
P Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio

]

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

|BUEN TRATO HACIA LOS PACIENTES Y A LOS COMPANEROS DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,289.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

|oNAL BE LIMEA

5 ANO REC
EOBIE OVGR y 5.8.S.

SOLORZANO MAC

UNIDAD DE PERSONAL




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ECONOMIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad de Economia

Cajero

Jefe Area de Facturacion, Recaudacion y Cobranzas
Jefe de la Unidad de Economia

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

No aplica

[MISION DEL PUESTO |

BRINDAR ATENCION DE SERVICIO A LA POBLACION EN GENERAL COMPROMETIDOS CON LAS DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
BIEN DE LA ENTIDAD.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

EMITIR IMPRESIONES DE LAS CITAS RECEPCIONADAS POR EL AREA DE CALL CENTER PARA LAS ATENCIONES DE LOS CONSULTORIOS

VERIFICACION DE LA AFILIACION SIS Y OTROS CONVENIOS

REGISTRAR ORDENES DE ANALISISY DE PROCEDIMIENTOS EN EL SISTEMA SAH

REALIZAR EL COBRO DE MEDICINAS,ORDENES DE LABORATORIO Y RAXOS A PACIENTES PUBLICO GENERAL

REALIZAR LA AMPLIACION DEL CREDITO EN EL SAH A PACIENTES PUBLICO GENERAL HOSPITALIZACION,CON CUENTA CORRIENTE

RECEPCIONAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS APM,CONVENIO CON SALUDPOL PARA LAS CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR LOS DOCUMENTOS DEL TIPO DE ATENCION QUE SE LE BRINDA A LOS PACIENTES YA SEA SIS ,ESSALUD , SOAT Y SALUDPOL

PRESENTAR DIARIAMENTE EL REPORTE DE CAJA GENERAL CON EL DINERO CORRESPONDIENTE VERIFICADO CONSIGNANDO LAS BOLETAS

MANTENER AL DIA Y EN ORDEN EL ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS PARA EFECTOS DE SUPERVISION Y CONSULTA POR LOS ENTES
SUPERIORES

10

LIQUIDAR Y BOLETERAR LOS COMPROMISOS DE PAGO Y CONVENIO ENTREGADOS POR EL ENCARGADO DE COBRANZAS

11

CERRAR LAS CUENTAS CORRIENTES CON LA ALTA MEDICA DE LOS SERVICIOS YA SEA SIS ,PUBLICO GENERAL Y OTROS CONVENIOS

12

EFECTUAR REPORTES DE SUS ACTIVIDADES POR MEDIOS INFORMATICOS CON FINES ESTADISTICOS Y OTROS FINES INSTITUCIONALES

13

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Coordinaciones Externas

UNIDADES ADMINISTRATIVAS LO QUE DESIGNE EL JEFE PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
X |-

afios)
X |Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X |Egresad0(a) DBachiller DTl’tqu/ Licenciatura

CARRERAS TECNICAS O UNIVERSITARIAS DE:
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES

|Maestria DEgresado DGrado

L L |
=[n

|Doctorado

Colegiatura?

j Si ENO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

npck

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{] -

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



FUNCIONES VINCULADAS AL PUESTO CON EL SISTEMA DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

SEMINARIOS Y DIPLOMADOS RELACIONADOS AL PUESTO DE CAJERO , GESTION PUBLICA , LEY 27444

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional | X . - -
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

|VOLUNTAD DE APLICAR Y CUMPLIR CON LAS TAREAS DESIGNADAS EN BIEN DE LA ENTIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,289.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

AL BE LIME
A OYOR y 5.8.S.

@gamm 0 REGION
HOSPITAL,
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MNENRYAD



