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El ascenso del servidor es al nivel inmediato superior de su respectivo
BERNAL SAMANAMUD grupe ocupacional.
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ELENA DEL ROSARIO Se oferto la plaza vacante de nivel ENF-14, no existiendo postulantes del
nivel inmediato inferior, que pudieran generar nueva vacante escalonada.
El ascenso del servidor es al nivel inmediato superior de su respectivo
FELICIANC FRANCISCO TECNICOIA EN grupo ocupacicnal.
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EDSON ENFERMERIAI Se oferto la plaza vacante de nivel STD, no existiendo postulantes del
nivel inmediato inferior, que pudieran generar nueva vacante escalenada.
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~ El ascenso del servidor es al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional.
Se oferfo la plaza vacante de nivel STA, no existiendo postulantes del
TEGHICOIA nivel inmediato inferior, que pudieran generar nueva vacante escalonada.
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