PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Hospitales de primer y segundo nivel de atencion.

Brindar atencién médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidon médica de oftalmologia de acuerdo a las Guias de Atencién establecida.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes en Oftalmologia.

3 |Realizar evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica programadas por Emergencia.

4 [Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

aprobado.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion

6 |Interpretar analisis de laboratorio e imagenes y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencion de los pacientes, en el campo de competencia.

autorizado.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (162
afos)

L L]

MEDICO CIRUJANO

|::Zr;l)ca Superior (364 I:I |:| |Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |
X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en OFTALMOLOGIA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?

O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

- [0-

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ( 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x 1 1 1 | | a.
Otros x({ 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X i Auxiliar o Analista / Supervisor /
Practicante profesional K . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Dpto

Jefe de Area, Servicio Gerente o
Director

|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIERARO RECIONAL GE LIMIE
HOSPITAL AOYOR yS.B.S.

sassonnases .-:-S-é-!:.o.- ....amé--. 5
LIC'JEEJ\EN{E L{.'_c'U‘Nr!DUA'DﬁPE':EﬂSONAL



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia General
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia General
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia General, la atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en Emergencia, sala de
operaciones y Consultorios Externos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad de la atencién medica de la especialidad en los diferentes sectores: Hospitalizacién, consulta
externa, sala de operaciones, emergencia, segun los casos.

2 |Supervisar o confeccionar las historias clinicas de ser necesario y la evolucién de los pacientes.

3 |Efectuar las intervenciones quirargicas a los pacientes programados en el servicio y velar por su salud.

Ejecutar las visitas medicas en hospitalizacion, consulta externa, emergencia a los pacientes intervenidos quirdrgicamente,
ademas de contestar las interconsultas solicitadas por otros servicios.

5 |Extender certificado de defuncion y enfermedad cuando sea requerido.

Realizar las funciones y actividades que les encomiende el supervisor de programa sectorial | y resolver las situaciones técnicas
no previstas.

7 |Informar al supervisor de programa sectorial diariamente las occurrencias habidas del servicio.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacion dirigido a personal profesional, tecnico e interno de medicina, asi
como las reuniones administrativas convocadas por el servicio o departamento.

9 |Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas por el superivisor de programa sectorial I.

10 |Sugerir al supervisor del programa sectorial los pedidos de materiales y equipos médicos.

Cuidar el prestigio del servicio y del Hospital en general destacando la importancia del sentido de responsabilidad general y

1 . . . .
brindando el ejemplo del cumplimiento de sus funciones.

12 |Efectuar reportes de sus acctividades pr medio informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

Registrar los diagnosticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de Enfermedades en los registros de atencion
correspondiente.

13

14 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer ET{tulo/ Licenciatura Xl Si D No
|Secundaria | | |

Técnica Basica (162
afos)

gt [0 | T Do Do - O-
afos)

X |Universitario | | | X | E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en X . N
CIRUGIA GENERAL l °

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

habilitacion profesional?

[conocImIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B



(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ( 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x 1 1 1 | |  a.
Otros x({ 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional K . . X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIERARO RECIONAL GE LIMIE
HOSPITAL AOYOR yS.B.S.

sassonnases .-:-S-é-!:.o.- ....amé--. 5
LIC'JEEJ\EN{E L{.'_c'U‘Nr!DUA'DﬁPE':EﬂSONAL




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA 'Y ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Organo - Unidad Organica: Servicio de Anatomia Patologica

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patoldgico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirurgicas; asi como resultados citopatoldgicos
de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar estudio macroscépico y microscdpico de biopsias y piezas quirurgicas.

2 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscopico de citologia Papanicolaou y citologia especial.

3 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscopico de biopsias quirurgicas y BAAF.

4 |Realizacion de necropsias clinicas.

5 |Participar en la actualizacion de protocolos.

6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

7 |Participar en actividades académicas, tales como conversatorios clinico-patoldgicos y juntas médicas hospitalarias.

8 |Realizacion de estudios citoldgicos intraoperatorios.

9 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
|FORMACI6N ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
|Secundaria | |
MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Bésica (1 6 2 afios) habilitacion profesional?

Técnica S jor(364
LEZ:;ca uperior (36 | | | | |Maestria DEgresado DGrado X | Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X |Universitario | X | E.) éRequiere RD
X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANATOMIA PATOLOGICA X Si | | No

|CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en cursos de actualizacidon en Anatomia Patoldgica con una antigliedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x| 1 1 ..
Programa de Presentaciones x!tr 01 A .
Otros x { 0 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante profesional Au-xiliar [¢) X AnalisAtaA/ Super\(isor/ Jefe de Area, Servicio G-erente [¢)
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

ML
OBIEANG RECIONAL At LI
S AOYOR y §.8.S.

L iR SOLDR S




PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD VEGUETA (P.S. MEDIO MUNDO) |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Orgénica: Microrred de Salud Vegueta
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.S. Medio Mundo
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Vegueta
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria | |

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

Técnica Basica (162 MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere
habilitacion profesional?

afios)

|T§cnica Superior (36 4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X | Si D No
afios)
X |Universitario | | | X

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|D0ct0rado DEgresado DGrado
X | Si | |No

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ! 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x { 1 .
Otros x !t 1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional K . X X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIERNO RECIONAL AF LIME
HOSPITAL, A OGYOR y 5.8.S.

"'""-"i‘" "_""1:6. .....oomé%a
LIC'JEEI\E.JE L{A_Ig‘f?r!l)uﬁbﬁ.n‘ﬁ.":ERSONAL



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD VEGUETA (C.S. VEGUETA) |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Orgénica: Microrred de Salud Vegueta
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Vegueta
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Vegueta
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria | |

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

Técnica Basica (162 MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere
habilitacion profesional?

afios)

|T§cnica Superior (36 4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X | Si D No
afios)
X |Universitario | | | X

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|D0ct0rado DEgresado DGrado
X | Si | |No

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ! 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x ({ 1 .
Otros x !t 1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional K . X X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIERNO RECIONAL AF LIME
HOSPITAL, A OGYOR y 5.8.S.
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC ILLARI |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral - CSMC ILLARI
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS ILLARI
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

|M|5|c’>N DEL PUESTO |

Brindar atencidn especializada en Terapia Terapia Fisica y Rehabilitacion. en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la Norma
Técnica N°138-2017/MINSA.

|FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencion en el campo asistencial de Salud Mental segiin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencién especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

V|l |N|o|lu|d|W|IN]|FL

Participar en campafias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

=
o

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

=
[

Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

=
N

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocién de
la salud.

13

Elaboracion de Informes, Planes y otros documentos administrativos segin su competencia.

14

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15

Participacidon en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el
optimo registro para las historias clinicas electrénicas.

17

Brindar atencién especializada a los residentes del Hogar Protegido, evaluaciones periodicas, seguimiento y continuidad de los
tratamientos; elaboracion de expedientes seglin amerite el caso.

18

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|CO0RDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRES

S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|[FORMACION ACADEMICA |

A.) Fo

]

]
o

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
Secundaria | I

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION D.) ¢Requiere

Técnica Basica (162
habilitacion profesional?

afios)

e I R P 5 - O

Universitario | | | X

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Especia|idad DEgresado DGrado
X I Si I INo

|conocIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Cursos de Terapia Ocupacional y/o Cursos en Salud Mental y/o Otros cursos a fines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo x!1r 1 1
Programa de Presentaciones x 1 1 1 0 .
Otros x 11 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional| X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,614.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC INTIPALKA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Oficina de Atencion Integral - CSMC INTIPALKA
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS INTIPALKA
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Terapia Terapia Fisica y Rehabilitacion. en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la Norma
Técnica N°138-2017/MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de Salud Mental segtn la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencidn especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

VWl | IN|oojlu b |lw]|N]|EKL

Participar en campanias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

=
o

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

-
[N

Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

=
N

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocion de la salud.

13

Elaboracidn de Informes, Planes y otros documentos administrativos segin su competencia.

14

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15

Participacion en campanias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atencion de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el optimo
registro para las historias clinicas electrénicas.

17

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

]

]
[ ]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
Secundaria | |

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION D.) iRequiere

habilitacion profesional?

Técnica Basica (162
afios)

i | I P R o B 5 - O~

Universitario | | | X

E.) éRequiere RD

I - SERUMS?
Especialidad DEgresado mGrado
X I Si I INo

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Cursos de Terapia Ocupacional y/o Cursos en Salud Mental y/o Otros cursos a fines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo x !t 1 0 .
Programa de Presentaciones 1 1 1 .
Otros x !t 1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional| X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,679.19 SOLES, Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

(o} - Unidad Organica:
rgano - Unidad Urganica Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

Jefe del Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Puestos que supervisa: No aplica

|MISI6N DEL PUESTO

Realizar funciones de Licenciado en TECNOLOGIA MEDICA en el Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso preanalitico, analitico y postanalitico.

Realizar las tomas de muestra

Realizar los procedimientos analiticos de hematologia, bioquimica, inmunologia y microbiologia

Realizar las pruebas inmunohematologia e inmunoserologia de Banco de Sangre

Atencion de los donantes de sangre

Realizar los controles internos y externos de las diferentes areas.

Cumplir con las medidas de bioseguridad en el laboratorio

Realizar la validacion técnica de los procedimientos que realiza

V| N]Jo|u|[B|W]IN]|FL

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

|

TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

PATOLOGICA
|T§cnica Superior (36 4 I:I I:I |Maestria
afios)

X |Universitario | |

| x

DEgresado DGrado
|Especia|idad DEgresado DGrado

SERUMS?

C.) éSe requiere
Colegiatura?

=] « O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5 - O~

E.) éRequiere RD

TI Si I_INo

[conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en procesos Preanalitica, Analitica y Post Analitica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Cursos de Laboratorio Clinico o Banco de Sangre con una antigliedad no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado




Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x !t 1 0 .
Programa de Presentaciones x 1 1 1 0 .
Otros x !t 1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional| X K . X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

]

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad analitica y organizativa

Disponibilidad y adaptabilidad al servicio y a sus turnos de trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,014.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

0 REGIOMAL A& LIME
AOYOR y §.8.S.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes radiolégicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el medico tratante y apoyar
en procedimientos para la obtencidén de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

5 Participar en la administracidn de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y
nivel de complejidad.

3 Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para el
control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiolégica, segun normativa vigente.

5 |Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

. Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Participar en la elaboracion de guia y otros documentos técnicos normativos de porcedimientos radiolégicos.

5 Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentes y
estudios de investigacion, programados por el establecimiento.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
|Secundaria | |

Tecnica Bsica (16 2 Tecnologia Médica en Radiologia D.) éRequiere

afios)

Técnica Superior (306 4 |:| |:| Maestria DEgresado |:|Grad0 X Si D No
|anos) | |
X |Universitario | | | X

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSe requiere

habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

] s [

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :

1

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(

(

= = —= —

4) Anatomia Radiologica
5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO DE PROTECCION RADIOLOGIA.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ! 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x { 1 .
Otros x !t 1t 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X K . X X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
|Licencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,014.19 SOLES, Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

AL B8 LIME

= RHO REGION
GOBIE % 0YORyS.B.S.

HOSPITAL

-1.--.!--—{‘-- Ceesssnpess ......o.mé%‘o.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Odontoestomatologia
Nombre del cargo/ puesto: Odontologo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatologica en la persona, familia y comunidad, deacuerdo al modelo de cuidado integral de salud,

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar Intervenciones del cuidado de salud, relacionadas al sistema estomatogndtico, dirigida a la persona segun curso de vida, familia y
comunidad a través de la oferta fija, movil o telesalud que contribuya al acceso de salud y normativa vigente
Realizar la atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa, especializada y de rehabilitacion a la persona de todos los grupos etarios con o

2 |sin presencia de comorbilidades, para el mantenimiento y recuperacién de la salud del sistema estomatognatico. De acuerdo a la cartera de
servicios, modelo de atencion de salud y normativa vigente, con prioridad en etapa de vida adolescente.

3 Realizar intervenciones preventivas, recuperativas y especializadas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios
que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.
Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico. A través de intervenciones educativas y

3 comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de
vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia
y mecanismo de particion y vigilancia en salud.

. Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencidn de salud y normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

5 Participar en Acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalente relacionadas con el sistema estomatognatico, de su
jurisdiccion.

. Participar en la implementaciéon de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y
de salud publica de cada establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

7 |Elaborar informes, expedir certificados odontoldgicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

g Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios
de salud seglin normativa vigente.

9 |Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinario del nivel local y territorial.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Fo

]
]

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No
Secundaria | | |

Técnica Basica (162
afios)

i | E s P PO o B 5 - O

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Odontologia o Estomatologia D.) éRequiere

habilitacion profesional?




X |Universitario | | | X | E.) éRequiere RD
. SERUMS?
|Especnalldad EEgresado mGrado

Segunda Especialidad Profesional en ENDODONCIA Y CARIOLOGIA X Si | | No

[conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Medidas de Bioseguridad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Auditoria de los servicios odontologicos, problemas endodonticos, accidentes y complicaciones en endodoncia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x!tr 1 0 .
Programa de Presentaciones x 1 1 1 0 .
otros (1 1 01 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X K - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses en Centros de Salud (I-3 y/o I-4).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Etica, trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comunicacién efectiva y disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,014.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

paL a LiMG

™ B0 REGID
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .
|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.
2 |Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.
3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencién directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.
4 [Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
5 [Recepcionary participar en el proceso de admisiéon del usuario emergente critico.
6 Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacidn y de paro, con el instrumental y el material
necesario.
7 |Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paceinte (cama, velador, sillas de rueda y otros).
8 |Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacidn.
9 |[Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio
10 [Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.
11 [Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.
12 |Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdamenes complementarios.
13 |Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.
14 |Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.
15 |Realizar los registros regalmentados en el Servicio.
16 Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de
capacitacién.
17 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucién.
18 |Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.
19 |Cuidar el patrimonio de la institucion.
20 [Cumplir estrictamente con la programacioén de trabajo establecida y/o reprogramacién de turno segun necesidad de servicio.
21 |Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, segin necesidades de servicio (movilizacidn interna)
22 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato
23 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos
24 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea
25 [Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que correspomde a su Area, oportunamente.
26 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio
27 |No usar medios distractores en horas de trabajo
28 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
No aplica
[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Fo

]

(5]
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIIer mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria |
TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica (162 D.) ¢Requiere
afios) habilitacion profesional?

Técnica S for (364
e (6] | D O Do - [~

Universitario | | | |

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado




I || i E

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X K - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con
orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,914.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

wesasmaes

Uic. DIANEE J. SOLO
LlC'JEIFpEJE L“L U‘NIDAD DE PERSONAL
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| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion
Puestos que supervisa: No aplica

|MISI(§N DEL PUESTO

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

|[FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR PUNTUAL Y CORRECTAMENTE UNIFORMADO.

APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL AMBIENTE ASIGNADO.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPUTADORAS, INTERNET Y SISTEMA ADMINISTRATIVO HOSPITALARIO (SAH).

uls|lw (N|-

CUMPLIR CON LOS REGISTROS E INFORMES REGLAMENTADOS EN EL SERVICIO.

6 |ASISTIR CON CARACTER DE OBLIGATORIEDAD A LAS REUNIONES MENSUALES Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR SU JEFATURA.

7 |CUMPLIR CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y/O REPROGRAMACION DE TURNOS SEGUN NECESIDAD DE SERVICIO (MOVILIZACION

BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION A LOS PACIENTES SIENDO CLAROS Y PRECISOS.

9 |REALIZAR EL TRIAJE DE PACIENTES SEGUN CONSULTORIO MEDICO.

10 [ASISTIR AL MEDICO ESPECIALISTA SEGUN COMPETENCIA.

11 [REGISTRO Y LLENADO DE DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE EN LA HISTORIA CLINICA Y FUA SEGUN LO ESTABLECIDO.

12 [RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIALES EN CENTRAL DE ESTERILIZACION.

13 |COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria |

Técnica Basica (162
afios)

CARRERAS TECNICAS DE SALUD

X |::Zr;;ca Superior (364 |:| III |Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | | |
|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacién profesional?

nfiok

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [[]

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

1. Uso de EPP.

2. Bioseguridad.

3. Limpieza y desinfeccion de materiales y equipos.
4. Promocion de la Salud

5. Atencion integral de los usuarios por curso de vida.
6. Buen trato al usuario.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.




Bioseguridad, Etica laboral

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo D [
Programa de Presentaciones x { v 1 tr 1 ..
Otros x 1 1t 1 A .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X K - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo.
2. Comportamiento ético.
3.0rientacion de servicio al usuario y familia.

REQUISITOS ADICIONALES

1. Responsabilidad

2. Puntualidad.

3. Identificacidn con el servicio e institucion
4. Seguridad en sus actividades.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,914.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

jonAaL e LIME

5 0 REO
gOBiER A OYOR y §.8.S.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Departamento de Nutricion y Dietetica

Auxiliar Asistencial

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Elaborar preparaciones de dietas especiales para pacientes hospitalizados y personalfi de acuerdo a indicaciones generales del profesional.

|FUNCIONES DEL PUESTO

servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente hospitalizado segun indicaciones en los diferentes

2 |Desinfeccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad.

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparacion indicada por el profesional Lic. En Nutricion.

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de dietas especiales y complejas (desayuno,
almuerzo, comida y cena) cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de manipulacion.

5 |Cumplir las medidas de Buenas Practicas de Manipulacion de alimentos y la utilizacion correcta de los EPP en el desarrollo de sus funciones.

6 |Velar por la seguridad, conservacion y mantenimientos de los bienes patrimoniales asignados al personal de turno.

7 |Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X |Egresad0(a) DBachiller DTitqu/ Licenciatura

X |Secundaria

Técnica Basica (162

L]
afios)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

L
Técnica Superior (36 4
afios)

|Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | |

|D0ct0rado DEgresado DGrado

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

1 -

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [}

|conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :



(1)

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(3) Uso de EPP
(4)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de BPM

Otros afines a la formacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x ! 1 1 1 .
Programa de Presentaciones x { 4t 1 .
Otros x| 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[Un afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X . - . )
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Seis (06) meses |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajo en equipo |

REQUISITOS ADICIONALES
|

|S/ 1,139.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GODIERNO RECIORAL BE LML
HOSPITAL, A OYOR y §.8.5.

..'....-.-“.. ..:....!:.D-. .-.-a.ﬁxé.%a
LIC.JEEJEJE L‘L E%DAD DE PERSONAL

an NP ORIAT



