
CONCURSO DE ASCENSO Y RESIGNACION 2024-01 
 

ABSOLUCION DE RECLAMOS PRESENTADOS A LOS RESULTADOS DE EVALUACION 
CURRICULAR  

 
 
Expediente: 03312026 presentado por doña Obregón Fernández Gloria Luz 
Expediente: 03312024 presentado por doña Bernardo Gonzales, Luz Celeste 
 
De acuerdo al numeral 7.2 de las Bases del presente concurso se precisa: “Para postular en el 
Concurso Interno de Méritos para Ascenso, es tener la condición de nombrado en Unidad 
Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS (001286) y para la Reasignación tener la 
condición de Destacado Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS (001286) 
o ser personal nombrado en entidades del Sector Salud; los postulantes deberán cumplir los 
requisitos previstos en las presentes bases”. 
 
Bajo esta perspectiva y habiendo revisado los legajos de los postulantes que se han presentado 
al proceso, se ha podido evidenciar el cumplimiento de dicho acápite. 
 
 
Expediente: 03311863 presentado por doña Toledo Oyola, Maribel 
 
Se ha procedido con la revisión del expediente encontrándose determinante la suma de los 
periodos reconocidos mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°210-2024-GRL-GRDS-DIRESA-
HHHO-SBS-DE, sobre la sentencia recaída del Expediente N°00945-2021-1308-JR-LA-02, 
determinándose la siguiente puntuación: 
 

 
 

 

 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRES TÍTULOS (máximo 
acumulable:60 puntos)

CAPACITACIONES (máximo 
20 puntos acumulables)

MÉRITOS (máximo 20 
puntos acumulables)

TOTAL CV POND CV
EVALUACIÓN DEL 

COMPORTAMIENTO 
LABORAL

POND ECL
TIEMPO DE 
SERVICIOS

POND TS
TOTAL 

PUNTAJE
OBSERVACIONES

15758673 TOLEDO OYOLA MARIBEL 60 20 3 83.00 41.50 96.50 19.30 19.60 19.60 80.40

CUADRO DE CALIFICACION ASCENSOS Y REASIGNACION – GRUPO TECNICO Y/O AUXILIAR ADMINISTRATIVOS

CURRICULUM VITAE EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO 
LABORAL

TIEMPO DE SERVICIOS


