PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO CARDIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Medicina
Nombre del cargo/puesto: Meédico Especialista en Cardiologi:
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Medicina Especialidades
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Medicina
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral

de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la

normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizar la interconsulta, referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidad segtin corresponda.

3 [Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

4 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad

en el proceso del cuidado de su salud.

6 [Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |[Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y la salud publica considerando el escenario epidemiolégico actual.

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geogréfica y otros, segin

corresponda.

9 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras actividades delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas vy servicios de la IPRESS, y Jefe del IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIIer ETftqu/ Licenciatura X ISi DNO

|Secundaria D D MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere habilitacion profesional?
ITécnica Bésica (1 6 2 afios) D D IMaestrl’a DEgresado DGrado ESi DNO

jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) éRequiere RD SERUMS?
EUniversitario D E EEspecialidad DEgresado EGrado ESi DNO

Titulo de Segunda Espacialidad Profesional en CARDIOLOGIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Orientacién y consejeria familiar.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de do
OFIMATICA No aplica |Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente EAnalista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:



|Tres (03) meses

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
[ contar con RNE

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/. 6,633.50 (SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 50/100)




Mi

PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE GINECOLOGIA -MEDICO GINECO - OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: DPTO.DE GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: Ninguno

SION DEL PUESTO

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atencion de las pacientes ginecoldgicas y obstetricas

FU

(gestantes) y pacientes con diagnostico de lesiones pre malignas y cancer de cuello uterino.

NCIONES DEL PUESTO

[N

Brindar atencion medica especializada e integral de ginecologia en consulta externa y consultorio de despitaje de cancer
ginecologico, hospitalizacion, centro obstetrico, centro quirugico y emergencia con calidad y respeto a las normas de etica medica.

Ser responsable de toda la ejecucion operatoria obstetrica y ginecologicca y de sus procedimientos de pacientes

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

Registrar los diagnosticos y codificarlos deacuerdo a laa clasificacion de enfermedades en los registros de la atencion correspondiente

vls|lw|N

Cumplir con el tiempo programado para la atencion de cada paciente (15 minutos) se debe permanecer en el consultorio hasta
las 08:00 pm si aun faltan pacientes citados nos podemos reitar del mismo, para continuar labores academico - administrativa hasta las 8:00pm

El medico es el responsable de toda la atencionde Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser evaluas
por las obstetrices programadas de Emergencia con comunicacién al medico de turno, es decir el medico debe evaluar a todas gestante
con algun riesgo y a todas las ginecologicas.

7 |El trato a nuestras paciente debe ser cordial, es conveniente hacer un esfuerzo para mejorar la dispocisicion hacia la atencion del

paciente y el tono de nuestra voz debe ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientacion y no en llamado de atencion

0

El medico programado de guardia en hospitalizacion es el responsable de la atencion de todos los pacientes hospitalizados,

principalmente los de ARO, centro obstetrico y sera el cirujano principal en las operaciones de emergencia de hospitalizacion y C.O.

©

Su funcion fundamental sera realizar los procedimientos de colposcopia, papanicolao y conolip y algunas cirugias de conofrio y

participar en las cirugias de cancer de cuello uterino de todos los pacientes PVH positivo que lo requieran

10 |Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Dpto de Gineco-Obstetricia

Coordinaciones Externas

IP

RESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.

) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIIer mTitulol Licenciatura X ISi DNO

|Secundaria D D MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere habilitacion profesional?
ITécnica Bésica (1 6 2 afios) D D IMaestrl’a DEgresado DGrado X ISi DNO

jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) éRequiere RD SERUMS?
jUniversitario D m EEspecialidad DEgresado mGrado ESi DNO

TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD EN GINECO-OBSTETRA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C

onocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C

ursos de especialidad en Laparoscopia / Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica

T

rabajos de investigacion publicados

P

onencia en congresos

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

C

ursos de especialidad en Gineco-Obstetricia / Cursos en la especilidad de medicina fetal

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de la especialidad en obstetricia y cursos en la especialidad en ginecologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicaBasico |Intermed|Avanzado IDIOMAS [No aplica Basico |Intermedio [Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

18 meses en el Sector Salud publico o privado

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Auxi|iar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

18 meses en el Sector publico o privado

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

18 meses en el Sector publico o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica en Centros de Formacion academica reconocidas a nivel nacional

y/o cursos de Obstetricia (Requiere documentos sustentatorios)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.
2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.
3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

REQUISITOS ADICIONALES
RNE
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 6,633.50 (SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 50/100)




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA - MEDICO OFTALMOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y Hospitales de
primer y segundo nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica de acuerdo a las Guias de Atencidn establecida.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Oftalmologos.

Realizar evaluacidn y atencién de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atencidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion aprobado.

Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicion y actualizacidn de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definicion y actualizacidn de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) DBachiller mTﬂulo/ Licenciatura X | Si D No

Secundaria
Técnica Bésica (162 MEDICINA HUMANA D.) ¢Requiere habilitacion
afios) profesional?
Técni ) 54
s T o R v e 3 R

Euniversitario I:I IZI e ——
X |Especia|idad DEgresado merado SERUMS?

TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD PROFESIONAL EN OFTALMOLOGIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X sil |No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

Retinopatia del Prematuro.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Nivel de dominio I I Nivel de dominio

NEIMATICA ININNMACQ




i nvinien rvivine

Basico

Intermedio Avanzado

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) (V"
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) [ © | (| | 7T
Otros) Bases de Datos
( ) o v Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (03) afios incluidos residencia médica

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (01) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor/
Asistente P Coordinador

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o
Dpto.

|:|Gerente o Director

Acreditar SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RNE

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.6,633.50 (SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 50/100)




PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA - MEDICO PEDIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Departamento de Pediatria brinda atencién de salud a nivel especializado a la poblacién menor de 14 afios que demande atencidn en las areas de
consulta ambulatoria, hospitalizacién y emergencia que demanden atencion médica de acuerdo con las necesidades del Departamento de Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad, en los diferentes sectores: hospitalizacion, consulta externa y
emergencia.
2 |Brindar atencién con enfoque integral a los pacientes pediatricos, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud.
3 |Promover la lactancia materna.
4 |Participar activamente en la programacion anual de las actividades del servicio.
5 |Participar en la elaboracién de Plan Operativo del Servicio para garantizar el cumplimiento de las actividades que se programen.
6 |Cumplir con las normas técnicas de atencidn, normas y procedimientos del servicio y dispositivos legales vigentes.
7 |Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.
8 Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo cambios para el mejor funcionamiento del

servicio.

9 |Participar en la elaboracidn de las Guias Clinicas de atencién y aplicar aquellas que se implementen.

Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto confeccionarla, asi como la evolucién médica de
los pacientes.

10

1

[

Elaborar las notas de ingreso, epicrisis e informes de alta.

Registrar los diagnosticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades (CIE) en los registros de atencion
correspondiente.

12

13 |Obtener el consentimiento informado documentado antes de realizar procedimientos invasivos o tratamientos que implique algun riesgo.

Realizar las coordinaciones necesarias para la referencia o contrarreferencia de pacientes para garantizar la continuidad de su atencién en

14
otro establecimiento de salud.

15 |Extender certificado de defuncién cuando corresponda.

16 |Integrar los comités requeridos por la Jefatura de Departamento.

17 |Reportar al Jefe de Departamento y a la Unidad de Epidemiologia los casos de enfermedades notificables.

18 |Supervisar la labor de los internos.

19 |Informar al Jefe de Servicio de Medicina Pediatrica diariamente las ocurrencias habidas en el servicio.

Participar en las actividades de capacitacidn y actualizacién dirigidas al personal profesional, técnico e internos de medicina del servicio, asi

20 : - ) ) .
como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

21 [Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

=

22 [Apoyar a las campaiias de salud, organizadas por las microrredes, con la atencién integral de los pacientes pediatricos.

23 [Desarrollar trabajos de investigacion clinica que contribuyan al cuidado de la salud del nifio.

24 [Sugerir al supervisor de programa sectorial | los pedidos de materiales y equipos médicos.

Contribuir al buen prestigio del Departamento y del Hospital mediante el cumplimiento de sus funciones y atencidn al usuario con calidad y
calidez.

25

26 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de medicina, gineco obstetricia, cirugia, emergencia, anestesiologia.

Coordinaciones Externas

Hospitales de referencia.

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X |Si DNO

|Secundaria D D MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere habilitacion profesional?
ITécnica Basica (16 2 afios) D D X |Maestrl’a EEgresado DGrado X |Si DNO
ITécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) éRequiere RD SERUMS?
X IUniversitario D m X |Especia|idad DEgresado mGrado X |Si DNO

TITULO DE SEGUNDA ESPECILIDAD EN PEDIATRA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria en lactancia materna, medidas de Bioseguridad, entrevista clinica centrada con los padres o tutores de los

gnte manelo ae DAtologlid gcuente moaeio ae JIQadO 1ntegral de >aiua 41d5 Q€ Dra d nica de las patologias del MINSA ma ecuentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de soporte vital basico, soporte avanzado pediatrico y/o cursos en pediatria 0 neonatologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | ]
Powerpoint x | 1 |
Otros x (1 |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral minima de 04 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente EAHBHSH/ES ecialis| Supervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral minima de 03 afios (incluida la residencia).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia Laboral minima de 03 afios (incluida la residencia).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Acreditar haber realizado SERUMS y 03 afios de especialidad en pediatria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
|Contar con el RNE

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/. 6,633.50 (SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y TRES 50/100)




PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE NUTRICON CLINICA- NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del cargo/puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE NUTRICION CLINICA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

El profesional nutricionista evalua, diagnostica y aplica el tratamiento dietoterapeutico de acuerdo a las necesidades de cada paciente de manera segura y responsable velando por la salud

y satisfaccion del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participa como integrante del Equipo Multidisciplinario para la atencion adecuada y oportuna en el tratamiento y recuperacion de pacientes

2 |Organiza, conduce, controla y evalua las actividades del servicio asignado de acuerdo a normas y disposiciones vigentes.

Realiza evaluacion, diagnostico y prescripcion dieto terapeutioca de acuerdo a los requerimientos nutricionales de cada paciente

w

Supervisa las Buenas Practicas de Manufactura a fin de garantizar la seguridad alimentaria y sanitaria de las preparaciones cumpliendo con las medidas de Bioseguridad

Efectua el control de calidad de alimentos recibidos, asi como supervisa la preparacion de dietas programadas cumpliendo con las medidas de Bioseguridad segin norma.

Monitorea y supervisa la atencion alimentaria que se brinda a pacientes hospitalizados y personal de salud con derecho a alimentacion que labora en Guardia Diruna y nocturna

@

Supervisa la aplicacién adecuada del Programa de Higiene y Saneamiento (P.H.S)

8 [Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y tecnicas de investigacion y/o educacion alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.

9 |Efectua y mantiene los registros actualizados de sus actividades realizadas con fines estadisticos.

10 |Participar de las Reuniones Tecnicas programadas enel servicio

11 |Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados

12 |Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado

13 [Otras funciones que le asigne la jefartura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo Multidisciplinario

|Coordinaciones Externas

|Ninguna

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa :Egresado(a) DBachiIIer mTitulo/ Licenciatura Esi DNO

jSecundaria D D TITULO PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA D.) éRequiere habilitacion profesional?

:Técnica Bésica (1 6 2 afios) D D :Maestria DEgresado DGrado ESi DNO

jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) ¢Requiere RD SERUMS?
EUniversitario D m :Especialidad DEgresado DGrado ESi DNO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| NUTRICION DIETOTERAPIA Y SOPORTE NUTRICIONAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO CAPACITACION EN GESTION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x L e
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[DOs (02) Afios

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[DOs (02) afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi e

[DOS (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en Sector Pdblico




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|CON ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD DE NUTRICION CLINICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar bajo presion, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad
Buen trato y calidad de atencién,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
[Contar con Carnet Sanitario vigente

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/. 5,309.50 (Cinco mil trescientos nueve y 50/100 soles




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - AIRHSP 000044

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las maquinas, equipos, mecanicos, estructuras metalizas y mobiliario del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el recojo de ropa sucia de los distintos servicios hospitalarios (hospitalizacion, emergencia,uci)

-

2 |Realizar la verificacion, selecciény conteo de las prendas recogidas

3 [Realizar el proceso de lavado, realizando el correcto manejo de la maquina lavadora, respetando los tiempos de acuerdo al tipo de prenda, cantidad de insumos, etc

5 |Realizar el centrifugado, realizando el correcto manejo de las centrifugas, respetando los tiempos correspondientes

6 |Realizar el abastecimiento a la secadora, realizando el correcto manejo de la maquina lavadora, respetando los tiempos

7 |Realizar el doblado y/o planchado usando las tecnicas correspondientes.

8 |Realizar la distribucion de ropa limpia a los diversos servicios hospitalarios

10 |Realizar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal

11 |Mantener en buen estado de las maquinas lavadoras, secadoras, centrifugas, planchadoras y efectuar la limpieza correspondiente al término.

12 |Realizar la limpieza del ambiente al termino de sus funciones.

13 | Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas
Coordinaciones Externas

NINGUNO

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompletc Completa

IEgresado(a) DBachiIIer DTitqu/Licenciatura

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA

X |Secundaria D E

:Maestria DEgresado DGrado
:Especialidad DEgresado DGrado

jTécnica Bésica (1 6 2 afios) D D
jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D
jUniversitario D D

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?
s s
D.) éRequiere habilitacion profesional?

s xIno

E.) éRequiere RD SERUMS?

s xIno

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Manejo de maquinas industriales como secadora, lavadora y planchadora.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de ropa hospitalaria y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d Nivel de d
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L. S N R A R [
Powerpoint X
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) Afos

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Djefe de Area, Servicio o Dpto.

DGerente o Director

|Dos (02)Afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

e

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar bajo presién, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad
Buen trato y calidad de atencidn,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
|Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacion, comunicacion oral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/4 2,706.50 (Dos mil setecientos seis y 50/100




PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE NUTRICION CLIiNICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE NUTRICION CLINICA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Elaborar preparaciones de dietas especiales para pacientes hospitalizados y personal con derecho a alimentacion de acuerdo a indicaciones generales del profesional

FUNCIONES DEL PUESTO
Efecturar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones, desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de
dietas normales y modificadas (desayuno,almuerzo, comida y cena) cumpliendo las indicaciones del Nutricionista y aplicando buenas practicas de manufacturas.

Desinfeccion, limpieza, orden del sector de trabajo antes,durante y despues de realizada la actividad.

N

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparacion indicada por el profesional Lic. En Nutricion.

Preparar y distribuir formulas lacteas y otras enterales de acuerdo a lo solicitado por la nutricionista del area.

E

Distribucion de las preparaciones a las diferentes cocinas y perifericas para usuarios hospitalizados.

v

Participar en el servido y distribucion del desayuno, almuerzo, comida y cena de pacientes y personal con derecho a alimentos, cumpliendo las normas y/o reglamento establecidos.

()}

~

Cumplir las medidas de bioseguridad y la utilizacion correcta de los EPP Men el desarrollo de sus funciones.

Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y utensilios de cocina y equipos, verificando el inventario de menajes y/o equipos del sector

[*9

Mantiene un trato cordial y amable con pacientes y comparieros de trabajo

©

10 |Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados

11 |Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado

12 [Otras funciones que le asigne la jefartura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFE INMEDIATO

|Coordinaciones Externas

[NINGUNO

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa :Egresado(a) DBachiIIer DTitqu/ Licenciatura Dsi ENO

ESecundaria D E CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA D.) éRequiere habilitacion profesional?

:Técnica Bésica (1 6 2 afios) D D :Maestria DEgresado DGrado DSi ENO

jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) ¢Requiere RD SERUMS?
jUniversitario D D :Especialidad DEgresado DGrado DSi mNo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION (BPM)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN ARTE CULINARIO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L. S N R [
Powerpoint X
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[TRES (03) AROS

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[DOs (02) afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente:
[Dos (02) ARIOS




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar bajo presion, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad
Buen trato y calidad de atencién,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
[Contar con Carnet Sanitario vigente

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/. 2,706.50 (Dos mil setecientos seis y 50/100




PERFIL DE PUESTO: MICRO RED DE SALUD HUAURA- C.S. SALUD SOCORRO- AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: MICRO RED DE SALUD HUAURA
Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRODE SALUD SOCORRO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD HUAURA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervisién del personal de salud de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; segun las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente; aplicando medidas de bioseguridad

2 |Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperaicén y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en las actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y entorno saludable, bajo supervisién del profesional de salud,

3 . . . . .

considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducién de factores de riesgo y aparicion de la enfermedad considerando e |
4 escenario epidemiolégico local.
5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y tratamiento, aplicando medidas

preventivas de seguridad.

6 [Participar en la limpieza y desinfeccié del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvisién del profesional de la salud.

7 |Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8 |Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servcico del establecimiento de salud.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de la IPRESS

|Coordinaciones Externas

|Re|acién de coordinacidn con instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc Completa :Egresado(a) DBachiller ETRUID/ Licenciatura :Si ENO
ESecundaria D m CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA D.) éRequiere habilitacién profesional?
:ITécnica Bésica (162 afios) D D :IMaestn'a I:IEgresado I:IGrado :Isi IIINO
:ITécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) ¢Requiere RD SERUMS?
:IUniversitario D D :IEspeciaIidad I:IEgresado I:IGrado :Isi IIINO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimient0 vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doct
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionadas en atencion al paciente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominii I Nivel de dominii |
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X .
Otros [ | e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dpto. |Gerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




|Un (01) afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIlSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o eqL
|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo

Etica

Trabajo en Equipo

Empatia

Acertividad

Proactividad

Comunicacion Efectiva

Disciplina

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/4 2,706.50 (Dos mil setecientos seis y 50/100




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES- GASFITERO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

TECNICO ASISTENCIAL - AIRHSP 000037

JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de gasfiteria en el Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar instalaciones sanitarias en diversos ambientes y sectores del hospital cuando se requiera en diversos
ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

) Realizar instalaciones sanitarias en todas las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS

3 Realizar trabajos de desmontajes y montaje de equipos, accesorios y redes sanitarias (agua y desaglie) en diversos
ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

4 Realizar trabajos de montajes de quipos de accesorios y redes sanitarias (agua y desagiie) en todas las postas de la

red Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

5 |Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, etc.

6 |Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, en todas las postas que requieran de los servicios.

Realizar instalaciones de accesorios sanitarios, redes lineas de vapor y de condensado en las postas de la red Huaura
Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

8 |Realizar el mantenimiento de toda clase de motor de bomba de agua del Hospital Huacho Huaura Oyén SBS y de las postas.

hospital y periferia bajo responsabilidad.

Preservar en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas que le son asignadas para su trabajo del

10

Ejecutar las normas de proteccién y seguridad a cada trabajo a realizar.

11

Efectuar reportes de sus actividades con la OTM y por medios informaticos para fines estadisticos y otros fines institucionales.

12

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento - Jefatura de la Unidad de Servicios Generales

Coordinaciones Externas

NINGUNA

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

|Secundaria D D
ITécnica Basica (16 2 afios) D D
X ITécnica Superior (3 6 4 afios) D m

Incompletc Completa

:Universitario D D

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

|
IEgresado(a) IBachiIIer mTitulo/ Licenciatura

CARRERA TECNICA ESPECILIZADA Y A FINES.

:Maestn’a DEgresado DGrado
:EspecialidacDEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

i

D.) éRequiere habilitacion

profesional?
ISi

E.) éRequiere RD SERUMS?

Isi

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gasfitero con conocimiento en albafiileria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

capacitacion en fontaneria

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos en gasfiteria e instalaciones sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica [Basico |IntermediolAvanzado IDIOMAS [No aplica Basico [Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 1 1 e
Powerpoint x | 1 e
Otros X 1 e




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima 02 afios_en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto.JGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 AROS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de 01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Analitica y Organizativa
Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES
|Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacién, comunicacion oral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|2,764‘50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




IDEN'

PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES-TECNICO ASISTENCIAL

TIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO ASISTENCIAL - AIRHSP 000101
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Parti

cipacion en la elaboracién, monitoreo y ejecucion de los diversos planes de mantenimiento manteniendo las politicas, objetivos ,estrategias y

normatividad nacional regional o local relacionadas a la conservacion del equipamiento de equipos biomédicos de la institucion , de los centros y

puestos de salud, aplicando los procesos técnicos operativos del sector salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar expedientes técnicos para la elaboracion de I0AR’s correspondientes a la adquisicion de equipos médicos y Biomédicos del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oyén.

2 |Realizar los TDR’s para la adquisicion de equipamiento médico y Biomédico sujeto al plan de renovacién del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oyén.

3 Gestionar desde el punto de vista técnico los proyectos de inversion e adquisicion, renovacion o reparaciones de equipos médicos y Biomédicos del Hospital y de la Red de Salud
Huaura Oyén.

4 [Realizar la evaluacion general de los equipos biomédicos del Hospital y de la Red de Salud Huaura Oydn, segun disponibilidad, para prevenir fallas intempestivas

5 [Realizar informes técnicos de los problemas presentados en los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura Oyén.

6 Realizar informes con las recomendaciones de los trabajos de mantenimientos preventivos y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura
Oyon SBS, a realizarse por empresas terceras debido a su alto costo de reparacion y/o por no contar con repuestos.

7 Realizar la verificacion de los repuestos que seran cambiados en los trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de
Salud Huaura Oydn SBS, por terceros antes de iniciarse los trabajos, asi mismo debera de informar todos los pormenores al Jefe del Area de Mantenimiento.

8 Seguimiento y verificacién de todos los trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura Oydn SBS, e
informar todos los pormenores al Jefe del Area de Mantenimiento

5 Realizar las pruebas de funcionamiento después de cada mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura Oyén
SBS, realizado por empresas terceras.

10 |Verificacién de cartas de garantia generadas por los proveedores y controlar los vencimientos de los mismos.

11 |Presentar informes de los problemas que se presenten en los equipos médicos y biomédicos posteriores a cada servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo.

12 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

13 |Apoyo en la elaboracién del Plan de Mantenimiento Preventivo y/o correctivo de equipos médicos y biomédicos del Hospital y la Red de Salud Huaura Oydn SBS.

14 |Toda las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cool

rdinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento

|Coo

rdinaciones Externas

[sefa

tura de la Unidad de Servicios Generales

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompletc Completa IEgresado(a) EBachiller DTitqu/Licenciatura DSi mNo

|Secundaria D D BACHILLER EN INGENIERA ELECTRONICA D.) ¢Requiere habilitacién profesional?

jTécnica Bésica (1 6 2 afios) D D :Maestrl’a DEgresado DGrado DSi mNo

jTécnica Superior (3 6 4 afios) D D E.) éRequiere RD SERUMS?
jUniversitario D m :Especialidad DEgresado DGrado DSi ENO

CONOCIMIENTOS

A)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo y operacién de equipos médicos.

Conocimiento en el manejo de plantas de oxigeno medicinal.

Conocimiento en instlaciones electricas.

B)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

i os cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Indique | d | d

Exp

eriencia desempefiando funciones similares

Cur

50 basico en ofimatica

cap

acitaciones en equipos medicos referente al cargo

curso de oxigeno medicinal

c)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[Nivel de dominio [Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

Otos | {4 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) Afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AflO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi e
[un (01) Af0 |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, Etica, Trabajo en equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comunicacién Efectiva y Disciplina

REQUISITOS ADICIONALES
|Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacién, comunicacidn oral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro_con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO:UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES- TECNICO ASISTENCIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

SATISFACER CON CALIDAD LAS NECESIDADES DE CONFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA PARA LOS DIVERSOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL
HUACHO HUAURA OYON Y SBS, ENTREGANDO PRENDAS NUEVAS PARA EL CONFORT DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el consolidado y metraje de insumos (telas) a utilizar anualmente de acuerdo al tipo de prendas a confeccionar (colchas, sabanas, camisas,
pantalones, toallas, ropaquirurgica, neo-pediatrica, etc).

Realizar el requerimiento de los insumos (telas, hilos, agujas, etc).

Realizar el proceso de corte y confeccion, realizando el correcto manejo de las maquinas de coser, remalladoras, maquina de corte, etc.

Realizar el marcado y planchado de las prendas confeccionadas, de acuerdo al cuadro de distribucion correspondiente.

Realizar la refaccion de prendas hospitalarias que presenten desperfectos o roturas.

Mantener en buen estado de las maquinas de coser, remalladoras y efectuar la limpieza correspondiente al término de sus funciones.

Remitir informacion mensual de las actividades realizadas con fines estadisticos.

Realizar la limpieza del ambiente al termino de sus funciones.

Ol (N|o|O|™l W [N] -

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

NO APLICA

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica | B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto|C.) ¢, Se requiere Colegiatura?
IncompletCompleta :Egresado(a) DBaChiIIer Tl'tulo/ Licenc,!iatura :Si No

jSecundaria D D CARRERA TECNICA ESPECILIZADA Y A FINES. D.) ¢Requiere habilitacién profesional?

:Técnica Bésica (162 aﬁD :Maesm’a DEgresado Dorado :Si No
:ITécnica Superior (36 4 aD D E.) ¢Requiere RD SERUMS?
:Universitario D D :Especialidad DEgresado DGrado :Si No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Manejo de maquinas de coser, corte y confeccion de prendas hospitalarias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Confeccion de ropa hospitalaria y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica  |Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |IntermedAvanzado
Word X Inglés X
Excel L Y I T A preeen X
Powerpoint L I I T I e X
Otros X X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[DOS (02) ANOS

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DAuiniar o Asistente :Analista/EspecialistaISupervisor/Coordinador DJefe de Area, Servicio {Gerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:



|:|S|', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pL’Jinct NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, capacidad de organizacién y planificacion, liderazgo, integridad, orientacién al
usuario, capacidad de anlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
[Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacion, comunicacion oral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Nombre del cargo/puesto:  TECNICO ASISTENCIAL - AIRHSP 000826

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las maquinas, equipos, mecanicos, estructuras metalizas y mobiliario del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar diariamente las labores de reparacion y mantenimiento de los diversos sectores del Hospital de las instalaciones mecanica, griterias y accesorios de las
1 |lineas de abastecimiento de agua dura, agua caliente, agua blanda, chateros, red de vapor, condensado, vélvulas principales de agua dura, blanda, agua
caliente y vapor y las montantes de desagtie del Hospital y Periferie.

Controlar diariamente el estado de funcionamiento de las maquinas, equipos de Lavanderia, Cocina, Central de Esterilizaciéon y Cuarto de Maquinas de la
Azotea del Hospital y Periferia

3 |reparacion de moviliarios y/o enseres con soldadura electrica o soladadura autogena

4 |Elaborar planes de trabajo de mantenimiento preventivo para la semana por sectores.

5 |Ejecutar trabajos de reparacion y mantenimiento de sistemas de agua , petroleo, sistema de vacio, lineas de oxigeno, aire acondicionado.

6 [Ejecutar el mantenimiento y reparacion del mobiliario metdlico, fierro de oficinas y hospitalario del Hospital y Periferia.

7 [realiza r el mantenimiento de electrobombas dehospital y periferias

8 |Preservar en buen estado de funcionamiento en los equipos y herramientas que asignadas para su trabajo del hospital y periferia bajo responsabilidad.

9 [colaborar en la elaboracion en los planes de mantenimiento multianual del hospital

10 | participacion en la elaboracion de los planes mantenimiento preventivos y correctivos de los equipos electromecanicos del hospital y la red

11 |Ejecutar las normas de proteccion y seguridad a cada trabajo a realizar.

12 |Efectuar reportes de sus actividades con la OTM y por medios informaticos para fines estadisticos y otros fines institucionales.

13 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento

Coordinaciones Externas

Unidad de Servicios Generales

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pyC.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIIer ETl’tulo/ Licenciatural DSi ENO
S dari D D TITULO TECNICO DE MECANICO EN MANTENTMIENTO T T —— fesional?
ecundaria Y /O CARRERAS A FINES .) éRequiere habilitacidn profesional?
ITécnica Basica (1 6 2 afios) D D IMaestn’a DEgresado DGrado DSi ENO
X ITécnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) ¢Requiere RD SERUMS?
IUniversitario D D IEspeciaIidad DEgresado DGrado DSi ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Capacitacio’n en mantenimiento y afines.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NINGUNO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|[Avanzad|IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio JAvanzado
Word X Inglés X
Excel ). S I N N R P
Powerpoint X | 1l e




IOtros | X | | | | .......
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/EspecialistaISupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dpto]Gerente o Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios en sector publico o privado

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES

|Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacion, comunicacion oral.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Nombre del cargo/puesto:  TECNICO ASISTENCIAL - AIRHSP 000806

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las maquinas, equipos, mecanicos, estructuras metalizas y mobiliario del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el consolidado y metraje de insumos (telas) a utilizar anualmente de acuerdo al tipo de prendas a confeccionar (colchas, sabanas, camisas, pantalones,

1 . . I
toallas, ropaquirurgica, neo-pediatrica, etc).

2 [Realizar el requerimiento de los insumos (telas, hilos, agujas, etc).

3 [Realizar el proceso de corte y confeccion, realizando el correcto manejo de las maquinas de coser, remalladoras, maquina de corte, etc.

4 |Realizar el marcado y planchado de las prendas confeccionadas, de acuerdo al cuadro de distribucion correspondiente.

5 [Realizar la refaccion de prendas hospitalarias que presenten desperfectos o roturas.

6 |Mantener en buen estado de las maquinas de coser, remalladoras y efectuar la limpieza correspondiente al término de sus funciones.

7 [Remitir informacion mensual de las actividades realizadas con fines estadisticos.

8 |Realizar la limpieza del ambiente al termino de sus funciones.

9 [Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto /érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Area de Mantenimiento

Coordinaciones Externas

Unidad de Servicios Generales

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pJC.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIIer ETitulo/ Licenciatura ISi ENO
|Secundaria D D CARRERA TECNICA ESPECILIZADA Y A FINES. D.) éRequiere habilitacion profesional?

jTécnica Basica (1 6 2 afios) D D :Maestrfa DEgresado DGrado DSi ENO
ETécnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) ¢Requiere RD SERUMS?
jUniversitario D D :Especialidad DEgresado DGrado DSi ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Manejo de maquinas de coser, corte y confeccion de prendas hospitalarias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Confeccion de ropa hospitalaria y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|[Avanzad|IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio JAvanzado
Word X Inglés X
Excel ). S N I R P
Powerpoint X
Otros X | L e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente :Analista/EspecialistaISupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dpto]Gerente o Director



B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios en sector publico o privado

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES

|Trabajo en Equipo, asertividad, empatia, cooperacién, comunicacion oral.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: MICRO RED CHURIN -OYON- C.S. OYON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: MICRO RED CHURIN - OYON
Nombre del cargo/puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD OYON
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE LA MICRO RED CHURIN-OYON
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervision del personal de salud de acuerdo al modelo del
cuidado integral de salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente; aplicando medidas de bioseguridad

2 |Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperaicén y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en las actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y entorno saludable, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducién de factores de riesgo y aparicion de la
enfermedad considerando e | escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 |Participar en la limpieza y desinfeccié del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvisién del profesional de la salud.

7 |Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8 |Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servcico del establecimiento de salud.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacién de coordinacion con instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puestqC.) éSe requiere Colegiatura?

Incompletc  Completa Egresado(a) I:IBachiIIer IIITl’tqu/ Licenciatura QSi QNO
p T cRequi i6
|Secundaria D D TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA YIS EIE e

profesional?

:Técnica Basica (16 2 afios) D D :Maestn’a DEgresado DGrado jSi EINO

X |Técnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) éRequiere RD SERUMS?
|Universitario D D |Especia|idad DEgresado DGrado |Si EINO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo enm el organo a desempefiar




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Bésico Intermedio  [Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedi{Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e I N P
Powerpoint x | 1 1 | e
Otros | 1 0 | A

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dp]Gerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Etica

Trabajo en Equipo

Empatia

Acertividad

Proactividad

Comunicacién Efectiva
Disciplina

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - TECNICO EN ENFERMERIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar activamente en la recepcidn y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisidn del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los topicos, shock trauma, coches de curacion y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

V|V |wN

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

=
o

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

iy
[

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

e
N

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

e
w

Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

=
=

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

=
(5]

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

=
(<]

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

e
~

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

=
[o ]

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

=
o

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

N
o

Cuidar el patrimonio de la institucion.

N
[y

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

N
N

Participar activamente en la optimacidn de recursos humanos, segtin necesidades de servicio (movilizacion interna)

N
w

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

N
S

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

N
(%]

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

N
[}

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

N
~

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

N
[o:]

No usar medios distractores en horas de trabajo

N
o

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos par|C.) ¢Se requiere Colegiatura?

|
Incomplet Completa IEgresado(a) IBachiIIeETl’tulo/ Licenciatura ISi ENO

|Secundaria D D TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D.) éRequiere habilitacién profesional?

jTécnica Basica (16 2 afios) D D :Maestria DEgresado:Grado jSi ENO
ETécnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) éRequiere RD SERUMS?
:Universitario D D :EspecialidEEgresadaGrado :Si ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

|Nive| de dominio |Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica Basico [intermedio  [Avanzado IDIOMAS [No aplica Bésico  [Intermedio|Avanzado
Word x Inglés X

Excel x | 1 e

Powerpoint x | 1 e

Otros | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
EAuxiliar o Asistente DAnalista/EspeciaIistaDSUpervisor/Coordinadorjjefe de Area, Servicio o Dpto.|Gerente o Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptab|idad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacion, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados |
REQUISITOS ADICIONALES
[NINGUNO

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - TECNICO EN ENFERMERIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2 |Participar activamente en la recepcién y entrega del reporte de Enfermeria.

3 |Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

5 [Recepcionar y participar en el proceso de admisidn del usuario emergente critico.

6 [Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material necesario.
7 |Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccidn de la unidad del paciente y equipos.

8 |Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

9 |Asistir al usuario en la satisfaccidon de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacién.

10 |Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11 |Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12 [Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13 |Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14 [Realizar el control y medicién de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15 [Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16 [Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17 [Participar con cardcter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.
18 [Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucién.

19 [Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

20 |Cuidar el patrimonio de la institucién.

21 [Cumplir estrictamente con la programacidn de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

22 |Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, segun necesidades de servicio (movilizacién interna)

23 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26 [Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28 |No usar medios distractores en horas de trabajo

29 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto |[C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompletc Completa |Egresado(a) DBachiIler ETitulo/ Licenciatura DSi ENO

|Secundaria D D TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D.) éRequiere habilitacién profesional?
ITécnica Basica (16 2 afios) D D IMaestn’a DEgresado DGrado DSI ENO

X ITécnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) éRequiere RD SERUMS?
IUniversitario D D |Especia|idad DEgresado DGrado DSI ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Funcién de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Bésico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica |Bésico |Intermedio|Avanzado |[IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 |  le..
Otos ({4 1 |




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista |Supervisor/Coordinador DJefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ARiOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de trabajo bajo presion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacidn verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultados , capaci

Cﬂ



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO ENFERMERIA - TECNICO EN ENFERMERIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admision del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tdpicos, shock trauma, coches de curacion y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccion de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

V(N || lw]N

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10 |Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11 [Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12 |Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13 |Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14 |Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15 |Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16 |Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17 |Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

18 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19 [Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

20 |Cuidar el patrimonio de la institucion.

21 [Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

22 |Participar activamente en la optimacidn de recursos humanos, segin necesidades de servicio (movilizacién interna)

23 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26 |Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28 [No usar medios distractores en horas de trabajo

29 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el|C.) ¢Se requiere Colegiatura?

|
Incompletc Completa IEgresado(a) IBachiIETitulo/ Licenciatura DSi ENO

|Secundaria |:| D TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D.) éRequiere habilitacién profesional?
ITécnica Basica (1 6 2 afios) D D IMaestria DEgresado IGrado DSi ENO
X |Técnica Superior (3 6 4 afios) D E E.) ¢Requiere RD SERUMS?
IUniversitario D D IEspecialidad IEgresado IGrado DSi ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Funcion de Técnico en Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Basico




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [Bdsico |Intermedio[Avanzado |IDIOMAS [No aplica [Bésico |Intermedio [Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 e
Powerpoint x | 1 1 e
Otros | | L e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
EAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista ISupervisor/Coordinador IJefe de Area, Servicio o Dpto. IGerente o Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ElSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a

resultados , capacidad de trabajo bajo presién

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: MICRO RED SALUD HUALMAY - P.S. 1RO DE MAYO - TECNICO EN ENFERMERIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Microred de Salud Hualmay
Nombre del cargo/puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud lero. De Mayo
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona familia y comunidad, bajo la supervisién del personal de salud de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud;

segun las necesidades de salud y la cartera de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

o

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente; aplicando medidas de bioseguridad

2 |Asistir al profesional de salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperaicon y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Participar en las actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente practicas y entorno saludable, bajo supervisién del profesional de

considerando e | escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducidon de factores de riesgo y aparicion de la enfermedad

5 [Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnositco y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccié del material instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supérvision del profesional de la salud.

6
7 |Preparar el ambiente, materiales y equipos necesario para la tencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.
8 |Apovyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servcico del establecimiento de salud.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacién de coordinacion con instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

Incompletc Completa IEgresado(a) DBachiIIer ETl’tqu/ Licenciatura

|Secundaria D D TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA

jTécnica Basica (16 2 afios) D D :Maestria DEgresado DGrado
jTécnica Superior (3 6 4 afios) D E
jUniversitario D D :Especialidad DEgresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Isi o
D.) éRequiere habilitacién profesional?

si v

E.) (Requiere RD SERUMS?

i |

[Conocimiento vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo enm el organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X .
Otros | 1 10 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un(01) afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Djefe de Area, Servicio o Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

[un(01) afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci equivalente
|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo

Etica

Trabajo en Equipo

Empatia

Acertividad

Proactividad
Comunicacion Efectiva
Disciplina

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO:

MICRO RED VEGUETA

Técnico/a en Enfermeria |

Jefe del Centro de Salud Végueta

Jefe de la Microrred Végueta

Ninguno

enfermeria

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes de consulta externa, segun indicaciones de los profesionales médicos y de

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades en triage, admision y farmacia.

Realizar visitas domiciliaria de seguimiento a los pacientes seglin necesidad.

Prepara apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusion de la via parental

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en procedimientos de topico

Prepara apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes ambulatorios

VIV |WIN]|-

Partcipar en las campafias de salud que se programen en el establecimiento de salud

=
o

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de Salud, profesionales de la salud e los diferentes serviclos de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompletc Completa
jSecundaria D D
jTécnica Basica (16 2 afios) D D
ETécnica Superior (3 6 4 afios) D m
:Universitario D D

CONOCIMIENTOS

: Especialidad: EgresacEGrado

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pu

IEgresado(a) IBachillmTitulo/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA

: Maestria D EgresacEGrado

C.) éSe requiere Colegiatura?
Isi o
D.) éRequiere habilitacion profesional?

si xno

E.) éRequiere RD SERUMS?

[ si OxXno

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de salud Mental, Curso de Atencion Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, Curso de Normas para la conservacion de Biolégicos, Cadena de Frio, y
Termoestabilidad de vacunas, curso de manejo de anemia en nifios , gestantes y puérperas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS |No aplica [Basico Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos(02) ARO

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DSupervisor/CoordinadorDJefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Asistente

:Analista/Especialista

[Dos(02) ANOS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




|UN (01) ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Experiencia de trabajo en el Primer Nivel de Atencion

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Orientacic’>n al servicio, Empatia, Trabajo en Equipo, Proactivida, Comunicacén Efectiva, Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES
[NINGUNO

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: MICRO RED VEGUETA - TECNICO/A EN ENFERMERIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica:  Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Nombre del cargo/puesto: ~ Técnico/a en Enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe del Puesto de Salud Primavera

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred Végueta

Puestos que supervisa:  Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes de consulta externa, segun indicaciones de los profesionales
médicos vy de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades en triage, admision y farmacia.

Realizar visitas domiciliaria de seguimiento a los pacientes segun necesidad.

Prepara apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parental

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

Apoyar en la preparacion de la esterilizacidon del material e instrumental empleado en procedimientos de tépico

Prepara apositos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes ambulatorios

O[N] |WIN |

Partcipar en las campafias de salud que se programen en el establecimiento de salud

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

=
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de Salud, profesionales de la salud e los diferentes serviclos de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incomplet.  Completa |Egresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura ISi I X INO
ISecundaria D D TITULO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA D.) éRequiere habilitacion profesional?

jTécnica Basica (16 2 afios) D D |Maestr|’a DEgresado DGrado ISi I X INO
ETécnica Superior (3 6 4 afios) D m E.) éRequiere RD SERUMS?
jUniversitario D D |Especia|idad DEgresado DGrado ISi I X INO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio|Avanzado [IDIOMAS |No aplica Basico Intermedio  |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X | | 11 |
Otros X [ 1 11 |

EXPERIENCIA



Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) Afios

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente DAnaIista/Especialista Supervisor/Coordinador DJefe de Area, Servicio o Dpto. IGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) AROS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (02) AfiO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia de trabajo en el Primer Nivel de Atencion

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al servicio, Empatia, Trabajo en Equipo, Proactivida, Comunicacén Efectiva, Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES
[NiINGUNO
CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




PERFIL DE PUESTO: MICRORED HUALMAY- C.S. HUALMAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Microred de Salud Hualmay
Nombre del cargo/puesto: Técnico/a Sanitario Ambiental |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales (en el aire, agua, suelo, alimentos y control de vectores ) que puedan afectar a la
salud de la poblacién y en la ejecucién de medidas de intervencion necesaria para reducir y eliminar los riesgos asociados a dichos factores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién en salud

2 |Registrar informacidn sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas.

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacidn objetiva sobre la situacién de las enfermedades predominantes (emergente y
reemergentes) en la zona.

Apoyar en las coordinaciones y acciones sanitarias con autoridades locales, medio de informacién y comunicacion para realizar actividades de prevencion de
enfermedades.

5 [Apoyar en la organizacién de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

6 [Apoyar en la elaboracién de informes tecnicos de las actividades desarrolladas.

7 [Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el|C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa |Egresado(a) DBachiIlETl’tulo/ Licenciatura DSi ENO
TECNICO/A ENFERMERIA Y/O TECNICO/A EN SANEAMIENTO
Secundaria / / / D.) ¢Requiere habilitacion profesional?

AMBIENTAL Y/O BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL

:Maestria DEgresado Grado DSi ENO

E.) ¢Requiere RD SERUMS?

:EspecialidadDEgresado Grado DSI ENO

ITécnica Basica (16 2 afios)

X ITécnica Superior (3 6 4 afios)

IUniversitario

000 .3
O&=0 3

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo enm el organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica |Bésico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS |No aplica |Basico Intermedio  |Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 e
Powerpoint x 1 1 | |
Otos | {0 1 L
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|dos (02) afios

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuiniar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador DJefe de Area, Servicio o Dpto. IGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




|dos (02) afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un (02) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo

Etica

Trabajo en Equipo

Empatia

Acertividad

Proactividad

Comunicacion Efectiva

Disciplina

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 50/100 soles)




| PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Unidad e Asesoria Juridica
Nombre del cargo/ puesto: Especialista Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia Jerarquica Funcional: Director Ejecutivo del Hospital Regional de Huacho
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Realizar trabajo como Especialista Administrativo con conocimiento de los procesos administrativos y judiciales, andlisis y elaboracion de informes
en materia de Contrataciones y Adquisiciones y temas administrativos en concordancia a las normas vigentes logrando resultados oportunos y
garantizar la prestacion efectiva del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Participar en la elaboracién y evaluacidn de planes de trabajo o proyectos.

2 |Apoyar la coordinacion y ejecucién de los procesos técnicos de sistema administrativo.

3 |Participar en la elaboracién de normas y procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas, y otros relacionados al sistema
administrativo.

Efectuar la ejecucién o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacién y archivo de documentos,
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

6 [Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

7 [Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

8 |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura Xl Si D No
ISecundaria

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ABOGADO D.) {Requiere

Técnica Basica (162
afos)

I e O T o g i O~

X |Universitario | | X MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

habilitacién profesional?

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Especia|idad DEgresado DGrado

- [-

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| Experiencia inherentes al cargo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos Derecho Administrativo, Gestién de Salud Publica, Saneamiento Fisico Legal, Ley del Servicio Civil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

| Procesador de Textos X Inglés X




Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X

Otros x{f 1 1 tr 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

|DISPONIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD AL SERVICIO Y A SUS TURNOS PROGRAMADOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/. 2,494.50 (DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 50/100)




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE LOGISTICA - TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO |

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NINGUNO

Brindar asistencia técnica y apoyo a la Unidad de Logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |a) Elaborar informes y/u otros documentos necesarios para la adecuada gestion de las contrataciones efectuadas para unidad de logistica

b) Coordinacidn de las érdenes de bienes correspondientes a las adquisiciones por el portal de PERU COMPRAS.

c) Ampliaciones, rebajas y anulaciones de 6rdenes de servicios y/o compras a solicitud del drea usuaria en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA y
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

d) Registro de nuevos proveedores en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

alsl w N

e)Revisar los términos de referencia de bienes y sus especificaciones técnicas de las dreas usuarias.

6 |f) Realizar elaboracién de cuadro comparativo de precios de las contrataciones menores e igual a 8UIT

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

jefe de la Unidad de Logistica

Coordinaciones Externas

Toda las unidades organicas

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompletc Completa
Secundaria

ITécnica Basica (16 2 afios)
X |Técnica Superior (3 6 4 afios)

X IUniversitario

o000
M EOC]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IEgresado(a) DBachiIIer mTitulo/ Licenciatura

Economia y/o carreras a fines

Titulo de Técnico y/o Bachiller en Administracion, Contabilidad,

:Maestria DEgresado DGrado
EEspecialidad DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Isi XJvo

D.) éRequiere habilitacion profesional?

si v

E.) ¢Requiere RD SERUMS?

si v

CONOCIMIENTOS

CERTIFICACION OSCE VIGENTE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica [Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EAnalista/Especialista DSupervisor/Coordinador

DAuxiliar o Asistente

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DJefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

| 01 aiio de experiencia en el sector publico en funciones similares

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E'Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un(01) ARIO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento y/o cursos de la Ley de Contrataciones con el Estado

Conocimiento y/o cursos en Gestion Publica
Certificado OSCE - VIGENTE

Conocimiento y/o curso en Ley N227444 -Ley General del Procedimiento Administrativo




| conocimiento en SIGA - SIAF MEF
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[s/.2,387.50 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE 50/100)




PERFIL DE PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO | - UNIDAD DE PERSONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE AREA DE ESCALAFON Y LEGAJO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE UNIDAD DE PERSONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica y apoyo a la Oficina de Legajo y Escalafdn, para el registro en el sistema INFORHUS, ordenamiento de legajo personal, archivamiento de la documentacion del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n° 1057 y N° 276, pensionistas y sobrevivientes de la Unidad de Personal, validacion con otros sistemas informaticos y otros de su

competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar informes técnicos propios del sistema de personal cuando se le requiera.

2 |Apoyar en la elaboracién de las constancias y certificados de trabajo, para dar atencion a las solicitudes de los colaboradores.

3 |Apoyar en la gestion de contratos y renovaciones del personal para formalizar la permanencia de los colaboradores de acuerdo a la normativa vigente.

4 |Asistir en el mantenimiento y actualizacidn de la informacion del personal en el sistema correspondiente, para la atencién de pedidos de informacion.

5 |Realizar el control posterior de la informacion y documentacion adicional presentada por el servidor luego de su incorporacion a la entidad.

6 |Apoyo en el registro actualizacion del INFORHUS.

7 |Realizar el repore mensual del Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles.

8 |Ingreso de programaciones para el cumplimiento de metas institucinales.

9 Elaborar y proporcionar informacién actualizada referente a cambio de condicidn, nivel, dedicacién, contrataciéon, nombramiento, designacion y otros referentes al personal, que incidan

en la actualizacion de documentos de gestion.

10 |Elaborary proporcionar informacion estadistica sobre las diversas acciones de personal.

11 |Apertura de carpetas escalafonarias.

12 |Apoyar en la administracion de los legajos de los colaboradores.
1
14 |Garantizar la confidencialidad de los legajos.

15 |Operar eficientemente los programas informaticos que le sean proporcionados para las labores administrativas.

Actualizar y emitir reportes relacionados a la gestion de legajos.

w

16 |Llevar control documentado sobre los legajos de personal.

17 |Coordinar con el responsable de oficina respecto a los objetivos del Area.

18 | Participar en las actividades relacionadas al Area y/ Unidad.

19 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Diferentes areas de la Unidad de Personal

|Coordinaciones Externas

|No aplica
REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompletc Completa IEgresado(a) mBachiller mTitulol Licenciatura ISi mNo
. D D Titulo de Técnico y/o Bachiller en Administracién, Contabilidad, . o, .
Secundaria , ) D.) éRequiere habilitacion profesional?
Economia y/o carreras a fines

jTécnica Basica (16 2 afios) D D :Maestrl’a DEgresado DGrado jSi mNo

ETécnica Superior (3 6 4 afios) D m E.) éRequiere RD SERUMS?
EUniversitario D m :Especialidad DEgresado DGrado jSi ENO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion Publica, Gestion de Recursos Humanos, INFORHUS, gestion documental, conocimientos vinculados a las funciones del puesto y conocimiento en la administracién publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Gestidn Publica, Gestion de Recursos Humanos, Ley de Procedimiento Administrativo General, conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica |Basico |Intermedio]Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ARiOS

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

mAuxiliar o Asistente :Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador Dlefe de Area, Servicio o Dpto. DGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
[01 ARIO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y trabajo en equipo

Practivo

Liderazgo

Capacidad andlitica y organizativa

Trabajo bajo presion

Planificacién y organizacién

Manejo de conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad para detectar las deficiencias y recomendar las acciones correctivas oportunas

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/. 2,387.50 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE 50/100)




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ECONOMIA - TECNICO ADMINISTRATIVO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

TECNICO ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE CONOMIA

AREA DE INTEGRACION CONTABLE

NINGUNO

Asistente administrativo al area de Integracion Contable segun sus funciones -MOF

FUNCIONES DEL PUESTO

[u

CONTABILIZAR LOS COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS REGISTRADOS EN EL SIAF-SP ,CON COPIAS DE LAS PLANILLAS DE LAS PLANILLAS DE VIATICOS Y HABARES

CONTABILIZAR LA FASE DEL DEVENGADO, GIRADO Y PAGADO CON EL DOCUMENTO FUENTE POR CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

RECEPCIONAR LA HOJA DE TRABAJO- PARTE DIARIO DEL ALMACEN DE ENTRADAS Y SALIDAS PARA SU VERIFICACION, CONCILIACION Y FIRMA DE ACTAS.

IMPRIMIR REPORTES PARA LA VERIFICACION DE LAS OPERACIONES CONTABILIZADOS Y ANALISIS DEL SALDO

ELABORAR LAS NOTAS CONTABLES COMPLEMENTARIAS SEGUN LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES PRESENTADOS MENSUALMENTE POR LA UNIDAD DE LOGISTICA

CRUZAR INFORMACION PRESENTADA POR LA UNIDAD DE LOGISTICA CON LOS SALDOS GENERADOS EN EL BALANCE DE COMPROBACION PARTE DIARIO.

ELABORAR LAS NOTAS CONTABLES COMPLEMENTARIAS SEGUN LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES PRESENTADOS MENSUALMENTE POR LA UNIDAD DE LOGISTICA

ELABORAR E INGRESAR LOS SALDOS DEL BALANCE DE COMPROBACION A LOS CUADROS EXCEL MOVIMIENTO DE CUENTA Y PARALELISMO

V| |N|o|n|s|lwN

ANALIZAR Y ELABORAR LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTAR AL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

[
o

REVISAR LA INFORMACION DE LAS CUENTAS DE COBRANZAS DUDOSA MENSUALMENTE PARA SER INTEGRADOS AL SISTEMA SIAF-SP

[
[

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFATURA INMEDIATA

=
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES AREAS Y SECCIONES DE LA UNIDAD EN MENCION

Coordinaciones Externas

UNIDAD DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRINOMIO

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

jSecundaria D D
jTécnica Basica (16 2 afios) D D
ETécnica Superior (3 6 4 afos) D m
[XJuniversitario O X

CONOCIMIENTOS

Incompletc Completa

jMaestria DEgresado DGrado
jEspecialidad DEgresado DGrado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pue|C.) ¢Se requiere Colegiatura?

IEgresado(a) mBachiller mTitqu/ Licenciatura

Titulo de Técnico y/o Bachiller en Administracion, Contabilidad,

Economia y/o carreras a fines

[ si o

D.) éRequiere habilitacion profesional?

[ si o

E.) éRequiere RD SERUMS?

[ si xJno

Analisis y contabilizacion de ingresos y gastos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Publico- NICSP

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
curso de tributos, analisis de los estados financieros , cierre contable, flujo de caja, analisis del almacen y enfoque de las Normas Internacionales Contabilidad Sector

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Avanzado

Nivel de dominio | Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica |Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio
Word X Inglés X
Excel L T T A PO
Powerpoint x 1 1 |1 | ..
Otros X | 1 L
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ pos (02) ANOS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EAuxiliar o Asistente

:Analista/Especialista DSupervisor/Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DJefe de Area, Servicio o Dpto. |Gerente o Director

[ pos (02) ANOS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ un{(o1) ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| conocimientos del manejo del sistema del SIAF administrativo , contable y SIGA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- Responsabilidad Horadez y Disciplina




2.- Capacidad de trabajo bajo presion
3.- Disponibilidad Inmediata

4.- Facilidad de comunicacién
5.-creatividad, iniciativa y perseverancia
|7.» Buen trato y calidad de atencion

REQUISITOS ADICIONALES
[ NINGUNO

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|s/. 2,387.50 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE 50/100)




