
CONVOCATORIA N° 002-2024-HHHO Y SBS 

FE DE ERRATAS  

DICE: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano - Unidad Orgánica:

Nombre del cargo/puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica Funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puestoC.) ¿Se requiere Colegiatura?

IncompletaCompleta Egresado(a) Bachiller x Título/ Licenciatura Si x No

Secundaria D.) ¿Requiere habilitación profesional?

Técnica Básica  (1 ó 2 años) Maestría Egresado Grado Si x No

x Técnica Superior (3 ó 4 años) E.) ¿Requiere RD SERUMS?

Universitario Especialidad Egresado Grado Si x No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Función de Técnico en Enfermeria

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico IntermedioAvanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés x

Excel x …….

Powerpoint x …….

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO

Experiencia específica

A)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

x Auxiliar o Asistente Analista/Especialista Supervisor/Coordinador Jefe de Área, Servicio o Dpto. Gerente o Director

B)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO

C)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 AÑOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL

 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro  con 50/100 soles)

NINGUNO

Cumplir  estrictamente con la programación de trabajo establecida y/o reprogramación de turno según necesidad de servicio.

Participar con carácter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitación.

Participar en las fechas cívicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermería y la institución.

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compañeros de trabajo.

Cuidar el patrimonio de la institución.

Ninguna

TÍTULO DE TECNICO EN ENFERMERÍA

RCP Básico

Otros

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicación verbal, coperación, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a 

resultados , capacidad de trabajo bajo presión

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ninguna

Participar activamente en la optimación de recursos humanos, según necesidades de servicio (movilización interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos  biomedicos 

Asumir el daño o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea 

Realizar mensualmente y cuando se requiera la información que corresponde a su Área, oportunamente.

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio 

No usar medios distractores en horas de trabajo

Prestar ayuda en la seguridad física del usuario.

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Efectuar el trámite administrativo correspondiente de las órdenes y/o muestras de los exámenes complementarios.

Realizar el control y medición de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Recepcionar y participar en el proceso de admisión del usuario emergente critico.

Revisar y mantener l impio, ordenado y equipado los tópicos, shock trauma, coches de curación y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfección de la unidad del paciente y equipos.

Mantener l impia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, si l las de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfacción de necesidades básicas, higiene, alimentación, deambulación y eliminación.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA - TECNICO EN ENFERMERIA I

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar  activamente en la recepción y entrega del reporte de Enfermería.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atención directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervisión profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SBS

TECNICO EN ENFERMERÍA I

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN MEDICINA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

x
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x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL

 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro  con 50/100 soles)
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Cumplir  estrictamente con la programación de trabajo establecida y/o reprogramación de turno según necesidad de servicio.

Participar con carácter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitación.
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TÍTULO DE TECNICO EN ENFERMERÍA
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Otros

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicación verbal, coperación, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a 

resultados , capacidad de trabajo bajo presión

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ninguna

Participar activamente en la optimación de recursos humanos, según necesidades de servicio (movilización interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato
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No usar medios distractores en horas de trabajo

Prestar ayuda en la seguridad física del usuario.

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Efectuar el trámite administrativo correspondiente de las órdenes y/o muestras de los exámenes complementarios.

Realizar el control y medición de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Recepcionar y participar en el proceso de admisión del usuario emergente critico.

Revisar y mantener l impio, ordenado y equipado los tópicos, shock trauma, coches de curación y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfección de la unidad del paciente y equipos.

Mantener l impia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, si l las de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfacción de necesidades básicas, higiene, alimentación, deambulación y eliminación.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA - TECNICO EN ENFERMERIA I

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

REQUISITOS:

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puestoC.) ¿Se requiere Colegiatura?

IncompletaCompleta Egresado(a) Bachiller x Título/ Licenciatura Si x No

Secundaria D.) ¿Requiere habilitación profesional?

Técnica Básica  (1 ó 2 años) Maestría Egresado Grado Si x No

x Técnica Superior (3 ó 4 años) E.) ¿Requiere RD SERUMS?

Universitario Especialidad Egresado Grado Si x No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Función de Técnico en Enfermeria

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico IntermedioAvanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés x

Excel x …….

Powerpoint x …….

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO

Experiencia específica

A)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

x Auxiliar o Asistente Analista/Especialista Supervisor/Coordinador Jefe de Área, Servicio o Dpto. Gerente o Director

B)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO
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* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 AÑOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL

 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro  con 50/100 soles)

NINGUNO

Cumplir  estrictamente con la programación de trabajo establecida y/o reprogramación de turno según necesidad de servicio.

Participar con carácter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitación.

Participar en las fechas cívicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermería y la institución.

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compañeros de trabajo.

Cuidar el patrimonio de la institución.

Ninguna

TÍTULO DE TECNICO EN ENFERMERÍA

RCP Básico

Otros

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicación verbal, coperación, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a 

resultados , capacidad de trabajo bajo presión

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ninguna

Participar activamente en la optimación de recursos humanos, según necesidades de servicio (movilización interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos  biomedicos 

Asumir el daño o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea 

Realizar mensualmente y cuando se requiera la información que corresponde a su Área, oportunamente.

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio 

No usar medios distractores en horas de trabajo

Prestar ayuda en la seguridad física del usuario.

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Efectuar el trámite administrativo correspondiente de las órdenes y/o muestras de los exámenes complementarios.

Realizar el control y medición de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Recepcionar y participar en el proceso de admisión del usuario emergente critico.

Revisar y mantener l impio, ordenado y equipado los tópicos, shock trauma, coches de curación y de paro, con el instrumental y el material necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfección de la unidad del paciente y equipos.

Mantener l impia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, si l las de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfacción de necesidades básicas, higiene, alimentación, deambulación y eliminación.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA - TECNICO EN ENFERMERIA I

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar  activamente en la recepción y entrega del reporte de Enfermería.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atención directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervisión profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puestoC.) ¿Se requiere Colegiatura?

IncompletaCompleta Egresado(a) Bachillerx Título/ Licenciatura Si x No

Secundaria D.) ¿Requiere habilitación profesional?

Técnica Básica  (1 ó 2 años) Maestría Egresado Grado Si x No

x Técnica Superior (3 ó 4 años) E.) ¿Requiere RD SERUMS?

Universitario Especialidad Egresado Grado Si x No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Función de Técnico en Enfermeria

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico IntermedioAvanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés x

Excel x …….

Powerpoint x …….

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO

Experiencia específica

A)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

x Auxiliar o Asistente Analista/Especialista Supervisor/Coordinador Jefe de Área, Servicio o Dpto. Gerente o Director

B)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (02) AÑOS EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PÚBLICO

C)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 AÑOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL

 2,764.50 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro  con 50/100 soles)

NINGUNO

Cumplir  estrictamente con la programación de trabajo establecida y/o reprogramación de turno según necesidad de servicio.

Participar activamente en la optimación de recursos humanos, según necesidades de servicio (movilización interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos  biomedicos 

Participar con carácter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitación.

Participar en las fechas cívicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermería y la institución.

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compañeros de trabajo.

Cuidar el patrimonio de la institución.

Prestar ayuda en la seguridad física del usuario.

Ninguna

TITULO DE TÉCNICO EN ENFERMERÍA

RCP Básico

Otros

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicación verbal, coperación, control de los recursos asignados, ser proactivo con 

orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presión

Asistir al usuario en la satisfacción de necesidades básicas, higiene, alimentación, deambulación y eliminación.

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ninguna

Asumir el daño o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea 

Realizar mensualmente y cuando se requiera la información que corresponde a su Área, oportunamente.

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio 

No usar medios distractores en horas de trabajo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Efectuar el trámite administrativo correspondiente de las órdenes y/o muestras de los exámenes complementarios.

Realizar el control y medición de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Recepcionar y participar en el proceso de admisión del usuario emergente critico.

Revisar y mantener l impio, ordenado y equipado los tópicos, shock trauma, coches de curación y de paro, con el instrumental y el material 

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfección de la unidad del paciente y equipos.

Mantener l impia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, si l las de rueda y otros).

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SBS

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO ENFERMERÍA - TECNICO EN ENFERMERÍA I

Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

Participar  activamente en la recepción y entrega del reporte de Enfermería.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atención directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervisión profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

TECNICO EN ENFERMERÍA I

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS
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