l PERFIL DE PUESTO; MICRORED DE SALUD HUAURA (C.S. HUAURA)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

[

Organo: De Linea
Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura
Cargo Estructural: Tecnico/a en lLaboratorio |
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Huaura
Dependencia lerdrquica Funcional: Jefe de ia Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

salud y la cartera de servicios,

Realizar actividades de apoyo en procedimientas de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segln las necesidades de

[FUNCIONES DEL PUESTO

S|

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

supervision del profesional de |a salud.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente, bajo

3 |Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

a |Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

5 |Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

ﬁmmmou ‘ACADEMICA

Sill
=

B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacion Académica Colegiatura?

ISec undaria

Carreras Tecnica de Laboratorio D.) {Requiere

afios)

lUniversitario D D E.) éRequiers RD
SERUMS?
|Especialidad DEgresado DGrado

C.) éSe requiere

Incompleta  Completa lEgresado!a} Dﬁachlller m"l'l'tulof Licenciatura I s m No

Técnica Bdsica (162
: habilitacién profesional?

X I:‘f‘";" BUpETon s ‘:] m IMaestria DEgresado DGrado | si No
nos,

—

]CONOC]MIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

—

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

‘Tndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




29

Cursos afines a las funciones del cargo en et Organo a desempefiar.

¢} Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas.

Nivelde tiomi

OFIMATICA
Procesadar de Téxtos
Hajas de Calcule
Programa de Presentaciones .
' Otros

M=

Experienclagengral
indigue la cantidad total de arms de experiencia aboral; ya sea en el sector publice o privada.

fun {01} afio

Expariencia’espedifice’
A.) Marque & ivel minimo de gug.s.to que se reguiere cormo experiencla; yasea en el

sector piblico a privado;

practicante pro fesional Auxiliar o Analista Supsrvisor Jefe de Area, Senvicio Gerente ¢

4 . |Asistente Especiallsta Coordinadot o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de exper:encta requerida para el puesto; ya sea en &l sector publice o privade:

Un (01) afio - ]

C.} En base a i3 experiencia requerida para el puesto {parte B), margue i &5 o NG necesaric contar con axperlencia en el Sector Piblice:

[lef, &l puesta requiere conter con experientio en ef sector pubdice D NO, el puests Ao requiere contor con experiancia en el sgctor poblico.

* En caso gue sf se requlere experiencia en l sector piblico, indique ef tiempa de experiencio en of puesto y/a funciones equivatentes.

[¢n (01} afio
* Mendione atros aspectos camplementatios sobre el requisito de experiencio;

|7oapi|ca.

en cosa existiera glgo adicionel para ef puesto,

‘No aplica




PERFIL DE PUESTO: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Asesoramiento

Unidad Orgdnica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Cargo Estructural: Medico Veterinario

Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista

Nombre del cargo/ puesto: Medico Veterinario

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

Desarrollar funciones inherentes al cargo de Epidemiologia y Salud Ambiental.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica y control de zoonosis de interés en Salud Piblica.

Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirrabica.

Ejecutar distribucion de productos de uso veterinario.

Realizar la toma de muestra para identificar enfermedades zoonoticas.

Monitoriar los diagnosticos de laboratorio especializacializados para el control de las enfermedades zoonoticas.

e

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

7

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Dependenca directamente del Jefe de laEpidemiologia y Salud Ambiental.

Coord

inaciones Externas

lLas di

versas Unidad Organicas del Hospital

[REQUISITOS:

[FORMACloN ACADEMICA

=]

]
[ ]

A.) Formacidn Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado:a} Dﬁachlller ETi’CuiO,f Licenciatura

(ncompleta  Completo

S i |

TITULO DE MEDICO VETERINARIO

Técnica Basica (16 2

anos)

Técnica Superiar (364
afios)

l:l Ij lMaestfia DEgresado DGrado

Universitario

[ 1[x]

|Doctorado DEgresadc DGrado

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

E sl DNO

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?

= - O~

E.) {Requiere RD
SERUMS?

TI st [_]ND

[CONOCIMIENTOS

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

[Experiencia en actividades de vigilancia de zoonosis y control de vectores,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto

Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/a programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADQO Y /O ESPECILIZACION EN ZOONOSIS

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

OFIMATICA No apllcal Bisico | lntermediol Avanzado [_ IDIOMAS




Procesador de Textas

Hojas de Calcule

Programa de Presentaciones
Otras

M =P

Experientiape

indique la cantidad total de afos de experiencia [aborak; ya sea en &l sector publico o privado.
fDos (02} ahios i

Expérientia-especifica ...
A} Margue el pivel minimn de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen 2l sector poblico o privade:

practicante prafesional Auxilar o tanalista f Supervisor / Infe de Araa, Sarvigio Garente 0
P Asistente |E2paciatista Conrdinader o Opto Director

B.} indigue e} tiempa de experlencia requerida para el puesta; ya sea en el sector piiblico o privado:
[Dos (02 afios

€.} En basa a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), margue sies & No necesario contar con expetiancia en el Sector Pabllco:

:'5;’, of puesto requiens contor con experiencia enel sector publico E]NO, ef puesto no requiere contor can experiencia en ¢ sectar piblico.

* Mencione piros ospectos complementarios sabre el requisito de experiencly; en caso existiers wigo odicianal pors ef puesto.
I No aplica.

* En caso quie sfse requiera axperiencio en ef sector pibfica, indique ef tlempo de experianciy en of puesto /o funciones equivalentes.

L

L]

‘HABIEIDADES. D.COMPETENCIA

Trabaje en equipe, anélisis, planificacion y organizacion.
Actitud pecactiva y responsable,
Actitud de vacacidn,

‘REQUISIT
[No aplica




‘ PERFIL DE PUESTO: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organa: De Asesoramiento

Unidad Orgénica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Cargo Estructural: Ingeniero Sanitario

Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Ingeniero Sanitario
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia Jerdrquica Funcional: Director Ejecutivo del Hospital Regional de Huacho
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir el control y evaluacion de actividades correspondientes a operacion y mantenimiento de instalaciones sanitarias de agua
potable y alcantarillado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir, orientar y asesorar en la construccian e instalacion de pozos comunales y del agua suministrada a traves de camiones de
cisternas.

2 |Realizar las inspecciones en el centro laboral para |a identificacion de los riesgos en el trabajo.

3 |Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de la gestion de los residuos solidos municipales.

4 |Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de calidad de agua.

Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de los servicios de saneamiento.

wn

6 |Proponer directivas y procedimientos para el muestreo de agua e inspeccion de componentes de los sistemas de abastecimiento de agua.

/ |Coordinar y participar en la desinfeccion de sistemas de abastecimiento de agua.

8 |Levantar croquis e interpretar los mismos en su trabajo de campo.

9 |Analizar la informacion de vigilancia de aguas segun resultado de los estudios fisico quimica y bacteriologico.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FORMAGGN ACADEMICA ]
. : 8.) Grado(s)/situacid démi tudios requeridos para el puesto C) e requiers

A.) Formacién Académica .} Grado{s)/situacién académica y estu qu p p Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresaduiaj Dﬁachlller mTitulo/Licenciatura ){I H DNo

|Spcu1da:|a

Carrera universitaria de Ingenieria Sanitaria D.) éRequicre

Tecnica Basica {Lad 2
afics)

j‘r?mica Spenes :I |:I X IMaestna DEgresado EGradD X I si D No
anos)
X |Um\rexsilario l | x

habilitacion profesional?

Salud Publica E.) {Requiere RD

SERUMS?
anctarado DEgresadn :IGrado
X I 5 | I Na

[conociMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos. ’
Noto . Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Capacitacion inherente a epidemiclogia, saiud ambiental y/o saiud publica.

.} Conoclmiantos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivalda dofrinio ]
OFMATICA | Bisico Inverraedio Avanzads
Procesador de Textos X Ingles X
Holas de Caleulo X
Programa de Presentaciones X [
X

Indigue Ia cantidad total de afies de experiencia laboral: ya sea en ef sactor poblico o privado.,

iﬁos {02} afios _i

: pracific
A ] Marque ot rilvel minima da gueste que se requlere ccrno experiencia; ya sea en el sactar piibiica o privado:

practicante profesional Aarxifiar o Analtsta / Supervisor / fefe de Area, Servicio Gerente 0
p Asistente Espacialista Coardinador o Dpto Director
B.) indique el tiempo de experlencia requerida para ¢l puesto; ya sea en et sector pablico ¢ privado!
funiol) afio B

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque &i 85 6 N Necesario contar con experiéncia en el Sectar Piblico:

Esf el puesio requiere cantor con experiencia g4 ef sector phblice D WO, of puesto no requiere cantor con experiencin en ef sector publice.

* £n caso que 5l5¢ requiern experiencia en of sector publico, indique el Nempo de gxperfehcir en al pueste yo funcianes eqisivalentes.

[Un (01 afio _ 1
* penclone otres pspectos complementarios sobre of reguisite de experiendi; en £ase exittiera oigo odicional para ef puests.

ro aplica. . . J

HABILIDADE :
!—Ltderazgo, Etlca, Trahalu en Equlpo, Empatfa, Asertividad, Proactividad, Comuniacitn efactiva y Disciplina.

REGLISITOS ADICIONALES:

[Wo aplica o — j




Organa: De Linea

Unidad Qrganica: Microrred de Saiud Churin Oyon
Cargo Estructural: Tecnicofa Sanitario Ambiental |
* Clasificacién 5P~ AP: Servidor Pailico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: ‘Techicofa Sapitario Ambiental |
- Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Sajud Churin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de fa Microrred de Salud Churin Oyen
Puestos que supefvisa: Mo aplica

Efectuar labores tacnicas de vigilancia, prevencién y contro! de los factores ambiantales hospitalarios {en el alte, agua, suelo, alimentos y contral
de vectores} que puedan afectar a la selud de la poblacién y en [a ejecucidn de medidas de intervencidn necesarias para reducir o eliminar los
riesgos asociados 2 dichos factores,

Apovyar en &l analisis de necesidades para la atencion en salud,

Registrar informacion sobre areas gue signifiquen riesgo a la salud dela poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y metakenicas.

Apoyar la vigilantia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre [a situacion de las enfermedades
predominantes (emergente y reamergentas) en 3 zona,

Apoyar en das caordinaciones acciones sanitarias can auteoridades locales, medio de informacion y comuricacion para realizar actividades de
prevencion de enfermedades.

Apovar en la organizacion de la informacion para el cantrol de las condiciones de bienestar y salud.

Apayar en la elaboracion de informes tecnicos de ias actividades desarrolfadas.

Recopilar infarmacion péra et control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de Alertas santtarias en B comunidad.

Qtras funciones delegad'_as por gl jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa,

I n:nmpleia Complela

Sacundaria | . | 1 I

Téenica Bdsica (192
anas)

F]Téenica Superlor {3 64 D II'

L]

A Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puasto {No reguieren documentation sustentaria) :

B.) Programas de especializadéri requaridos y sustentados can documentos.

|indiquelas cursos /o programas de.

Note : Cada cursn de especiolizacian deben

tener no menos de 24 horas de capacitacidn 'y fog dipfomadas no menas de 90 horas.

a3




Cursos afines a las funcienes del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA
Procesador de Textos
Hojas de Caicuto
Programa de Presentacionas
Otros

inglés X

et

AR

Experiemia gener
Indiaue {a cantidad total da afios de axpenencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

[Un i03) afio
Exdefiencia gspecifica
A Marque gl nivel minimo de puesto que se reguiere come experiencia; ya sea en el secter piblico o privado:
. |Auziliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicia Gerente o
fesi
Practicante profesianal 1, it ente Especialista Ijtnnrdlnadnr o Dpto Director
8.) indigue el tiempu de expEnencia requerida para el puesto; ya sea en el secior publica o privado:
{Un (01) aho |
€.} En base a la experiencia requer|da para &l puesto {parte B), margue si as o no necesarie contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esf, ef puesto requiere contor £on experiencia en el sectar piblico DNO, o} puesto no requiere contor con experienci en af sector publico.
¥ En cosa que 51 5g requigra experfentio en el sector piblico, indigue of tiempa de experiencic en el puesto y/a funclones equivalentes.
[0 (01} aflo |
¥ pencione atros aspectos complementarios sobee el requisite de experiencio; en case existiere algo adicional para ef puesto.
I Na aplica. l
‘HABILIDADES D COMPETENCIAS :
[Lnderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatfa, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Dlsclplma, |
N . e R S N .

|N0 apiica

2%



| PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD CHURIN OYON (P.S. ANDAJES)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Linea

Unidad Organica: Microrred de Salud Churin Oyon

Cargo Estructural: Tecnico/a en Enfermeria |

Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo

Nombre del cargo/ puesto: Tecnicofa en Enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud Andajes

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar Ia desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

profesional de la salud

2
con secuelas de un dafio.

3 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, consideranda el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad,

. Participar en la limpieza'y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del

7 |Realizar 1a desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas

establecimiento de salud.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[cOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: ,

FORMACION ACADEMICA

]
R

8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

lEgresado(al DBachIller Titulo,f Licenciatura

’;Fcrmacién Académica

Incompleta  Completa

:Isecu ndaria :] E

Técnica Basiea (102
afos)

Carrera Tecnica de Enfermeria

E::Z;casupenor[aon l:l |I| lMaest—ia DEgresado DGrado

IUnluersltarIn |

|Especia|idad DEgresadc DG rado

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

]« @

D.} ¢Requiere
habilitacién profesional?

] 1

E.} iRequiere RD
SERUMS?

[CONOCIMIENTOS i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

0

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Coda curso de especiolizacidn deben tener no menas de 24 horos de capacitocidn y los diplomados no menos de 90 horas.




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempediar,

€.} Conocimientos de Cfimética e diomas.

Tivel 46 dorinto

OFIMATICA
Procesador de Textos
Hojas de Calcula
Programa de Presentacianes

XK|=p=]|=

Otros

Expetldiicia general: “ 1
indique |a cantidad total de afios-de experiencia laboral; ya sea an el sector pithlico o peivade.

[Un (01} 2fio ]
Bilerledclaespeciiica
A Marque ei pivel minimo da puesio gue se requiere como experiencia; yases en ef sector plblico o privada:

practicante nrafesional Auxibiar o Analista / Supervisor / Jefa da Area, Servicio Gerente o

¢ praresian . |Asistente Espectalista Coardinadoe u Dpto Director

8.) Indiqua el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el sector pdblico o privade;
[un (2] afio _ !
C.) En baose 5 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o 10 necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E]s-ﬂ ef puestc requiere contor con experiencia en el sector publico I:IND, ¢l puesto no requiare tonlar con experiencia en el sectar pibiico.
* En casc que Si se requlero experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experienciao en el pueste y/o funciones equivalentes.
[Un {61) afie ' |
* tdencione otros uspectos complementarios sobre o requisito de experfencia; en case existiern algo udigionat paro el puesta.
I?ﬁo aplica. |

‘HABILIDADES O.COMPETENC|AS
[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipe, Empatla, Asertividad, Proactividad, Co

‘REQUISITOS ADICIONALE
[N aplica




[ PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA ‘

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ]

Organo: Unidad de Asesoria Juridica
Unidad Orgéanica: Unidad de Asesoria Juridica
Cargo Estructural: Técnico/a Administrativo
Clasificacion Técnico/a Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Técnico/a Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Puestos que supervisa: Ninguno

[MISION DEL PUESTO |
Realizar trabajo como Tecnico Administrativo en [a jefatura de [a Unidad de Asesoria Legal con conocimiento de los procesos administrativos
judiciales, manejo dela casilla del Sistema de Notificacion Electrénica, revision de expedientes judiciales, proyectos de informes legales en

|FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |Ejecutar labores administrativas vincularas al area de su competencia.

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

3

4

s |Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién.
[

Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

g |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas

Dependenca directamente del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

Coordinaciones Externas

Las diversas Unidad Organicas del Hospital

[REQUISITOS: |
[FORMACION ACADEMICA |
C. i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C‘:Ieﬁiﬁiﬁlere
Incompleta  Completa Dsgresado:a} DBachiller DTitu!w’ Licenciatura I si E No

Secundaria )

j |——| l—l TITULO DE TECNICO ADMINISTRATIVO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENCR A
s Bt .8 06 SEMESTRES ACADEMICOS EN DERECHO :atfmg:'; o
anos)

o ][] | Do Cloowe  [ows - @~

X |U”5VE'5“3“"° ‘ X | | ! £.) ¢Requiere RD
SERUMST
IDnctorado DEErasadD DGrEdD
I Si | INa

[conOCIMIENTOS ]
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Capacitacion en aplicacion a la Ley N° 30364 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP y modificatorias vigentes.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

<

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Contrataciones del Estado, Gestién Pablica, Violencia contra la Mujer, normas afines y/o complementarias. %;::‘
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo «x | 1 1 1 | e




Programa de Presentaciones X

{tros o et

Indlq.ue fa cantidad total de afios de experienciz laboral; ya sea en al sector pdblico o privado.

[1 afic en el Sector Pblice y/o Privado

EXP: Specifi
A} Margue el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector piblico o privads:
practicante profesianal Auxilizr o Analista / Supervisor Jefe de Area, Servido
facticante p Han Asistante Espadallsta Canrdinador o Dpta

B.) Indique ef tiempo de experlencla raquerida para el puesto; va sea en el sector poblico o privado.

Qerente ¢
Director

[1 afe de experiencia en cargos o funciones simitares en el sector pliblico y/o privads

C.} En base a ja experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesarlo contar con expertencla en el Sector Piblico:

|:|s£ ef puesto reqiriere contar con experfenclo en ef sectar piblice DND, &l puasto na regliere contar eon expedencia en el sector piib¥co.

* £n caso que si se regulera experiencia en ef sector piblice, indigue ef empo de experiencia en 2l puests y/o funciones equivolentes.

[#50 aplica

* Mencione otras ospectos complementarios sobre ef requisite de experiencio; en case existier algo adicional pary el puesto.

INo Aplica




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Dep:lar_tamento de Patolloplgia Clinica y Anatomia Patologica ‘
Servicio de Patologia Clinica, Banco de sangre y Hemoterapia
Cargo Estructural: Técnologo Médica.
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Técnologo Médico.
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Patologia Clinica, Banco de sangre y Hemoterapia
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Puestos que supervisa: No aplica

1M|5|0N DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

|[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinico de laboratorio: hematologicos, bioguimicos, microbiologicos, inmunclogicos, en muestras
y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito
de su profesion y normativa vigente.

Participar en la atencion de donantes de sangre, fraccionamiento de unidades, en realizar pruebas de inmunoserologia e
inmunohematologia, promover la donacion voluntaria de sangre.

3 |Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 |Participar en el proceso de control de calidad interno y externo en las diferentes areas de Laboratorio y Banco de sangre.

5 |Preparar los materiales y reactivos para su uso.

& |Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7 |Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas deacuerdo al area de trabajo.

& |Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad a travez del procesamiento de muestras indicadas.

9 |Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de procedimiento en laboratorio clinice y Banco de sangre.
10 |Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de |a Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA J

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

jh:undarla D L_,

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresadc{a! Daacmuer ETEtuio/ Licenciatura X | s D No

Tecnologia Médica con mencion en Laboratorio Clinico

Tecnica Basica (16 2 D.) éRequiere

anos)




Téenica Supartar {24 4
afios)

Universitario | I | X |

) DNO

£y tequiere KD
SERUMS?. -

s |I No

Especialidad £gresade

Censtancla de Segunda Especialidad en Banco de Sangre

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacidn sustentariaj t

B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiafizocién deberi.tener no menos de 24 horas de eapacitacion y fas diplamadas no Henos de St horus.

f

Cursos de Especialidad en Hemoterapia y Banco de Sangre

€.} Canacimientos de Ofimética e Idiomas.

aminic:

OFIMATICA
Procesador de Textos

Hojas de Caiculs

Proprama de Prasentacionas
Otros

o) x| m g

Indiqué la cantidad tota de afios de expetiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[Un (01)-afic
Experien
A.] Marque el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencia; ya ses en el sectar plhlico o privado:
Auxiliar o Analista / Supendsor / Jele de Area, Servidic Gerente 0
[ fesi
racticante profesional Aslstente Especialista D Caprdinador ¢ Dpto Directar
B.) indique e tiempo da experiencia requerida para el puesto; ya sea en et sector publico o privada:
[un (01) afio

€.} En hase a la experigncia requerida para el puesto (parte B), margue si @5 0 no necesario tontar can experiencia en el Seetar Plblico:
[:ESL of puests requiere contar con experiencla n el sector publica DNO, ef puesto no requiere contar con exparigncia en ef sector pubiice,

* En rose que i se requisra experiencie en ef sector pablico, indique ef tierpo de experiencis en el puasto y/o funciones equivalentes.
[un {01) afio |
* NMencloae otros aspectos comph arios sobre i requisito de experiencia; en coso existiera afgo adicional para ef puesto.

|T¢0 aplica. . ‘

i — &

[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatla, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.




Organo: De Linea

Unidad Organica: Deparamento de Farmacia
Cargo Estructural: Tecnieofa en Farmaciai
Clasificacion 5P - AP: Servidor Pdblico - De Apoyo

Nombre def cargo/ puestn: Tecnico/a en Farmacia i
Dependencia lerdrquica Lineal: lafe del Departamento de Farmacia
Dependencia Jerdrguica Funcional: No aplica
Prestos que supervisa: No aplica

Almacenar los Medicamentos, Dispositives Médicos Quirirgicos y Productos Sanitarios, segdn las buenas pricticas de
Almacenamiento.

1 |Conocer las farmas de presentacidn, concentracion, efecto farmacoldgico e indicacion de los medicamentos para los usuarios del SIS,

2 |Conservar iz existencéa fisica de fos Medicamentos e insumos Meédico Quirirgicos.

3 Recepcionar los Medicamentos g Insumos Médico Quirdrgicos procedentes del Almacén Especializades, previo chequeo con el documento
de ingreso valorizado {PPDF), ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y realizando £ ingreso en fas Tarjetas de Control Visible SIS,
Se realiza ol abastecimiento de los medicamentos y dispasitivos médicos quirdrgicos, a las dreas: de farmacia de Emergencia, farmacia

4 {Hospitaiizado, farmacia Central y consultorios externos; asimismo 2 RED de Salud Huaura Oyon {Sub-Almacén de los 57 establecimientos
de sajud} para nuestros Usuarios del SIS. '

5 |Recepcion de medicamentos v dispositivos médicos quirGrgicos procedencla CENARES a nuestra institucion, para los usuarios del 515,

& |Ingreso de los praductos farmacéuticos al Kardex para reafizar k2 distribucion opartuna a los puntes de farmacia $15.

7 |Creanizacidn y verificacion de medicamentos e insumos en ios anagueles por lotes y fechas de vencimientgos.

g |Mantenimientoy limpieza respectivo de 1os anpaqueles para fa oportuna distrihucidn a los puntos de atencidn.

5 {Apoyo en la recepei6n y revisian de mercaderia CENARES, Compra instituclonal, Programas y otros.

10 |Apoyo en la realizacion tel inventario mensual de medicamentas.

" 11 |Registro y contral de temperaturas dei Almacén especializado de medicamentos.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmedlato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Forsmacién Académica

Incempleta Compfets

Tecnlcoia) en Farmacia.

Serundarty | I |

Thenlea Basica (162
afios)

36




==

ICO"__ O'CIMIENTQ ;
A.) Conocimientos Técnicos pr!ncipa[es requeridos para el puesto (Ng requieren dacumenracfdn sustentario)

Canocimientos de procedimiantos que garanticen el abastecimiante,suministro, la dispensactén eficlente vy oportuna de medicamentos y
dispositivos medicos.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados can documantos.
Mot : Cade curst de esgecializacidn deben taner oo menos de 24 horas de copacitatisn v los diplomatios no meoos de 80 horas,

in‘dfq'd‘é‘ !oscurso ¥fo'pro

Cursos afines a ias funciones def cargo en el Organo. a desempefar.

C.] Conoacimientos de Ofimatica _-e Idipmas.

Nival gert

OFIMATICA
Procesador de Textos

Hojas de Caicula

Programa de Presentaciones

mim|=]|m=
i

'mdi'q:'m‘ a cantidad total de afios-de experiencia labaral; ya sea an el sactor pablico o privado,
[Dos {02) afios

‘Experiencia: especuﬁca;
A} Marque el Ewel minimo de guesto que se requiere cama experiencia; ya sea en el sectar plblico o privada:

. Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area, Servicio Gerente o
| .
Practicante profesiona | jAsistente Especialista DCourdlnador o Dpto Director
B.} Indique ef tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado.
[un {01) afto

€.} £n base a 2 experiencia requérida para el pugsto [parte B}, marque 5i 85 o no nacesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ms.ﬁ el presto requiere contor con experiencia en el sector poblice DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pithlico.

* £n caso que sise requicra experiencia en el sector piblico, fadique €l tiempo de experfencit en ef puestn y/v funciones equivalentes.
[Un (03] afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisite de experiencia; en coso existiera cigo adicional para el puesto.

]Noapllca — . ' |




PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo: De Apoyo
Oficina de Administracion
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Unidad Organica:

Cargo Estructural: Tecnico/a Asistencial
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Administracion
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de gasfiteria y albaiileria en los establecimiento de la Unidad Ejecutora Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizar instalaciones sanitarias en diversos ambientes y sectores del hospital cuando se requiera en diversos ambientes del Hospital
Huacho Huaura Oyon y 585.

Realizar trabajos de desmontajes y montaje de equipos, accesorios y redes sanitarias (agua y desagiie) en diversos ambientes del Hospital
Huacho Huaura Oyén y SBS

Realizar instalaciones sanitarias en todas las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oydn y
SBS.

Realizar instalaciones de accesorios sanitarios, redes lineas de vapor y de condensado en las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos
ambientes del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS.

Ejecutar las normas de proteccién y seguridad a cada trabajo a realizar.

Efectuar reportes de sus actividades con la OTM y por medios informdticos para fines estadisticos y otros fines institucionales.

Presarvar en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas que le son asignadas para su trabajo del hospital y periferia bajo
responsabilidad.

Realizar trabajos de tarrajeo y acabados en general en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

9

Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, en todas las postas que requieran de los servicios.

10

DOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|EOORDINACIONE5 PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organas y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion can Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: 5|

iFORMACION ACADEMICA |

A.) Formacion Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa IEgresado[a] DBachlller mTl'tulof Licenciatura | si m No

ISe:unuaru
Tecnico en Instalaciones Sanitarias o menciones afines D.) {Requiers

Tecnica Basica {1 62
habilitacign profesional?

afins)

X 1T|_écn|ca5upencr{304 D |Maestria Dgsresadc DGrado I 3 E No
ans]
lUnlvers:tanc D D E.) ¢Requiere RD
SERUMS?

|D0:torado DEgresado DGrado

™ & B

[cONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

’Epecializaciones de acuerdo a las funciones requeridas al puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota . Cada curso de esperializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




Especializaciones de acuerdo a 1as funciones requeridas al puesto

r.} Conecimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel'dedominia: T
COFIMATICA Intermedio |, Avanzac Bdskie ftermedio | Avanzado
Procesador de Textas X tnglés X
Hojas de Caloulo X
Programa de Presentaciones X
Otros x

‘Eiperiencia general
tndlque la cantidad total de aftos de experlancla lahoral; ya sea en al sectoc piblico o privado.

iDos (02) afios

Experienciadspecifica: .. .. .
A Margue el nivel minimo de puestd fue ¢ reguiere foma experientia; ya sed en ol sectar publico o privado:

practicante profasional Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / Jafe de Area, Servicio Gerente o
Agistente Especialista Conrdinadar o Dpte Birector

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e} sector publico o privado:
{Un (o1 afie

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si as ¢ no necesario contad ¢on experiencia en el Sector Piblico:

sf. ef puesto requiere contor COR experiencio en el sector piblico
indique ef tiempo de experiencta en el puesto y/o funciones equivalentes.

E:]NO, el puesto no requisrd comtor con experiencia en ef sector pablica.

* £n caso Que sfse requiera experiencio en ef secrar publico,
[un10L) aiie

* Mencigne otros ospectas comp rtorios sobre el requisite de exp

|No aplica.

cia; et CosQ existiern algo adivional para ef puesta.

‘REQUISH]
[No aplica




Organo: De Linea
Unidad Organica: Microtred de Salud Hualmay
Cargo Estructural: Tecnico/a Sanitaric Ambiental |
Clasificacion 5P - AP: Servidor Pablico - Apoye
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Sanitarie Ambiental |
Dependancia Jerdrquica Lineai: Jafe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia jerdrquica Funcional: lefe de la Microrred de Sakud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de Yos factores ambientales hospitalarios (en ef aire, agua, suelo, aimentos y control
de vectores) que puedan afectar a ta salud de la poblacion y en [a ejecucion de medidas de intervencién necesarias para reducir o eliminar los
rfesgos asociados a dichos factores.

1 |Apovar en el anallsis de necesidades para la atencion en salud.

2 |Registrar informacion scbre areas gue signifiquen riesgo a fa salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoanosis y metaxeniceas.

Apovar k vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre Ia situacion de las enfermedades
predominantes {emergente y reemergentes) en fa 2ona.

Apovyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoritades locales, medio de infarmacion y camunicacion para realizar actividades de
prevencion de enfermedades.

5 |Apoyar en la organizacion de Ia informacion para el cantrol de ias condiciones de bienestar y salud,

& [Apovar en ia elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarroliadas,

7 |Recopilar infarmacion para f contro! de enfermedades transmisibles, brotes epldemicas vy en general de Alertas sanitarias en ia comunidad.

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Rorma expresa.

Incompietd  Completa

1L _|

0]
L]

Egresada

A -Conﬁénm-én;us Téenicos principales requeridos para £l puesta fNo requieren documentacidn sustentaria) :

: .'EI.} Frbgramas__;le especializacion requeridos y sustentados con documentos,
. Caifa corso de especializacion deben tener no menps de 24 haras de capucitacién y-los diolomados no meaas de 50 haras,




Cursos afines a fas funciones del cargo en el Qrgano a.desempeiiar.

C.) Conocimiantes de Ofimitica e Idiomas,

OFIMATICA
Pracasador de Textos X tnglés X
Holas de Calculo X -
Programa de Presentaciones X
Otros X

Bape Beneral: i
Indique kx cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en 8l sector pablico o privado.
[Un (01) afio i

EXperien sp
A.) Marque el pivel minimo de puesta que s requiere como experientia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante orofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente ¢
B Asistente Espacialista Canvdinador o Opto flirgetor

8.} ladigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

[tn {01) afio

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue 5i es 0 no necesario contar ton experiencia en of Sectar Piblico:
El5£ el puesta requiere contir con experiencie en el sector publico I:!NO, £ puestty po reguiere contar con experlencia en €] sector plablica,

* En cosa que sTse requiera experiencia en el sector piblice, indigue ef tiempe de experiencin en ef puesta y/e funciones equivalentes.
[Un {01) ano |
* Mencione atros aspecios complementarios sobre ef requisito de experlencia en coso exfstiera alga adicianal pare el puesta.

IN.o aplica. . _ |

‘HABILIBADES O 'COMPETENCIAS
]Liderazgn, rabajo en Equipo, Empatla, Asertividad, Proactividad, Comuniacidn efectiva y Disciplina




Qrgano: De Apoyo

Unidad Orgénica; Unidad de Estadistica e Informatica
Cargo Estructural; Tacnicofa Asistencial
Clasificacion 5P - AP: Sesvidor Pablico - De Apoyo

Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Asistengial
" Dependencia Jerdrguica Lineal: lefe de la Unidad de Estadistica e informatica
Dependencia Jerérﬁuica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

Participar activamente en gl proceso de atencion del patiente por fos diferentes tipos de ingrese al hospital {Consulta Extarna, Emergencia v
Hospitalizacion), en lo que corresponde al tratamiento de las Historias Clinicas y formateria gue Jos asiste,

1 |Aparturar fa historia ¢linica a todo tipo de pacientes nueves del Hospital, mediante el uso de sistema de informacidn,

2 |Verificar s ef paciente tlena o no historia clinica

3 Registrar la admisidn y et ltenado de formulario correspondiente y emitir ficha de ingreso de emergencia para la atencion en los diferentas
topicos de atencidn en Emergencia del Hospital

1 |Recoger la ficha de ingreso de Emergencia con los diagndsticos corraspondientes y firmada por profesional de turno e ingresarlos al sistema

5 |Entregar las fichas con cargo al lefa def Area de Registros Medicos para sut archivoe postarior

& |Entregar las fichas con cargo al Jefe del Area de 'Regi'stros Médicos para su archivo posterior

2 Aperturar la historia clinica del recien nacido por la opcion corre'spondiente & imprimir la hoja de identificacién y armar la historia clinlca v
antregarla con cargo al servicio de neghatclogia

& |Entregar las Historias Clinicas de fos pacientes gue se hospitalicen asf como la requiera el profesional para la atencidn; entregarla con cargo

5 Registrar y aperturar Historias Clinica v fichas de ingreso de Emergencia, asf como sus diagndsticos mediante el uso de sistemas
autorizados '

10 Almacenar las fichas de atencién de pacientes por accidentes de trdnsito, SOAT, cualquier caso legal o familiar asi como ingresar los datos
en el sistema informdtico

11 |Ejecuter reportes de sus:actividades por medlos informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

12 |Escribir con fatra clara en el panel de médicos de guardia la programaclén diaria

13 |Entregar fa guardia, previa verificacién del material ¥ eguipo

14 |Realizar capacitacion al personal de salud del Hospital Huaura Oydn y SBS.

15 Capacitacién y soporte 3 los usuarios del Sisterna de Administracién Hospitalaria {SAH): Recaudaciones, Farmacia, Adminision, Rayos X, 515,
Laboratorio, Consul, etc,

16 |Elaborat impresidn de formato HIS del Hospital, det software 5AH, para su ingreso al HIS WEB,

17 {Digitacion del formatoe HIS del Hospital Huache Huaura Qydn, en 2 software HIS WEB.

12 {Registro y manejo del Sistema de Egresos Hospitalarios.

15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmedlato, alineadas-a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Incompleta  Complera Titule/ Licenciatura

nrdada . Tecnico de Enfermeria, Computacion, Informatica, Archivo o carreras
Técnica Bésica (3 4 2 . afines al cargo




Técnica Supsrior {36 4
anos)

Unlversitarip ‘ i | |

A.i Conocimien‘cos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren dacumenran:mn sustentaria) ;

lManeio ded Sistema de Administracion Hospitalaria

B.) frogramas.de espedalizacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Noto : Crdn curse de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de copocitactdn y fos ditdemadas no menos de 90 horas,

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

6. Conacimientes de Ofimatica e Idiomas,

OFIMATICA _ = LT : :
Procesadar de Textos X ln;;.l.é;n X
Hojas de Caiculo X
Programa de Presentaciones X
Stros : X

indlque Ia cantidéﬂ tatal de afias cle experiencia laboral; ya sea en el sector pGhlico o privado.

{Dos {02) afios

Ekperléncia ‘especifica’,
A.} Marque el nivel minime de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicart esional - {Audllar o Analista / Supervisar / sefe de Area, Servicio Gerente 0
ra cante profesional | Asistente Especialista Conrdinador o Dpto Birectar

B.) indique el tlempu de expenencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privadn:
lUn {01} afio

C.] Enbase a la experiencia requérida par= e} puesto [parte B}, marque $i es 0 no necesario contar con experiencia en el sactor Piblica:

Esl ol puesto requiere conltor con experiencia en el sector pablico DNG, ef puesto no raquiere contar con experientia en el seetor publice,

* En exsn guessi se requiera experiencin en ef sector publico, indique ef tiempo de experientcia en el puesto y/o funciones equivalentes.

TUn [01) aho i
* \eacione atros aspectos complementarios sobre el requisitn de experfenclo; en coso existiers algo adicioned para el puesto.

|No aplica. 1

e

[No aplica ”.I" |




Organo: De Linea

Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica: servicto de Enfermerfa en Hospitalizacidn de Ginecu-Obstetricla
Cargo Estructural; Tacnico/s en Enfermeria |
Clasificacidn 5P - AP: Servidor Piblico - Apayo
Nombre del cargof puesta: Tecnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerdarquica Lineal: Jefe del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerarguica Funcional: Jefe dal Departamento de Enfermeria
Puestas que supervisa: Na aplica

Realizar actividades de apoyo en of cuidado integral de la persona, Familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, de
acuerdo 3l Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud y la cartera de senviclos.

Realizar el asec y limpieza de enfermos.

Efectuar el arregio de las camas de Jos pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermas que no pueden hacario por si mismos, saiva en aguellos casos que requieran cuidados ¢speciales.

Apoyar aquellos actividades q faciliten tas funclones de los profesionales de Ja salud en la atencidn de paclentes hospitalizados o
ambulatorios.

Apoyar las actividades de Promocion y cuidado de la salud,

Asistir al profesional de Ia salud en la actividades dirigidas al cuidado integral de 12 persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia,

Agistir al profesional de la salud en las en las prestacienes de salud orientadns aj seguimianto, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de
salud con secuelas de un afia

Participar en fas actividades de promocion de la sajud dirigidas a [a persona, familia y comunidad, que fomente pricticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de la salud, considerando el estenario epidemiologico local.

Apoyar en intarvenciones preventivas de salud dirigidas a la parsona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factoras de
Fesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenaric epidemioldgico locat.

Trasladar a Jos paclentes con programacion de prodecimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y trratamients,
aplicande medidas preventivas de saguridad.

participar en |a limpieza y desinfeccién del materlal, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de ia salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

preparar al ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpleza, aplicandc medidas
de bigseguridad.

Apevyar en intervenciones extramurales de atencidn integrat de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios da!
establecimiente de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcianes del cargo o asignadas porporma expresa.

Caordinaciones Exter

No aplica

{REQUISITO!

|[Formacit

A.)Formacion Académica

Iacomnpletn Compleia

. |Setur‘.dana E i ; I

[ Téentca Bisice (1 4 2

Tecnico{a) de Enfermeria

. faius]




S Nu

£ ¢(Requiare RB
SERUMS?

s;’Fﬂm:

Téenica Supericr{3 ¢ 4
afios]
Universitarlp D | I

Egresade

A.) Conocimicntos Técnicos principales requsridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

—

B.] Programas de especializacidn reguetridos y sustentados can documentos,
Nota . Codo curse de espeinlizocion deben tener no menos de 28 horas de copacitocidn v los diplomaras no menos de 80 horos,

Cursos afines a las funclones del cargo en e Qrgano a desempefiar.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Niveldeidowinig . ..
- Baslga.- Ihtermedic | Avanzado

OFIMATICA
Procesador da Textos
Hojas de Calculn
Programa de Preseataciones

Experiencia get

Indique la cantidad total de aios e experiencia lahoral; ya sea en el sector publice o privado,
{un {01) afio ]
Experiencia gspecifica... -

A.) Margue el nlvel minimo de puesto que se reguiera como expetiencis; ya sea en of sactor pablica o privade;

practicante profesional Agxiliar & Anallsta f Supervisor / Jefe de Area, Serviclo Gerente o
! & profesiona Asistente Especialista Coordinador a Dpto Director

B.) Indique gl tiempo de experiencia requerida para el puasta; ya sea en sl sector plblico o privado:

Un (01) aho

C.} En base a {a experiencia requerida para ef puesto {parte B), margue st &5 0 NG Necesaria LONtar Lon experiencia en gl Sactor Pablico:

[ESL ef puesto requiere cortar con experiencia en ef sector publitn [:!ND, el puesti no requitere contar can experiencia en el sector pihlico,

* B £os0 que §§ $¢ requiert experiencia en of sectar pﬂbﬁco, indique ef tiempo de exgeriencit en &l puesta y/o funciones equivalentes.

{un (01) afic

* fMencione otros aspectas romplementarios sobre el reguisito de experiencia; en Cas0 existierd atgo adicional pro et puzste.

IEaplica.

‘HABILIDADES D.COM

[Liderazgo, Efica, Trabajo en EQUIPO,

Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacian efectiva y Disciplina,




Organo: De Unea
Dapartamento de Enfermeria
servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Gineco-Obstetricia

Cargo Estructural: Tecpico/a en Enfermerta
Clasificacion SP - AP: Servidar Piblico - Apoyo

Unidad Orgénica:

Nombre del cargo/ puesta: Tecnicofa en Enfermeria |
Pependencia lerdrquica Lineal: lefa del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerdrquica Funcional: lefe del Departamento de Enfermeria
Puestos Que supervisa: No aplica

[MISIONDE

Reatizar actividades de apoyo en al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Madelo del Cuidado integral de Salud; segdn las necesidades de sajud y fa cartera de servicios.

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 lEfectuar ef arraglo de las camas de ios pacientes haspitalizados.

3 10ar la comida a los enfermos gue no pueden hacerke por si mismaes, salvo en aguellos casos que requleran cuidados especiales.

Apoyar aguelios actividades q faciliten las funciones de los profesionales de la saiud en fa atencidn de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

5 |Apoyar las actividades de Promocion y cuidado de la szlud.

2 lAsistir al profesional de 12 salud en ts actividades dirigidas al cuidade integral de Ja persona, en situacion estable, de urgentia o emergencia.

Asistir al profesionat de la sajud en las en las prestaciones de salud orientados at seguimiento, recuperacidn y rehabilita<ion del usuario de
satud con secuelas de vn aha

Participar en ias actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente prdcticas y entornos
saludables, hajo supervision del profesional de fa salud, considerando el escenatio epidemniologico docal.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud ditigidas a la persona, famiila y comunidad, gue contribuya a Ja reduccidn de factores de
riesgos y aparicién de 'a enfermedad, considerando ef escenario epidamicldgice focal.

Trasladar a ios paclentes con programacion de prodecimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y trratamiento,
aplicando roedidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza v desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en [a atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

2 |Realtzar ia desinfeccion terminal y concurrente de la uidad del pacients, aplicando medidas de bigseguridad.

Preparar el ambients, materiales y equipos nacesarios para la atencign de la persona, mantenierdeo el orden y fimpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apovyar en intervenciones exteamurales de atencion integrai de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de serviclos del
establecimiento de salud,

0 | Otra$ funciones defegadas por ef jefe inmadiato, alineadas a fas funciones del carga © asignadas por norma axpresa.

Coordiaciones Ext

Mo aplica

A.) Formacién Académica

Ineownpiete  Completa :[fgresadofa) Titulof Licenciatura

e

| Yécnica Bisica (1 4 2
afins}

Tecnico{a) de Enfermeria




Maestria

R
LI

‘[Doctorado

[CONOTIMIENTO :
A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puasto {No reguieren documentacién sustentaria) :
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Coda curso de especializacidn daben tener no menos de 24 horas de copacitacion v fos diplomdes no menes de 90 horis.

Cursos afines a 1as funciones del cargo en gl Organc 2 desempefiar.

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Niweldedominlo,. ..
f_B_és_Ecr'::' . b Interhedio |-Avanzado

OFIMATICA
Procesader de Textas
Hojas de Caiculo
Programa de Presentaciones

{fros

Experié e _ -
Indinue la cantidad tatal de aiios de experiencia laboral; ya sea en al sectar plblica o privado.

[Un (01} aiio ]

Expariéncia especifica:: = - .
A Marque ef nivel minimpe dg puesto que se requlers como experientia; ya sea en el sector pliblica o privado:
practieant Fesianal Auxiliar @ Analista § Supervisor { Jefa de Area, Servicio Gerenten
cante profesiand Asisténte Especialista Coordinador a Dpto Directar

B.} Indigue el tiempo de expariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privade:
ﬁJn {01} afo

C.) En base a la experiencia requarida para ef puesto [parte B, margue sk es 0 no necesark contar con experientia an et Sectar Piblico:

ES{. gl plesto regutere contar con experiencin en ef sector pablico DNO, &) puesto ne requigre conter can experiencia en el sechor pabiico.

* £n cose que 8 e requiera experiencia en el setior piblico, intigue of tiempe de experiencin en &l puesto /o funciones equivalentes.

[un {01) afic i
* Mentiore atros ospectos comph starios sobre of requisito de experienci; en caso existiern afgo adicions) pora £f puesta,

I_No aplica, 1




[ PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUALMAY (C.S. HUALMAY) |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ; ]
Organo: De Linea
Unidad Orgdnica: Microrred de Salud Hualmay
Cargo Estructural: Tecnico/a en Laboratorio |
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DEL PUESTO oq

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud vy la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biologicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, matariales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

3 |Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinica, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segln normativa vigente, bajo supervision

s |Apoyar en el procesamiento de |a informacién de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

2 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: )

[FORMACION ACADEMICA | |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa IEgresadola) Daachiller mﬁtulo} Licenciatura | 51 No
ISecundar'la B B
Carreras Tecnica de Laboratorio D.) éRequlere

Técnica Basica (1462
afios) habilitacién profesional?

X Tfrnica Superior {304 Maestria DES'esado Grado | 5 No
afios)

|U niversitario D | I E.) {Reguiere RO
SERUMS?
IEspeciaIidad DEgresado DGrado

A.) Formacion Académica ¥ B.) Gradols)/situacién académica y estudios requaridos para el puesto

[CONOCIMIENTOS |
A.) Conocimientos Técnicos prln'cipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

i;dique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

€.] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones S e
Otros x ! {1 1 i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Un (01) afio |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publice o privado:

piaiiicarke podiadanal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
@ (01) afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

II!SL el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sectar publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ILiderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatla, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina. |

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




Departamento de Nulrition y Dietetica
Servicio de Nutricidn Clinica
Auxlliar Asistencial

Jefe dai Servicio de Nutricién Clinica
lefe del Departamento de Nutriclon y Dietetica
No aplica

Organo - Unidad Qrgdnica:

Nombre del carge/ puesto:

Dependencia ferdrguica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puastos que supervisa;

Elaborar preparaciones de dietas espaciales para pacientes hospitalizados y persenat con derecho a3 alimentacion de acuerdo a indicaciones
generalss del profesional.
1 Elaborar preparaciones de arte culinario, segiin instruccionas de |a nutricionista para alimentacion de pacientes hospitalizados y
persanal con derecho a alimentacion,
2 {Mantener adecuada higizne en la elaboracion y conservacion de alimentos
3 |Preparar y distribuir formuias lactaas y ofras enterales de acuerdo a lo solicitado por [a nutricionista del area.
Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcia , union y coction de dietas especiales y complejas
4 |tdesayuno, almuerzo, comida y cena} cumpliendo fas indicaciones det nutricionista y aplicando buenas practicas de
manipuiacion de afmentos.
5 Realizar el servide y la distribucion de dietas terapeutticas a pacientes de los diferentes servicios de hospitalizacion segdn
indicacion de la nutricionista en-furno.
& {Cumpiir con el horario de distribucion de las dielas a pacientes hospitalizados
7 |En cocinas périfericas realiza preparaciones sencillas en cumplimiento a la Indicacion de la nutricioniosta del area.
¢ iDistribuir de manera ardenada el agua a pacientes hospitafizados
5 |Realizar ef mantenimients, limpieza y uso adecuade de la planta fisica, equipos y materiales e informa de cualguier desperfecto,
10 |Rotar de acuerdo a las necesidades del servicio
11 |Mantiene un trato cordial y amable con pacientes y companeros de trabajo
) o_tras-funclones defegadas por i jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma exprasa,

tncompleta Completa

N

Secindaris

Técnica Bisica {1 a2
anost

Técnica Superior {3 64
afins}

L0
LIl

Unlversitarit

CONOCIMIENTOS ; T
A} Conotimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria) ;

e A

{13 Conocimientos de BPM
(2) Limpieza y Desinfeceion de equipos y materiales
{3 Uszo de EPP

6.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas.

Nora : Coda rursa de especializaciin deben tener no menas de 24 horas de copoeitecion v Jos diplomados no menos e S0 horos.




Curso en BPM

€.} Conocimientos de Dfimdlica e Idiomas.

QFIMATICA
Procesader de Textos

Hojas de Calculo

Frograma de Presentaciones
Otros

AR B

Indigue ia cantidad tatal de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[Bos {02} anos i

A Marque ¢ pivel minime de puesto que se requisre como experientia; ya sea en el sector piiblico o privado:

X Aupiliar o Analista f Supervisot / Jefe de Area, Servitin Gerents o
Practicante profesional Asistente E]Especiailsta Conrdinador o Dpte Directer -

B} Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privade:

[un (01} afio §
C.} En base a la experiencia requarida para ai puesto [parte B}, marque si €5 & AO hecesario contar con experienciz en el $ector Pablica:

DSL el puesta requigie contar con experiencio en el sector pibifco ENQ e puesto Ao reguiere contor con experlencio en al sectar pliblico.

* £n £oso que st se requiera experiencia en ef sector publica, indique ef tiempo de experiencia en el puesta v/t funciones equivalertes.

N |
* Menclone otros ospectos tomplementorios sobre el requisitn de experiencia; en toso exlstiera afgy adicienol pare ef puesta.

|No aplica. ] |

L T R T D

H ’“ElunAozs comns“?éﬁms_

;:REQU]SI]’QS_:AQ[CIONALES?
{Carnet de Sanidad




Organo: De Apoyo
Unidad Orgénica: Unidad de Seguros.
Cargo Estructural: Meédico §
Clasificacién:  b5P =~ ES: Servidor Pdblica - Especialista.
Nombre def cargo/puesto: sMédico Auditar.
DependenciaJerdrquica:  1efe de Unidad de Sepures,

PuBStOs A 5U CATERE Hinguna,

cotoborar con et fortalecimienta de las campetencias de Segures, Auditoria pMédica y metodelogias de garantia de [a ¢alidad de atencidn de
acuerdo 2 los lineamientos normatives vigenies, can la finalidad de elevar la cobertura de aseguramlents el §a institucion, reembalsa
financiero por la prestacién hrindada, y generar valor publico en nUestros usUanios.

Asistir en la habilitacion y-atencidn en el Sisterna Haspitalario, cobertura de diagngstico de acuerde a Normae del 815, SOAT, SRy Es5alud en el
marce de intercambio prestacional.

Auvdltar fas prestaclones otorgadas a beneficiacios de los Seguros POblicos y Privadas.

Auditar 1odas las atenciongs brindadas por el Hospital de Huacho & pacientes atendidos por e Segura Obligatorio Contra accidentes de Transito
{%QAT] para su reembolso respectivo y fevantamientt dm observaciones por parte de fas compafiias de Seguros, ademds de las atenciongs a
usuarlos de EsSalud en el marco del intercambio prestacional.

Auditae al 100% las atenclones brindadas pot ¢l Hospital de Huatho a pacientes atendidos por ot Segurs Integral da Salud {518y verificando la
eaherentia entre 1a atencidn, medicacidn y exdmenes auxiliares [Apoya al Diagnastico} y emltir informe cvando lo requiera gf caso.

Eiaborar 1os informes que corresponda y acreditan fas auditorias realizadas con sus respectivas conciusiones y recomendaciones.

Colaborsr en brindar orlentaciones a |os usuarios respecte 2 las normas de aseguramiento Pablico y Privado establecidos.

Cantribuir eon L2 retroalimentacion de infarmacitn respecto con fos hallazgos dela auifitoria

Realizar los jevantanientos de las prestacionss ohservadas y rechazadas por las compafiies de seguro publicoy privado, dentro del marce
normativo de aseguramienia vigente para cada caso.

Arindar asistencia técnica en auditaria dentroy fuera de 3 institucicn.

an

Coordinar con los diferentes serviclos sistenciales sobra las actividades praventivas promocdionates relacionadas con 12 atencion deb usuario de
los seguros pGhlleos y grivados

1

Realtzar awditoria concurrente de los casos que ameriten, de jas historias de parientes heaeficiarios SIS y SOAT,

Aevisar los indormes de Coberturas Extracrdinaria para su presentarion a fa Unidad Desconcentrada Regional 515-UDR verificacion de
diagnusticos segun tope de cobertura de acuerdd a normas vigentes.

solicltar 3l Area de Informitica de t2 Unidad Ios formatas lnicos de atencidn con si respectiva relacién para proceder al levantamiento de fas
prestaciones observadas por el 55 Gentral.

14

Participacion activa en fos procesos de mejoras mediante caparitaciones at personal del Hospital y Red de salud Heaura Oyén,

Pacticipar activamente de fas evalyaciones de indicadores de cabertura y aftiaciones 3l Seguro Integral de Salud.

16

Particigar en las reuniones de coordinacién de iz Unldad,

apervisar y dirlgr 1as labores del personal @ su cargo y akeanzer las osgcvacianes y sugerencias 3 ia Jefatura de la Unidad Orgénica para mejorar
los procedismientos administrativos.

tas demds funciones asignadas por ia jefatura inmecdiata, relacionadas a fa misicn del puesto.




Caordinad

Entidades plbllcas y privadas, expresamente autprizado,

Na aplica.

ngompleie

Titulo profesional universitario de médico. Con
achiiler Registro naclonal de Diplomatura en Auditar(a
Médica, expedida por &l Colegio Médico del Pard,

Maastria et planeamiento estratégicn,
presupuesto, gestidn de las serviclos de salud,
gestitn en salud, administracidn plblica,
|recursos humanos, administracion en saiud, alta

] gerencla en servicios de salud, salud pablica,

x| X |Foressoe Fwge  |@pidemiciogia, géstidn plblica o afines.
{ogcianal)

A} Conoclmi Técnitos prinelpales requeridos pard el puesto (Mo reg i fdn it H

Congcimientos de procedimientos que garanticen el funcionamiento deta Oficina v ia prestacion de-servicios 2l usuario. l

B.) Programas de especallzacidn reg ueridaos ¢ sustentados coa donEmentos.
Mol ;: Codt rursa de Sspecialioacion defen tener RO MEN0E de 24 horss de eapncitacida y fos dlplomedus ne mabos de 90 Avras,

Thdlqua'las cursos 3o prog) e especiallzacion requaridos

Especializacion en auditorta médica, planeamiento asuratégica, presupoasto, gestlén de los serviclos de salud, gestidn en salud, adminlstracién
pitblica, recursos humanos, sdministracion en salug, ala gerenciz en serviclos de salud, salud pibhica, epldemiotogia, gestidn puiblica o afines.

Cursos en auditoria médica, planeamientd estratégico, presupuesta, pestion de os servigios de salud, gestion en salud, administracidn prblica,
racursos humanos, administracidn en salud, alta gerencia en servides de salud, satud piblica, epideminiogia, gestién pdblica o afines.

£.) Congelmlantes de Ofimdtica & Idlemas.
wivel de

ué) de ol

FIMATICAZRE T Bdsico ] Wkermedio Ay

Word X

Excel x -
Powerpolnt X

‘Ewpétieficl dli
A Margue el nivet m. inlimno de pueshn que s& Tequiers Com expriencia; ya sea on = sector poblico o privada:



Practicante jAuniliar o . Analists / Superdstr Iefe de Area, Unitad, Gerente &
prufes!onal Asistente Espetialista Coprdinador Servitio o Bpta, Ditegtar
[2 afios.

€} £n base a | experiencia requesida para ¢l puasto (parte B), marque s es 0 N0 neLesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ES{. o puesio jery conlar cor Expenencle et &f sector pibiko DM}, & puests AQ requigne contar con experigcia en ol sectar pulblico.

* i e gue o s¢ equlere experlencio en ef sector pabfico, indigue &f empo de fa en of pueste p/ funciones Ji

1 afg.

¥ b plros g for sobre ef requisite de exp Mg &6 RS T fara nlga odicianal podt e} pUESID.

INn aplica. l

.
iR
{No estar Inmerse en los impedimentos dispuestas en ef articulo 7 de la Ley §° 33419,

1<



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: De Linea
Unidad Orgdnica: Unidad de Estadistica e Informatica
Cargo Estructural: Asistente Técnico Secretarial
Clasificacién: SP - AP - Servidor Publico - de Apoyo
Nombre del puesto: Asistente Técnico Secretarial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Estadistica e Informatica
Puestos que supervisa: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se efectuan en el érea de estadistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar documentos de diferentes departamentos, servicios y/o unidades.

Elaborar documentos de respuesta, segin indicaciones de jefatura, manejo de SISGEDO.

Recepcionar, registrar y verificar los expedientes para emision de informes medicos.

Recepcionar y trasladar llamadas telefonicas y/o traslado de mensajes de otras dreas via eléctronica.

Coordinar con los Departamentos, Servicios y/o Unidades para la elaboracion oportuna de tramas mensual por jefatura.

Preveer las necesidades de los utiles y materiales de oficina para el normal abastecimienta de la oficina.

2
3
4
5 |Seguimiento de documentos recepcionados.
5]
8
9

Mantener el orden en el area de trabajo.

10 |Orientar al publico sobre las consultas y gestiones a realizar cuando le sean requeridas.

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas:

Con las diferentes Areas, Servicios del Hospital, Centros y Puestos de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A] Formacién Académica o B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere

Incompleta " Compieta ) l:l Egresadofa) [:] Bachiller II]Titulo," Licenciatura

TITULOC EN SECRETARIADO EJECUTIVA

: Primaria
[:] Secundaria

Técnica Basica {1
6 2 afios)

|:| Maestria D Egresado D Titulado

D Doctorado [:I Egresado I_—_|T11uladn

Universitaria

EREREHIN

| Técnica Superior (304
" afios]

st [ no [ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st I no [ X ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentario) :

Conocimiento de informatica

Capacitacion técnica en el dreay en archivo

Manejo de SISGEDO




B).Programas dé espedializacldn requeridos’y sistentadas

Nota: Cada curse de especlalizacion deben tener ne menas de 24 horas de capacitacién y o mayor de 03 afios de antigiedad
Gestion Docurnentarla yfo Archivo

Cursos y/o diplomados de acuerde al cargo.

C};Congelmientos de Ofimaticae |dioma
. Nivel de dominl: Nive de domini
OFIMATICA No aplita Bislce fntarmedio Avanzado Dio o aplica Bislco Intarmedic Avznzado
Procesader de textos X inglés X
i X Dtrus!Esgecu Ficar) X

- publl

Iefede Area o 5
Bepartamento

Practicants
profesional
Zilndgies
Un {Gl} aﬁo

Suparvisor /
Conrdinadar

Analista /
Especlalisty

Aailiar &
Asistente

X iSi. ef puesta requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto ne requiers contar con experiencia en el sector piblico

* £n caso que 5i se requiera experiencia en ef sector piblico, indigue e} tiempo de experiencla en el puesto y/a funciones equivalentes
Un {01) afio

Manejo de Sistemas de tnformacicn Hospitalarios

HABILIDADES O'COMPETENCIAS:

Voracion de Servicio, ientificacién Institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Resdencia Orgamzauunal Comprnmlso Responsabﬂtdad, Mativacitn
Confianza , Capacidad Resolutiva, Trabaja de Equipo, Cesarralto de habliidades blandas.




Organo:

Grgano o unidad orgdnica:
Cargo Estructural:
Clasiflcacidn;

Nombre del puasts:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencla funcional:
Puestos a su carga:

Puestos 3 su cargo:

De Linea

Departamento de Didgnostico por Imdgenas

Médico

SP - ES; Servidor Piblico - Especialista

Médico

lefe del Dapartamento de Didgnostico por imégenes

Servicio de Ecoprafia

Mo aplica.

No aplica,

Ejecutar y avaluar las actividades de |2 es

pecialidad.

Prestar ayutia téenica para la realizacion de radiagrafias, mamografta, ecografias y Tomografias 2 fos pacientes que son derivados.

Interpretar y dictas informes diagndsticos, en base a los hallazgos encantrados en fos exdmenes.

Efecutar actividades de asistancia médica en las areas especializadas.

Realizar actividades de docencia con el personal del Departamento y de la Institucion,

Participar en reuniones clinicas.

Caordinar y supervisar desde el punto de

vista médica [a eficlencia del servicio,

Desarrnllar técnicas y protedimiantos de

seguridad contra radiacion del peesanal.

Curnplir con [as normas vigentes en cuanto a arganizacién, funciones y actividadas del Servicio.

Propaner nocmas técnicas y procedimientas para una mejor atancién.

Asistir a reuniones convocadas par la Jefatura,

Reemplazar af lefe de Servicio y/o Departamento durante su ausencia,

Efectuar reportes de sus actividades por medics infarméticos con fines estadisticos y otro fines institucionaies.

Oftras funciones asignadas por [a jefatura

Inmediate, relacionadas a la misién det pueste,

Coordingciones:lnterrias

Profesionaies de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios dé {a [PRESS, y Jefe de |?EESS

Coordinaciones Externa

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores-sociales locales y styos,

Tituly de Médice Especlalista en Radloiogia.

D!gmada Dh‘mfndn




A.) Conocimientos Técrizos principales requeridos parai

{1} Modele de cuidadae intagra! de salud
(2} Proteccian radiclogica.

{3) Medidas de Bioseguridad

{4) Manejo de equ:pos radlologiccs,

B.}  Ciirsos v Program

1 |Cursosde actuaiizacmn en Radlologla ¥ Ecografa.

2 |Cursos de actuahzacnon en Imagenes Marnarias.

C.} - Conbiliients

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, ete.]

Inglés %

Hojas de eilculo [Excel;
Openlale, eic)

Brograma de
presentaciones (Power
Point; Prezl, ekc.)

{Gtzos) Bases de Datosy
Programacion V8

Dhsarvaciones.-

Exgerlentia gendral

Indigue fa cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector péblico o privado,

Experiencia Laboral de un (01} afic en el sector pliblico y/o privado.

Experlencfa especifica.-;

A. Indigue e} tiempo de eiperienma requarida para el puesta en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pliblico y/o privado.

B. En base a ja experientia requarida para el puesto {parte A, sedzle el tiempo requeride en el sactor pablico:

No aplica.

Trabajn en egquipo
Comportamignte ético

Comunicacion efectiva

Practicante Auxiliar o X
. N Analista
profesional Asistente
* Menriane otros aspectos complementarios sabre ef requl

€. Margue e nivet minimo de pussto que se requiere como experienciz; ya ses en el sector piblico o privado;

stpervisor/ Diefe de Area
DEspecialista DConrdinador o Doto.

Gerente o
Director

de experiencia; en toso existiera atge adicienal pave & puesta.

[si M Ino

Orientacidn de servicio al ciudadano




Organo:

Unidad Organica:

Cargo Estructural:

Clasificacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Puestos a su cargo:

De Linea

Departamento de Patologia Clinica y Anatormnia Patoldgica

Asistente en Servicio de Salud

SP - AP - Servidor Pablico - de Apoyo

Asistente en Servicio de Salud

Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

No aplica

No aplica

Funciones técnicas en el Servicic de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia: Recepdion y toma de muestra, atencidn e
informes de pre analitica, procesamiento bajo supervision.

Cumpiir con el usa correcto de E.P.P., limpieza y eliminacién de desechos,guardando las normas de Bioseguridad,

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus [abores,

Realizar el registro de pacientes, recepcion, transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

Extraccian de muestras de sangre,seglin protocolo establecido para cada prueba.

Realizar bajo supervision médica y/o profesional los examenes de {aboratorio que se le encomiende.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a ia mision del puesto.

Sachilier en Tecnalogla Médica con mencidn en|
Laboratorio Clinico o Biologia




Doetorado

Universitaria | | Izl

Egresadn Titviado

A.) ‘Conocimilantos: Té pringip Qi

Conocimientos en Pre Analitica y toma de muestra.

B.) Cursos'y Programas de éspeciafizacién requeridos

Nota: Codo curse deben tener no menps de 12 horas de copacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o diplomados de acuerdo al perfit de pugsto.

¢:) Conocirtilentos de Gfimatica'e I

Procesador de textas (Word;
Ogpen Office Write, etc)
Holas de calculo (Excel;

OpenCale, ete.
Programa de
presentacionas {Fower X
Point; Prezi, etc)
{Otros) Bases de Datos ¥
Programacion VB

X Inglés X

Ohbservaciones.-

Experiencia.gengral-- - /.-
indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en gl sectar piblico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No apiica.

¢. Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibiico o privado:

Practicante Auxiliar o o Suparvisor/ lefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista \
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* pencione oiros aspecies complementarios sobre ef requisito de expariencia; en case existiera olgo adiclonal pora el presto.

{5e requiere nacionzlidad peruana?
Anote el sustento:

PROACTIVO
RESPONSABLE
CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO




De Linea
Unidad Crgdnica: Microrred de Salud Huaura
Cargo Estructural: Tecnicofa en Enfermeria |

Clasificacidn 5P - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnicofz en Enfermeria |
Pependencia lerdrquica Uineal: Jefe del Cantro de Salud Socorro
Dependencia lerdrgquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos gue supervisa; Mo aplica

Realizar attividades de apoye en el culdade integral de la persona, familia y comuntdad, bajo la supervision del profesional de fa salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidac!o Integral da Salud; segun las necesidades de sajud y (2 cartera de servicios.

3 |Reslizar 1a desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paclente, aglicands medidas de bioseguridad.

Asistir al profesionaf de la salud en las prestaciones de salud orientados ai teguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuarlo de sahud

2
cot secuelas de un daiid.

3 participar en actividades de promocidn de Ja salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornocs
saludables, bajo supervision det profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico Jocal.

. Apoyar en intervenciongs preventivas de salud drigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya ala reduccion de factores de

" |riesgos y aparicion de la.enfermedad, consideranda ef escenario epiderniotogica local.

5 Trastadar a los pacienteé con programacién de procedimientos, interconsultasy exémenes de apayo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

p Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos wtilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisidn del

prefesional de la salud -

7 |Realizar Ia desinfeccion terminai y congurrente de la unidad dei paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar ¢l ambiente, materiales v equipos necesarios para 1a atencldn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicande medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervencionés extramurales de atencién Integral de safud a la persona, familia y camunidad, segin cartera de servicips del
establecimiento de salud.

10 iDiras funciones delegadas por el jefe inmedlato, alineadas a las funciones dei carge o asignadas par norma expresa.

incompleto  Completa

% L undaria ] | | I

Tdenica Bisica (1d 2

£ R

A.) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto {No regisieren documentocidn sustentoria) :

B.) Programasde especializa:léﬁ requeridos y sustentados con documenios.
Note : Coda curso de especivlizacidn deben tener fo menos de 24 horas de eoporitucion v fos diplomades no menos de 90 haras.

3




Cursos afines a fas funciones del cargo en el Organo a desempefiar,

C.] Cenocimientos de Oftimética e tdfomas.

OFIMATICA
Procesador de Textes
Hojas de Caicule
Programa de Presentaciones -

LA AR

Otros

Indique fa cantidad tatal de afio

Inglés X

depry

{Un (01) afio

Expériencia

A Marqus e nlye] minimo de puesta que se requiere Como experiencis; ya sea en el sector pihiico o privado:

Aslctenta 237

ili [ Anatist:
{Practicante profesional Auniliac o - E:.; I:i

Supervisor / Jefe de Area, Serviclo Gerente o
Caordinador o Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de expersiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[¢n (01) afio

€} €n hase 2 la experiencia requerida para ef puesto {parte B), margue 81 8s o no necesasio contar con experiencia en ¢l Sector Priblico:

[Esﬂ ef puesta requiere contar don experiencit en e sector publico E:l NGO, ef pueste po requiere rontar con experiencio en el sector piblice.

* [in casn que s se requiero experiencia en el sector piblica, indique el tiermpe e experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un [03) afio

* Manclane otras aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencio; en cuse existlery aigo adiclonal para el puesta.

|No aplica.

FABILIDADES O COM

[Liderazgo, Etica, Trabajo e

REQUISITOS ADICIONAL
[Na aplica

iacian afectiva y Distlplina,

ot R

31



a4k

Unidad Qrganica: RDepartamento de Servicio Social
Cargo Estructural: Trabajador/a Social
" Clasificacidn SP - FS: Servidor Publico - Especialista

Nombre del cargo/ puesto: Trabajador/a Sacial
Dependencla Jérérqulca Lineat: Jefe del Departamento de Servicio Sacial
Dependencia Jerdrguica Funcional: Mo aplica
Puestos que supervisa: Mo aplica

besarroltar actividades e intarvenciones de bienastar social a la persona, familia y comunidad, ton un enfogue de darecho, curse de vida,
género e intercuituralidad, de.acuerdo al Modelo del Cuidado Integral da Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar f estudio social a la persona, familia y comunidad v establecer e! diagndstico social a fin de coordinar con | equipo
multidiscipfinario pars fécilitar el acceso a 12 atencitn de salud correspondiente,

Brindar orientacién y conselerfa soctal dentro da su émbito profesianal dirigidos al empoderamiento en el ejerclcio de los derechos sociales
de la persona, familta y comunidad para el logro de su estado de blenestar fisico, mental y soclal.

Participar en fa coordinacion de las referencias del establacimianto de satud, segin situacién socioecondmica de la persana, para contribuir
en ia recuperacidn de su salud, segin la cartera de atancién de salud,

4 (Participar en actividades de promocién de la satud, que promuevan camblos en el comportamiento individuai, colectivo y del entorno.

Participar en la implementacion de intervenciones de prevencion, para dismixiukr riesgos v daftos gue afectan la salud individual y fa salud
pablica. )

Realizar estudios socioecondmicos, a travds de las visitas domiciliarias a la familla y comunidad, para el dlagnostico social e intervenciones
sociales, :

7 |Reaizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.
8 |Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

s |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, afineadas & las funciones del cargo o asignadas por NOrMa exprésa.

Titulo/ Licenciatura

Trabajador/a Social

Maestria

(L]

{CONDLIMIENTOS g &
A Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacisn sustentaria) :




{2) Modelo de cu‘ln;jado integral de salud

{2) Planes, programas y proyectos sociates.

{3} Disefto ¥ manejo de instrumentos de recojo de informacidn
{4} Crientacion y consejeria.

{5) Seguro ingtegral de salud

B.} Pragramas de especiali:aciér’i. raqueridos y sustentades con dotumentos.
Nota : Cudo curso de especializacidn 'gieben tener Ao menos de 24 horas de caparitacién v os dipiomodas no menes de 20 horas.

OFMATICA
Procesadar de Textos
Hajas de Calculo
Programa de Presentaciones
Gtros

=,

R|=| ==

Experienda general. . . i
Indigue la cantidad total de afos-de axperientla laboral; ya sea en e} sector plblico o privado.

[ Dos {02} afios ]
Experlenicia.especifica.
A} Margue el nlvel minimg de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sactor piblica o privado:
braticante profesionl C (Auxiliar o Analista / Supendsor / lefe de Area, Servicio Gerente o
ra R fon © o |Aslsteme Especialista Coardinador o Dpto Director

B.) indique e tlempa de experiencia requerida para el puesta; ya sea en et sector piiblice o privado:
[un {01) afie

C.} En base a [a experlencia requerida para el puesta (parte B), marque ¢! @& 0 no necesario contar con experigncia en el Sector Plblice:

[I!sf, el puesto Fequiere contar mn experiencia en el sector piblico DNG, of puesto Ao requiere CONTOr con experiencia e el sector miblico,

* En roso que sfse requiera exper.’en&r‘n en el sector pabfico, indigue ef Hempo da experiencls en el puesto y/o Junciones equivalentes.

iUn {01) afto
+ Meneione otros aspectes complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existlera olgo adicional para ef puesto.

[Nc aplica,

ctiva y Disciplina.

R i

A%
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