ABSOLUCION DE RECLAMOS DE RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR CONCURSO PUBLICO DE
PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL D.L. N°276, HOSPITAL

HUACHO HUAURA OYON Y SBS — ANO 2023
CONVOCATORIA N° 004-2023-HHHO Y SBS

N° |  APELLIDOS NOMBRES CARGO PCOOSE?FI UNIDAD ORGANICA PUNTAJE | CONDICION ABSOLUCION DE RECLAMO
PROCEDENTE — SE REEVALUO EL
1 | CAPCHA AYALA FRANCIS TECNICO SANITARIO C276.009 | MICRORED HUALMAY - C.S. 81 APTO EXPEDIENTE ASCENDIENDO A 85
ROY AMBIENTAL | HUALMAY
PUNTOS
» | ALOR CALDERON JEFFERON | TECNICO SANITARIO C276.009 | MICRORED HUALMAY - C.S. 81 APTO E)FEF?ECSEE%EA\;EENRDEE:\/JSLOU/SsEsL
ISAAC AMBIENTAL | HUALMAY
PUNTOS
IMPROCEDENTE - SE REEVALUO EL
EXPEDIENTE NO HALLANDO EN
SOTO AYALA KASANDRA DEPARTAMENTO DE SERVICIO ADJUNTO LA COLEGIATURA,
3 | KATHERYN TRABAJADOR SOCIAL C276011 | sociaL NO APTO REQUISITO DE FORMACION
ACADEMICA SEGUN EL PERFIL DE
PUESTO
SE EVALUO EL EXPEDIENTE NO
HALLANDO EN ADJUNTO LA
4 | MARIN VILELA KARIN PAOLA | TRABAJADOR SOCIAL C276-011 gg'élAA'T_TAMENTO DE SERVICIO NO APTO | COLEGIATURA, REQUISITO DE
FORMACION ACADEMICA SEGUN EL
PERFIL DE PUESTO
IMPROCEDENTE - SE REEVALUO EL
EXPEDIENTE NO HALLANDO EN
QUICHIZ BELTRAN ROCIO ) DEPARTAMENTO DE SERVICIO ADJUNTO LA COLEGIATURA,
5 | MARIBEL TRABAJADOR SOCIAL C276-011 | gociaL NO APTOO REQUISITO DE FORMACION
ACADEMICA SEGUN EL PERFIL DE
PUESTO
IMPROCEDENTE — SE REEVALUO EL
6 | MARCELO RODRIGUEZ TECNICO EN ENFERMERIA | C276-014 | MIGRORED HUALMAY - C.S. 85 APTO EXPEDIENTE RATIFICANDO EL
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FERNANDEZ TORRES ERIKA

ASISTENTE EN SERVICIOS

DEP. PAT. CLINICA'Y ANATOMIA

IMPROCEDENTE — SE REEVALUO EL

C276-016 NO APTOD | EXPEDIENTE NO HALLANDOSE LA
JOHANNA DE SALUD PATOLOGICA S EENCA L ABORAL
IMPROCEDENTE — EL DIPLOMADO
MARIN VILELA CARMEN AUXILIAR ASISTENCIAL c276-019 | DEPARTAMENTO DENUTRICION | gg APTO | PRESENTADO FUE EVALUADO Y
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