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CONVOCATORIA N°001-2023 - HHHO Y SBS

L. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud (001286).

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Desarrollar el Concurso Pablico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyan y Senvicios Basicos de Salud, sujetas a los alcances
del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM;
en concordancia con el literal ¢) del numeral 81 del articulo 8 de la Ley N°31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023 y de acuerdo al procedimiento establecido
para concursos abiertos segun el Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM,
¥y SUS normas complementarias Resolucion Ministerial N° 433-87-SA/DM y Resolucion Ministerial
N° 162-89-SA/DM.
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fi. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de fa Comision del

Concurso Publico de Provision de Plazas para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L.
2976 N°001-2023-HHHO y SBS, quien llevara a cabo el proceso de Provision, asi como de todas

las personas naturales que se presenten a este concurso. Cada postulante interesado podra

concursar a una plaza vacante presupuestada, quien postule a més de una plaza vacante sera

separado automaticamente sin derecho a reclamo.

No podrén postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y policiales y
los que estén inmersos en procesos administrativos disciplinarios.

RESPONSABILIDAD

La Comision designada mediante Resolucion Directoral N°345-2023-GRL-GRDS-DIRESA-
HHHO.SBS.DE, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de los demas
dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de Provision de Plazas para
Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N°276 N°001-2023-HHHO y SBS.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c) LeyN°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
d) LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

Z i i f) LeyN°27815, Ley def Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

@ : & g) Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de fa
'+ : 2 Republica. :

@4 g h) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

i) Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

j) LeyN°26771, Ley de Nepotismo.

k) LeyN°27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
) LeyN°26842, Ley General de Salud.

m) Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud.

CONVOCATORIA N°001-2023-HHHO YSBS
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Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N°006-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y sus disposiciones complementarias.
Resolucion Ministerial N°162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones Complementarias y
Transitorias del reglamento general de Provision de Plazas para el Ministerio de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodologica
para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N® 30057, Ley del Servicic Civil".

Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA y modificatorias, deja sin efecto el Manual de Clasificacion
de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus
modificatorias y aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N°028-2022-CR/GRL, de fecha 02 de diciembre del 2022, articulo segundo se
dispone aprobar la modificacion el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
de la Unidad Ejecutora N°401 Regidn Lima — Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS (001286), la misma
que se publica con fecha 22 de diciembre del 2022.

Resolucion Directoral N°306-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 20 de junio del
2023, aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura periodo 2023, con un total de
1142 plazas, contando con Ia opinidén favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos mediante OFICIO N°3005-2023-EF/53.06.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES

a) Elingreso previsto en las presentes Bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la

carrera administrativa, bajo la modalidad de contrato para labores de naturaleza permanente
y dicho ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
— AIRHSP.

c) Elproceso estaré a cargo de la Comision de Concurso Publico de Provisién de Plazas para
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Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N°276 N°XXX-2023-HHHO y SBS,
conformada por Resolucion Directoral N°345-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE y
podran postular aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido y que permita
efectuar la cobertura de plazas vacantes bajo la modalidad de contratado a Plazo Fijo para
labores de naturaleza permanente.

d) El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla

conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

e) Son causales de descalificacion automética:

» * No cumplir con el perfil de puesto determinado.
» No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segun
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre ofros).
o Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
* signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a
" las instancias administrativas respectivas para el inicio de [as acciones legales que
~ correspondan.
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e Presentarse a mas de un cargo. :

e Ladocumentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario [a Comision la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

o Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

« No llenar correctamente los anexos adjuntos a las bases.

Los postulantes podran hacer [as consultas que estimen pertinentes, unicamente durante la
etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Secretaria de la
Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comision del Concurso.
Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no
siendo impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

El presente concurso esté dirigido para profesionales, técnicos y auxiliares en general, con
excepcion del personal que se encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276; en caso el postulante estuviera contratado ylo nombrado bajo este
régimen, sera descalificado. .

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas
Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos ylo Resoluciones de aprobacion de
contrato, emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga
de sus veces de acuerdo a Ley).

Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral relacionadas con el cargo al que
postula posterior a la fecha del titulo profesional. :

Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la fecha, horas
académicas y/o créditos segiin normatividad vigente, precisando que la capacitacion debe
estar relacionada con el cargo al que postula.

En relacion a las capacitaciones, se considerara las correspondientes a los Gitimos cinco
afios (De agosto del 2019 hasta agosto del 2023), relacionadas con el cargo al cual postula.

m) La comision encargada del concurso declarara como ganadores a los postulantes que

obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan postulado, en estricto orden
de mérito, considerandose como puntaje minimo 60 puntos.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual o mayor a
sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, se considerara como elegibles de
acuerdo a la misma cantidad de plazas ofertadas, cuya vigencia sera de 06 meses.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y

Senvicios Basicos de Salud, participa en el desarrollo del Concurso Abierto para Cobertura de

Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a fa Comision de Comision de Concurso
Publico de Provision de Plazas para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L.
N°276 N°001-2023-HHHO y SBS, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de
Salud

b) Proporcionar ala Comision de Concurso, la relacion de plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad organica y 6rgano. |

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacién
laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
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d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion
del Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo, se procedera a registrar a los ganadores del proceso
en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

f) Efectuarla verificacion posterior de la informacion y documentacidn presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del
Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO N°001-2023-HHHO Y SBS

a) La Comisiéon del Concurso N° 001-2023-HHHO Y SBS, para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, conformada por Resolucién Directoral N°345-2023-GRL-
GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, esta integrada de la siguiente manera:

-« Representante de la Direccion Ejecutiva
» Representante del Area Usuaria de la Plaza Vacante a concursar
» Jefa de la Unidad de Personal.

b) Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

c) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

d) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

e) Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

f) Efectia la Convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

g) Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas vacantes,
conforme a lo informado por la Unidad de Personal.

h) Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos
establecidos en las presentes Bases.

i) Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacién en la pagina web institucional y
lugar visible dentro del Hospital de Huacho.

j)  Elaboray publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

k) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reinan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

)  Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro

) de Orden Méritos del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y notifica sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comision
establezca (pagina web institucional y murales de la Unidad de Personal)

m) Elabora, suscribe y eleva a la Direccidn Ejecutiva el Informe Final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a la
plaza vacante, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar,
debidamente foliado.
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6.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS:

a) Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

CONVOCATORIA N°001-2023-HHHO YSBS
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b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

¢) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comision.

e) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado
al Concurso Abierto. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que
tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integran la Comision.

a) Los miembros de la Comision de Concurso Abierto, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en
el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4 Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 De la Convocatoria:

La convocatoria del Concurso Pdblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyony Servicios Basicos de Salud, se efectuara a
través de la publicacién en el Portal Talento Peru de Servir (htips://app.servir.gob.pe/
DifusionOfertasE xterno/faces/consultas/ofertaslaborales xhtml), asimismo en el portal web
institucional https://vwww.hdhuacho.gob.pe/, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura
Oyan y Servicios Basicos de Salud.

7.2 De la inscripcion

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la documentacion en
sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios
Basicos de salud, sito en la Av. José Amaldo Arambulo La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario
de atencién (8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas) en los dias establecidos en el Cronograma de
Actividades. :

7.21  Documentos a presentar:

1. Anexo 01 = Solicitud de inscripcion

2. Anexo 02 — Declaracion Jurada

3. Anexo 03 — Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos-REDAM '

4. Anexo 04 - Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o Unién conyugal.

5. Anexo 05 - Ficha de Postulante

6. Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atrés hacia adelante.
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