| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Degeno S Linitad Ceien: Servicio de Anatomia Patologica

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patoldgico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirdrgicas; asi como resultados citopatoldgicos
de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial.

|FUNCIONES DEL PUESTO

i

Realizar estudio macroscopico y microscdpico de biopsias y piezas quirtrgicas.

2 |Realizar lectura, interpretacién y diagnéstico microscépico de citologfa Papanicolaou y citologia especial.

3 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscdpico de biopsias quirlrgicas y BAAF.

4 |Realizacidn de necropsias clinicas.

5 |Participar en la actualizacion de protocolos.

6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

7 |Participar en actividades académicas, tales como conversatorios clinico-patolégicos y juntas médicas hospitalarias.

8 |Realizacion de estudios citologicos intraoperatorios.

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|COGRDINACIONES PRINCIPALES ]

|Coordinaciones Internas

lProfesicnales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

lFORMACIIf)N ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresad0[a} DBachiller mTituio/Licenciatura xl 5i DNO

A.) Formacion Académica B.) Grado|s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

habilitacion profesional?

Técnics Basica (162

anos)

e (| e i = - O~
afos)
X IiJrn\.lErsitario [ | X

E.) ¢Requiere RD
ey SERUMS?
Especialidad Egresado Grado
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANATOMIA PATOLOGICA X | si | I Mo

[conocimiENTOS [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en cursos de actualizacién en Anatomia Patolégica con una antigiiedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.! Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
| Nivel de dominio ] ] Nivel de dominio




OFIMATICA Mo aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Otros 2
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio =

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

| e i ana] Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente o
nal 4
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Un (01) ao 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Fo aplica. ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS
mderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatla, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina. _I

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|5,Jr 7,364.19 SOLES, Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador }




1 PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA J

[IIDENTlFlCACIf)N DEL PUESTO I
Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

|MISI(5N DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializda en la atencién de pacientes y otras prestaciones de atenciones en Emergencia y
Consultorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecdnica.

2 |Realizar visita médica y evaluar pacientes postoperados.

3 |Realizar cirugia oncologica en pacientes hospitalizados que lo requieran

4 [Brindar control ambulatorio de los pacientes por consulta externa.

s |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

6 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales [ocales y otros.

[REQUISITOS: 2
[FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto o &GxerEquers
Colegiatura?
Incompleta  Completa Jfgresada{aJ Dﬂachilrer mTftulo,f Licenciatura E si D No
:|secwa,.a
Técnica Bésica (16 2 MEDICO CIRUJANO 0i) iRaquidre

e T (s
afios) habilitacién profesional?

T (]| Do Dee e ] -« [~
| anos|

B [ 10[x] £ Requiere RO
|E5pecia|'rdad DEgresadu DGrado SERUMSt

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en CIRUGIA ONCOLOGICA X l si I | No

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacidn de acuerdo al puesto




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros Chal AR TR TS N ety S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{un (01} a0

Experiencia especifica
A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional - K : 3
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[eis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico Ea NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacidn efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

-

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S;‘ 7,364.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




[ PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO J

IDENTIFICACION DEL PUESTO !

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia lerarquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

[MISIC&N DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el
manual de organizacion y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacién, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segln sea el caso.

2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirdrgicos de emergencias o cirugias programadas.

3 |Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucion en al historia clinica en al unidad de recuperacion.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia
fuera de guirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacidn, dirigida al personal profésfonal', técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrastivas convocadas por el servicio o departamento.

& [Integrar los equipos de guardia de acuerdo a Ias normas establecidas.

7 [Realizar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: =
[FORMACION ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresaﬂc|(a] DBathillEr mTi‘tU'O;’ Licenciatura X I Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lSecundarila

MEDICO CIRUJANO D.) ¢Requiere

habilitacién profesional?

Técnica Bdsica (102
anos)

[T:fcn;ca Superior (164 [:[ E[ IMaeSlria DEgresado Dﬁrado X ! si D No

Euniversitario l ! [ X | E.) éRequiere RD
|Espec|alldad DEgresada DGrado SERUMS]
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANESTESIOLOGIA X | si | | No
[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugias de emergencias y electivas , atencion en recuperacion postanestésica y
consultorio externo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacion de acuerdo al puesto

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Mo aplica| Basico | Intermedio

Avanzado

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzade

Procesador de Textos

Inglés

X

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones

Otros

x| x| =

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:

Practicante profesional

Ausiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Direc

tor

[Tres (03) meses

—J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:l si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]ﬁderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS;’ 7,364.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




|

PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA |

IlDENTlFICACIC')N DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Direccion Ejecutiva

Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director Ejecutivo
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

lmsuSN DEL PUESTO

formular e implementar procesos de evaluacién para planes, programas o proyectos de calidad en salud. Hacer inspeccion, vigilancia y control
en los procesos asistenciales y administrativos del sector salud. Gerenciar, dirigir o coordinar instituciones de salud y de auditoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y
metodos correspondientes

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas

en el campo de su especialidad.

3 |Elaboracién de planes de accion de auditoria de seguros y validacion prestacional en el ambito de su competencia.
> Elaboracidn de instrumentos de recojo de informacion para la auditoria de seguros y validacién prestacional, segin normatividad
vigente.
Desarrollar acciones de validacién de prestaciones de salud primaria y/o hospitalaria de acuerdo a los mecanismos de asignacidn
5 |y condiciones pactadas en los acuerdos, convenios y contratos de financiamiento de prestaciones de salud en la IPRESS publicas

y privadas de acuerdo a las disposiciones y normatividad vigente en el marco del fortalecimiento del rol Asegurador

Desarrollar auditoria de seguro concurrente y posterior, de acuerdo a los mecanismos de asignacion y condiciones pactadas en
los acuerdos, convenios y contratos de financiamientos de prestaciones de salud, en las IPRESS publicas y privadas de acuerdo a
las disposiciones y normatividad vigente.

Efectuar los procesos de identificacidn y verificacién de cobertura de los asegurados, pacientes referidos cobertura de
asegurados durante periodos de carencia y latencia, cartas de garantia y otros

Realizar valorizaciones estimadas en ahorro y recupero de los hallazgos y observaciones por prestaciones otorgadas sin derecho.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordi

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMA{;|6N ACADEMICA

£l
=

X ‘Umuersitario [

rmacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IEgresadu(a} DBachiller m'ﬁtum;’ Licenciatura

o OhE =

Técnica Basica{lo2
afos)

MEDICO CIRUJANO

Técnica Superior (304

lMaestria DEgresadu DGrad o

Ed

|Donorado DEgresado DGI’BGO

C.) iSe requiere
Colegiatura?

E sl DN’Q

D.) éRequiere
habilitacién profesional?

5 - O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

[conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomatura de Especializacion en Auditoria Medica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Basice

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

W{Ul} afio

Experiencia especifica
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional - 5 3 ’
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

]

Gerente 0
Director

[Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B], marque si es 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iNo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo. Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

l

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S} 5,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




[ PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC ILLARI

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral - CSMC lilari

Psicologo

Jefe del CSMS Hiari

lefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicologica a los pacientes,
familia y a la comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico,
mediante enfoque cognitivo, conductual v humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercién de los
usuarios a su comunidad mediante la atencion oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de
prevencidn y promocion de la salud mental en la comunidad.

[ FUNCIONES DEL PUESTO

[ 1 [Brindar atencién el campos asistencial de Salud Mental seg(in la norma tecnica N2 138-2017/MINSA.

2 |Realizar evaluaciones Psicoldgicas.

mental.

Brindar atencidn a pacientes de todas las etapas de vida, victimas de violencia, trastornos afectivos y/o otros problemas de salud

4 |Participacion en la capacitacion de Salud vy formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

5 |Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

6 |Realizar terapias psicologicas individuales y grupales segln lo amedite el caso.

7 |Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

8 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

w

Participacién en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

10 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11 |Elaboracion de los planes de trabajo que se requieran.

12

salud y de los establecimientos del primer nivel de atencién .

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocion de la

13 |Elaboracién de informes segln su competencia.

14 [Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

15
de la OAl.

Apovar en la atencion de los establecimientos especializados y del primer nivel de atencion en salud mental segin la necesidad

16 |Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

17 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|cCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS)

|Coordinaciones Externas

{Personal de salud de la Red, Actores Saciales e Instituciones puablicas y privadas de su jurisdiccion.

[REQUISITOS:

fad

IFORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

l;e-:.mdaria

Tecnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior{3a 4
afios)
X |\.nn'|vers'|tar;c

|
(=
[ 10+ ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IEg resadofa)

LIC. EN PSICOLOGIA

|Maestria DEgresado DGrado

lDoc'(o rado ngresadc D Grado

CONOCIMIENTOS

C.) éSerequiere
Colegiatura?

E si DNO

D.) {Requiere
habilitacién profesianal?

= - O~

E.} éRequiere RD
SERUMS?

’Tl sf I_lNo

l




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Eonacimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a fa profesion y/o puesto.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

Cursos relacionados con la Ley N ° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, cursos relacionados a salud Mental Comunitaria.

al

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intarmedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedic | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones ] ot e B | o o] g e ] (R o
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Asistente Especialista Coordinador, o Dpto Director

[E{periencia minima de 05 meses en un Centro de Salud Mental Comunitario

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Eﬂ] el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de 05 meses en un Centro de Salud Mental Comunitario

* Mencione otros pspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

,E) aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

&

CONTRAPRESTACION MENSUAL

‘?3,564.19 SOLES, Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




[ PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:

Nombre del carge/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral - CSMC Sayan

Psicologo

Jefe del CSMS Sayan

Jefe de [a Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicolodgica a los pacientes,
familia y a la comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico,
mediante enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de los
usuarios @ su comunidad mediante la atencion oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de
prevencién y promocién de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

K

Brindar atencién el campos asistencial de Salud Mental segiin la norma tecnica N2 138-2017/MINSA.

2

Realizar evaluaciones Psicoldgicas.

Brindar atencién a pacientes de todas las etapas de vida, victimas de violencia, trastornos afectivos y/o otros problemas de salud

mental.

4 |Participacion en la capacitacion de Salud y formacidn de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

5 |Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

6 |Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales seglin lo amedite el caso.

7 |Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

8 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

9 |Participacién en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

10 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11 |Elaboracion de los planes de trabajo que se requieran.

5 Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocion de la
salud y de los establecimientos del primer nivel de atencion .

13 |Elaboracidn de informes segtin su competencia.

14 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

=
v

Apoyar en la atencién de los establecimientos especializados y del primer nivel de atencion en salud mental segun la necesidad

de la QAI.

16

Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

17

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=

Coordinaciones Internas

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Personal de salud de la Red, Actores Sociales e Instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

|REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

S|
2
|
|

A.) Formacion Académica

ISecur!daria

Técnica Superior (304
aios)
X Idn}ve'manu | l [ X |

B.) Grado|(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
1E5resado[al Dﬁachﬂler E{jTituio} Licenciatura

LIC. EN PSICOLOGIA

DEgresado DGrado
DEgresado DGrado

Ilncompleta  Completa

Técnica Basica (162

afios)

0| T

lDoctorada

C.) éSe requiere
Colegiatura?

sif=f

D.) éRequiere
habilitacién profesional?

ot

E.) éRequiere RD
SERUMS?

|CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

Cursos relacionados con la Ley N ° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, cursos relacionados a Salud Mental Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo e o P U | R R R e
Programa de Presentaciones X
Otros S R e [ G Dt FSSSR T o e,
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{Un (01) afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N 3 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional : Pl i :
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de un (01) afio actividades afines a Salud Mental il

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. l

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue s/ s reguiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
P P b/ q

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
]—S,r" 3,629.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador ]




J PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgdnica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia lerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral - CSMC Sayan

Enfermera/o

Jefe del CSMS Sayan

lefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

]Mlsu!m DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciada en Enfermeria en el marco de las atenciones que se brindan en el Centro de Salud Mental Comunitario
para el diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de Salud Mental segun la norma tecnica N2 138-2017/MINSA.

2 |Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacion y promocion en los equipos de atencion primaria.

3 |Realizar la acogida de los usuarios del CSMC.

4 |Brindar psicoeducacion en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

5 (Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

6 (Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

7 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad, cuidados y de rehabilitacion psicosocial.

8 |Participacion de la elaboracion de los planes de trabajo, protocolos de intervencion y seguimiento de casos.

9 |Promover |a creacion de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias.

10 |Capacitacion de agentes comunitarios en salud mental.

11 |Desarrollar estrategias de prevencion y promocion de la salud mental.

12 |Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados.

13 |Apoyar en la atencidn de los establecimientos especializados y del primer nivel de atencion en salud mental segun la necesidad de la OAL.

14 |Coordinacion con el equipo multidisciplinario para la recuperacion de los pacientes.

15 |Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

16 |Funciones administrativas que se designen, realizacion de informes, llenado de formatos, registro correcto de HIS y FUAS.

17 (Participar en las campanas de salud que realiza Ia oficina de Salud integral.

18 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Personal de salud de la Red, Actares Sociales e Instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

[REQUISITOS:

IFORMACIL‘»N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

|§E£L.'Idﬂr'&

Técnica Basica {16 2

anos)

Técnica Superior (364
afios)

X Juniversitario

B.) Grado|s)/situacién académica y estudios requeridos-para el puesto

IEgresado{aj Dﬁa:hiiler ET{tulm’ Licenciatura

LIC. EN ENFERMERIA

IMaeslria DEgresado DGrado

| Doctorado DEgresado DGrado

C.) é5e requiere
Colegiatura?

=] s [~

D.) ¢éRequiere
t profesional?

offsp

E.) éRequiere RD
SERUMS?

ICONOC%MIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

1Con0cimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e /diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEIMATICA No aplica| Bdsico |Intermedie| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Iintermedio | Avanzade
Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: - Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional : T : .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de 03 meses en un Centro de Salud Mental Comunitario i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de 03 meses en un Centro de Salud Mental Comunitario |

* Mencione otros aspertos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromisa, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/ 3,629.19 SOLES, Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador I




[ PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN |

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Orgénica: Oficina de Atencion Integral - CSMC Sayan
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Terapia Ocupacional
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS Sayan
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

lMlSIéN DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Terapia Ocupacional en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la Norma Técnica
N®138-2017/MINSA.

|FUNCIONES DEL PUESTO |

1 (Brindar atencion en el campo asistencial de Salud Mental segin [a Norma Técnica N2 138-2017/MINSA. I

2 |Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

1 |Brindar atencion especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

4 |Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y Ia calidad de vida.

5 |Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

6 |Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

7 |Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

§ |Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

o |Participar en campafias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

10 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11 |Capacitar al persanal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

12 |Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocion de la salud.

13 |Elaboracion de Informes segun su competencia.

14 |Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15 |Participar en las campafas de salud que realiza Salud integral.

’ 16 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas
Personal de salud de la Red, Actores Sociales e Instituciones publicas y privadas de su jurisdiccidn.

[REQUISITOS: =
|FORMACION ACADEMICA ]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplets  Completa |Egresaduta} DBachiiler E{j‘ﬁtulog‘ Licenciatura X | Si E] No
.:Is“””““ L_I I_] LIC. EN TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Técnica Basica (162 O LIC. EN CARRERAS DE SALUD D.) Igl.ﬁequiere
afos) habilitacién profesional?

e (| D Do e 5 « O~
X |Umvers.:a:.o I \ I X J E.) éRequiere RD
[

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

:Docw!ado DEgresado DGrado SERUNISY
BR « [ o
[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IConoc'lm'lenTDs vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en salud mental. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

’Inaique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.



































































