l PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

Departamento de Emergencia y Cuidados intensivos

0 - Uni nica:
TEAno Ut Drkrics Servicio de Cuidados Intensivos

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia lerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Cuidados Intensivos
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa: No aplica
|MISION DEL PUESTO

Reducir Ja morbi-mortalidad de la poblacién adulta atendida en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS del Hospital Huacho Huaura Oy6n y SBS.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes adultos en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS.

Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

3 [Efectuar los procedimientos necesarios de Cuidados Intensivos al paciente adulto atendido en los servicios.

motivo de internamiento.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rdpida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para atender la causa

5 |Autorizar la admision de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

& |Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio en CUIDADOS INTENSIVOS y los informes que le solicite la jefatura.

7 |Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

tomar una decision de autorizacion o denegacion de ellos (consentimiento informado).

Brindar informacidn necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan que

s |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

|REQUISITOS:

|FORMAC{ON ACADEMICA

: B 5 H i Smi i i rael =
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

:];ewmr-.a |_[ \_l

Técnica Bésica (102
afnos)

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

X Iunwers,-rari-o | J } X I S
|Especiaﬁdad DEgresadu DGrado SERUMS?

C.) iSe requiere

Incompleta  Completa ngresado(a] DBachil‘l‘er mTitulo/ Licenciatura X I si D No

habilitacién profesional?

| e s B 5] - -

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en - i
MEDICINA INTENSIVA O MEDICINA INTERNA

[conociMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central, ventilacion
mecanica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Tener aprobado el ACLS o ATLS vigente




|Cursos y/o programas de especializacidn de acuerdo al puesto

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado ] IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo o I ) R e TS R e e
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA 2

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[un (01) afia

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

P L Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area, Servicio
¥ 1
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto

]

Gerente o
Director

[Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:13-', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que 5l se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

m NGO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatla Asemwdad Proactmdad Comuniacion efectlvastscrpima

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL :

|5} 7,364.19 SOLES, Incluye los montos y af'llacmnes de ley, asi como toda deducc:on apllcabie al trabajador

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

ol Rttt L]




| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA e

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ' o]
Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DEL PUESTO - =

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializda en la atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en Emergencia y
Consultorio.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

7 |Realizar visita médica y evaluar pacientes postoperados.

3 |Realizar cirugia oncoldgica en pacientes hospitalizados que lo requieran

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por consulta externa.

s |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

6 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES . T N |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FoRMACION AcADEMICA : |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ]Egresado{a] DBHChi”E{ mTitulo;’ Licenciatura X I Si D No
. lSeCunnuria l l [ l
MEDICO CIRUJANO

Técenica Bdsica (162 0.} iRequiere
anes) habilitacién profesional?

|T‘:C"icasu"e'i°r{!64 El l:l [Maestria DEgresado DGrado XI E D No
afios)

X IUniversitariu [ | | % I E.) iRequiere RD

7 ]Especialidad DEgresada DGrado SERUMSS

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en CIRUGIA ONCOLOGICA X | 50 I | No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pussta

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren dacumentacion sustentaria) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

|4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horos.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especiolizacion de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apl!:al Basicd Ilnterrnedio‘ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio la’-\var\zado




Procesador de Textos Inglés

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones

AR E]

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01} afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

v : Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio
Practicante profesional ; x s .
Asistenta Especialista Coordinadar o Dpto

]

Gerente o
Director

[Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

!:15.‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

=

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo odicional para el puesto.

!No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iererazgo Ltica, Trabajo en Equipo, Empatls, Asertividad, Prcactlwdad Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

ILi.cencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de |a Autoridad Nacional del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lS{? 364.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de (e\,', asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GDBIEBND REGIONAL DE Limn

Lic. DIANE

JEFE D

J. SOLORZARO MACHADO

LAUNIDADDE FERSONA{

Clamssnesss




[ 'PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
{MISION DEL PUESTO i ;

Fortalecer y asegurar la prestacién en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el
manual de organizacién y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segun sea el caso,

2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirtirgicos de emergencias o cirugias programadas.

3 |Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucién en al historia clinica en al unidad de recuperacion.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia
fuera de quirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacion, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrastivas convacadas por el servicio o departamento,

6 |Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

7 |Realizar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
|REQUISITOS: _ =T - 7
[FORMACION ACADEMICA : iy == ‘

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa |Egresad0{al DEachiFler mﬂ'{uio,f Licenciatura X | si D No
|Secundaria | ’ 1 1

Técnica Basica (162 MEDICO CIRUJANO D.] éRequiers
afios) habilitacion profesional?

Tf’cnrca Superivr (0.4 D I:l {Mazestria DEgresadﬁ DGrado X st D No
|anosl l

X lUn'l\rersitariu l | | X | E.) éRequiere RD
:Especialidad DEgresado DG rado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANESTESIOLOGIA X | si l | No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[CONOCIMIENTOS : = e |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) .

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugias de emergencias y electivas , atencion en recuperacion postanestésica y
consultorio externo.

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitocion y los diplomados no menos de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacion de acuerdo al puesto

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio f __Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Int dic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X ] Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otras S I [ T S
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. ! Auyiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional ‘ s % %
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
i:ls.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En coso que 5i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero alge adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[leerazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

[L]cencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/ 7,364.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

chn:Er-AloN.é-E .éo-Lnut. kot L LT T P

JEFE DE e
;1\-:.1!?10'_‘9.5_?5#56!#!!




|- ~ PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA [

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Servicio de Anatomia Patologica

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Anatomia Patologica
Dependencia Jerdrquica Funcional: lefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos que supervisa: No aplica
[MiSION DEL PUESTO

Brindar resultados de diagnostico anatomo-patolégico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirtirgicas; asi como resultados citopatoldgicos
de citologia exfoliativa ginecologica y especial.

FUNCIONES DEL PUESTO = - : I

1 |Realizar estudio macroscdpico y microscépico de biopsias y piezas quirdrgicas.

2 |Realizar lectura, interpretacion y diagnéstico microscépico de citologia Papanicolaou y citologia especial.

3 |Realizar lectura, interpretacién y diagnostico microscopico de biopsias quirtrgicas y BAAF.

4 |Realizacién de necropsias clinicas.

s |Participar en la actualizacién de protocolos.

6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

7 |Participar en actividades académicas, tales como conversatorios clinico-patologicos y juntas médicas hospitalarias.

8 [Realizacion de estudios citologicos intraoperatorios.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: ]
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: _ l
|FORMACION ACADEMICA e ' =

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Itsresadi:{a‘a Daachmer E]Titu!o;’ Licenciatura X | S D Na
|Se-:-.mdaria ‘ |

Técnica Béslca {162
anos)

|chni:a Hpeian s D D lMaesrr'ra DEEFESEHO Dﬁrado X l Si D Ne
anoes)

*® IUniversiT.arla l ] | X | E.) ¢Requiere RD
|Espe:’:ahdad Digrasadn DGradO Gl

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANATOMIA PATOLOGICA X I si No

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO D)) JRequiere
habllitacién profesional?

[CONOCIMIENTOS : : |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentgcidn sustentaria) :

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en cursos de actualizacién en Anatomia Patoldgica con una antigliedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
| Nivel de dominio ] { Nivel de dominio




Bésico

Intermedic

Avanzado

OFIMATICA Noaplica| Bésico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo ¥
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Tres (03) afios

Experiencia especifica
A.) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

. ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional i s e
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL ef puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

ENO, ef puesto na requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Ltderazgo, Etica, Trabajo en Equ:po, Empatla, Asertividad, Proactmdad Comuniacion efectiva y Disciplina.

'REQUISITOS ADICIONALES

|L!cencta Individual autorizado por la Oficija Tecnica de Ia Autorldad Nacmnal del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S,f 7,364.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de iey, asi como toda deducc!on aplicable al trabajador

JEFE DE LA UNIDAD DDE Fémaﬁ?oo
NAta



|

'PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Orgédnica: Direccion Ejecutiva
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarguica Lineal: Director Ejecutivo
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DEL PUESTO : 3

Formular e implementar procesos de evaluacion para planes, programas o proyectos de calidad en salud. Hacer inspeccion, vigilancia y control
en los proceses asistenciales y administrativos del sector salud. Gerenciar, dirigir o coordinar instituciones de salud y de auditoria

FUNCIONES DEL PUESTO : ' e i

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y
métodos correspondientes

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas

2
en el campo de su especialidad.
3 |Elaboracion de planes de accion de auditoria de seguros y validacion prestacional en el ambito de su competencia.
: Elaboracidén de instrumentos de recojo de informacion para la auditoria de seguros y validacion prestacional, segin normatividad
vigente.
Desarrollar acciones de validacion de prestaciones de salud primaria y/o hospitalaria de acuerdo a los mecanismos de asignacién
s |y condiciones pactadas en los acuerdos, convenios y contratos de financiamiento de prestaciones de salud en la IPRESS pablicas
y privadas de acuerdo a las disposiciones y normatividad vigente en el marco del fortalecimiento del rol Asegurador
Desarrollar auditoria de seguro concurrente y posterior, de acuerdo a los mecanismos de asignacién y condiciones pactadas en
6 |los acuerdos, convenios y contratos de financiamientos de prestaciones de salud, en las IPRESS publicas y privadas de acuerdo a
las disposiciones y normatividad vigente.
Efectuar los procesos de identificacion y verificacion de cobertura de los asegurados, pacientes referidos cobertura de
7 lasegurados durante periodos de carencia y latencia, cartas de garantia y otros
8 |Realizar valorizaciones estimadas en ahorro y recupero de los hallazgos y observaciones por prestaciones otorgadas sin derecho.
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y lefe de [PRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ofros.

[REQUISITOS: G =

[FORMACION ACADEMICA ' : |

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Isec undaria

Técnica Superfor (30 4
| anos)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomipleta  Completa |Egresado{a; Dsachiuer m'ﬁtuloz‘ Licenciatura X I si EI Ne
Técnica Bésica (102
anas)

MEDICO CIRUJANO b.) iRequiera

habilitacién profesional?

I:I lMaestria Dﬁgresado Derado Xl 5 D Mo

X lUnwersitann l

] X 1 E.) éRequiere RD

SERUMS?
IDuct orado Dsgresado DGrado

] s [

[conociMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)



Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no mengs de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomatura de Especializacion en Auditoria Medica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio WNivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS: | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo . A ([
Programa de Presentaciones X
Otros > 5501 P A T e [ e S e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

3 J Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante prufessunal B £ ¢ h i
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

[seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

‘:!::; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experjencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INO aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Uderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES ' =

I—LICERCIH individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[_f 5,264.19 SOLES, Incluye los moantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aphcabie al trabajador

uomzrmn REGIDNAL UE LiMe

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
ClLAD N ARagY




[ PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD SAYAN ; {
[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Sayan (P.S. La Villa)
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud la Villa
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Sayan
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DEL PUESTO ) : =
Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
|FUNCIONES DEL PUESTO ' AL ; : |
3 Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,
% Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.
5 Realizar procedimientos medicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.
p Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
’ Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual vy la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando [a participacién ciudadana.
¢ Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin correspanda.
9 |Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas -
Profesionales de la 5alud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas. !
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

|[REQUISITOS: : i _ = =

|sonmcréu-AcAoéch - CEE |

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

; Is:cundarta

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa IEgresado(a] Dﬂachil[er Titulof Licenciatura X I Si D No

Técnica Bdsica (162 MEDICO CIRUIANO D) tRequiere.
habilitacién profesional?

anas)

]Tfma SUpET R D (:] |Maestria DEsresado DGrado X | Si D Mo
afos)
X |Uniuers‘.taria l 1 I X I E.) iRequiere RD

SERUMS?
Doctorado Dﬁgres ado Dﬁrado

| CONOCIMIENTOS:

=]« [~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paclente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc ‘ua.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ___ Nivelde dominio
OFIMATICA | Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS .. No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo F200) R [ L S RS (A
Programa de Presentaciones X
Otros X

EXPERIENCIA.
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional i 5 ) + 4
Asistente Espacialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’Seis {06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:|S£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos con arios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lNU aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[_Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

IL‘!CEI“CIB Individual autorizado por la Oﬁcu;a Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

‘CONTRAPRESTACION MENSUAL

[Sf 5,264.19 SOLES, Incluye los montos v aﬁhacmnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GUBIERND BREGID L DE LamMn
nusmcrpuu OYON y 5.B.5.

Lic. DIANEE . SOLORZANO MACHADG

JEFE DE UA UNIDAS DE PER
CLAD Ne 0B tas oAl




|

PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD HUAURA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Orgdnica: Microrred de Salud Huaura (C.S. Ambar)
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Ambar
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO =

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando [a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de [a poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =~

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: e T =

|F0’R’MACtéN ACADEMICA

A.)} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

= |Secundarha [ | | |

C.) iSe requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa IEgresado{a] DBBC‘"I‘I“ET m‘r]’tufof Licen(‘,iatul‘a xl Si D No

MEDICO CIRUJANO D.) ¢Requiers

Técnica Basica (162 B ;
habilitacion profesional?}

afios)

|Tfm€ca g |:l D |Maestr'|a DEsresadc DGradc X | st D No
afios)
X ]Unlvers:'tar'uo D | X | E.) {Requiere RD

SERUMS?
; IDncmradu Dﬁgresadu DG rado

[conoCIMIENTOS

TI Si I—I No
_ ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :



{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacian y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomodos no menos de 50 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relocionodo con el puesto y los funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio_
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio. | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo ¥
Programa de Presentaciones X
Otros X 7
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

[Seis {06) mesas

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

e g Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
actica rofesiona v -
ARSRREE ! Asistente Especialista Coordinador o Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ISe':s (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ES-‘: ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia-en el sector pablico.

* En caso que sl se-requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{Tres (03) meses

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Liderazgo, ttica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES ] 5

[Lu:enc‘a Individual autorizado por la Ofcqa Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

'CONTRAPRESTACION MENSUAL e ;

|S! 5,264.19 SOLES, Incluye los montos y aFIlac:ones de ley, asi como toda deduccion aphcab!e al trabajador

Lic. DIANEE J. O MACHADT:
JEFED leum%-:%gs‘gsnsom: i



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD CHURIN OYON ; J

[IDENTIFICACION DEL PUESTO : |
Organo - Unidad Orgénica: Microrred de Salud Churin Oyon (C.S. Oyon)
Nombre del cargo! puesto: Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Oyon
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

] Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza (a clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

5 Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

4 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

: Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

4 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogréfica, seglin corresponda.

9 (Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES : |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas = =

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: z : i !

[FoRmAcion AcaDEMIcA e |

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lSecu ndaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa _IEgresado{a} Dﬁachiher T\'tulo;’ Licenciatura K] si D No

|Técnica Bdsica (162

MEDICO CIRUJANO D.} iRequiers
habilitacién profesional?

afios)

_lT%cm'ﬂsuﬂer:m{aé‘ E[ I:I |Maestria Dfsresadn DGradD XI s D No
5 |Ur‘.iuers|tarin [ I | X |

E.) éReguiere RD

SERUMS?
IDucturadu DEgresado DGrado
X l 5i I INo

[CONOCIMIENTOS - - i

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Culdado Integral de Salud.

(7] Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomodos no menos de 90 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionode con el puesta y lus funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS. | M aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Caleulo e (I | = S| R, i
Programa de Presentaciones " T R G [ | I 7S
Otros AR LS LTS '™ | O e
EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

{Seis (06) meses

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

e fstaimdl Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
racticanie proresional :
¥ Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

[Seis {06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESJ: ef puesto reguiere contor con experiencia en ef sector publico ENO. el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complemientarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INU aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Lpderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES 5 =

ILicencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN.

CONTRAPRESTACION MENSUAL e ——

[S/ 5,264.19 SOLES, Incluye los montos y afliactones de ley, asi como toda deduccion apllcabie a! trabajador

COBIERAND REGIDNAL DE Lama

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
ClIAD N*OR149



|

PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD CHURIN OYON f

|IDENTIFICACION DEL PUESTO : e ]
Organo - Unidad Orgénica: Microrred de Salud Churin Oyon (C.S. Churin)
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe del Centro de Salud Churin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon
Puestos que supervisa: No aplica
|MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de la

i poblacion.

9 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

8 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

A Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

i Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de [a poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

9 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: _ B
[FORMACION AcaDEMICA
C.) &5 iere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) Les requien

o |

Colegiatura?

Incompleta  Completa IEgresado(a} Dﬂachiller Titulo,r‘ Licenciatura X | si D No

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (146 2 e R
habilitacion profesional?

afios)

jrfc"'i“ Sperior (B8 I:l [:l |Maestr‘ta DEgresado DGrado X | st D No
afos)
X |Uniuersitario 1 | | X | £.) iRequi RD

SERUMS?
iDoctufadu D Egresado DGrado

T] si IHNO

[cONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




[1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5] Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 heras de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de-especializacién requeridos:

felacionado con el puesto y las funciones descritas

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio _ Nivel de dominio’
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | Intermedia| Avanzado % IDIOMAS No apiica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X

Haojas de Caleula X

Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

{Seis (06) meses

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

) ) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional il ; ” 3
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requlere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IL!derazgo Etica, Trabajo en Equipc, Empatla, Asemwdad Proactividad, Comuniacion efectivayD:sc:pllna.

REQUISITOS ADICIONALES Tl > > =

[iJl:Encla Individual autorizado por la Oficija Tecnlca de la Autoridad Nacional del IPEN.

CDNTRAPRESTAC!ON MENSUAI.

{S/ 5,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de Iev, asi como toda deduccion apltcable al traba]ador

ekt LT T P

Lie. DIANEE J, NO MACHADT.

JEF DEL&U lDAODE FERSONA:



- PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD CHURIN OYON o J

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Microrred de Salud Churin Oyon (P.S. Pachangara)
Enfermera/o

lefe del Puesto de Salud Pachangara

lefe de la Microrred de Salud Churin Oyon

No aplica

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa;

|MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun [as necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a |a familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el compaortamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando
el escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas.

IPRESS publicas v privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|

[FORMACION AcADEMICA

|

=

=

A.) Formacidn Académica

Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado{a} Daachnler Tl'tulo/ Licenciatura X | Si D No
Secundaria D ! I
ENFERMERIA D.} ¢Requiere

~JTécnica Baslca {142

afios)

Técnica Superior (364
afos)

X lu niversitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LAl d

|Mae stria DEg resado DGradG

L L]

C.) éSe requiere

hablilitacion profesional?

5] - -

E.) éRequiere RD

]Doc’(orado DEgresado DGrado

SERUMS?

|CONOCIMIENTOS

=« [~
: - |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) .



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuantes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesta y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio ___ Nivelde dominio.
OFIMATICA No aplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Seis (06) meses

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s T et nreR et Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
roresion .
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:l sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que 51 se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional pare el puesto.

lNo aplica.

HABLLIDADES o COMPETENC[F&S

|Liderazgo Etica, Trabajo en Equipo, Empatia Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES : 5

}

CONTRAPRESTACION MENSUAL

!Sf 2,964.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aphcable al trabajador

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CtAD N*DR142



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES - [

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ' |
Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Diagnostico por Imdgenes
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
| MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes radiolégicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO =

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el medico tratante y apoyar

en procedimientos para la obtencidn de imagenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante,

5 Participar en la administracién de dosis de radiacién ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos
y nivel de complejidad.

5 Proporcionar las imagenes radiologicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para el
control de calidad, interpretacién e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, segun normativa vigente.

5 |Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

5 Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente,

8 [Participar en la elaboracion de guia y otros documentos técnicos normativos de porcedimientos radiologicos.

% Participar en el desarrollo de actividades de capacitaci6n interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentesy
estudios de investigacidn, programados por el establecimiento.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa. |

COORDINACIONES PRINCIPALES : . |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: _ I
|FORMACION ACADEMICA = : : |

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ISacu ndaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa lEgresado{a} Dﬁathi”er mTitulof’ Licenciatura X | Si D Na

Tecnologia Medica en Radiologia D) Regiiere

Técnica Bésica (162 i
habilitacién profesional?

afios)

ij:']“ superier (3:6.4 D D lMaestria DEgresado DGrado 1"l S D iz
}{; ll..lniuursiurl-o | 1 ! X ! E.) ¢Requi RD-

:Dccmrada DEgresada DGrado SERUMS?
—X‘ si [_] No

[conocimiEnTOS ' : |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(2) Medidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiologica

{S) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capocitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1. Curso de Pratecclon Rodiologica,

2. Cursos de Actualizacion en Tomografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio !
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado : ]DI-OMAS - No aplica Bdsico Intermedic | Avanzade
Procesador de Textos X Inglés X
Hajas de Calculo . ) (R = ([N [ | "
Programa de Presentaciones AT ! IR T T PR T A P | R
Otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afo |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

) . Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | ¥ = 4 . :
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
i06 Meses realizando funciones en Servicios de Tomografia y Mamografia I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
]:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El\rﬂ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
# \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

IEJ aplica. I
HABILIDADES O COMPETENCIAS - '

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Emparia, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina. [

'REQUISITOS ADICIONALES ; §
!Llcencta Individual autorizado por la Ofctja Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN. |

CONTRAPRESTACION MENSUAI. :
IS," 2,864.19 SOLES, Incluye los montos y aFIlacnones de ley, asi como toda deduccion aphcable al trabajador }

Lic. DIAN

JEFE

asssssnnny

J. SoL!

LA UNIDAD DE PERSDNAL
CLAD N NR14Y




(= PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Orgédnica: Departamento de Diagnostico por Imagenes
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imdgenes
Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencidn de imagenes radiologicas, bajo supervision del profesional; segtn
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar y/o preparar al usuario para la obtencion de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas
précticas radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecndlogo médico en la realizacién de pruebas de diagnéstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de
los diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencidn de imdgenes en radiologia.

5 |Apoyary participar en el control de calidad de las imdgenes en radiologia segtn corresponda.

4 |Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnostico por imagenes.

5 Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y
desinfeccion correspondientes, hajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y
i continuidad de [a atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco
normativo vigente, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

& |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES T : )

Coordinaciones Internas

Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

[REQUISITOS: ' - : : : |
[FORMACION AcADEMICA ' : - : S I

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) Dﬂachiller Eﬂtulo} Licenciatura I si E No
|55Wﬂﬁaﬂ'a | I | Titulado en carreras técnicas de Radiologia o carreras técnicas en salud o

Estudios universitarios no menor a seis semestres académicos en Tecnologia

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

i " D.) tRequiere
Téc B 162 A :
aﬁ;:;ca il e Medica en Radiclogia habilitacion- profesional?

x I:;::;“ Suparior (3:6 4 D [I] IMaestr'ra DEgresado DGrado I si m o
|Univers|r.ario ‘ | i | £.) sRequiere RD

SERUMS?
IDoctorada ngresado DGrado
| sl [ X I No

[CONOCIMIENTOS R - _ |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud.

(5) Proteccion Radiologica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v les diplomedos no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

1. Curso de Proteccion Radiologica.

2. Dipfomado en Radiologia.

C.] Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel'de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Na aplica Bdsico Intermedio | Avanzada
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e e A ! ey Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{06 Meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
’I’ si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico i:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 Meses

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pura el puesto.

iNo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Uderazg0 Etica, Trabajo en Equipo, Empatfa Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

lLicencla Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del JPEN.
'CONTRAPRESTACION MENSUAL ;

IS}' 1,864.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aphcable al trabajador

GOBIERND REGIQNAL DE LiMa
L HUACHE B} A GYONy S.0.5

JEFE DE|LA UNIDAD DE PERSONAY

el Ll



| e PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA [

[IDENTIFICACION DEL PUESTO . ' |
Organo - Unidad Orgdnica: Departamento de Nutricion y Dietetica
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Nutricion
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Nutricion y Dietetica
Dependencia lerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa;: No aplica
[MISION DEL PUESTO! - .

Elaborar preparaciones de dietas especiales para pacientes hospitalizados y personal de acuerdo a indicaciones del profesional

FUNCIONES DEL PUESTO ' e ]

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente hospitalizado seglin indicaciones en los diferentes
servicios.

2 |Desinfeccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad.

3 |Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparacion indicada por el profesional Lic. en Nutricion,

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de dietas especiales y complejas (desayuno,
almuerzo, comida y cena) cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de manipulacion.

Cumplir las medidas de Buenas Practicas de Manipulacion de alimentos y la utilizacion correcta de los EPP en el desarrollo de sus
funciones

& |Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al personal de turno.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo_?c..l_i_r_\_aéip nes Internas.

Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

[REQUISITOS: ' |
|FORMACION ACADEMICA L

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresadn{a} DBach}iler ETEtuio}' Licenciatura | si No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reguerides para el puesto

Titulado en carreras técnicas de Nutricion o carreras técnicas en salud o
Estudios universitarios no menor a seis semestres académicos en Bromatologia y

]Setu ndaria

Técnica Basica (162

D.) ¢Requiere
Nutricion o afines. habilitacion profesional?

afios)

E”‘“‘“ Stpartar S04 D m IMaestria Dﬁgresado DGrado ] st E No
afos)
lUni\rl:rshnlIu [

| | E.] éRequiere RD

:Dnc‘toradc Dsgresado DGrado SERUMS?
BN E
[CONOCIMIENTOS S : . . l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :

(1) Conocimiento de BPM
(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(3) Uso de EPP

B.) Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Carnet Sanitario
Capacitacion inherentes al drea y puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio. Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

l Practicante profesional X

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|06 Meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]51’. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sise requiera experiencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

E NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[No aplica.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olge adicional para ef puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

ILiderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatla, Asertividad, Proactividad, Comuniacion efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S{ 1,864.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

B LUBIERND HEEIMRL OE Limy




= ~ PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE PERSONAL

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Unidad de Personal

Nombre del cargo/ puesto: Asistente Legal

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Personal

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Administracion

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades propias de su perfil como asistente legal en materia administrativa, laboral y constitucional en |a Unidad de Personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar proyecto de Resolucién Administrativas y Directorales.

2 |Tramitar los actos administrativos en materia legal correspondiente a la Unidad de Personal

3 |Analisis de expedientes administrativos en materia de recursos humanos sobre derechos laborales y constitucionales.

Personal.

Notificar v distribuir los actos resolutivos elaborados en la Unidad de Personal a cargo de la seccién Legal de la Unidad de

5 |Hacer seguimiento de los actos resolutivos elaborados hasta su culminacién y archivo.

& [Mantener al dia los cargos de notificacién a las partes procesales, sea interesados y/o unidades organicas

Personal.

Realizar actos de visitas y notificacién fuera de [a Entidad, con autorizacién del Responsable de la seccion legal de la Unidad de

g8 |Dar cuenta al Responsable de la seccidn legal de la Unidad de Personal, en el dia sobre la produccion realizada.

o |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

[cOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Areas de la Unidad de Personal y Unidades Organicas ddel Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

Coordinaciones Externas
Poder Judicial, Ministerio Publico, GOBIERNO Regional y demas entidades publicas gue la entidad requieran.
[REQUISITGS: |
[FORMACION AcaDEMICA |
; St I ; 2 €.) ¢Serequiere
A.) Formacion Académica 8.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incempleta  Completa ]Egresadc{aj Bachliler D‘ﬁtu'lo,n" Licenciatura l si E No

|Sacundaria

Técnica Basica (162 l |

afios)
| Tdcnica Superior (34 4
afios)

zIUnivetshaﬂo [_| IT]

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

DEgresado DGrado

|Maesir'ra

b.) Requiere
habllitacion profesional?

- @

E.) iRequiere RD

|Doctoradc DEgresar}o DGI’& do

SERUMS?

[conocimienTos

] « [3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimientos del procedimiento administrativo, gestién en recursos humanos y/o procedimiento administrativo disciplinario PAD.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos en materia de recursos humanos y/o relacionados con el puesto.

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio )
OFIMATICA Noaplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado z . : ) [D[DMAS Noaplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros VT EERTURSVRSS—— ) =Wy e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un {01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor [
Especialista Coordinador

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional
tep X Asistente

[]

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

[Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en 2| Sector Pablico:

IESL el puesto requiere contor con experiencio en el sector plblico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto ¥/o funciones equivalentes,

I:’ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adicional pura el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.
3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/ 2,564.19, incluye los montos y aficiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

e GUBIEHND AEGIONAL DE LiMA
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JEFE OE LAUNIDAD DE PERSONA!
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