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(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN

Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Puestos a su cargo: NINGUNA
;MIS!ON DEL PUESTO

Fortalecer la atencién integral de salud Mental a las personas. Cumplir con las Funciones Médico general en el Centro de Salud Mental
Comunitario para el diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.

Brindar atencion el campos asistencial de Salud Mental segn la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Brindar atencién especializada para nifics, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

Desarrollar programas de promocidn de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

[Facilitar [a organizacion y la movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
salud mental.
Participar en los planes de trabajo y reuniones multisectoriales.

Elaborar protacolos de intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas con problemas de salud mental.

Elaboracion de Plan de Trabajo.

Intervencion individual y grupal.

Realizar el acompafamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencién en Salud Mental.

Indicaciones de hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos.

Participacion en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la salud mental del CSMCy de los establecimientos del primer
nivel de atencién.

Funciones administrativas realizacion de informes, estadistica y memoria.

Participar en las campafias de salud que realiza la Oficina de Atencién Integral.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

QCODRHINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : TR D S =

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Umdades (Red Microred y EESS). Personal de salud de la Red actores
Instit 1bli rivi su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas L T o e I s A = 1 S ek e AT AR

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/ o privadas.

LN £ L) ALAD
i % . C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
|u;:;: DEgresadulal | X I 5 I I No
Jprimaris [eactiter TITULO DE MEDICO CIRUJANO
iRequiere habilitacion
]Secundaria Eﬂtulcf Licenciatura profesional?

Técnica Bésica

EEspeclallzaddn

| )Egresado _,Emm
Docturado
Dsmsudo D'ﬁml’aﬁo

5i ]
|1 & 2 ahos) ILI LI ¢

| Técnica Superior
{2 & 4 afios)
X Iuniwzrsltario

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

0000
BE[wa]uit

[CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

De acuerdo a su especialidad; medicina familiar o afines; cursos en Salud Mental Comunitaria, Salud Mental y/o cursos afines.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

B = E ‘Nivel de dominio S Nivel de dominio
OFIMATICA | Meaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; :
Open Office Write, etc.) X ks X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCale, ete.)
Programa de

praesentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-
EXPERIENCIA ; |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio, en Instituciones Pliblicas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o = i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista x 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con Resolucidn Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]Sf ENO
Anote el sustento:

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

LUGAR DE PRESTACION: Red Huaura Oyén - Centro de Salud Mental Comunitario SAYAN.
DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcién del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: S/ 7.249,19
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Puestos a su cargo: NINGUNA

MISION DEL PUESTQ

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicologica a los
pacientes, familia y a la comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos
terapéutico, mediante enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la
reinsercion de los usuarios a su comunidad mediante la atencidén oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades
extramurales de prevencién y promocion de la salud mental en la comunidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién el campos asistencial de Salud Mental seguin la norma tecnica N2 138-2017/MINSA.

Realizar evaluaciones Psicologicas.

Brindar atencion a pacientes de todas las etapas de vida, victimas de violencia, trastornos afectivos y/o otros problemas de salud
Lmental : : - T = : et ST : i

Participacion en la capacitacién de Salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Realizar visitas domiciliarias para atencidn y seguimiento de casos.

Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segin lo amedite el caso.

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Realizar y participar en el acompafamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

Participacion en campanas y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los coadigos y/o prestaciones ejecutadas.

Elaboracion de los planes de trabajo que se requieran.
Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocion de la

l imi imer nivel de atencion .

Elaboracidn de informes seglin su competencia.

14|Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

15

Apoyar en Ia atencion de 10s establecimientos especializados y del primer nivel de atencion en salud mental segun Ta necesidad
de la OAI.

15| Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

17|Otras funciones que le designe el jefe inmediato.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

s

Coordinaciones Internas

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas : > : = ST

Personal de salud de Ia Red, Actores Sociales e Instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

DRMACION ACAD
, . . : - e C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colepiatural
Incom Com
el e DEgresade(a} m sl D No

’ TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
[ Josctite PSICOLOGIA _
iRequiere habilitacion

mTime’ Licenciatura i

D DMaesma X si No
Técnica Superior D DEW’" o Dm‘““
(3 64 afos)

X |Um'ur!ltarlo D E Dbo:lnradc

[

Técnica Basica
{182 afios)




e [Jase |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menes de 90 horas.

Capacitacién y/o actividades de actualizacidn profesional afines a la profesion y/o puesto.

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto,diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

Cursos relacionados con la Ley N ° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, cursos relacionados a Salud Mental Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ " Tiivel de dominio = R TIPS " Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.] X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X i

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y

Programacién V8 X Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en Instituciones de Salud Mental.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia minima de un (01) afio, en Instituciones Publicas.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista : y
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Contar con Resolucién Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Sf mNO

Anote el sustento:

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Preacti.\:.ridad, Asert_iviaad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Mativacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: S/ 3.629,19

m‘u.lﬁ HRESIONAL L LimA
um‘% AL OTOH 3 6.6.5.
VULl t

Lic., J. SOLORZANO MACHADO
JE DE LAUNIDAD BPE PERSDNAL
C) AD W* OR%2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacion del puesto: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Puestos a su cargo: NINGUNA

[MISION DEL PUESTO .

Cumplir con las Funciones de Licenciada en Enfermeria en el marco de las atenciones gue se brindan en el Centro de Salud Mental
Comunitario para el diagndstico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de Salud Mental segin la norma tecnica N2 138-2017/MINSA.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacion y promocion en los equipos de atencion primaria.

Realizar la acogida de los usuarios del CSMC.

Brindar psicoeducacion en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Realizar visitas domiciliarias para intervencién y seguimiento de casos en salud mental.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad, cuidados y de rehabilitacién psicosocial.

Participacion de la elaboracion de los planes de trabajo, protocolos de intervencién y seguimiento de casos.

Promover la creacidn de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias.

Capacitacidn de agentes comunitarios en salud mental.

Desarrollar estrategias de prevencion y promocion de la salud mental.

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados.

Apoyar en la atencién de los establecimientos especializados y del primer nivel de atencion en salud mental segtn la necesidad de la QA

Coordinacion con el equipo multidisciplinario para la recuperacion de los pacientes,

Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

Funciones administrativas que se designen, realizacion de informes, llenado de formatos, registro correcto de HIS y FUAS.

Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - —

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS)

=1

Coordinaciones Externas e e ST e

Personal de salud de la Red, actores sociales e Instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

" 4 7 C.) éSe reguiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) 9

Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta DEgresado(al I X l si I | No
TITULO PROFESIONAL LICENCIADO EN
Primaria Bachiller
:l |:| I:I ENFERMERIA
JRequiere habilitacidn
Isecundarla I:I mﬂtulo} Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Univers|taria D

DMaestria | X I si | INo
Dfmdo [:Iﬁmrmto

=00 00




CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos "I‘écnlcos principales requeridos para el puesto (No requreren documentacrcn sustentadora)

Conocnmtentos umculados a las funciones del puesto, capacntacion enel fartaler:lmlento de competencias en el prlmer nivel de atencion en
salud mental.

"

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.
C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

_ Nivel de dominio ; BT A ' Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basko | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS [ Noepiica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power e I 1 R R T A
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacidn VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio, en Instituciones Publicas.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista i :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con Resolucion Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O CGMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacién Institucional, Proactwtdad Asertmdad Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsahllldad
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

LUGAR DE PRESTACION: Red Huaura Oyén - Centro de Salud Mental Comunitario SAYAN.
DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: 5/ 3.629,19

Lic. DIANEE J. SOL MACHADO
JEFE LAUNIDAD DE PERSONAL
CLAP M*AR%4
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E!DIENTl!;I(.T;Cl(.'.l_(f)hl DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Puestos a su cargo: NINGUNA
MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Trabajo Social en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion ambulatoria en
trabajo social a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en el campo asistencial de Salud Mental seglin la norma técnica N2 138-2017/MINSA.

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Brindar acompafiamiento psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencidn.

Valorar la realidad socioecondmica de los usuarios en riesgo del CSMC.

Realizar y promover las redes de apoyo en bien del usuario segun la complejidad del caso.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento.

Liderar en el servicio de participacion social.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Participar en campafias preventivas promocionales.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

Coordinar las actividades de articulacion con las instituciones publicas y privadas.
Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con [as diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocion de la |
salud.

Elaboracion de informes segun su competencia.

Elaboracion del diagndstico situacional y planes de trabajo de intervencion comunitarias.

Brindar psicoeducacion a usuarios, familia y comunidad.

Gestionar las derivaciones y referencias de los usuarios a servicios de hospitalizacidn e internamiento al Hogar Protegido.

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los Casos Sociales para el adecuado abordaje.

Participar en las campahas de salud que realiza la oficina de Salud integral.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

QORDINACIO o ol

Coordinaciones Internas 7%

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Personal de salud de la Red, actores sociales e instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

[FORMACION ACADEMICA :

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
tncom Com
pleta pleta DEgr&sadﬂ{a} m Si L_.I No
: ] TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A)
|"”"“*"a [:I D“““‘”‘” EN TRABAJO SOCIAL e
equiere habil
|5acundaria D mTitulef Licenciatura profesional?

Dl\daestria l X l Si l an
D{m&uda l:l'ﬁmrmta

Técnica Basica
(162 afies)
I Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario D

(< 101 LIL




(e e | |

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,Diplomado de Salud Mental Comunitaria, Salud mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 3 Sl b oo o “Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 'Basico | Intermedio | Avanzade _ IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point: Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

iones.-
Programacion VB X Observac

:-E_XPER_IENCIA

Experiencia general D
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio .

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o : s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista b k
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para el puesto.
e - —

Contar con Resolucion Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

CONTRAPRESTACION MENSU

LUGAR DE PRESTACION: Red Huaura Oyon - Centro de Salud Mental Comunitario SAYAN.
DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: 5/ 3.629,19
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IDENTIFICACION DEL PUESTO e AR 2 . TR e R

Organo o unidad organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Puestos a su cargo: NINGUNA
IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Terapia Ocupacional en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segln la Norma
Técnica N°138-2017/MINSA.

[FUNCIONES DEL PUESTO -

Brindar atencion en el campo asistencial de Salud Mental segtin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencidn especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de [a terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Participar en campanas preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cadigos y/o prestaciones ejecutadas.

Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocion de la salud.

Elaboracion de Informes segln su competencia.

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

Participar en las campafias de salud que realiza Salud integral.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ; T e e R : it e

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS).

\ s = — R oo g, SR & AU LT

Coordinaciones Externas

Personal de salud de la Red, actores sociales e instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Gradc{s}/s.nuac.mn“aca.clémlca y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
oo e B s [
! TITULADO EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA
I"""“"‘a I:I D““h‘"" MEDICA EN TERAPIA OCUPACIONAL
iReguiere habilitacion
|5ecundarla I:l mTi:uiof Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 ahos)
X ]Uﬂive!’sitariu D

I—x-l 5l I_I No
ngremn‘n Di‘f:ulan‘o

Dnuctorado
[ [ oot

0000
.

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

Cursos de Terapia Ocupacional,Diplomado de Salud Mental Comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : ; = " Nivel de dominio.
OFIMATICA MNoaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA .. : ' |

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio, incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio, incluido SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i = Analista Especialista = Z
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con Resolucién Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

'NACIONALIDAD

iSe reguiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

LUGAR DE PRESTACION: Red Huaura Oy6n - Centro de Salud Mental Comunitario SAYAN.

DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcién del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: 5/ 3.629,19

Bﬂll&ﬂab RECIUNAL LE Lima
BUASAS BYOR § §.5.5.
ssssssany

Lic, D

e L L T T T T T

J. SOL
AD
cunmn?iea

:ERS.NM.



1

w

1
1
16

v B

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO . .

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL'CENTRC.:! SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Puestos a su cargo: NINGUNA

MISION'DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Terapia de Lenguaje en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segtn la Norma
Técnica N*138-2017/MINSA, cumpliendo con el diagnéstico, atencidn y tratamiento de pacientes con problemas de lenguaje.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de Salud Mental segtin la norma tecnica N2 138-2017/MINSA

Brindar atencion a la poblacion en general que presenten algunos problemas de lenguaje.

Realizar terapia y rehabilitacién especializada en mejora del lenguaje.

Elaboracion de informes segtin su competencia.

Determinar y priorizar los servicios de terapia de lenguaje.

Participar en reuniones técnicas orientadas en los casos clinicos que acuden al centro.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Participar en campafias preventivas para dar a conocer los sintomas de un problema de lenguaje.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los codigos'y;’o prestaciones ejecutadas.

Capacitar al personal para un buen diagnostico sobre problemas del Iénguaje‘

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la
salud y de los establecimientos del primer nivel de atencién .

Elaboracion de informes seguln su competencia.

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

Participar en las campafias de salud que realiza Salud integral.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - LS R

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Personal de salud de |a Red, actores sociales e instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Calesiatirad
Incom Com
e e DEgresadola] | X I si I { No
A TITULADO EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA
|anarla [:] D l:lﬁadﬂ"e' MEDICA EN TERAPIA DE LENGUAJE

iRequiere habilitacién
lSﬂcundIl’ia D D Eﬁtulo{ Licenciatura profesional?

| Técnica Basica "
e O O B = - O~
Técnica Superior Egvisods Titulado
13 & 4 afios)
X Iumversitarin D E [jDocmradn
D.Egmada D Tituloda




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.
Cursos de Terapia de Lenguaje, Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

. Nivel de dominio __ Niveldedominio
OFIMATICA [ noaplica | "Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

(] iones.-
Programacion VB X bservacio

DED I

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afo, incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afo, incluido SERUMS.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
: i Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
e -

Contar con Resolucién Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

¢Se requiere nacionalidad peruana? I Isi I X IND

Anote el sustento:

DAL L] L) 2 2

Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

CONTRAPRESTACION MEN: . e

LUGAR DE PRESTACION: Red Huaura Oyén - Centro de Salud Mental Comunitario SAYAN.
DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: 5/ 3.629,19
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IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC SAYAN
Denominacién del puesto: QUIMICO (A) FARMACEUTICO (A)
Nombre del puesto: QUIMICO (A) FARMACEUTICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco-terapetitico y farmaco vigilancia a
personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Brindar atencidn de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencién en Salud Mental.
Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios incluidos en el PNUME, seglin normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutivo y farmaco vigilancia.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando la concordancia del.stock fisico con el stock del sistema.

Supervisar la elaboracion de los kdrdex manuales.

Informar sobre los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacién, realizando los informes correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento y stock critico, para evitar las bajas innecesarias.

Realizar la recepcion y control de calidad del acervo documentario y ponerlas en buen recaudo segun las normas internas de archivo.

Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma mensual.

Elaborar el balance de psicotrépicos, revision, supervision de recetas y otros procedimientos, acorde al Decreto Supremo N°023-2001-5A.

Capacitar y supervisar al personal técnico en farmacia en el correcto desempeiio de sus funciones.

Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

Participar en las campafias de salud que realiza la Oficina de Atencidn Integral.

Participacion en la promocion de la salud mental.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ; ] R e - naee SR A T

Con el personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras Unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/ o privadas.

| FORMACION ACADEMICA .

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com
dlets olita DEgn!sado{a} I X | sl | | Noe
TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO
|Prlmaria Daachllrer FARMACEUTICO S
aquiere habil
|Se¢:undarla mﬁtulc{ Licenciatura profesional?

DMaestﬂ'a m si I_' No

 Técnica Basica
{18 2 afios)
Técnica Superior
| (3 & 4 afios)
X |Universitario

HINNInN
ElNINInN

ng\re;udu Dﬁtuhdy




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(2) Palitica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacidn y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

(6) Capacitacion en competencias de atencion en Salud Mental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

pacitacidn y los prog de especializacidn no menos de 90 horas.

De acuerdo a su especialidad, cursos en salud mental y/o a fines (deseable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado _IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, atc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
T
aas) Basle.s geDatesy X Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de un (01) afo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No se requiere.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o . " Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. R Analista Especialista < :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
———

Contar con Resolucién Directorial por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

INACIONALIDAD

[si

[XIno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HARILIDADES O COMPETENCIAS -

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccton smtesrs coordmacnon técmca vde orgamzacrén
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacién de servicio.

—
i
LUGAR DE PRESTACION Red Huaura Oydn - Centro de Salud Mental Comunitario SM’AN
DURACION DEL CONTRATO: Inicio: a la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2023.
REMUNERACION MENSUAL: 5/3.629,19

CUBIANSG RECIONAL DE LIMA
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