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IATO DE PERFIL DEL PUESTO _

5 5 - 1 :
Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
uestos asucargo: NINGUNO

Fortalecer y asegurar [a prestacion en salud, Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de
pacientes y otras prestaciones de atencion en Emergencia y Consultorio.

Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

Realizar visitas medicas y evaluar pacientes post operados.

Realizar [as cirugias a los pacientes hospitalizados que lo requieran.

Brindar Control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ernos

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeri ara el b
AL Sy sl : yee Aueridose C.) {Se requiere Colegiatura?

puesto

oA Egresado(al MEDICO CIRUJANO x| si
CON SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL EN CIRUGIA 2

ONCOLOGICA ¢Requiere habilitacion

X Si D No

22 i | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos p rael puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

&

" Nivelde.

- Ipion No aplica 4siq Intermedio




Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" X Observaciones.-
Programacion VB

P ¥, i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

A. Indiq"ue el trempd de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 06 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) s : Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal e Supervisor/ 3 )
. 5 A Especialista ; Areao Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador | Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l lSi ElNO

Anote el sustento:

;'HAB[LID’ADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

§/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley,
asi comao, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNG RECIONAL DE LiMA
] Vol y 6.0.5.

3

0 MACHADO




IDENT!FICACIONE DEL PUEST_
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de
pacientes y otras prestaciones de atencion en Emergencia y Consultorio.

w N

M w

Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCl que reciben ventilacion mecanica.

Realizar visitas medicas y evaluar pacientes post operados.

Realizar las cirugias a los pacientes hospitalizados que lo requieran.

Brindar Control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIQ 2R P/

: B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el
A.) Nivel Educativo ) A Y 9 B

puesto
Incom Com S
pleta pleta ’EE“’-S‘J‘“(?‘) MEDICO CIRUJANO
— CON SEGUNDA ESPECIALIDAD
L__| D B“h'"e’ PROFESIONAL EN CIRUGIA DE TN biveenr | R
TORAX Y CARDIOVASCULAR éRequiere habilitacion profesi

~Jsecundaria D I:l
D D Maestrt’a o e
_1"'2 : '(T: Zn::::splenor D D Egresada D Titulado

Titulo/ Licenciatura

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Nota: Cada curso deben ten er no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

DERIET A

Experien cnageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector ptiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 06 MESES en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal ) Supervisor/ ;
i . : Especialista ) Areao Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador

" |Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicion al para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i DNALIDAL

iSe requiere nacionalidad peruana? | Isi [xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DE LIMA
A BYon y 6.0.8.

MACHADO

AUNIDADDE PERSONAL
JEEER l'f,‘! AD N° 0B143
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e ~ FORMATO DE PERFILDEL PUESTO = = |

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  |EFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional:  NO APLICA
Puestos a su cargo:  NINGUNO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo
cumplir con el manual de organizacién y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos
y metas trazadas.

Cumplir can la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segtin sea el
Caso.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirlrgicos de emergencias o cirugias programadas.

Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucién en al historia clinica en al unidad de recuperacién.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar
anestesia fuera de quirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacion, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrastivas convocadas por el

servicio o departamento.

Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

Realizar guardias divrnas y nocturnas en sala de operaciones

Las demas funciones que se e asigne.

Coordinac
No aplica

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el

nuesto
ot R Egresado[a) MEDICO CIRUJANO

- CON SEGUNDA ESPECIALIDAD
D Bac'""er PROFESIONAL EN

Titu]o/ Licenciatura ANESTESIOLOGIA

- ITécnica Basica ! it
(16 2 afios) ol

5 ;N Téc'nrcansuperfor E Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Universitario D

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentﬁg@éﬁ-sustentadm_"g

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugioas de emergencioa y electivas , eatencion en
recuperacion postanesica y consultorio externo.

Cursos, congresos y otras inherentes a la especialiad




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
ol de dominio

4 Basico ferme{ Avanzado

~ Niveldedominio
lica &sid Intermedio Avanzado

{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; e - Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal ekl Supervisor/ 1
; i i Especialista ; Area o Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |si [xIno

Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compartamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143















































































































