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IATO DE PERFIL DEL PUESTO _

5 5 - 1 :
Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
uestos asucargo: NINGUNO

Fortalecer y asegurar [a prestacion en salud, Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de
pacientes y otras prestaciones de atencion en Emergencia y Consultorio.

Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

Realizar visitas medicas y evaluar pacientes post operados.

Realizar [as cirugias a los pacientes hospitalizados que lo requieran.

Brindar Control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ernos

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeri ara el b
AL Sy sl : yee Aueridose C.) {Se requiere Colegiatura?

puesto

oA Egresado(al MEDICO CIRUJANO x| si
CON SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL EN CIRUGIA 2

ONCOLOGICA ¢Requiere habilitacion

X Si D No

22 i | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos p rael puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

&

" Nivelde.

- Ipion No aplica 4siq Intermedio




Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" X Observaciones.-
Programacion VB

P ¥, i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

A. Indiq"ue el trempd de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 06 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) s : Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal e Supervisor/ 3 )
. 5 A Especialista ; Areao Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador | Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l lSi ElNO

Anote el sustento:

;'HAB[LID’ADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

§/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley,
asi comao, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNG RECIONAL DE LiMA
] Vol y 6.0.5.

3

0 MACHADO




IDENT!FICACIONE DEL PUEST_
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de
pacientes y otras prestaciones de atencion en Emergencia y Consultorio.

w N

M w

Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCl que reciben ventilacion mecanica.

Realizar visitas medicas y evaluar pacientes post operados.

Realizar las cirugias a los pacientes hospitalizados que lo requieran.

Brindar Control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIQ 2R P/

: B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el
A.) Nivel Educativo ) A Y 9 B

puesto
Incom Com S
pleta pleta ’EE“’-S‘J‘“(?‘) MEDICO CIRUJANO
— CON SEGUNDA ESPECIALIDAD
L__| D B“h'"e’ PROFESIONAL EN CIRUGIA DE TN biveenr | R
TORAX Y CARDIOVASCULAR éRequiere habilitacion profesi

~Jsecundaria D I:l
D D Maestrt’a o e
_1"'2 : '(T: Zn::::splenor D D Egresada D Titulado

Titulo/ Licenciatura

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Nota: Cada curso deben ten er no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

DERIET A

Experien cnageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector ptiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 06 MESES en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal ) Supervisor/ ;
i . : Especialista ) Areao Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador

" |Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicion al para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i DNALIDAL

iSe requiere nacionalidad peruana? | Isi [xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DE LIMA
A BYon y 6.0.8.

MACHADO

AUNIDADDE PERSONAL
JEEER l'f,‘! AD N° 0B143
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e ~ FORMATO DE PERFILDEL PUESTO = = |

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:  |EFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional:  NO APLICA
Puestos a su cargo:  NINGUNO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo
cumplir con el manual de organizacién y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos
y metas trazadas.

Cumplir can la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segtin sea el
Caso.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirlrgicos de emergencias o cirugias programadas.

Atencion y Llendo de las hojas de anestesia y la evolucién en al historia clinica en al unidad de recuperacién.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar
anestesia fuera de quirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacion, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrastivas convocadas por el

servicio o departamento.

Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

Realizar guardias divrnas y nocturnas en sala de operaciones

Las demas funciones que se e asigne.

Coordinac
No aplica

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el

nuesto
ot R Egresado[a) MEDICO CIRUJANO

- CON SEGUNDA ESPECIALIDAD
D Bac'""er PROFESIONAL EN

Titu]o/ Licenciatura ANESTESIOLOGIA

- ITécnica Basica ! it
(16 2 afios) ol

5 ;N Téc'nrcansuperfor E Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Universitario D

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentﬁg@éﬁ-sustentadm_"g

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugioas de emergencioa y electivas , eatencion en
recuperacion postanesica y consultorio externo.

Cursos, congresos y otras inherentes a la especialiad




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
ol de dominio

4 Basico ferme{ Avanzado

~ Niveldedominio
lica &sid Intermedio Avanzado

{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; e - Jefe de
Practicante Auxiliar o Anal ekl Supervisor/ 1
; i i Especialista ; Area o Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |si [xIno

Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compartamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7364.19 (Siete mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURQS

_ Puestos a su cargo: GNO
IMISION DEL PUESTO e

Formular e implementar procesos de evaluacién para planes, programas o proyectos de calidad en salud. Hacer inspeccidn, vigilancia y
contral en los procesos asistenciales y administrativos del sector salud. Gerenciar, dirigir o coordinar instituciones de salud y de
auditoria

FUNCIONES DEL PUESTO -

Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos,
técnicas y métodos correspondientes

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias
practicadas en el campo de su especialidad.

Elaboracién de planes de accién de auditoria de seguros y validacién prestacional en el ambito de su competencia.

Elaboracién de instrumentos de recojo de informacién para la auditoria de seguros y validacién prestacional, segin
normatividad vigente.

Desarrollar acciones de validacién de prestaciones de salud primaria y/o hospitalaria de acuerdo a los mecanismos de
asignacién y condiciones pactadas en los acuerdas, convenios y contratos de financiamiento de prestaciones desaluden la
IPRESS publicas y privadas de acuerdo a las disposiciones y normatividad vigente en el marco del fortalecimiento del rol
Asegurador

Desarrollar auditoria de seguro concurrente y posterior, de acuerdo a los mecanismos de asignacién y condiciones pactadas
en los acuerdos, convenios y contratos de financiamientos de prestaciones de salud, en las IPRESS publicas y privadas de
acuerdo a las disposiciones y normatividad vigente.

Efectuar los procesos de identificacién y verificacion de cobertura de los asegurados, pacientes referidos cobertura de
asegurados durante periodos de carencia y latencia, cartas de garantia y otros

Realizar valorizaciones estimadas en ahorro y recupero de los hallazgos y observaciones por prestaciones otorgadas sin
derecho.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

@A-0 -

iRequiere habilttacién
profesional?

MEDICO CIRUJANO

Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado Ej Titulado




CONOCIMIENTOS

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p No requieren documentacién sustentadora) :
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignadoes.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con erientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

ocumentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomatura de Especializacion en Auditoria Medica con RNA

MEME | A vanzado No aplica Basico Avanzado
dio o
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.}
Hojas de caiculo (Excel; X
Onencaleete) e » e ol e s
Programa de
presentaciones {Power el L e | [
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) il 4 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector ptblico y/o privado.

periencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 06 MESES en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist o Supervisor/ Jefe de Area o )
y 3 Especialista : Gerente o Director
profesional Asistente a Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo :
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

I GUBIEAND REGIONAL DE LIMA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
I AR NTARYSD



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: MR SAYAN - C.S. SAYAN
Denominacidn del puesto:  MEDICO
Nombre del puesto: ~ MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAYAN

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD SAYAN
Puestos a su cargo:  NINGUNO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

§ B P @

Realizar anamnesis v examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y daftos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actua! del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de
salud en su area geogréfica, segln corresponda.

(=)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(=]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QORDINACIO PR PA

[Coordinaciones Externas E
IPRESS publicas v pnvadas Vi mnxtas, actores somales locales y otros

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reqqeridos___p_g_\?é el
puesto

Incom Com
pleta pleta

i MEDICO CIRUJANOC
D D Bachiner
iRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional? .
[iosoce ][] [ -
afios)
J1écnica superior (36 D

ngresada D Titulado
{Universitario [:l Doctorado

D Egresado Dﬁmldu

Egresado(a)

7 W | (5




-cq_l\_i_pcrwém"ros

A) __ocrmlentos Iécntcos prinmpales requendos para e] pue

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacian y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patolagias del MINSA mas frecuentes.

os con documentos.

B.) Cursosy Programas s de especializacion requerid

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capucntacudn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Basico Avanzado

No aplica

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Iigies X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

B
(Otros) Bases de Datos y > A G oaE.

Programacion VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector ptiblico y/o privado.

A. Indique el tiempo de expenenma requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal S Supervisor/ lefe de Area o P
5 . : Especialista i Gerente o Directar
profesional Asistente ista Coordinader Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAL

éSe requiere nacionalidad peruana? I le ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacio

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERAND REGIONAL DE LIMA
@ A OYON y 8.0.8.

NO MACHADO
JEKE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N® 08143
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11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL P'UESTO

_PUESTO

Organo o unidad orgénica: MR SAYAN - C.S. 9 DE OCTUBRE

Denominacién del puesto:  MEDICO
Nombre del puesto:  MEDICO

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DEL CENTRO DE SALUD 9 DE OCTUBRE

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD SAYAN
~ Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO . ' :

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

# 1) P &

i Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarmay realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perﬂl de demanda

de la-poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacuon y rehabllltacmn del usuario de salud con secuelas de

daflo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.’ )

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de’ promocién de la salud que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su rea geografica, segln corresponda.

[t}

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(=]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Coordil [ {: o
Profesionales de la Salud de Ias dnferentes umdades areas y servtctos de la [PRESS y lefe de lPRESS

B.) Grado[ﬁ)/si_tﬂaciéh académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere :
puesto e Colegiaturad. - —isat i

Egresado(a) E Si D No

MEDICO CIRUJANO
Bachlller

{Primaria D
\dRequiere habilitacion

“|secundaria D Titulo/ Licenciatura profesional?

- ; chmca Bdsica(162 D [] DMBESD’TB E si D No
afos)

écnica Superfor (36
) P { E Egresado Titulodo
14 afios)
BDoctorado

[egresade [ritutedo




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentad a):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

.B'} “ursos vy Programas de espec: izacién requendos y sustentados con docu' entos.

"~ Nivel de dominio
| Basico ner A\Janzado

No aplica '

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power N TR = e e SR
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- X Observaciones.-
Programacion VB

nimge A

_Experlem:la general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i ili S i Jefe de Area o ;
Practlc_ante Au.x|l|ar g tAnal Especialista uper\.nsor/ el Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

A ANALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ st [xIno

Anote el sustento:

AD DAL 0O O P A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 5264.19 {Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta madalidad.

GOBIEAND REGIDNAL OE LIMA
TAL HUACHO aovoE y 5.8.8.
|

@8

HADO



()

10(Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

1

Organo o unidad organica: MR SAYAN - P.S. ACOTAMA

Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto:  MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal: ~ JEFE DEL PUESTO DE SALUD ACOTAMA

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD SAYAN
Puestos a su cargo:  NINGUNO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, seglin |a cartera de servicios y perfil de demanda
de (a poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, seglin corresponda.

~

pe]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

C ciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferente

IPRESS publicas y_prlvaaas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMI = e '

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) &Serequiere

puesto ; e . Colegintirapee . |

Incorn Com = .

MEDICO CIRUJANO
Bachiller

i éRequiere habifitacién
Titulo/ Licenciatura Aratedoral?

';';;r;';ca Bdsica(lé 2 D D Maestrl’a E Si D No

R e
ec_mca Wperen(3 8 D Eqresan'n D'ﬁtu.’ada
4 afos)

% [Universitario D DDoctorado




CONOCIVIENTOS

A.) Conocimient: Incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patclogias frecuentes.

{6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de Ias patoioglas del MINSA mas frecuentes.

~ Nivelde dominio

i e .
Intermedt

- Noaplica | Basico e Avanzade

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power o [ e el h s Emid s gl
Peint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Inglés X

X Observaciones.-

DER A

Experienci
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Exper;encla especifica ‘
A. Indique el tiempo de expeﬂencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal s Supervisor/ Jefe de Areao "
. . : Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf ENO

Anote el sustento:

DES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
QOrientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiv.

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERND REGICNAL DE LIMA

0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
/ CLAD M® 08143
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HHFORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MR SAYAN - P.S. LAVILLA

Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA VILLA

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD SAYAN
Puestos a su cargo NINGUNO

Brindar atencidon médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de [a pohlacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.”

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

7 Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando |a participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su drea geogréfica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

re nathneswma_

‘oordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores somales locales y otros.

MEDICO CIRUJANO

Bachil:'er

Titulo/ Licenciatura prqfesiona]? : 4
Maestn’a E si . No
gresado Dﬂtuhdo

ﬁ Doctorado

ngresadn :I Titulado

=] e




CONOCIMIENTOS = i me

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pue
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes.

) requieren documentacidn sustentadora) :

~ Nivelde dominio

. ntermeci
Baslco 5 Avanzado

Pracesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Inglés X

X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal s Supervisor/ Jefe de Area o .
7 2 g Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? l |Si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicaci

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIEAND REGIONAL DE LIMA

AL HUACHD L

Lba D‘A EEL‘}A‘U DAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143
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Organo o unidad organica: MR HUAURA - C.S. AMBAR

Denominacién del puesto:  MEDICO
Nombre del puesto:  MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL CENTRO DE SALUD AMBAR

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD HUAURA
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

=]

10

11

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

- Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorne.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

- Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacion a los servicios de
salud en su drea geogréfica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar infarmes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

B.) Grado(s)/situacién academlca y estudios requeridos para el ! C.) éSe requiere
puesto el Colegiatura?

Incom Com 5
E-E -
MEDICO CIRUJAND
o ‘IPrimarIa D D Bachiller
= ¢Requiere habilitacién
. |secundaria |:| D Titulo/ Licenciatura roteslaial?

i A
Tscnlca Basica(1 6 Ij I:l DMaestria E si D No
afios)
TEcnica Superior (3 6 D D Egresuda Dﬁmludu

Doctorado

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

os para el puesto (No requieren doc 6n sustentadora

(1) Mane;o de urgenmas y emergencias
{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B. ) Cursos y Programas. de espec n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

& Ofimética e ldiomas.

el de domin =
Int: edi =
No aplica . Basico ? ero Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingls X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power b C5N RSN [ Tai) ConSia [N iSe gl o i
Point; Prezi, etc.)

{Otros] Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Expenenc:a ‘especifica L
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal AR Supervisor/ Jefede Area o !
" " _ Especialista i Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |si [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

{F) COBIERNG REGIONAL DE LIMA

sssssssssh Sesscsssseshssssssssoesasscs

Lic. DIAN
JEFE GE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: MR CHURIN OYON - P.S. PACCHO
Denominacidn del puesto:  MEDICO
Nombre del puesto:  MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL PUESTO DE SALUD DE PACCHO

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD CHURIN OYON
Puestos asu cargo:  NINGUNO

MISION'DELIPUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y narmativa vigente.

FU ;\t_crouis DEL PUESTO

. Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza |a clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de [a salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su 4rea geografica, segln corresponda.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

1

[=]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en [a normativa vigente.

11)Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

=

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael C.) éSerequiere
puesto - hesdipee Colegiatura?

:feTa Egresado(a) E si E] No
MEDICO CIRUJANO
Bachiller
¢Requiere ﬁt;?wﬁllrtacléh'

Ti'mlo,l Licenciatura profesional?

Maestrfa E Si D No

Eq!emda D Titulado
D Doctorado

[Cearesado [ Jritulado

:*x QUniversitario D

0 R |




CONOCIMIENTOS

rincipales requ tacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Biaseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
B.) Cu amas de especializacién re os y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

ynocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. NiEldedamiioe T
O r Avanzado No aplica Basico lnte;medl Avanzado
Procesador de textos (Word; .
) Inglés
Open Office Write, etc.) X & X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datas y
\Programacién VB

X i Observaciones.-

DER f A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal Rt Supervisor/ lefe de Area o 5
d N ¥ Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

COUBIERND REGIONAL DE LIMA
avou y 8.6.5.

2escwassessceesantsansan

0 MACHADO




N DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: MR CHURIN OYON - C.S. OYON
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DEL CENTRO DE SALUD OYON

Dependencia funcional:  JEFE DE LA MICRORED DE SALUD CHURIN GYON
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

5 Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

! Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. -

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de

salud en su drea geografica, segln corresponda.

Lo

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Eel‘}\ :
[a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parael CI._'I {Se requiere
puesto e : ’ : Colegiatura?

________________________________________________ - s

"
Bach]ll er
¢Requiere habilitacié

Titulu/ Licenciatura profesional?

MEDICO CIRUJANO

L x |universitario D




'CONOCIMIENTOS

guieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del NIINSA mas frecuentes.
B.) Cursosy Programas de especializacién dos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Niveldedominio
: o Intermed
‘No aplica Basico i :n Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros] Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

xperiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de 03 MESES en el sector publico

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal s Supervisor/ lefe de Area o .
+ i " Especialista y Gerente o Director
profesional Asistente ista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? | Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 5264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen Jos montos v afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

RNG REGICNAL DE LIMA

@ :ﬂoS—PEBIfE\ HUACHD BUA ; Y08 y 5.8. { B

DIANEE J. SOL
UNIDAD DE PERSONAL
JEFEDE LAUNIDAD O
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Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

TECNICO Y AUXILIARES EN ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

3 Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

el escenario epidemiolégico actual.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica, considerando

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geogrdfica, segln corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

Atencion de pacientes criticos y/o tratamiento a pacientes oncologicos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

inaciones Internas
ionales de la Salud de las diferen

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

iecnica basica D

(162 anos)

"] | ecnica >uperior I:I
(3 4 4 afios)

JUniversitaria l:'

D Egresado

Al Conocimientos-fécnico:s_g.r_i_ncipa les requeridos para el puesto (No requieren docu

B.) Grgg_o[s)/situaeién-_égadé'_ cay estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

iRequiere habilitacion
profesional?

E'ﬁtuladu

Doctorado

D‘muladu

ion sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

S

| Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

mFlM [ICA ‘I_:'"ﬂ_o aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

6
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia Laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado.

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:]Auxi]iar 0 DAnalista DEspecialista ]_____|Supervisor/ DJefe de Area DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢{Se requiere nacionalidad peruana? |___|sl | X INO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones deLey, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

[FB) GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Cid '3

JEFE DE LA UKIDAD DE PERS
CLAD N* 08143 O
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MR CHURIN OYON - C.S. OYON (QUICCHAS)
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/C
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD OYON
Dependencia funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD CHURIN OYON

Puestos a su cargo: NINGUNO

() B X &

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

@ B H #

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

5 Participar en {a evaluacién, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud ptblica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en su
drea geogréfica, segln corresponda.

Atencion de pacientes criticos y/o tratamiento a pacientes oncologicos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
CUJ@K!@L&H e

si | |we

A.) Nivel Educative | B.) Gradof(s)/situacién académica y es os requeridos para el puesto

Incem Com
pleta pleta

= ‘i“’?. Primaria |:]
. |secundaria EI

lecnica Basica D
114 2 afios)

lecnica superior |:!
d(3 6 4 afios)

Egresado(a)

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

-Tltulol Licenciatura

D'ﬁtuladu

SRNREINE

DEgresada Dﬂtuladu




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

: " Nivelde dominio 7
| Noaplica | = Bdsico Intermedio | Avanzado

| Bdsico

Procesador de textos (Word;

Inglé
Open Office Write, etc.) X gles X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) %
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado.

A. Indique el t'rempb de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

lPracticante DAuxiliar o DAnalista |:|Especialista |:|Superv'|sor/ l:ljefe de Area |:]Gerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD |,

éSe requiere nacionalidad peruana? [:lsf

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIZ

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatra con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

&5 GOBIEANO REGIONAL DE LIMA
=53 OvOR y 5.8.5.

Wﬂ%
Lic. DIANEE J. S 0 MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CILAD N® 08143




w

B

10

il

Organo o unidad organica: MR HUALMAY - C.S. MANZANARES
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MANZANARES
Dependencia funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD HUALMAY

Puestos a su cargo:

NO APLICA
WISION DEL PUESTO T

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seg(in las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

() { P 2

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar (a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normai, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar |a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embaraza, parto ¥ puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesian y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgas en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seguin
normativa vigente.

: Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la

emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH]), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Realizar |a atencién de parto normal de gestantes con bajo riesgo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR P2

os de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

C) éSerequiers
Colegiatura ?

Lx_l s I—Ir:’o

udios requeridos para el puesto

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
éRequiere habilitacion
profesional?

I:] Tl'tulo/ Licenciatura
I O OO e ] -

lecnica Ssuperior l:l
(3 6 4 aRas)
~ fUniversitario D




CONOCIMIENTOS

os p ncmales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1] Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

(7) Atencion del parto normal

os y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacién no menor de 6 meses relacionado al puesto.

I ninic i Nivel'de dominio
‘Basico | In : | Noaplica [ Bésico Intermedio | Avanzado
P dor de textos (Word, .
rocesador e_e os (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

e

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral minima de (3) meses realizando funciones en una IPRESS I-4 en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliar o l:]Analista DEspecialista [:]Supervisor/ l:!.lefe de Area [:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIA!

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 964.19 {Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

BOBIEHNII REGICNAL DE LiMA

JEFE/DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CIAD N*O8*



MATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MR HUALMAY - C.S. MANZANARES
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MANZANARES
Dependencia funcional; JEFE DE LA MICRORED DE SALUD HUALMAY
Puestos a su cargo: Técnicos de laboratorio
ONDEL P 0

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatemia patoldgica en muestras de origen humanao, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

2 ) X &

Participar en el procesamiento de anilisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando ias normas de
bieseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas,
procedimientos y técnicas establecidas.

w

Participar en el proceso de toma de muestra, asi coma la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

£

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas seglin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de Ia realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de
salud y gue contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud puiblica.

. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

oo

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja misién del puesto,

OORDINA ) DD 3 ¥

Coordinaciones internas = = o :
reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Profesionales de la Salud de las diferen

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incom Com
pleta pleta

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO y ANATOMIA
PATOLOGICA.

 ¢Requiere habilitacion

cnica Bésica [:I
o1 6 2 afios)
" Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
i Universitario D

Dﬁlwndo

SYEERNE W

Dégre:uda E] Titulado




CONGCIMIENTOS

s requeridos para el puesto (No reguieren document

cidn sustentadora) :

{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Bioguimica,Hematologia y Microbiologia

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.} Conocim

e

_ Nivel de domin fEE

No aplica Bdsica Avanzado

__ IDIOMAS

Avanzado |

Procesador de textos (Word; X Inglé: X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

ncia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ IPracticante DAuxiliaro DAna'-ista DEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area l:IGerenteo

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I X 'S( l lNO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

JEFE/DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143



. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ACION DEL PUESTO

=

%)

w

S

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
Dependencia funcional: 1EFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos asu cargo:

() [) 2 )

Organo o unidad organica:

Realizar procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso Pre Analitico, Analitico y Post Analitico.

Participar en el procesamiento de muestras de sangre y fluidos corporales en las éreas de Bioquimica, Hematologia, Inmunologia,
Microbiologfa y Banco de Sangre, aplicando las normas de Bioseguridad, protocolos, guias de procedlmnento y técnicas establecidas en el
ambito de su profesién y normativa vigente.

Realizar control de calidad internc y Externo en las diferentes Areas de Procesamiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Con Jefe de Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

[Coordinaciones Externas.

Con el Perscnal del Laboratono ReferenctaL

C.) ¢serequiere

Co!eglatura?
= - -
LICENCIADO(A) TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y

ANATOMIA PATOLOGICA T
profesional?.

E Si DNU

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

(142 afios) D
=] Técnica Superior D

13 64afios)
.:=)€hlunlversitarin I:I

EE N [1E

Doctorado

quresada EIT.'mﬂada




CONOCIMIENTOS

les requeridos para el puesto (No re

uieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en procesos Preanalitica , Analitica y Post Analitica.

,y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

pacitaciones afines a la profesion y especialmente en histotecnologia, minimo de 51 horas o 03 créditos a partir del afio 2018.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

No aplica

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral minima de un afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un afic en el sector ptblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico;

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector pablico.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante r__IAuiniaro EAnalista DEspecialista DSupervisor/ D}efe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o]

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETEN

S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

UNJOAD DE PERSONAL
CLAD N° 08143




IFICACION DEL PUESTO

O D P &

Grgano o unidad organica:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion del puesto:

TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto:

TECNOLOGO MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal:

JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo:

Realizar procedimientos de anatomia patolégica en muestras de arigen humano, en el campo de la Tecnologfa Médica, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integra) de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES 'DEL P

técnicas establecidas.

1 Realizar y/o verificar el correcto procesamiento de muestras de biopsias y de citologia aplicando las normas de bioseguridad, protocolos y

L

Verificar el correcto registro de muestras y solicitudes de estudio de anatomia patolégica.

Control de calidad de las tinciones histoquimicas de tejidos y blogues celulares; asi como de las tinciones citolégicas en extendidos de biopsias
aspirativas, citologia exfoliativa, secreciones, liquidos corporales, fluidos biolégicos e improntas

I

Participar en Ja preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segiin protocolos establecidos.

w

Control de calidad y supervision de todos los procesos que se realizan en el Laboratorio de Anatomia Patolégica

n

Participar en la elaboracion de Manuales y Guias de Procedimientos del Laboratorio de Anatomia Patolégica

establecida.

Supervisar el correcto registro y archivo de bloques y laminas; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas seguin la normativa

oo

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.

el

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Incom
pleta

Secundaria

Técnica Basica
1(1 6 2 afios)

— —]Tecnica Superior I:l
—_l(3é4afios)
e |Universitaria D

O A

C.] ¢Se requiere
Co[egiaturq"{

LICENCIADO{A) TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y
ANATOMIA PATOLOGICA

ngrﬁndo

D Titulada




0 (h?o requieren documentacion sustentado

(1) Modelo de cuidado |ntegral de salud
(2) Técnicas de procesamiento de tejidos
(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Manejo de equipos biomédicos

s s y Programas P eclal[zacion requeridos y sustentados con documentos.
Acred}!ar capacitaciones afines a Ia profesion y especialmente en histotecnologia, minimo de 51 horas o 03 créditos a partir del afio 2018.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

ominio. dominio

: Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado " - V Avanzado

Procesador de textos (Word; 3
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; X
(DBENGAL, ELC) LNt | U6 et | Sl | it | S | W i bl
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

tros) Bases de Dat i
Rtres) i o3y X Observaciones.-
Programacion VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral minima de un afio en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tlempo de exderiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experlencra Laboral de un afio en el sector publlco y/o pnvado

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pubhco

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector pablico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPractIcante :Iﬁmxiliar o Eﬁmallstﬁ I:Esper.lalista Dsupew‘\son’ Dlefe de Area o :Gererrte o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ]SI' | X INO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMD NCIA

Trabajo en equipo

Compaortamiento ética

Proactividad

Comunicacion efectiva

5/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

LA U
ClAD N* 08143



 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION PEL PUESTO

Srgano o unidad organica: DPTO NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DPTO NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NUTRICIONISTA JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar preparaciones de dietas especiales para pacientes hospitalizados y personal con derecho a alimentacion de acuerdo a indicaciones
generales del profesional.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente hospitalizado segun indicaciones en los diferentes
Servicias.

N

Desinfeccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad.

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de dietas especiales y complejas (desayuno,
s3(almuerzo, comida y cena) cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de manipulacion.

4)Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

TECNICO EN NUTRICION O AFINES

A.} Conoci
(1) Conocimiento de BPM

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(3) Uso de EPP (4)
Contar con Carnet Sanitario =

B.} Cursosy Progr_amas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de BPM




C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

_Nive __ Niveld
No aplic Basico | In dio | Avanzado MNoaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
CIDEN Gl CaE e e i e s i e S| | i
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}
Ot B de Dat
{Dteets) as_es St X Observaciones.-
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiel ;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado

Experienc n
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia [aboral de 03 meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
! > Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSl' ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

L

s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

JEFE DE LA URIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08143
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FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION D

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a [a persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemialdgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién de) material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de hioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Extern

No aplica

y estudios

TECNICO EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacién
nal?

[ Técnica Superior

(3 6 4 afos)

(=
=y

D Egresado

Titulado




CONOCIMIENTOS

A Conacimient
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

“e;ig'___i___:g__para :ai"puesto({Na requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos gra 1 6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ﬁuﬁg_)- - = - e éﬂm‘d
Intermedio | Avanzado No aplica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
{ Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hoijas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) i
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Ob ciones.-
Programacion VB servaciones

DER B n

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado

specific:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

Experiencia laboral de un 06 MESES en el sectar puiblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanie Auxiliar o a it Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista ; g
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cdso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES QO COMPETET!
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERND RECIONAL DE LIMA
HOSRITAL RUACRE hA OVOH y 6.0.8.

Lic. DIAN
JEFE

J. 0 MACHADO
LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N° 08143



MATO DE PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: MR VEGUETA - PS PRIMAVERA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD PRIMAVERA
Dependencia funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD VEGUETA

Puestos a su cargo: NO APLICA
DELPUESTO e

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

sy

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

~

10

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCI

R

ordinaciones Ir : . -
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaci

No aplica

Incom Com
pleta pleta Egresado(a)
D |:| Bachiller TECNICO EN ENFERMERJA
¢Requiere habilitacién
|—_—] D Titulo/ Licenciatura profesion ‘
Téc‘ni:a‘Bési:a D l:l Maestria
{16 2 afios)
Jreeni D E fgmaao Dmm
Universitario El D - |Doctorado

ngremdo ‘:l Titulado




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

_tlgé'e' Idiomas.

_Nivel de domini

| Noaplica | Bésico | Interme

T Nvelde dominiol

~ Noaplica Bisico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado

Experlenci"
A. Indigue el trempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral 06 MESES en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ’ Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢é5e requiere nacionalidad peruana? I ISi ENO

Anote el sustento:

HARILIDADES O COMPET
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efecti

S/ 1,864.19 {Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

LA
Cl AD N* 08143




 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=
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Organo o unidad organica: MR HUALMAY - P.S. ZAPATA
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD ZAPATA

Dependencia funcional: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD HUALMAY

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a Ja persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumentai y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar |a desinfeccién terminal y concurrente de (a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apovar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persana, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

INACIONES PRINCIPALES

C.) éSerequiere
Colegiatura?

: gresado(a) . I—l Si BZ;INO

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Com

¢Requiere habilitacién

itulo/ Licenciatura

- JTécnica Basica

| (162 afios)

: JTécnica Superior
1| I

£ (3 ¢ 4 ahos)

[ 1=

Ductorado
Dé'g.resado

Titulado

Egresada D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Pr as de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Qﬁmética e Idiomas.

rrTETY

OpencCalc, etc.)

i = Niveldedominio
= v L No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de céleulo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Expérf&ﬁﬁa"génﬂaﬂ
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses en el sector publico y/o privado.

P

Experiencia espe

A. Indigue el tierhp e experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 03 meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area
. . Analista Especialista 2
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i ONA DAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

G Ll o e

s/ 1,864.19 (Mil ochocientas sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley,
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

asi como, toda

SOBIEAND AESIONAL DE LIMA
HOEPITAL RUACHO RUAURA BYOR v 5.5.3,

L LE LT T LY TP

0 MACHADO
JEPE|DE LA UNTDAD DE PERSONAL
CLAD M HRe g3 :



