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BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

1.1

12

13

1.4

1.5

CONVOCATORIA CAS N°003-2023 - HHHO-SBS (LEY N°31538)

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud
(001286).
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Unidad Ejecutara N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud,
requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias, a través de la presente
Convocatoria CAS N° 003-2023- HHHO-SBS, Profesionales de la Salud Médico, no
Médicos y Técnicos asistenciales, que retnan los requisitos y cumplan con el perfi
establecido para ocupar los siguientes puestos vacantes, cuyos registros fueron creados
en el marco del articulo 27° de la Ley N°31538.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva, Departamento de Cirugia, Anestesiologia, Patologia Clinica y
Anatomia Patologica, Enfermeria y Nutricion y dietética, Micro redes de Salud Sayan,
Huaura, Hualmay, Vegueta y Churin Oyon.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Personal
Las etapas de la convocatoria seran conducidas por:
Comité de Evaluacion de la Convocatoria CAS N°003-2023, encargado del Proceso de
Seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057. EIl Comité se encuentran conformado por representantes de
las areas usuarias y de la Unidad de Personal (Resolucion Directoral N° 308-2023-GRL-
GRDS-DIRESA-HHHO.SBS.DE)
BASE LEGAL

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel ala Administracion
Pablica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piblico.

f) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-20019-JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en €l sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector
publico”,

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursas Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

~Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y ofros gastos de las unidades ejecutoras del Gobiemno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Resolucién Ministerial N.° 387-2023-MINSA, Aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538".

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

De la Convocatoria:

La convocatoria del Concurso Plblico para Contrato de Administracion de Servicios CAS
N°003-2023 — HHHO y SBS, para cubrir los puestos vacantes generados por las renuncias
del personal, se efectuara a través de la publicacion en el Portal Talento Perd de Servir,
asimismo en el portal web institucional https://vwww.hdhuacho.gob.pe/, de la Unidad
Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

De la inscripeion

La inscripcién de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la
documentacion en sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital
Huacho Huaura Oy6n y Servicios Basicos de salud, sito en [a Av. José Arnaldo Arambulo
La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00
horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades.
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2.21 Documentos a presentar:

De acuerdo al siguiente orden:

1. Anexo 01 - Solicitud de inscripcion

2. Anexo 02 - Declaracion Jurada

3. Anexo 03 - Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos-REDAM

4, Anexo 04 - Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o Union conyugal.

5. Anexo 05 — Ficha de Postulante

6. Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atras hacia adelante.

7. Certificado Médico original de Buena Salud Fisica expedido por un
Establecimiento de Salud perteneciente a una Institucion Publica.

8. Certificado Médico de Buena Salud Mental original expedido por un
Establecimiento de Salud perteneciente a una Institucion Publica.

2.2.2 Forma de presentacion:
v Los documentos deberan mantener el orden detallado en el numeral 2.2.1, siendo
presentados en sobre cerrado y rotulado de acuerdo al siguiente modelo:

Sefnores:

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Afte. Comision Evaluadora para la Contratacién de Personal D.L N°® 1057
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HHHO y SBS (LEY N°31538)
CODIGO DE POSTULACION:

v Los anexos y el CURRICULUM VITAE documentado con copia simple en forma
legible, deberan estar debidamente ordenados (numeral 2.2.1), foliados y
firmados, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

v El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada - Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, (Codigo Penal Articulo 428).

v Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, NO
podra en ningln caso presentar ningtn tipo de documentacion o informacion
adicional.
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v" El postulante solo puede presentarse a un puesto ofertado, de presentarse mas

de una vez, se tomara en cuenta el expediente presentado en primer orden de

registro.

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE PLAZAS A CONVOCAR
RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR PROCESO CAS N°003-2023-HHHO-SBS

P((J:SI?LII?EC?(EN CARGO Organo Servicio/EESS/Especialidad AIRHSP Hon Increm.2023 [nT:rZ':L“
01 NEDICOESPECIALISTA  |DPTODE CIRUGIA CIRUGIA ONCOLOGICA 002844 7300.00 64.10 7364.19
002 MEDICOESPECIALISTA  [DPTODE CIRUGHA ‘éf:ﬁ&iggg&? u 002845 7300.00 §4.19 7364.19
003 MEDICOESPECIALISTA  |DPTOANESTESIOLOGIA |ANESTESIOLOGIA 002849 7300.00 ga19] 735419
004 MEDICO DIRECCION EJECUTIVA | AUDITORIA MEDICA 002562 5200,00 13| 526419

MEDICO MR SAYAN C.S. SAYAN 002370 5200.00° 64.19 5264.19
005 MEDICO MR SAYAN C.S. SAYAN 002493 5200.00 64.19 5264.19
MEDICO MR SAYAN C.S. SAYAN 002753 5200.00 64.19 5264.19
005 MEDICO MR SAYAN C.5. 9 DE OCTUBRE 002745 520000 64.19 5264.18
007 MEDICO MR SAYAN P.S. ACOTAMA 002741 5200.00 64.19 5264.19
08 MEDICO MR SAYAN PS LAVILLA 102754 5200.00] §4.10 5264.19
E NEDICO MR HUAURA C.5, AMBAR 002433 5200.00 ga19| 525619
VEDICO MR HUAURA €. AMBAR 002752 5200,00 eato| 526419
010 MEDICO MR CHURIN OYON P.S. PAGCHO 002751 5200.00 419 526419
011 MEDICO MR CHURIN QYON C.S. OYON 002755 5200.00° 64.19 5264.19/
ENFERMERAD DPTO OE ENFERMERIA 002439 2900.00 519]  2064.19
012 ENFERMERA/O DPTO DE ENFERMERIA 002591 2500.00 64.19 2964.19
ENFERMERA/O DPTOQ DE ENFERMERIA 002699 2900.00 64.19 2964.19
013 ENFERMERA/O MR CHURIN OYON C.5. OYON (QUICCHAS) 002794 2900.00 Ba10] 208419
014 OBSTETRA MR HUALMAY C.5. MANZANARES 002528 2000.00 §4.10 2064.19
015 TECNOLOGQ MEDICO MR HUALMAY C.S. MANZANARES 002650 2900.00 64.19 2964.19
DPTODE PATOLOGA _ |SERVICIO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO MEDICO CLINICA Y ANAT. CLINICA, BANCO DE SANGRE 002653 2900.00 64,19 2954.19
- PATOLOGICA ¥ HEMOTERAPIA
DPTODE PATOLOGIA SERVICIODE PATOLOGIA
TEGNOLOGOMEDICD |CLINICA Y ANAT, CLINICA, BANCODE SANGRE | 002654 2900.00 §4.19 2064.10
PATOLOGICA Y HEMOTERAPIA
Q§\ 017 TECNOLOGO MEDICO T e Sl ANATOMIA 002656 2900.00 gad0] 208419
PATOLOGICA
TECNICO EN NUTRICION grETTOEE&R'C'ON X 002786 1800.00 54.19 185419
i TECNICOEN NUTRICION [DFTONTIRICIONY 002787 1800.00 84.19 1854.19
019 TECNICO EN ENFERMERIA |DPTODE ENFERMERIA 002338 1800.00 64.19 1864.19
020 TECNICO EN ENFERMERIA [MR VEGUETA P.S. PRIMAVERA 002342 1800.00 64.19 1864.10
021 TECNICO ASISTENCIAL MR HUALMAY P.S. ZAPATA 002623 1800.00 64.19 1864.19

El total de ingresos incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesentay
cuatro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2022

Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2023

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

— 2023, suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y Ila
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley
N° 31188 y sus Lineamientos.

DURACION DEL CONTRATO
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N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS | AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de las bases de la convocatoria CAS N°003- Comision de Concurso
2023 27106/2023 CAS
Registro y Publicacion del Proceso en el Aplicativo de
SERVIR - TALENTO PERU 27/06/2023 | Unidad de Personal
talentoperu@servir.gob.pe

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en: ; o

1. | Portal Web Insitucional HHHO-SBS T e
www.hdhuacho.gob.pe/ -

Recepcion de Expedientes en Mesa de Partes (presencial)
(de acuerdo al orden descrito en el numeral 2.2) el S e

2. | Direccion: Av. José Arnaldo Arambulo La Rosa N° 251- | 13/07/2023 Bocurseniari
Huacho, en el horario de atencion {(8.00 a 13:00 y de 14:00
a 16:00 horas)

SELECCION - EVALUACION

3, Pnlmtlara Etgpa: Evaluacion Curricular 14/07/2023 Comisién de Concurso
(eliminatorio) CAS
Publicacién de resultados segln evaluacion del Curriculum ; i

4, | vitae a través de la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 14/07/2023 tﬁ?;?;it?; Eamdbliae
Oyén y SBS. (19:00 horas)

Presentacion de reclamos en el horario de atencion ((8.00.a Area de  Tramite

i 13:00) TR Documentario

Comision de Concurso

5 Absolucion y publicacion de reclamos en la pagina Web del 17/07/2023 CAS.

" | Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS. (19:00 horas) Unidad de Estadistica e
Informatica

7. | Segunda Etapa: Entrevista Personal. 18/07/2023 girglsmn e otz
Publicacion de resultados de la entrevista personal y Cuadro : A

8. | de Merito Final en la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 18/07/2023 E‘?gfnit?; EpadRlza e
Oyn y SBS. {19:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Verificacion de no contar con impedimentos y no estar :

9. registrado en el ARHSP (4 19/07/2023 | Unidad de Personal
Elaboracion del contrato - Suscripcion de contrato (™) ;

10. Registro en & INFORHUS Y AIRHSP, 20/07/2023 | Unidad de Personal

11. | Induccion de Personal 20/07/2023 | Unidad de Personal

() RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC
entre otros,
(*) La suscripcion del contrato esta supeditado a los procesos de verificacion posterior.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
manera:
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO CONDICION
S CALIFICA /NO
Evaluacion Curricular (%) 60% 60 100 CALIFICA
; - CALIFICA / NO
Entrevista Personal(*) 40% 60 100 CALIFICA
PUNTAJE TOTAL 100%
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(*) Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter

eliminatorio, con un puntaje menor a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a
descalificacion inmediata.

E! puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular sera valorado por el factor del PESO (60%).

(*) Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota maxima es de cien (100) puntos. Los postulantes
que no alcancen el puntaje minimo no seran valorados por el factor del peso.

El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO (40%).
PERFILES DE PUESTO

Seglin ANEXOS que acompafia a las bases.
DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se calificara la formacion académica, capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos
alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracion
Jurada de datos personales), siendo el postulante responsable del llenado adecuado y
sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacién. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcidn a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacién del expediente.

|.- Formacion Academica '
A. Grado(s)/ Situacion Academica y estudios requeridos para el puesto Min. 20 / Max. 30

Cumple con el requisito minimo en formacion academica 20
Cuenta con 1 grado superior al minima requerido en el perfil de puesto 25
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil de puesio 30

.

Cursos yprogramas de especializacion requeridos y sustentados ¢on documento 4
Cursos ylo programas de especializacion adicionales y sustentados con documento
1l.- Experiencia General : s _ : e
A. Afios de experiencia profesional general Min. 5/ Max. 10

Cumple con el requisito minime requerido 5
Ademas del requisito minimo requerido del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 7
Ademas del requisito minima requeride del puesto, liene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10

1Il.- Experiencia Especifica ' - e o

A. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: Min. 15/ Max. 25
Cumple con el requisito minimo requerido 15

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 20

Tiene de 4 amas afios adicionales al minimo requerido 25

B. Aftos de experiencia especifica asociado al Sector Publico: Min.15/Max. 25
Cumple con el requisito minimo requerido 15

Tiene 2 arfios adicionales al minimo requerido 20

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CONLO
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR.

25

QUISITOSMINIMOS |
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