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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Denominacidn del g MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo: NO APLICA
(MISION DEL PUESTO -

Brindar atencion meédica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln |a cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando
el escenario epidemioclogico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

| FORMACION ACADEMICA

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?
Incam Com
pleta cleta Disre“doh) l X I si I I No
]Primaria D DB‘“""""' MEDICO CIRUJANO
15“""“3“6 D ETFtulw‘ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

Dmaesma X Si Ne
D&m’w&lﬂ Titulade

Dﬂcctoradu
D £gresado }—1 Titulado

denica Basica
(14 2 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

X lUnivefsita!in D

B 100
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ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orlentacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prog de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion en Anestesiologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio Avanzado
|Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA ]

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) |Especialist Supervisor/ Jefe de Area
Analista X

A Gerente o Director
profesional Asistente a Coordinador | |o Dpto.

* hMencione otros aspectes complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET ENCIAS
Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadana
Comunicacion asertiva

Proactivo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 5064,19 (Seis mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

DE LA
e BYOM y 5.8.8.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atencion de las pacientes ginecologicas y obstetricas
gestantes) y pacientes con diagnostico de lesiones pre malignas y cancer de cuello uterino.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral de ginecologia en consulta externa y consultorio de despitaje de cancer
ginecologico, hospitalizacion, centro obstetrico, centro quirugico y emergencia con calidad y respeto a las normas de etica
medica.

Ser responsable de toda la ejecucion operatoria obstetrica y ginecologicca y de sus procedimientos de pacientes

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

Registrar los diagnosticos y codificarlos deacuerdo a laa clasificacion de enfermedades en los registros de la atencion
correspondiente j

Cumplir con el tiempo programado para la atencion de cada paciente (15 minutos) se debe permanecer en el consultorio hasta
las 08:00 pm si aun faltan pacientes citados nos podemos reitar del mismo, para continuar labores academico - administrativa
hasta las 8:00pm

El medico es el responsable de toda la atencionde Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser
evaluas por las obstetrices programadas de Emergencia con comunicacion al medico de turno, es decir el medico debe evaluar a
todas gestante con algun riesgo y a todas las ginecologicas.

El trato a nuestras paciente debe ser cordial, es conveniente hacer un esfuerzo para mejorar la dispocisicion hacia la atencion del
paciente y el tono de nuestra voz debe ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientacion y no en llamado de

atencion
El'medico programado de guardia en hospitalizacion es el responsable de la atencion de todos los pacientes hospitalizados,

principalmente los de ARO, centro obstetrico y sera el cirujano principal en las operaciones de emergencia de hospitalizacion y
\centro obstetrico

Su funcion fundamental sera realizar los procedimientos de colposcopia, papanicolao y conolip y algunas cirugias de conofrio y
participar en las cirugias de cancer de cuello uterino de todos los pacientes PVH positivo que lo requieran

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Dpto de Gineco-Obstetricia

Coordinaciones Externas
D D D
. 7 Grado(s)/situacis démi i d ealinna C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el p Colegiatura?
Incom Com "
pleta pieta DEzresadola] Iil Si I_I Mo
Jrrmars ] [ Jeecniner MEDICO CIRUJANO
iRequiere habilitacion
ISecundaria D Eﬁtuio} Licenciatura profesional?

BMaestria
DEgmwda D Titulado

Técnica Basica
(16 2=fos)
Técnica Superior
(3 64 afos)
A |Unlversitario |___|
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Cursos de especialidad en Laparoscopia Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Titulo de Especialista en Gineco - Obstetricia con Registro de Especialista
Cursos de especialidad en Gineco-OBstetricia, Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio ] 2 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X tngles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power L I [ [
Point; Prezi, etc.)
tri
Keos) BasF Ane DRIy Observaciones.-
Programacién VB

[EXPERIENCIA " !

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 5 o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
= | Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos mmgementan'os sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si xIno .

Anote el sustento:

A LA L) L) = A\
Trabajo en equipo
Compeortamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPREST, ALv e
S/. 6064.19 (Seis mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), lo
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

s cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA/ SERVICIO DE OBSTETRICES (PROCETTS)
Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DPTOQ. DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICES
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en

el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de las infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH_SIDA, y en
el manejo sindromico de ITS, seguin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

0

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas S mEEes '
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a] m sf D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

:Iprimm D Daachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA _
iRequiere habilitacion
|5=cundaﬂa D E'ﬁtu!o} Licenciatura profesional?

]
O]

e 3 O e ==
O
]

lecnica superior

136 4 afias) D DE'"“‘“ {_—_l Titulado
® |Un'1versi'tarin D Dboaoradn

Dig(esada D Titado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva s et
(4) Planificacion familiar R SoSERMD :':H‘:‘“ s,
(5) Promocion de la Salud y iy y

(6) Medidas de Bioseguridad

TCrAC

DIANEE J. SOLDRZA '
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion mayor de 06 meses en ITS JVIH.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
O_FlMATlCA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power " (| [ T R
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 15 MESES en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiﬁar o] DAnalista DEspemallsta E}Supemson’ Eljefe de Area DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de (15) meses realizando funciones asistenciales y preventiva - promocional de la salud sexual y reproductiva,
en el sector publico.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | IS[ | X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comu nicacion efectiva

SL 35
deducuon aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO !
B T e e e e e R Lt e R S s e
IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion del puesto: SECRETARIA/O
Nombre del puesto: SECRETARIA/O
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

L)

Apoyar en actividades administrativas (impresion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién
de bienes.

w

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacidn, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, etc.

Ll

Apovar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

[=3]

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

7|Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

]

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

w

Apoyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

10{Manejo sistema de gestidn documentario (SISGEDQ) ,conocimiento SIGA.

1

=

Recepciodn, registro y/o verificacion de expediente para emision de certificados de salud, de discapacidad por jefatura

1

a8 ]

Registro intercansultas solicitadas

1

w

Realizar informe diario de pacientes hospitalizados servicio medicina/salud mental

Coordinar con los servicios de Medicina Interna, medicina especialidades, salud mental , Medicina Fisica y Rehabilitacion para la elaboracion

14 i
oportuna de roles de trabajo mensual por la jefatura

1

u

Orientar al publico sobre consultas y gestiones a realizar, cuando les sean requeridas.

16|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas N e

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de ias areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

|Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A Cfm DEgresadola} y et ‘ I I Si l X l No
pleta paia Titulo Técnico con seis (6) semestres

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

' ]Primaria l | ] l I lBachiIIer académicos, que incluya estudios
relacionados con las funciones de 0a ¢Requiere habilitacion
lSecundan‘a ] I | ] | X Iﬁtu]a} Licenciatura GOBMERNG REGIOR WE : profesional?



| Técnica Basica
(16 2afos)
X Te:in|ca~Superior D T SR
-~ |(3 o 4 afios)

DMaestrfa

Universitario l

||

L

l IDoctorado

CONOCIMIENTOS

DEgrrsado Dﬁtuiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[x]w

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Plblica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpencCalg, etc.)

D Nivel de dominio_
OFIMATICA | noaplica | Bdsice | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X
Hojas de célculo (Excel; %

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 2 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no requerida

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o ; i |Supervisor/
5 X . Analista Especialista i
profesional Asistente _ Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

estudios tecnicos o universitarios en administracion

& DN A DAL

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

éSe requiere nacionalidad peruana? [x |Si

[ Ino

Conocimiento de la idiosincracia de la poblacion de la provincia :ur

HABILIDADES O COMPETENCIAS

bana /rural

T

; r.g";,- &,‘-‘ﬁ =5

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro co
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

SAmTe e

¥ ] g

n 19/100 soles), los cuales incluyen los m

sasensnans
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica; DEPARTAMENTO DE MEDICINA/ SERV. MEDICINA DE REHABILITACION
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud mental.

N

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicolagica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, segln corresponda.

L

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicologica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

oo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

h::: E:; DEgresadola] l x | si | |Nn

DBa:h‘lllzr PSICOLOGO

|Pt|ma ria
'Se cundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

x lunlve-rsitariu

{Requiere habilitacién
Eﬁtulof Licenciatura profesional?

DMa estria X si No

D:,.,m Dmm

Dnoctorado
DEﬂruadﬂ I:lmwm

EimymEngn
EEC] 100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

@Gﬂﬂ REGIOMAL DE LIl

LUc, DIANEE
JEPE DE LA UNIDAC DE PERSONAL
LAD N* 08143



(1) Madelo de cuidado integral de salud en las personas con discapacidad.
(2} Salud Mental.

(3] Violencia familiar y social

{4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 50 horas.
Psicologia Educativa

Lengua de sefias basico

C.) Conacimientas de Ofimatica e Idiomas.

s Nivel de dominio Nivel de dominio
i _'.IIZIJ'HMATIQ\_ ; Mo aplice Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
|Programa de

presentaciones (Power X

L |
{Gtros! Bases 59 Datosy
Programacion VB

DER f

Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 02 afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral 2 afioS en el manejo de pacientes con Discapacidad.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral 2 afio$ en el manejo de pacientes nifios con Discapacidad.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o Btk Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Lengua de sefias basico
Psicologia educativa
NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

érganu o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA/ SERV. MEDICINA DE REHABILITACION
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades
funcionales de la persona, segun indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
2| considerando la evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y tecnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integral del paciente, segin el diagndstico médico y metas
establecidas. .

Coordinar la reevaluacién médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias gue puedan alterar el curso del cumplimiento de las
metas planteadas.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica,
a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacion, de acuerdo
a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Co

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

w

Manejo de pacientes en los servicios de hospitalizacion
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
“;::: :T::: Dngesadc{a] E st [: Ho
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
rimaria ill
:P D DB“'“‘ o TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

{Requiere habilitacién
Eﬂtufof Licenciatura profesional?

DMagsm‘a E 5i DNo
Dmm [ Jrwece

Dnoctorado
ng!emdn Dmuradn

ISev:undarl'a D

Tecnica Basica D
_IH. & 2 afos)

Técnica Superior D
! (3 & 4 afios)
L

=1 [ 0] LR

Lic. DIANEE J. MACHADO

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD w* 0R443



CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Movilizacion manual activa y pasiva.

(5) Manejo en pacientes hospitalizados

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasonido.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menas de S0 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S - HNivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA | Moaplica | Bésica | intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos (Werd,;

Inglés X
Open Cffice Write, etc.) X &

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) " TR i | e il (it -2
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA : il
E

xperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 01 afios en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

IPracticante DAuxﬂiar o DAnalﬁs‘ta DEspeciaiista DSuper\risor)’ Djefe de Area DGerente 5]

* Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
= - = ot T e e w e
S i et Sl u;-*.,as-‘?.‘?u 53

CONTRAPRESTACION MEN: o A P it o ; = =
S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
\deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNO REGIONAL DS Lk
AURA 6Y0N § 5.8.8.
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~_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarguica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional; JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
@ L) L

Brindar atencion de salud a nivel especializado a la poblacién menor de 14 afios que demande atencion en las areas de consulta ambulatoria,
hospitalizacién y emergencia que demanden atencion médica de acuerdo con las necesidades del Departamento de Pediatria.

' Cumplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad, en los diferentes sectores: hospitalizacion, consulta externa

Vv emergencia.

Brindar atencién con enfoque integral a los pacientes pediatricos, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud.

Promover la lactancia materna.

Participar activamente en la programacion anual de las actividades del servicio.

Participar en la elaboracién de Plan Operativo del Servicio para garantizar el cumplimiento de las actividades que se programen

Cumplir con las normas técnicas de atencion, normas y procedimientos del servicio y dispositivos legales vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su aplicacion.

Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo cambios para el mejor funcionamiento
del servicio.

Participar en la elaboracion de las Guias Clinicas de atencion y aplicar aquellas que se implementen.

Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto confeccionarla, asi como la evolucion
médica de los pacientes.

Elaborar las notas de ingreso, epicrisis e informes de alta.

Registrar los diagnosticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades (CIE) en los registros de
atencion correspondiente.

Obtener el consentimiento informado documentado antes de realizar procedimientos invasivos o tratamientos que implique algin

Realizar las coordinaciones necesarias para la referencia o contrarreferencia de pacientes para garantizar la continuidad de su
atencion en otro establecimiento de salud.

Extender certificado de defuncion cuando corresponda.

Integrar los comités requeridos por la Jefatura de Departamento.

Reportar al Jefe de Departamento y a la Unidad de Epidemiologia los casos de enfermedades notificables.

Supervisar la labor de los internos.

Informar al Jefe de Servicio de Medicina Pediatrica diariamente las ocurrencias habidas en el servicio.

Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal profesional, técnico e internos de medicina del
servicio, asi como a las reuniones administrativas convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

Apoyar a las campafias de salud, organizadas por las microrredes, con [a atencién integral de los pacientes pedidtricos.

Desarrollar trabajos de investigacion clinica que contribuyan al cuidado de la salud del nifio.

Sugerir al supervisor de programa sectorial | los pedidos de materiales y equipos medicos.

Contribuir al buen prestigio del Departamento y del Hospital mediante el cumplimiento de sus funciones y atencion al usuario con
calidad y calidez.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de medicina, gineco obstetricia, cirugia, emergencia, anestesiologia.

Coordinaciones Externas

Lo

Hospitales de referencia. - @ T RUAURA 0708 ¥ 8.0.8.

LELAD e antes
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FORMACION ACADEMICA

. 3 ; i, ; - 2 C.) éSe requiere
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ : !
Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta Egresado(a) I X I Si '_l No
Jprimaria o [pacniter MEDICO CIRUJANO :
= iRequiere habilitacion
|Se:chdaria D ET!!\HO}' Licenciatura profesional?

Técnica Basica I:l
(162 afios)
_ITécnica Superior (3 &
4 afios)
I X IUniversitario l:i

DMaestria |LI Si l—] No
qumaa‘v Dﬁ'rul’ad’o
DDoctoradc

D Egresado El Titulodo

B CICI L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria en lactancia materna

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada con los padres o tutores de los pacientes

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Titiulo de segunda especializacion en Pediatria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . ; : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; i
{ X Inglés X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

| IR | SRR ] O S | [ (o
OpenCalc, etc.)
'P?'%gram‘a ae
presentaciones (Power - G [ [ (S [ |

Point- Prezi

etr )
{Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minima de 09 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de 09 meses.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

09 meses en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Practicante  [_JAuxiliaro [___]Analista [x_1Especialista [___]Supervisor/  [__]lefe de Area [ Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

\CIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf [ |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipo
Comportamiento ético - Lt .........nuu---
Orientacion de servicio al ciudadano o

Comunicacion asertiva _ TSR
CONTRAPRESTACION MENSUAL = & =i o0 £01. 3 _
S/. 6064.19 (Seis mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuaies mcluyen los montos y thacmnes de Ley, asi como, toda deduccmn aphl:abie
al contratado bajo esta modalidad.
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MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MICRORED HUALMAY/C.S.HUALMAY [SALUD MENTAL)
Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA MICRORED HUALMAY
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD HUALMAY
Puestos a su cargo:

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

i Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y

recuperacion de su salud mental.

Participar en actividades de promocion de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicologica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soc1a|es locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe reguiere

Incom Com
plata pleta DEsresadD[a} lLl p D e

Daachilrer PSICOLOGO

lPrimaria
|Secundaria

Técnica Bdsica
{16 2 anos)

¢Requlere habilitacién
Eﬁtu!m‘ Licenciatura profesional?

DMaestn’ a X Si No

ngresado Dmu}ndo
Doouorado

Técnica Superior (3
& 4 afios)

x IUntuersi:arin

LRI | L |
i (R LR

ngrlmn'n Dfr\‘uhdn

7
ST GOBMERNO REG D€ LA
tba avea y £.8.8.

Lic. DIANEE J. SOL
UNIDAD DE PERSONAL
JEPE DEL R D e 08143










































