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5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO ' . | ' j

Organo o unidad orgénica:  HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: ~ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ~ DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a [as personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda.

normas y guias de atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?

Incom Com
s DEgresado(a} E si D No

A} Nivel Educativo

e [
ISel:undaria CI
Técnica Basica {1
& 2 afios)

DBa:hiller MEDICO CIRUJIANO

{Requiere habilitacién
ETitulo} Licenciatura profesional?

DMaestrJa E Si D Ne

ATty

Digruﬂdn Titulado

ﬁ GUBERNO REGIGHNAL DE LIMA

W abai oven y 0.0.8.

| 1) 'A P

tc, om%s 1. SOLGRZANO MACHADO
JEFE DE LA UNINDAD DE PEBSONAL

CLAR pe A1)

Técnica Superior (36 4
afios)




x IUniversirario E E Doocmrado
Dfpﬂmn’o | |mwm;

CONOCIMIENTOS @ | ' i il

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Madelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de copacitacidn y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.

Titiulo de segunda especialidad profesional en Anestesiologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica |Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica |Bdsice i A di

Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datosy

N Observaciones.-
Frogramacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses en la especialidad.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/
Practi ili Especiali : lefe de Area Gerente o
racticante Auxiliar o Sriaikitn - p Coordinado

profesional Asistente sta = o Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | I ] [xIno
Anote el sustento:
| HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL A i mpEii e = de e RS

§/.7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi comao,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA

Numero de puesto: 01( UND)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Servicio de Cirugia Especializada
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en |a atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en
Emergencia y Consultorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados.

3 |REALIZAR cirugia toracico y cardiovascular EN PACIENTES Hospitalizados que lo requieran.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada y Jefe de Departamento de Cirugia.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia. UCI y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBa:hiI!er Especialista de Cirujano de Torax y
Cardiovascular

DSecu ndaria

E‘ﬁtule,—’ Licenciatura

E[Egvesadotai
Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
|
|
|
|

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

mUni\'arsitario

1
|
‘ Egresado Grada/ Titwado

[ S

1

Ehe [ [
e L1
Especialidad

Margue si requiere Colegiatura

Margque si requiere habilitacién profesional

I E- 0000 §
OO« 000 ¢

GUNARAS REGIONA. Uk ciMA

CLAT NEnRaen



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
[Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menas de 90 hores.

Indigue los cursos v/o programas de especializacidn requeridas:

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel T D N y
PowerPoint x
EXPERIENCIA =i : j i 12

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado.
|Un afio

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s siahal Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
ractican’
e profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[03 meses en la especialidad

* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO

Anote el sustento: {
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
lRemuneracién mensual :S/.7,364.19 1

ALAR uTARYAS



' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Numero de puesto: 01( UNO)
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe de Servicio de Cirugia Especializada
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en
Emergencia y Consultorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados con cirugia para tratar el céncer.

3 |REALIZAR cirugias en pacientes con diagnostico de cancer Hospitalizados.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgico a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugfa Especializada y Jefe de Departamento de Cirugfa.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia. UCl y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- ]
Incompleta Completa | DEgresadclai

Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
DBa:hiller e s
Especialista de Cirujano Oncologo.

D Secundaria

DTé:ni:a Basicall o 2 anos)

DTé:mca Superior (3 0 4 afios)

C.) Estudios de posgrado requerld_o para el puesto

Egresado Graday Titulads

EUni\rersuiric

Bl [ O
B O O

Marque si requiere Colegiatura

sl i habilitacidn

B E- L OO U
Bl O 0 UL

Segunda
Especialidad
SOBIENND REGID
33 ; 7
V

BE LIMA
OYOR y 5.0.5.

H LA UNVDAD DE PERSONAL
CLAD N® 08147



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacidon requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado d IDIOMAS Moaplica | Basico. | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel O (T T e v
PowerPoint x ¥ e e = s e B e e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Un afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pt GG REsaRal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|03 meses en la especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

SERUMS
| NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi EINO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Remuneraci6n mensual :5/.7,364.19

GOBERND REGCIDNAL DE LIMA

HOSPITAL 30

sussesnsnns ianossannns

Lic. DIANEE J.

ADYDE y 5.0.5.

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL

CLAD N OR14Y



(=

P

L

o

~J

o]

=

10

11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO | )

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICQ(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencion. )

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica y traumatologica de acuerdo a las Guias de Atencién establecida.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Ortopédicos y Traumatologicos.

Realizar evaluacion y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervencion quirlrgica programadas por Emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente..

Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion
aprobado.

Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagnostica.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicién y actualizacién de las guia de atencién de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definicién y actualizacién de las guia de atencion de los pacientes, en el campo de competencia
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado. ' '

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

3 ; 5 C.) iSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Ineom Com
pleta pleta ngresado[a] | X I si | I No
MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
jp”m"’”"’ I:l DB“’"“” TRAUMATOLOGIA
{Requiere habilitacién
|5ecundar'ra D Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[ & - O~
Dfﬂ!um D Titwlado

Técnica Bdsica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
| {2 & 4 afios)
X Iunwersntarlc D D Doctorado
(o [

CONOCIMIENTOS f |

0000

IANEE J.

LAUNIBAD DE PERSONAL
PLAR RO ARYEY




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y cansejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Medelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Especializacion en Ortopedia y Traumatologia y AO Avanzado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio HILE, i Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzads ~_ IDIOMAS Noaplica [ Bdsico | Intermedio | Avantade

Procesador de textos (Word;

|
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power x & 1 0 b1 s
Point; Prezi, etc.)

¢, S [ R (| L =

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 meses en la especialidad

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Eeoacialicts Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente R P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar SERUMS.

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

e g e e e ]

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

(SlE) COBIERND REGIONAL DE LIMA

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N°*0B143



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Numero de puesto: 01( UNO)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Servicio de Cirugia Especializada

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de pacientes desde su nacimiento hasta los afios de la
adalescencia, brindando atencién integral a los nifios y nifias en enfermedades que requieren cirugia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCl que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados.

1 |REALIZAR cirugias a nifios Hospitalizados.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada y lefe de Departamento de Cirugia.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia, UCl y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA
_;_ﬁ:}_li?(ga_clﬁn Académica ; 3! _{Eradq{;J_;‘sl'ELia;_cibn académica y estudios requeridos para el puesto
Inc C | | E[Egresadutal
Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
Diuecundar.a Daachille[ e i .
Especialista de Cirujano Pediatra.
DTe’cmca Basicall o 2 anaos)

_[ ETitulcf Licenciatura
[
|

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DTéc nica Superior (36 4 anos)
| EUn[\rersitariu

Egresodo Grada/ Titufado

e [ [

Eoee [ [

Ex=, O O
Especialidad

B E- 00 04
OO 000 ¢

Marque si requiere habilitacion profesional

I !
| 5 0
Lic: DIANEE J. SOLORZANO MACHA

L LG URT 5]



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[ |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn afo : }

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
P ratasinal |Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
E |Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|03 meses en |a especialidad

SERUMS

[NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IZINO
Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO =
1Remuneraci6n mensual :S/.7,364.19 [

SUBIMERNG AEC.WMAL DE LIMA

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
(o 1ol "LELLEE K]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA '
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia funcional: Servicio de Emergencia y Servicio de Cuidados Intensivos
Puestos a su cargo:
ON DEL P D

Reducir la morbi-mortalidad de la poblacion adulta atendida en forma ambulatoria, en observacion o internamiento en el SERVICIO DE
EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO ' - ,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes adultos en el SERVICIO DE EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS.
Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

Efectuar los procedimientos necesarios de Emergencia y de Cuidados Intensivos al paciente adulto atendido en los servicios.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para atender la causa
motivo de internamiento.

Autorizar la admision de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio en CUIDADOS INTENSIVOS.

Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecide a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan que
tomar una decision de autorizacion o denegacién de ellos (consentimiento informado).

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con médicos de otras especialidades de guardia, personal de enfermeria y de apoyo a los servicios de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Coordinaciones Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA e i W | |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Com
plars DEgresado(a} m si L_I NO

|Prfman'a
ISa:u ndaria

Técnica Bdsica

&Requiere habilitacion
Eﬂtulol Licenciatura profesional?

DMaestn'a X Si Na
D!gmm D Titulodo

Dﬂoctmado
ngrmda E]muhdo

(102 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

IUniversitarlo

HERERNRNE
a2

Sl= GUBIERND RESIONAL DE LIMA
=il HUACHE RUADRA DYDH y 5.0.8.

LA UNIDAD BE PERSOMNAL
O L CLCRLE

u—.owu% J. SOLORZANO MACHADO
JEFE



CONOCIMIENTOS LA i _ : ' |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializocion no menos de 50 horas.
Segunda especializacion en Emergencias y Desastres o en Medicina Interna.

Tener aprobado el ACLS o ATLS vigente (maximo de dos afios de antigliedad).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] ==l ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Iniptis
QOpen Office Write, etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel;
X X

OpenCale, ete.)
Programa de

presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

032 (tres) meses como médico especialista.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses en |a especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiﬁar o I:lAnalista EEspecialista |:|Supervisor/ Djefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo odicional para el puesto.
Resolucién SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I le x [NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O CDMPETENC'IAS

« Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Segunda Especialidad en Medicina de E clas y D o Madicina Interna.
» Constancia de Habilidad del Colegio Médico del Perd

+ Registro Nacional de Especialista vigente o en proceso de emisién a un plazo no mayor de 03 (tres) meses.

« Experiencia minima 03 (tres) meses en las dreas de emergencia o cuidados intensivos.

= Tener aprabade el ACLS o ATLS vigente {maximo de dos afios de antigledad).

« No tener sanciones administrativas comeo médico nombrada, contrato a plazo fijo o CAS, no haber sido afecto a penalidades de haber p do servicios como terceros.
cién de la decencia,

Remuneracion mensual :S/.7,364.19




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia funcional: Servicio de Emergencia y Servicio de Cuidados Intensivos
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO -

Reducir la morbi-mortalidad de la poblacién pedidtrica atendida en forma ambulatoria, en observacién o internamiento en el SERVICIO DE
EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO _ |

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes pediatricos en el SERVICIO DE EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS.

[ ]

Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

w

Efectuar los procedimientos necesarios de Emergencia y de Cuidados Intensivos al paciente pediatrico atendida en los servicios.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar Ias que sean necesarias para atender la causa
motivo de internamiento.

L5}

Autorizar la admision de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

o

Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio en CUIDADOS INTENSIVOS.

-J

Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a [os familiares o tutores acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan gue tomar una decision de
autorizacion o denegacidn de ellgs (consentimiento informado).

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas : s i . W 5 NS B

[

Con médicos de otras especialidades de guardia, personal de enfermeria y de apoyo a los servicios de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Coordinaciones Externas g

Ninguna

FORMACION ACADEMICA ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incam Com
oo e [esresacota [X] s [

Primaria

ISe:undarll

Técnica Basica
(1 ¢ 2 anhos)

L

iRequlere habilitacion
El'ﬂtulof Licenciatura profesional?

] IMaestrfa X si No

Egresado Dmum

DDoctorado
I:Isgmswn Dﬂmludn

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

oy
MOy

]

Universitario

@ CUBIERAS RECIONAL DE LIMA

WAA BYEE v 5.0.5.
U DIANE JSOLEM ANO MACHADO

JETE DE L8 UNIDAN DE PERSONAL
Srar e Antes




CONOCIMIENTOS ; ' : :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializocion no menas de 90 horas.
Segunda especialidad en pediatria intensiva o en pediatria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Niveldedominio e Nivel de dominio
| Noapliea | Bdsico | Intermedio | Avanzado  IDIOMAS | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inele
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de calculo (Excel; 0
OpenCalg, etc.) »
Programa de
presentaciones (Power b3 X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
; ob i 52
Programacion VB X G

EXPERIENCIA | Ja0 3 : !

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 (tres) meses como médico especialista.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [ ]Auxiliar o DAnaHsta [ x |Especialista DSupew]sorz‘ DJefe de Area [ Jeerenteo

* Mencione otros aspectos complementorigs sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto.
Resolucién SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Sf IZ'NO
Anote el sustento:

HARILIDADES O COMPETENCIAS

* Titulo de Médico Cirufano y Titulo de Segunda Especialidad en Medicina de Emergencias y Desastres o Medicina Interna.
« Constancia da Habilldad del Colegio Médico del Perd

= Registro Naclonal de Especialista vigente o en proceso de emisidn a un plazo no mayor de 03 (tres) meses.
= Experiencia minima 03 (tres) meses en las areas de genclao dos i ¥
= No tener sanciones adi ativas come médico nombrado, contrate a plazo fijo o CAS, no haber sido afecto a penalidades de haber pi do servicios como terceros,

RESTACION MENSUAL e

= No tener vinculo laboral con otras instituciones del Estado, Es5alud o Sanidad, con la excepcién

Remuneracion mensual :5/.7,364.19

JEFE BE LA UNIDAD DE PER
lTl_I!'lllul'n'\lluwE BONAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacion: ENFERMERA/O
Plazas disponibles: Ocho (08)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal; Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarguica Funcional: Enfermera Jefe de Servicio
Puestos que supervisa: Tecnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar culdados de Enfarmeria en la atencidn integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oyon - SBS, en herario rotativo: Segin necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a
19:00pm y 7:00 am a 19:00pm}.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformada.

Recepcionar y entregar el servicio de Enfermeria en cada turno programado para mantener la continuidad de trabajo.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observacion.
Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermeria en relacion al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermeria, Kardex, balance hidrico
y otros)

Brindar orientacidn técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermerfa.

Participar en programas de capacitacion y actualizacién en la atencién de usuarios.

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

Brindar atencidn especializada a usuarios criticos.

Controlar y mantener un stock adecuado de medicamentos en el coche de paro, verificando a caducidad de los mismos.

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturacién de oxigeno, de manera veraz y correcta,

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnalogia avanzada.

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, p tes y estudiantes de Enfermeria

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

Realizar trabajo en equipoy mantener las buenas relaciones interpersonales.

Informar al Supervisor de programa Sectorial |, sobre incidencias y otros sucesos gue se presenten en el servicio

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermeria el cumplimiento de sus actividades y tareas.

Colaborar con su jefe inmediato en la organizacion del servicio.

Participar en los roles de contingencia en casos de catastrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza 6 el hombre.
Cumplir_estrictamente con la programacidn establecida y/o reprogramacién de turnos segtin necesidad de servicio.

Participar activamente en la optimizacidn de recursos humanos, seglin la necesidad de servicio (movilizacién interna).

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion gue corresponde a su drea oportunamente.

Participar en las fechas civicas convocadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucion.

Brindar cuidados de enfermeria integrales , especializados en forma continua al paciente preoperado inmediato al neonato, pediatrico,
adolescente , dalultos que requieren intervenciones guirugicas
Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias segun normativa vigente

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario
Taborar , revisar y actualizar las guias tecnicas %e Intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar cuidados eficaces y

eficientes de acuerdo con las necesidades del usuario

Participar en |a actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y grupal
No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

Las demnas funciones que le asigne su jefe inmediato.

[coorpinACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Ninguna

[Coordinaciones Externas

| B | IS R

[-Nlngu!\a
[FORMACION ACADEMICA
a) Formacidn Académica b) Grados [s)/situacié démica y i queridos para el puesto ¢} 45e requiere Coleglatura?
Ity Completa E[gmadu ta} ESi :]No
[ secundua TITULO LICENCIADO
[ Joachiter EN ENFERMERIA

d) ¢5e requiere habilitacion
m“‘”"‘"’" § profesional?

Dsegunda especialidad mﬁ DNU

: Téenica Bisica (14 2 afios)
D Técnica Superior [3 & 4 afios)

1000
HO00

I E l Universitar
S e [ d} iSe requlere SERUMS?
Dﬂonnrado msl DNO
I
CONDCIMIENTOS

Al Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):

[Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

yhio

@ nRTAN




C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Domini
OFIMATICA Noaplica  [Basico | imermedia Avaniado IDIOMAS No aplics Basico Avaniado
Word * Ingles X
Excel %
Powerpaoint | o . L e |/ —— |

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06 meses) EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia Especifica: EN EMERGENCIA

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o Privado

ST R o (S
{TEMS NO APLICA
8) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-

Gaemenn o Ditmsizr

1EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (068) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

" Mencione otros aspectos ¢ itarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto,

1

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrel, comunicacion verbal, coperacién, ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presidn, disponibilidad exclusiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracidn del Contrate: Desde suscripeion del contrtato hasta e| 31 de diciembre 2023.
Remuneracion Mensual; 5/. 2, 964.19.00 soles

EGIONA

A
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeriz

Denominacidn: Técnico en Enfermeria

Plazas disponibles; Cineo (05)

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria

Dependencia Jerdrguica Lineal: Departamento de Enfermeria

Dependenciz Jerarquica Funcional: Enfermera Jefe de Servicio

Puestos que supervisa: Na Aplica

MISION DEL PUESTO

tecnicas en la

Ejecucion de act ia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional,

Participar_activamente en |a recepcion y entrega del reporte de Enfermerfa.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

|Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes def Turme anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisidon del usuario emergente critico.

{Revisar y mantener limpio, y ipado los topicos, shock trauma, coches de curacion y de paro, con el instrumental y el material necesario.

{Mantener limpia, ordenada v equipada |a unidad del paceinte {cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satjsfaccidn de necesidades basicas, higiene, allmentacion, deambulacion y eliminacién.

Aplicar 1 de bioseguridad en todas las actividades del servicio

Prestar ayuda en |a seguridad fisica del usuario.

Participar en |os procedimientos requeridos por el profesional,

Efectuar el trémite administrativa correspondiente de las drdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente,

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

Manti adecuadas relaciones interpersonales con sus companeros de trabajo.

Cuidar el patrimonio de la institucidn.

Cumplir estrictamente con la programacién de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, segun necesidades de servicio [movilizacidn interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

Asumir el dafio o prdiada de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

Realizar mensualmente y cuando se requlera la informacion que correspomde a su Area, oportunamente.

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

MNa usar mediaos distractores en horas de trabajo

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoorﬁinadnnes Int

IN'lnguna
|Coordinaciones Externas
[Ninguna
|FORMACION ACADEMICA
a) Formacidn Académica b) Grades [s)/situacién acadé y estudi g ‘para el puesto c) ¢5e requiere Colegiatura?
Incompleta Campleta Diweﬂdn {a) DSI ENQ
[ seandans 1 —3 — TITULD DE TECNICO
2 e EN ENFERMERIA ; 5
Técnica Bdsica (1 & 2 afios) d} ¢Se requiere habilitacion
D : : [_"!__]Tilular,.ﬂ i protesionals
I : I Tecnica Superior (3 04 afios) I [ I : [
[ > v
Dl}unwadn
s S s
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere decurnentacion sustentatoria):
[Funcion de Técnica en Enfermeria
B) Pregramas de especializacion requeridos y con dot
Jigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
| |RcP Basico
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Hivel de Bominio Nivel de Domini
OFIMATICA Woapica  |Basico  Jinteinetic | Avamado INOMAS o wpfica Basica Intermedio Avanade
Word A X
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

ADYORY S

S.

EmpeRaREssaRER

0 MACHADO




Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR FUBLICO

Experiencia Especifica:

|EKPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EJERCIENDQ LA CARRERA EN EL SECTCR PUBLICO

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o Privado

R ;SN i [Clsonsscss [ ousnsionar [ s

B} indique el tigmpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO ]

C} En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

- 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

¥ En casa que si se requiera experiencia en el sector publice,indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes

[06 meses l

Mencione olros aspectos com ios sobre el reg de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontral, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultadas , capacidad de trabajo
bajo presion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio: Haospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracion del Contrato: Desde suscripcion del contrtato hasta el 31 de diciembre 2023,
Remuneracion Mensual: 5/. 1, 864.19 soles

(Gl COBIEAND RECIOMAL DE LimA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
SX LR



PERFIL DE PUESTO cébIGo:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

UNIDAD ORGANICA: | SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION — PROGRAMA DE ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DENOMINACION: | TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

NOMBRE DEL PUESTO: | TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

NUMERO DE PUESTOS: | UNO (01)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

PUESTOS QUE SUPERVISA: | TECNICOS Y AUXILIARES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente en Gabinete de Terapia Fisica y Rehabilitacion del servicio de Medicina
de Rehabilitacién del Hospital Huacho Huaura Oyén — SBS, en los turnos de diurnos (7:00 am a 1:00pm;
1:00 pm a 7:00 pm.).

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que'
oriente sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

» Tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del
paciente.

» Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion integral del paciente, segun
el diagnostico médico y metas establecidas.

» Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que pueda alterar el
curso del cumplimiento de las metas planteadas.

» Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicando, asi como, otros informes de su competencia
que le sean solicitados.

% Brindar informacién, educacion y orientacién al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia
fisica realizados. J

» Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral ’
del paciente,

» Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomédicos y materiales de su area de
trabajo.

» Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados a higiene postural y
actividades fisicas, como parte del equipo multidisciplinario.

» Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion a la funcionalidad
fisica en la poblacién, como parte del equipo multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

% Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccion persanal.

» Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia
fisica.

Lic. DIANEE J. SOL! 0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
‘ol AD N ORTAY



Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento
debidamente autorizados.

expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

] Coordinaciones Internas
> Departamento de Medicina y Servicios de Medicina de Rehabilitacién del Hospital Huacho
‘ Huaura Oyén — SBS

| Coordinaciones Externas
[ » Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Formacion Académicay estudios requeridos pa—ra el puesto C. ¢Se requiere colegiatura?

Incomplet Completa D Egresado LICENCIADO
TECNOLOGO -

E] Secundaria I I | | | | Bachiller MEDICO EN m Si I:l ‘No
TERAFIA FISICAY
Técrica Basica I
(16 2 afios)
Técnica Supen'crl |
(30 4anos)
II] Uiversitano | I

. e REHABILITACION
| I Titule/Licenciado iSe requiere habilitacian?

I Especialidad E | X l Si | l
l Egresado | |Tituladu D. SERUMS
EI M aestria o Doctlorado | X | Si [ | Mo

Egresado

L |
L]
Lx ]

¥ o

» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si requiere documentacion
sustentada)

Capacitacion en Terapia Fisica y Rehabilitacion. ' ]

B. Programas de Especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion

sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.

| Estudio en |a especialidad a fines a Terapia fisica y rehabilitacién ‘

JEFE DE LAUNIDAD BE PERSONAL
CLAD N*ORYeY



% Conocimiento en Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | MNoaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word % Ingles X

Excel - T i S | N
Power

: il SRR [ | S| T e e
Paint
EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio en sector publico y/o privado

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o privado

Practicante Auiliar y Analista/ Supervisor/ Jefes de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

| Experiencia minima de un (01) afio a cargo o funciones similares en sector publico y/o privado

l

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad para el manejo de pacientes en la especialidad, procedimientos especiales y uso de
equipos biomédicos en la especialidad, y aptitud proactiva para el trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual S/. 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con
19/100 nuevos soles)

@GU.IEHHH REGIONAL we wimA

i 0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD Mo As147



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SB5
Nivel U.E.: Il

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nimero de Puestos UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SERVICIO MEDICINA INTERNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en actividades del servicio de Medicina en la atencidn directa del paciente COVID y NO COVID en el Hospital
Huacho Huaura Oydn - SBS, en el horario rotativo: Segtin necesidad (8:00 am a 02:00pm; 02:00 pm a 08:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en Hospitalizacion: Visita médica, epicrisis y procedimientos de pacientes No COVID -COVID
Resolucion Interconsultas de los diferentes servicios i
Atencion en Consulta Externa segun necesidad

Competencias en procedimientos como riesgo quirurgico, electrocardiograma, toracocentesis, paracentesis, puncién
lumbar.

Realizar teleconsultas y/o teleinterconsultas segiin necesidad

Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o autoridad

Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Cumplir con los controles médicos y proteccién de la salud segin corresponda.

Participacion en la elaboracién de Guias Practicas Clinicas

Realizar docencia en servicio

Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridades de salud.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o Departamento de Medicina
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Medicina, Servicio de Medicina Interna, Departamento de Consultorios Externos. Departamento de

Coordinacienes Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEBrEsadDIa}

Dﬂachmer MEDICO CIRUIANO

ElTitula profesional

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

Dk:undﬂlu

DTémltn Basica {1 & 2 afios)

DTé:nica Superior (3 6 4 afios]
DUni\mniliriu

Egresada Grado/ Titulada

e [ I

D"m"’d" D I:! MEDICINA INTERNA (TITULADO)
Segunda
Especialidad

que si requiere habilivacion
profesional

Marque si requiere SERUM

EEE- 0000
OO E- OO0

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas. 5lg) GOBIERND REGIOMAL DE LIMA
C 5 T ACHO WUANRA OVOH y 5.8.5.

SO
Lic. DIANEE'J. SOL MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CUAN NP NRAgR



{inherentes al cargo

B) Programas Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos:

Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
Indigue las cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Congresos Requeridos

Cursos de actualizacion relacionados a la especialidad

Participacidn en congresos relacionados a la especialidad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplic Bdsico |Intermedid Avanzad: IDIOMAS Mo aplicd Basica |l eli A d
Word X Inglés X
Excel ol [T N S T
Powerpoint ®

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[UN ANO EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Supervt Jefe d
Especialista Awniliar y Asistente ki RIS Gerente o Director
/ Areao

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I03 MESES EN LA ESPECIALIDAD

* Mencione otros aspectos compl los sobre el r isito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.-Ser proactivo
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_|SI IIINO

Anote el sustento:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SES

Tipa de contrato CAS

Duracion del Contrato Desde suscripcidn del contrato hasta el 31 diciembre
Remuneracion mensual S/. 7364.19.00 Soles

.;?Jj UUBIERND REGIONAL DE LIMA

£ -

Lic. DIANEE J. §

JEFE DE LA UNIDAN BE PERSONAL
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentario) :

I

I

|

|

I

|

I

]

J



' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patolégico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirdrgicas; asi como resultados|
|citopatologicos de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial.

Realizar estudio macroscépico y microscdpico de biopsias y piezas quirdrgicas.

Realizar lectura, interpretacidn y diagndstico microscopico de citologia Papanicolaou y citologia especial.

Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscdpico de biopsias quirtrgicas y BAAF,

Realizacion de necropsias clinicas.
Participar en la actualizacién de protocolos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Participar en actividades académicas, tales como conversatarios clinico-patoldgicos y juntas médicas hospitalarias.

Realizacion de estudios citoldgicos intraoperatorios.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata en relacién a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES [ . | -

Coordinaciones Internas y s iR LT R e TR I R TR L 2 SR ST T e

Jefatura, Profesionales, Técnico de laboratorio y Personal administrativo del Servicio de Anatomia Patoldgica de la IPRESS.

Coordinaciones Externas 3 S L e TR PRETRR ST i e L R

Profesionales de la Salud de {as diferentes unidades o departamentos, dreas y servicios de la IPRESS.

FORMACION ACADEMICA = | i

C.) ¢Se requiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatire?
Incom
pleta DEgmsado{I} E Si D No
IPrlmalia D Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
dRequiere habilitacion

ISecu ndaria D
Técnica Bdsica l:l
(14 2 afios)
Scnica Superior
36 4afios)
x ]Uniuersi!al'n D

mﬂtuh | profesional?
DMBestria E Si D Mo
! 4 Requiere registro nacional de
- =L -
Dig\rrwda Dﬂmhﬁn

ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
No aplica
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en cursos de actualizacion en Anatomia Patoldgica con una antigiiedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

(Sl COBIERNO REGIONAL DE LIMA

JEFE TE LA UNIDAD DE PERSONAL

Il LR




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ;
T # ‘Nivel de dominio i ~__Nivel de dominio
~ OFIMATICA [ Noapla | Basko | Intarmedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzada
Procesador de textos (Weord; .
Open Office Write, ete.) X Ingies X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB EsRrvaCiOnes.

DER N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minima de (01) afios en el sector piiblico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de tres (03) meses en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o anaista Esnecialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 0 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad analitica y organizativa

Disponibilidad y adaptabilidad al servicio y a sus turnos de trabajo

CONTRAPRES N

S 73 4. (siete mil trescientos sesenta ro l:DnB/ ole:l,
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Yk 3 ! i 5
Tk i e Sy

ules iduven los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

DYON y 5.5.8.

ssemaneRrEne

JEPE DE LA UNIDAD BE PERSONAL
CLAD N ORYAY




i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Denominacién: Técnico en Laboratorio Clinico
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico
Numero de puesto: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones técnicas en el Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el registro de pacientes, recepcion,transporte de muestras

2 |Preparacion de materiales, extraccion de muestras de sangre y otros.

1 |Procesamiento de exdmenes con supervision de profesional de laboratorio

4 |Demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Con Jefe Departamento, Jefe de Servicio y Tecnologos Meédicos del Servicio de Patologia Clinica,Banco de Sangre y

|Hemoterapia

Coordinaciones Externas

Con el Persanal del Laboratorio Referencial.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Compileta Egresado(a)

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

Dfmcundarm
DT&cni:a Basica
Técnica Superior (364
afios)
DUniversltaria

Titulo/ Licenciatura

[ [ B3

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Graday Titulado

Maestria

L]

Doctorado

si requiere Colegi

Segunda
Especiali
dad

gue si requi habilitacién
profesional

EEE 01
[ [

[=. ]

]
010

- JLI0I0

GOBIERND REGIONAL BE LIMA

Nota ; Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 hor

JEFE PE LAUNIDAD DE PERSONAL
AN M rRE?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Pre Analitica y toma de muestra.

B) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico .
|01 a0
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante : Analista / Supervisor / lefe de Area [ Gerente o
Al
profesional S e e Especialista DCDurdinadDr o Dpto | Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector plblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO

* Mencione ofras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
RESPONSABLE
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio : Servicio de Patologia Clinica , Banco de Sangre y Hemoterapia

Duracidn del contrato
Remuneracién mensual

: A partir de |a suscripcion del contrato.
:5/.1,864.19

(Sl SOBIEAND AEGIONAL DE LIMA
are) yo | AL HUA
L LA

JE'T DE LAUNIDAD DE PERSONAL
CLAR MO ARA4T




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Numero de puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

-2

Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

Tecndlogo Médico

Tecndlogo Médico

03

Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

No aplica

Hemoterapia

Realizar funciones de Licenciado en TECNOLOGIA MEDICA en el Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en el proceso Pre Analitico, Analitico y Post Analitico.

Participar en el procesamiento de muestras de sangre y fluidos corporales en las dreas de Bioquimica, Hematologia,
2 |Inmunologia, Microbiologia y Banco de Sangre, aplicando las normas de Bioseguridad, protocolos, guias de
procedimiento y técnicas establecidas en el &mbito de su profesion y normativa vigente.

3 |Realizar control de calidad interno y Externo en las diferentes Areas de Procesamiento.

4 |Demas funciones gue le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe de Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia

Coordinaciones Externas

Con el Personal del Laboratorio Referencial.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta

Dsgcundnﬁa
D'!é:mca Basica
Tecnica Superior (36 4
anos)
EUhiuersharla

Marque si requiere Colegiatura

Marque sl requiere habilitacion
profesional

EE- (10100

Nota : Cado curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.  ,..ssssssigs

Completa

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

ElE E

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad

I HOUD
== [

Titulo/ Licenciatura

Egresado

1010
1010

Titulo : Licenciado en Tecnologia Médica
con mencion en Laboratorio Clinico

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Grade/ Titulado

GOBIERMD REGIONAL DE

AP MTRRIaT

IDAD DE PERSOMAL



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en procesos Preanalitica , Analitica y Post Analitica.

B) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplical Bdsico Intermedia

Inglés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico .

[01 afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

|Gerente o
| Director

Jefe de Area
o Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

BS:‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
RESPONSABLE
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia
Duracién del contrato: A partir de la suscripcidn del contrato.

Remuneracion mensual :2,964.19

(Glg) GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
515! no L NTACHO A OYON y 5.8.5.

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
SrLap WY NATE

Avanzado




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS.
Denominacién del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLODGIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Puestos a su carga No aplica

IMISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imagenes radiologicas, bajo supervisidn del profesional; segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES'DEL PUESTO i FrER .

Orientar y/o preparar al usuario para la obtencidn de imdgenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas practicas
radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecnélogo médico en Ja realizacion de pruebas de diagndstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de los
diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencién de imagenes en radiologia.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segun correspanda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagndstico por imagenes.

Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y
desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la
atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES | i

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas S ; i T ekl e L e
No aplica
FORMACION ACADEMICA | ;
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requlere
|-::.- ;ﬂ:. D&resado[a] D B E Mo
) CARRERA TECNICA Y/O PROFESIONAL DE LA
Ianana D DBachlller SALUD.

¢Requiere habilitacion

E’ﬁ'tulo;’ Licenciatura profesional?
e - ]

Diwmdc Dmu!mﬂ:

DDrxmﬂ do
ng:e.wm Dﬁlu!un‘u

|Secund'a{ia D
Téenica Basica E
16 2 afios)

Técnica Superior (304
X afios)

IUnivErsIIaliu E]

0000

J so.mn.’:m
EFE LA UNIDAD DE PERSONM.

tAD MErRs g



CONOCIMIENTOS i i e : i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de |3 salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
1. CURSO DE PROTECCION RADIOLOGIA.

2. DIPLOMADO EN RADIOLOGIA.

3. LICENCIA INDIVIDUAL DE IPEN.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- Nivel de dominio B, ~ Niveldedominio
OFIMATICA | MNoaplica | Basico | Intermedio | Avanzado _ IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé

Cpen Office Write, etc.) |eies X

Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prez,erc) | & (| | [T

Otros) Ba D

( s) SES ve Unosy X Observaciones.-

Programacion V8

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral Minima de 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral Minima de 06 meses realizando funciones de Operador de Equipo de Radiologico.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante z Auxiliar o Nl Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

INACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciud.

adano
CONTRAPRESTACIC NSUAL - SE ) Bt
s/ 1,864.19 (Mil ochoclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

rIL'T GURIERND RECIONAL DE LIMA
LT

Lic. DIAN ANO MACHADO
JEFE € \:IU'PS.NJI.E:.E PERS@NAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Puestos a su cargo: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO i I

Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el medico tratante y
apoyar en procedimientos para la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos
establecidos y nivel de complejidad.

Proparcionar las imdgenes radiolégicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para el
control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, seglin normativa vigente.

5 |Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Verificar y registrar |2 operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia
de licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Participar en |a elaboracion de guia y otros documentos técnicos normativos de porcedimientos radiolégicos.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacién interna y externa, programas de educacidn continua, actividades docentes y
estudios de investigacion, programados por el establecimiento.

10 |Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.
'COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas =351 IR e -
Profesionales de la Salud de las diferentes umdades areas y servicios de Ia IPRESS, vJefe de iPRESS

Coordinaciones Externas t
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sc—c]ales Iocales y otros.

[FORMACION ACADEMICA T _ ] _

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
|r:::: :::':" DEgresado!a] E] si D No
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
rimar Bachill -
:F e I:] D - RADIOLOGIA.
Requiere habilitacion
ISuwnrliria I:l 'x ITitqu/ Licenciatura profesional?

[ Técnica Badsica
(1 d 2 afios]
Técnica Superior D
(36 4 afios)
X IUnhlershan'u D

Dl\ﬂaenria D Sl Ne

[ A

o100

Dfammn‘o Dﬁml’oﬂo

5 GOBIERMNO REGIOMAL DE LIMA

. JEFE BE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAR N®OR14Y



| CONQCIMIENTOS (] =5 _ ,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Proteccion radiologica.

(3} Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
1. CURSQ DE PROTECCION RADIOLOGIA.

2. LICENCIA INDIVIDUAL DE LA IPEN.

3. CURSOS DE ACTUALIZACION EN TOMOGRAFIA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘Niveldedominio ~ Nivel de dominio g
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X |Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas_e's de Datos y % e
Programacion VB

EXPERIENCIA . _

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minimo de 01 Ao en el sector publico y/o privado incluido serums.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral minimo de 01 Aho realizando funciones en Servicio de Tomografia y Mamografia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
E list :
profesional BAsistente DAnahsta l:l speciaiisia DCocrdinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r sito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD [ i j ' A

£5e requiere nacionalidad peruana? I:]Si ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento etico

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRES] L AL DA :
I5/. 2964.19 {I:ic;s mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afi
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

BORIEAND REGIOMAL DE LIMA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAR N*OA1a)



ek  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgéni DPTO.DE GINECO-OBSTETRICIA

D inacio MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nimero de puesto: Une (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica funci | JEFE DEL DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atencidn de las pacientes ginecolGgicas y obstetricas (gestantes) y pacientes con
diagnostico de lesiones pre malignas y cancer de cuello uterino.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral de ginecologia en consulta externa y consultorio de despitaje de cancer ginecologico, hospitalizacion,
centro obstetrico, centro quirugico y emergencia con calidad y respeto a las normas de etica medica.

-

~

Ser responsable de toda la ejecucion operatoria obstetrica y ginecologicca y de sus procedimientos de pacientes

w

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticas con fines estadisticos y otros fines institucionales

o

Registrar los diagnosticos y codificarlos deacuerdo a laa clasificacion de enfermedades en los registros de la atencion correspondiente

Cumplir con el tiempo programado para la atencion de cada paciente (15 minutos] se debe permanecer en el consultorio hasta las 08:00 pm si aun faltan
pacientes citados nos podemos reitar del mismo, para continuar laberes academico - administrativa hasta las 8:00pm

El medico es el responsable de toda la atencionde Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser evaluas por las obstetrices
programadas de Emergencia con comunicacitn al medico de turno, es decir el medico debe evaluar a todas gestante con algun riesgo y a todas las
ginecologicas.

o

El trato a nuestras paciente debe ser cordial, es conveniente hacer un esfuerzo para mejorar la dispocisicion hacia la atencion del paciente y el tono de
nuestra voz debe ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientacion y no en llamado de atencion

~

El medico programado de guardia en hospitalizacion es el responsable de la atencion de todos los pacientes hospitalizados, principalmente los de ARQ,
centro obstetrico y sera el cirujano principal en las operaclones de emergencia de hospitalizacion y centro obstetrico

Su funcion fundamental sera realizar los procedimientos de colposcopia, papanicolao y conolip y algunas cirugias de conofrio y participar en las cirugias

9 . -
de cancer de cuello uterino de todos los pacientes PVH positivo que lo requieran

10|0tras funciones que le asigne 1a jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

lefatura del Dpto de Gineco-Obstetricia

|Coordinaciones Externas B E=lat = y . : = ]

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
Incompleta Completa DEgresaduia}

[sachitier Titulo de Medico Cirujano

| [Xritulo/ ticenciatura
|

D Secundaria

[Jrécnica Basica

DTémir.-a Superior (3 6 "C.} Estudios de posgrado requerido para el p

|
mUniversitario Gradoy/ Titulodo
= = — E]Diplomado l:l
Marque si requiere
Co(:;iatura ? | DDoctorado D D Titula de adl Glneco - con Registra de
|

Marque si requiere

habilitacion

= E-\0 000
OO H000

1
|
|
! [ [x] []
|

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomado pueden ser a terming o en cursa,
no menos de 90 horas.

LA UNIDAD DE PERSONAL
crapNenaRtan



CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el g (No reg doc itn s ia) :

Canacimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos de especialidad en Laparoscopia Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos de especialidad en Gineco-OBstetricia,Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica

c) Co imientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basica [intermadid A i IDIOMAS Noaplica] Basico |intermedig A d
Word X Inglés %
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.
!Un afo

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]:I Practicante E]Auxlﬂar o I:lnnahs:a / |:|Supem'sur} :'Jefe de Areao DGerente a

B) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|03 meses en |a especialidad

* Mencione otros aspectos compl, arios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Agreditar haber realizado SERUMS

Cursos de especialidad en Laparoscopia , Cursos en la especilidad de ecografia gineco-Obstetrica en Centros de Formacid

academica reconocidas a nivel nacional y/o cursos de OBstetricia (Requiere documentos sustentatorios)trabajos de Investigacion
NACIONALIDAD 1 T i 1 )

ublicados

¢5e requiere nacionalidad peruana? I lsi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamica.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual : 7364.19 Soles

NE| BUBIERNU RECIONAL DE LIMA
AUAA BYER y 5.5.5.

Ssssssssssnnnnas

0 MACHADO
JEFE DE LA UNINAD DE PERSONAL
CLAR N* 08142



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PLESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION CLINICA
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO i

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones
5 Efectuar labaores auxiliares de apoyo en |a ejecucidn de actividades para el cuidado de [a salud individual y colectiva,

-

[T

Efectuar labores auxiliares en [a preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones,

Desinfeccion, limpieza, orden del sector de trabajao antes, durante y despues de realizada la actividad. Terminada la actividad lavar y desinfectar
manajes y utensilios de cocina y equipos, verificando el inventario de menajes y/o equipos del sector.

5|Otras funcicnes que le asigna el profesienal responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES | et i f H

Coordinaciones Internas =
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas — E<hi A4} i N e e T R T T - M s L B
Na aplica

FORMACION ACADEMICA, } f ! 4

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incom Com
o [ [+ D~
IP(Imar\'a El
X ISewru‘.‘aria El
Técnica Basica I:l
11 &2 afios)
Técnica Superior (36
4 afios)
|Universilariu I:l

Dﬂar.hiller CERTIFICADO DE ESTUDIOS

£Requiere habilitacidn
DTituio/ Licenciatura profesional?

J0OED:
o

CONOCIMIENTOS i il |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Conocimientos de BPM
(2} Limpieza y Desinfeccion de equipos y materiales
(3} Uso de EPP

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota;: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capocitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas,
Curso en BPFM

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio_ == — Niveldedominio
'OFIMAT‘_CA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIQMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos (Word; Open 5
¢ I
Office Write, etc.) X nglés X

GORBIERND REGIOMAL DE LIMA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
O T IETE




Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
[Power Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA I :

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un(01) afio de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia

guerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Augxiliar o Anallsia Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 4 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comple ta sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? '_IS{ mNO
Anote el sustento:
HABILIDADES : Describa las habilidades que consideren importante para ocupar el puesto
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con carnet sanitario
CONTRAPRESTACION MENSI
5/ 1,714.19 (Un mil setecientos catorce
al contratado bajo esta modalidad.

e
et R

con 19/100 soles), los ¢

JEFEIDE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAR N*OR12D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION CLINICA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO |
Elaborar las preparaciones de dtetas espeuales para paCIentes hosp:tallzados ¥ personal con derecho a alimentacion de
acuerdo a indicaciones generales de'. profesmna'.

'FUNCIONES DEL PUESTO' ;

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente segun indicaciones.

Desinfeccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de dietas especiales y complejas
{desayuno, almuerzo y cena), cumpliendo las indiciaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de manipulacion.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas ' ==
Equipo multidisciplinario de salud y .lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
'FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios C.) Su puesto actual
Marcar con una "X" su nivel de requeridos para el puesto ¢Requiere Colegiatura
estudio Marcar con una “X" su grado academico, asi Profesional?

como indicar en el recuadro su carrera

profesional

Incom Com
i i DEgresado(a] | I st l X I No
j - TITULO DE
Primaria | ' [ | l IBachlller TECNICO
. {Requiere habilitacién profesional?
|Secundar'ra I | I | | X |ritulo/ ticenciatura
Técnica Basica (1 : )
Si N
X Id!aﬁus] L I [ vaesa | I ' I X | -
Técnica Superior (364 | | ] l |Eqma¢‘o D Gt
afios) L
Iuniversimrla | | | | | IDﬂctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS ¢
A.] Conocimientos Técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
T COTTOTITTITETTIO UE BRIV

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{3) Uso de EPP

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en BPM

Lic. DIANEE J. SG{ORZANO MACHADO
JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
CUAD N*0R142



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS N[.?a Basico | Intermedio Avanzado
= aplic
Procesador de textos (Ward; X %
QOpen Office Write, stc.) Ingles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) s Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia labaral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puhblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Es .
: . Analista Gerente o Director
profesional Asistente pe

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [_-|5f m NO
Anote el sustento:
HABILIDADES : Describa las habilidades que consideren importante para ocupar su puesto
Trabajo en equipo :
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
REQUISITOS ADICIONALES ;

Contar con carnet sanitario

S/. 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
masi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

Lic. DIANEE J. .
JEEE € LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAZ N*AR2D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarqguica lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO | ' :

DESARROLLAR EL ESTUDIO SOCIAL AL TRABAJADOR, FAMILIA Y COMUNIDAD Y ESTABLECER EL DIAGNOSTICO SOCIAL A FIN DE COORDINAR
CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA FACILITAR EL ACCESO A LA ATENCION DE SALUD CORRESPONDIENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ORIENTACION, CONSEJERIA Y APOYO EMOCIONAL EN FORMA PERMANENTE A LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD, DIRIGIDOS AL
EMPODERAMIENTO EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SOCIALES DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

COLABORAR EN EL DESARROLLO E IMLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESPECIFICAS DE LA TRABAJADORA SOCIAL.

RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE LA ATENCION AL TRABAJADOR EN FORMA CONJUNTA CON EL DIAGNOSTICO.

REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN ESSALUD, RESPECTO A SOLICITUDES Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES.

VELAR POR LA SEGURIDAD INTEGRAL Y PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD.

MANTENER LIMPIA Y ORDENADA EL AREA DE TRABAJO A FIN DE BRINDAR CONFORT EN LA ATENCION A LOS TRABAJADORES

REALZAR REGISTROS Y REPORTES DE APOYO EN ATENCIONES MEDICAS A LOS TRABAJADORES.

CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES EN LA ATENCION Y TRATO A LOS SERVIDORES.

COORDINAR CON LAS AREAS DE LA UNIDAD DE PERSONAL, SERVICIOS Y OFICINAS SEGUN CORRESPONDA.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, QUE PROMUEVAN CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL, COLECTIVO
Y DEL ENTORNO.

PARTICIPAR EN INTERVENCIONES DE PREVENCION PARA DISMINUIR RIESGOS Y DANOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

OTROS QUE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES PR : _

Coordinaciones Internas
Jefatura de Areas de la Unidad de Personal

Coordinaciones Externas

Essalud y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com ‘

phie Stk DEgresado(al I R I Si I |No
|P¥irnar'4a [l
ISe:undaria D

Técnica Basica
(142 afos)

DBachiHer LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

iRequiere habilitacién
mﬂmlof Licenciatura profesional?

| |Maestria e 50 No
DEgramn’o Ij Tituloda

Técnica Superior
[3 0 4 ahos)

10y

DE LIMA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
crAR NTNRTEY



X IUnwersitadu D El DDocmrado
Dt‘gmsm Dﬂmrado

CONOCIMIENTOS | _ ] | -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos Vinculados a las actividades del Puesto

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio i A : : Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado _ IDIOMAS | Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos (Word:|

Open Office Write, etc.) X Ingiés X

Hojas de cilculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X }Practicame DAuxiliar o I:]Analista DEspecialis’ca DSupeNisor;' E]Jefe de Area DGerente (s}

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales en dreas diferentes en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
IHABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, planificacién, comunicacién verbal, cooperacion, trabajo en equipo, solucion de
problemas a los servidores.

CONTRAPRESTACION MENSUA LG8k V50 0 e e e s SN . :
S,z‘ 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19;‘100 soles} los cuales |ncluyen Ios montos y afillacaones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Sl= GOBIERNG REGIOMAL DE LIMA

Lic. DIANEE J RZANO MACHADO
JEFE BE LA UNIDAD DE PERSONAL

AR EPRLAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO ' K ] _

Desempefian sus funciones en las dreas de su competencia participando en dar informacion, orientacidn y atencion al trabajador,

FUNCIONES DEL PUESTO ' . |

Apoyo en dar informacién, orientacién y atencién adecuada a los trabajadores que requieren y acudan por la atencién y gestion por parte del
area de Bienestar social de personal.

Apoyo en recepcionar, ordenar y archivar la documentacion clasificada conservando su buen uso.

Apoya en organizar el control y seguimiento de los expedientes y documentos que ingresanal Area de Bienestar Social de personal para dar
informacién y conocimiento al jefe inmediato del Area.

Apoyo en elaborar oficios, solicitudes, ,e,orandum para solicitar algin beneficio o dar respuesta a un documento, el cual requiera la jefatura
del area de bienestar social de personal.

Apoyo en registrar los descansos médicos de los trabajadores en el cuaderno de registros tanto de NOMBRADOS , PLAZO FLJO Y CAS.

Apoyo en archivar los descansos médicos de manera odenada segin codigo en los archivadores correspondientes.

Apoyo en distribuir documentacion de carécter interno y externo del Area de Bienestar social de personal para conocimiento de la unidad de
personal y demas areas.

Las demas funciones que se le designe su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas SSe i g R piaal =il iE s s

Jefatura de Areas de la Unidad de Personal

Coordinaciones Externas

Essalud y otros

FORMACION ACADEMICA ' AR ' [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

I Com =

'::I::: s DEgresado{a} m s l_l No
' Ipﬁmrs. Bachilter BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL

{Requiere habllitacion

Ikcundaria D'I’itulo} Licenciatura profesional?

Bas) i :
Téc.ma., i Maestria si X | ne
(162 anos)

Técnica Superior
{3 & 4 afes)

|UI'HUC'NJFBHO

IEg\rzmﬁo D Tituloda

DDDC‘EDF ado
qufemdo Dm:.rm

gy
OO0 u

GCOBIERND REGIONAL OE LIMA

JEFE DE/LAUNIDAD DE PERSONAL
Cl AD Ne R4



ICONOCIMIENTOS _ ol ' , _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
CONOCIMIENTO VINCULADOS A LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

E Nivel de dominio k i ; Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. Atencion al usuario

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado. Atencion al usuario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| IPracticante EAuxiliar 0 L__lAnaHsta DEspecialista DSupervisor;‘ |:|Jefe de Area I:lGerente o]

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS realizando funciones asistenciales en dreas en el sector publico.

INACIONALIDAD ' | _ R ¥

¢Se requiere nacionalidad peruana? I lSI' l X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPET!
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Co unicacion efectwa

Sf 1,864.19 ( ml| ochocnentos sesenta y cuatrc con 19,!100 soles} 0s cuales lncluven los montos y afiliaciones de Ley, asn
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Jlo) GUAKNDO AEGCIOMAL OE LIMA
ABYON yE.B.5.

sesmrassEmsmenan

Lic. DIANEE J. SO O MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD PE PERSONAL
CLAD N* DR14)



%%3 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

e ' PERFIL DEL PUESTO f

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Denominacidn: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Numero del puesto: UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades del area de salud ambiental en ambientes hospitalarios y ambientes COVID-19 en el Hospital Huacho
Huaura Oyon.

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilancia de residuos solidos en establecimientos de salud.

Vigilancia de la calidad de agua para consumo humano.

Vigilancia y control de vectores en ambientes de establecimiento de salud
Vigilancia entomologia del vector aedes aegypti y lutzomyias.
Capacitaciones en actividades relacionadas al area de salud ambienta
Vigilancia sanitarias de piscina y playas.

Otras actividades gue le asigne la jefatura inmediata.

0o oW s W R e

Tiempo de servicicio

1 Afio en el area de salud ambiental.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe de la Unidad de Epidemiologia e Inteligencia Sanitaria.

Coordinaciones Externas

Ninguna
FORMACION ACADEMICA

A 4 : 3 el di id I o C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pues Coleaatiry

Incompleta  Completa DEgreSadﬂ[a] | | sf E' No
Daa:hlﬁer
¢Requiere  habilitacion
| |Tituinf Licenciatura profesional?
quremdo Dmmdu D.J SERUMS
Dbocmrado I l Si I X | Ne

sie) GOBIERND REGIONAL DE LIMA
[ [ s Y e

X |5ecundaria

Técnica Bdsica

|1 © 2 afios)

Técnica Superior
I3 6 4 afios)

Universitario

BN
O]

e WOERTAL WO wnjn OVON y 6.8.5,
k.Ul . SOL! O MACHADO

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
Flap NeORTEY




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Experiencia en Actividades de Salud Ambiental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio | Awvanzado

Inglés

X

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzada
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Seis (06) meses.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Auxiliar o
Asistente

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

|06 meses como minimo en el sector publico.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:leﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equis
q q pe!

}:}NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos comph

rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Capacidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva y responsable.

Capacidd de analisis, expresion, redaccion y sintesis.

Habilidad técnica y administrativa

MoB W N e

Actitud de vocacion al servicio,

CONTRAPRESTACION ME

S/.1,714.19 (Mil setecientos catorce con 19/100 soles] ras cuales rncluven los montos y afhamones de Ley, asi como, tcda deducclon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GUBIERAND REGIONAL DE LiMA
@ui SPITAL RUACHE(WUAURA OVON y 6.0.5.

0 MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CrLAPm NI nedgs




Direccion Regional de Salud

EUBIERNU HEGmNm, BE I."lm "Afo de la Universalizacidn de la Salud"

_ PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Denominacién: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

Nombre del puesto: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

Numero del puesto: TRES (03)

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Coordinar acciones de saneamiento ambiental en el Hospital Huacho Huaura Oyon -SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de planes y actividades de vigilancia de residuos solidos en establecimientos de salud.

Elaboracion de planes y actividades de vigilancia del Programa de calidad de agua para consumo humano.

Vigilancia de calidad de agua en los establecimientos de salud.

Elaboracion de planes y actividades de y vigilancia y control de vectores en |a poblacion asignada

Vigilancia y control entomologicos en la poblacion asignada a su jurisdiccion

Conducir el monitoreo de parametros de campo de agua para consumo humano

Vigilancia de infraestructura sanitaria de instituciones educativas.

Actualizar y monitorizar puntos criticos (vectores - saneamiento basico)

WD s o W B W R

Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata.

Tiempo de servicicio

12 meses

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lefe de la Unidad de Epidemiologia e Inteligencia Sanitaria.

Coordinaciones Externas

Representantes de Instituciones Publicas y Privadas.

Usuarios en General

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
it oAy DEglesado{a) INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES.
5 Conocimiento en manejo de residuos
ReaUnddrie I:I D X IBB‘”“"-F solidos y vigilancai y desinfeccion de
sistemas de agua para consumo
PRrvea et Titulo/ Licenciatura h
(16 2 afios) | umano.
Técnica Superior 3
fovrementll I N I B 1
Eumversitirio I:l E ; Dfﬂfﬂﬂdﬂ DW"'\DW gie] GOBIERND REGIDONAL DE LIMA

P '%ﬂ__w"_m_ “‘[|| Ty BB,

Doctorado

L]

CLAR N AR

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-~

dRequiere  habllitacion
profesional?

O+ [-
D.) SERUMS

O+ -




J
- [ [

CONOCIMIENTOS

]
I
|
‘ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
‘ Experiencia en Actividades de Salud Ambiental.

|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion inherente a salud ambiental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel A R T e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un0 {01) aho. J

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional > ) =
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
{01 afio como minimo en el sector publico y/o privado. B

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
lI!sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:’NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva y responsable.

Capacidd de andlisis, expresion, redaccion y sintesis.

Habilidad técnica y administrativa

Actitud de vocacion al servicio.

Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de :nformét:ca
CONTRAPRESTACION MENSUAL i i
S/. 1864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales mcluven k}s montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

L= L T T

GOBIEAND REGIONAL DE LIMA

JEFEDE LAUNIDAD DE FEHSDNAL
CLAD N*OR147



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora; Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: 1HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacidn: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nimero de Puestos UNO (1)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL AREA DE LAVANDERIA ,ROPERIA Y COSTURA

D jencia Jerdrquica fi I JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

1Ejecurar los trabajos de lavado, do y planchado de la ropa hospilalaria y Redes de Salud de Huaura y Oyén

FUNCIONES DEL PUESTO

Recolectar la ropa sucia de los servicios hospilalarios, Emergencia y UCL.

Clasificacidn de ropa segin grado de suciedad y tipo de tela (sangre, sudor, grasas y aceiles).

Recargar la ropa sucia seleccionada a las lavadoras

Descargar la ropa lavada, revisar y desinfectar

|Recargar la ropa lavada en las maquinas exprimidores

intensivos, Gineco-Obstelricia, Emergencia, consullorios y redes de Salud Huaura y Oyén

Entregar |a ropa seca y planchada a los servicios hospitalarios de Emergencia y UCI

Velar por el uso adecuado de las maquinas y equipos del servicio, leniendo en cuanla las normas de seguridad y bi

Realizar la limpieza del servicio al término de la jomada de trabajo.

Separar la ropa dafiada para el servicio de costura.

Otros que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES £

Coordinaciones Internas

lefatura del Area de Lavanderia, Roperia y Costura

Coordinaciones Externas

Unidad de Servicios Generales

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.) do(s)/situacion femi

y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

oR
i

I
En:mn Bisicn (1642 af

DTilul.cMII Licenciatura

Certificado de estudios completos,capacitacion en
Lavanderia y afines

Dﬁmiu Superior {36 4 afios|
DUHW!IH:-B

Egreando Grado, Tirulado

l:l C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DMaﬂll‘ii
Dﬂmomﬂo

s
.

Mo

Margue s requiere Coleglatura

Marque si requiere habilitacion

ao- oot

=]
0 s, O O

orofesional

Especialidad

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos princif req para el puesto (No requieren d & ia)

[Tener experiencia en el area de Lavanderia o Roperia

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica Intermedic Ayanzado IDIOMAS No aplica Bilsico Intermedio Avanrado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint % (i) 2O DE LiMmA !
e T8 y £.0.5.

JEFE/BE LA UNIDAD DE PERSONA!

[l L YU



EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

[UN ANO

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fracicante/ "
:I Eaulluir ¥ Asistente
nrrfmeinnal

Dsupendsormuardinadur

B) Indigue el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dﬁer\ente o Director

[06 mESES

€) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia an el Sector Piblico:

i__—.]s.", el puesto requiere conter con expenencio en ef sector piblico

* En coso que si se requiera experiencia en &l sector pablico, Indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o fi

END, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector pdbiico.

1

* Mencione otros aspectos

fos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo

| pora el puesta.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, planificacion, camunicacién verbal, cooperacion, trabajo en equipo, solucién de problemas al usario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Haospital de Huacho Huaura Oyon y SBS

Duracion del Contrato

Desde la adjudicacion del contrato

Remuneracion mensual

§/1,714.19

(i) COBIERND REGIONAL DE LIMA

O1E) NOSHTAL RUACHD A OYOR y 5.8.5.

JEFE OE LA UNIDAD DE PERS@NAL
CLAD N®DA4a]




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e A e e T e S SR o £ L e Ty ST e el
IDENTIFICACION DEL PUESTO - -

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD CHURIN
Denominacion del puesto: MEDICO[A)

Nombre del puesto: MEDICO[A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO I ¥ I 2

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dano, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

- Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pobliacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segin corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIC PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

[PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD A

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
s QU [Jeerescera [x] « [~
IPrlmarra D Dﬂa:h'ﬂ'ler MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacikn
|Secundarii D Eﬁrulc;‘ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
5 5i No
|t.‘| & 2 afios) D DMacstna E D
Técnica Superior Earaiado e
(304 anos|
x |Unmnltariu D Dooctorado
ng\rnudv D Titulodo

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO 04

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

2o GUENERMO REGIONAL DE LIMA

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONSYL

A AN



(1] Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en &l paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y fas programas de especializacion no menas de 90 horas.

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OF]MATICA : Mo aplica | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio | -Avanzado
Procesador de textos (Word; =
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cédlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

S (I (T (SRS |

(Otros) Basas de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jlefe de Area Gerente o
) Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en coso existiera algo odicional paro el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD ! ;

éSe requiere nacionalidad peruana? ( IS[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Crientacién de servicio al cludadane
Comunicacion asertiva
CONTR/ R
S/.5264.19 (C y cuatro
deduccién aplicable al contratade bajo esta modalidad.

He ALMA DYOW y 5.8.5.
l.l:l'..l I.l.lamé%a

JEFE(DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rep nenerer



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

=]

10

1

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD OYON
Denominacién del puesto; MEDICO[A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Ninguno

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos gque afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas R : 5 z T

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA :

C.) é5e requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Ir::::: i:‘; DEgresadu(ai E si D No
|pr|mani D Elwmugr MEDICO CIRUIANO
{Requiers habilitacidn
|5!cundan'a D Tl"tu!oz‘ Licanciatura profasional?

O o - O~

L]

DMuxtria
Dw.m [:lwm

DD:morado
ngumdo D'ﬁwladﬂ

Técnica Basica
(16 2 afies)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Hinininin

x |u niversitario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

= GUMIEAND REGIDNAL Ut LIMA
A DYOM y 5.B.5.

MACHADO

DE PERSONAL

l J.
Lb‘Je‘AEN EE LA UNIDAD

SLAD N O



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacian y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= Nivel de dominio. ST e . _____ Niveldedominio
OHMATICR Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i _IDIOMAS | Mo aplica Bdsico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo [Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paoint; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y

53 Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA ; $iL

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
UN ARD

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxilia Supervisor lefe de Area Gerente o
Practlc_ante U,XI e Analista Especialista e /
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros gspectos com, rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD' , | - '
peruana? | lSi l X INO

Gdad

¢Se requiere naci

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION : :

e :

S/.5 264.19 (Etnco mil doscientos seSenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaci
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERAND REGIONAL DE LIMA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERS@ONAL
CLAD NEARYg?



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: PUESTOD DE SALUD PACCHOD
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno
MISION DEL PUESTO '

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segdn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dano, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entarno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

=]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ' - : _

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMAGION ACADEMICA | , Wl

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I'::: ::; E]Egresado!a) E Si D No
.:Pumar}a D
:&:undaﬁa I:l

Técnica Basica
(1462 afos)
Tecnita Superior
1 (3 64 afios)
X |Unwetsitarin D

Dﬂa:hillcr MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilltacién

T[tulc/ Licenciatura profesional?

- O~

HO000
-

Doc:torado
Di'wﬂno‘o D Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

S CUMIERND REGH
%n ‘v i
------ L) susan sEsssnsvsnssnsuT

Lic. NIANE ) 0 MACHADO -
JETE NF LA UNIDAD DE PERSONAL

cLAR N NETAT

DAL DE LIMA
WRA DYSN y 5.0.5.




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiafizacion no menas de 80 horas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio £ 3 _ Nivel de dominig =
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
Opencalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Paint; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

|Experiencia general .
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones,-

Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especislists Supervisor/ lefe de Area Gerente o
I 5
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgfemenmm 5 sobre el requisito de experiencia; en caso existiera nlgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS,

INACIONALIDAD

: Hdad

peruana? I_]sf [IIND

iSe requiere nac

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS il
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION M

5/.5 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100
deduccidn aplicable al contratada bajo esta modalidad.

%Gﬂ’lfﬂﬂl REGIONAL DE LIMA

JEFE DE LA UNTDAD DE PERSONAL
CLAR e nEesn



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e ass it e R S L e e e R S e B S e D B
{IDENTIFICACION DEL PUESTO : _ ! '

Organo o unidad organica: PUESTO DE SALUD PACHANGARA
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno
MISION DEL PUESTO '

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ; s

Brindar cuidados de enfermeria a la personay familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, cansiderando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

- 3 tromm = mtra =y e =0 . - DL ol

Coordinaciones Externas NP e IR St e . : el

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA s ]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

m;:tr: ::a DEgr&sadn(a] I X l si I |Nu
|pf|mm D |:| Dsamum LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
iRequiere habilitacion
[Sl':undil\a [:' |:’ mThulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica I | i l |
{162 afios] I:l D DMaestria X Si No
Técnica Superior s =i
(36 4 afios] .

X IUn'lwrsilariu D E DDedoradu
ngmmfa I:!ntulndn - -
ICONOCIMIENTOS | ’

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

= CUSIEAND AECIDNAL Gi siMMA
TH WUACHORUAURS OVaN § 6.5.S.

smssnsasan e

{ic. DIANEE J. S 74n (0 MACHADO

JEFE DE LA UNIDBD DE FENS INAL
R At



(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Procesa de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitocion y los programas de especfa;’imcidn no menaos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; 3 _Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

EXPERIENCIA - ! ; -

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 2 o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i : Analista Especialista ¥ -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? l ISf ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

A1 1 18

S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GCORBIEAND RECIONAL DE LIMA

UNI
CILAD N*OR143



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

T e A T )
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica: PUESTO DE SALUD PACCHO
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO | _ ' . |

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seguin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promacién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual. ;

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas = : fifipd A 25 Bl - # - v R

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas e A i R ? s

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

UH x L) & L) A
i ; ; i : C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estl._ldios requeridos para el puesto - " At
Incom Com
oAt oleta DEgresado(a] I X | s ‘ I No

Dsacmuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

IPrImuria D
|Sucur\d. ria D

écnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(364 afos)
X IUnluersitarIu D D Doctorado
ngu.mn‘o Dﬁiﬂm‘n

CONOCIMIENTOS | =l _ |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{Requiere habilitacion
Eﬂtula / Licenciatura profesional?

DMaestrfa I X l si D No
qurﬂndo Dﬁmﬁn‘n

OO UL

i) UVOMIERND REGIONAL BE LIMA
% L1} L HUACHD URA BYBR y 5.0.5.

Lic, IANEE J. SOLORZANO MAGHADO

‘irer OF LA UNIDAD DE PERSONAL




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién v consejeria familiar

(2} Medidas de Bioseguridad.

(4] Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; ‘Nivel dedominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Dffice Write, etc.) X Inglés. X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (1) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o : s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ¢ Analista Especialista ) -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso ex: jera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (1) afio realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? DS‘ I X INO

Anote el sustento:

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

co / . 3 3 :
S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

o oo ]

COBIEAND AEGIUNAL Bi vimA

QO MACHADO

DE LA UNIDAD DE PERSDNSL
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e e e e e e s e B L R e e e e e e = IS
IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad organica: PUESTO DE SALUD HUANCAHUASI
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: Ninguno

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanas, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria [PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemialdgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la [PRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas e R o

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

! Con "
r:;:E pIeTa DEgresadu(a} I X | si l lNu
Ianaria D Daachmgr LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
4Requiere habilitacion

ISNundaria D D Titulo! Licenciatura profesional?
Tec.nica_ﬂaslca MSEiTE I X | 5 | | Na
(16 2 afios)

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Te'c.mca_Supenur Egresado Titulado
(3 64 afios)

x ]u niversitario l:l DDu ctorado
quremdn Drmrfﬂdu

[CONOCIMIENTOS | i | i : .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

GUBIEANU ALCIULNAL BE LIMA

Wu rulcq@:u OVON y 5.0.5.
. Lic. DIANEE J. SOLORZANG MACHADO

JEFE PE LA UKINAD [ PERSONAL

=1 AP oae me




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejer(a familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i ____ Niveldedominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS | Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Fower X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA '_ . - . _ _

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Observaciones.-

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Ausxiliar o : - Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
i 2 Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? I lSi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Eomumcacmn efectiva

S/, .2 964 19 [Dos I'I'II| novecientos sesenta y cuatm con 19/100 so!es) tos cua'.es mciuyen los montos y afiliaciones de Ley. asf como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

|::'"’1 COBIERND REGIDNAL DE LIMA
T I_lliﬂll lﬂll EYOM y 5.0.5.

— L

Lic, DIANEE SOL RZANO MACHADO
JEFE DE AuNl 340D DE PERSONAL

AR weRedsn



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD OYON (QUICCHAS)
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: Ninguno
IMISION DEL PUESTO ' 4

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, génera e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segln corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES : i i

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA i ' -

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatura?
Incorm
ki DEgresado{ai E si D No
|pr|'mgn; D Dgacm"e, LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
ISEr_undarin I:] E‘ﬂtulof Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2anos)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |Un|vufsitu1n D Dbanomdo
I:! Egresada [l Titulado
ICONOCIMIENTOS fATS ' -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

| X l 5 I |No
qure:w‘a Dnrulmﬂv

o[ujulufl
.

o UBIEAND REGIONAL DE LIMA

HeS| URA DYOM y 5.0.5.
_ Lic. DIAN JSOL%N NO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
~LAN Nt 08147




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

|5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. -

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominia : ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Meaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power i+ r  r 1 s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB Sl

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) i 2 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
5 ; Analista Especialista . s
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD . ' : i _

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si l X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSU

5/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

(] GOBIERND REGMINAL DE LIM__;B_
C5 T AL RUACHO RUNURA YO y 5.0.5,

sssssumsnssannn

Lic. DIANEE J. SO 0 MACHADO
JEFE LA UNFDAD DE PERSONAL
L LR T




SR ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD OYON
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: Ninguno
ON DEL P ¢

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y [a salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0) DR DA

Coordinaciones Internas SRR

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas - e s pe e e e ey T L ST

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

R f ) ACAD f\

C.) éSe requiere
Colegiatura?

||::: :f:. DEgresado[al lLl s I_J &
|primn-a ] DBachi!Ier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria D D Tiluiof Licenciatura prafesional?

Técnica Basica i
(162 anos] I:I D DMaes"ia lLI Si l_J No
Técnica Superior D R me
(3.6 4 afios) "
X |Un1v:rsltanu I:| El Dnnﬂorado
Disrmdo Dm..rm
CONOCIMIENTOS i X ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nive! Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

GUOBIEAND REGIONAL Ut simA
WBS RUACHD URA BYEN y 5.0.5.

LU

Lic. DIANEE J. SO O MACHADO
*  JEFE OE LAUNIDAD DE PERSONAL

LA N ORI




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2] Orientacidn y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrallo
(8) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio. jiliee Nivel de dominio
OFIMATICA | mosplica | Basico | intermedio | Avarzado i ~ IDIOMAS Noaplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aeibis Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente ¥ Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O CDMPETENCIAS [
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MEN: L e

S/.2964.19 (Dos n-;il nc;e-c-ientos sese;ta y c;:.atro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
of5) COBIEAND REGCIANAL DE LIMA
Eil Wannfm AURA DYON § 5.8.5.
Lic, DWFE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N*D8147
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: PUESTO DE SALUD PARQUIN
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO . : . - |

’ Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de 1a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dano.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA - it

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativa B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incam Com | | T | |
pleta pleta DEgrcsadola} # X "
Ip,imﬁa D D""""’" TECNICO EN ENFERMERIA
I ¢Requiere habilitacion
ISe:\.mdarIa D Eﬂtuluf Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica D si m No
(1 4 2 afios)
X Técnica Superior

{3 0 4 afos)

lU niversitario D

OEO00
L

ngrﬂmm D Titulado

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

SIS GOBIERMNDO RECIONAL DE LiMA

Lic. DIANEE J. SO 0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
J  CLADNT08123



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion no menaos de 90 horos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~— Nivel de dominio
OFlMATICA Noaplica | Bésica | intarmedio [ Avanzade  IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) L N A

Programa de
presentaciones (Power F, GRS (AR | ) S
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

: Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un ano

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Andliie Canaciilists Supervisor/ jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 5 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicions! parg el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSi I X lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
=T L

5/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

co

A A e R L T A e - |

S GOBIEANO RECIGNAL DE LIMA
) §es GTAURA OVON y 5.B.5.

€ 0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fo e e e N R e aaw e e [ B e e e == ]
{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: PUESTO DE SALUD PACCHO
Denominacién del puesto: Piloto de Ambulancia
Nombre del puesto: Piloto de Ambulancia
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: No aplica
) ) -1 L)

Conducir Vehiculo de Transporte para traslado de personal y pacientes de emergencia, asimismo efectuar el mantenimiento
operativo de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO | |

Conducir vehiculos de transporte para traslado de pacientes de emergencias y reportar las ocurrencias del servicio.

Efectuar mantenimiento operativo al vehiculo a su cargo

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo.

Desarrallar actividades relacionadas a la atencion de pacientes covid en el marco de su perfil y competencias

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Responsable de Transporte del HHHO y 5BS

FORMACIGN ACADEMICA _ ' 5

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado{a} E] si E No
Dna:hmer

iRequiere habilitacidn
DTJWIO{ Licenciatura profesional?
DMaeslria | I si | X lno
ngumun D Tituioda

Dboctorado
Dfurzmda DHMWD

A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Inesm
pleta

IES«KHHGE ria l—_—l

Técnica Basica

{16 2afos]

Tecnica Supenor

(3 & 4 afios}
IUnIversi!arin D

OO RO

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFED LQ_U'N'!I!!D DE PERSONAL

e AReay



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Canocimientos vinculados a las funciones del puasto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

R Nivelde dominio i aia T Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

x 0 4 4 ke
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA { k
Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de seis [06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de conducir profesional A-28
Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo '
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i

COBIERND REGIONAL DE LIMA
@ TH rl‘. [TT} RA OVBN y 5.0.5.
\'.

samssssane REmssssaen sssssssssssssnen

ic. DIANEE J. SO MACHADO
. 52"1 EEn.JA u.n‘u_!o”m DE PERSONAL
Cran ne et




"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
RESEE= e e R A S e | R A S e
IDENTIFICACION DEL PUESTO ' '

Organo o unidad orgénica: PUESTO DE SALUD CHIUCHIN

Denominacion del puesto: Piloto de Ambulancia
Nombre del puesto: Piloto de Ambulancia
Dependencia jerarguica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: No aplica
MIS1ON DEL PUESTO

Conducir Vehiculo de Transporte para traslado de personal y pacientes de emergencia, asimismo efectuar el mantenimiento
operativo de los mismos.

-

Conducir vehiculos de transporte para traslado de pacientes de emergencias y reportar las ocurrencias del servicio.

a

Efectuar mantenimiento operativo al vehiculo a su cargo

L

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

I

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado

v

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento v reparacion del vehiculo a su cargo.

o

Desarrollar actividades relacionadas a la atencion de pacientes covid en el marco de su perfil y competencias

~J

Realizar |a desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

##|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD ( L PR P4

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas
Responsable de Transporte del HHHO y 5BS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

"::“': :::‘ DEgresado(a] | l o I X IN"
Iannrli D Dﬁac'hlllet
£Requiere habilitacidn

X ISacundaﬂa |:| D‘ﬂtuk)j Licenciatura profesional?

-
]
Cle [ O [ mpak
[]
[]

A.) Mivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior = VY
(354 afics)
|Unlvers|!arlo [:]

CONOCIMIENTOS

LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAR Nepeea



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de copacitacian y los programas de especiaglizacion ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdleulo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

: Observaciones.-
Programacion VB

DER i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esnesibiim Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisii de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Licencia de conducir profesional A-28
Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

[NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento!

| HABILIDADES O COMPETENCIAS,
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIEAND REGIONAL DE LiIMA

NDS NUACHE _%(mu OYON y 5.5.5.
Y, .

Lc. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNI
CLAD T a5 CRIONAL
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10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
m
IDENTIFICACION DEL PUESTO =

Organo o unidad orgénica: CENTRO DE SALUD OYON (QUICCHAS)
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: no aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de Ia salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y 1a cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de (a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES | ] | _

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

DR 0 0 ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O« E-

LRequiere habilitacidn
ETltulnf Licenciatura profesional?

s K
ngnsan‘n Dﬁtuhdn

DDuctnﬁdu
o e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ingom
pleta L

e [
lSa:undnria D
' Jrecoicasasica [ )
X Técnica Superior
|36 4 afios)
IUniuersitarla D

if

L]
=
2

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

OE000
-

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL

CLAT Mo ARean




CONOCIMIENTOS ! il =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1] Usa de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpleza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas.

= AR sNIvelde dominioiEua T Nieldedommio __
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado ~_ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade

|Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Iindigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aialioes Espacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente v Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestao.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD _ : : | i

iSe requiere nacionalidad peruana? DSI | X lNO

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS|
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efer:tiva

S/ 1,864.19 (Mil ochcclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

flfj GOBIEHHD REGIONAL DE LIMA

515! oS URA BYBN y 5.8.5
-L-hl:lnliA'NI Arganases I!llame%‘d

'JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N* 08147



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO' '

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON
Denominacién del puesto: MEDICO[A)
Nombre del puesto: MEDICO[A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORRED HUALMAY
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD HUALMAY
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO | T ' '

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

3 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

:]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =] = E AR e AR 1

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA _ T

C.) éS5erequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

I';:: Dﬁlﬂmdo{a! E s D Ne
[ Jpomace ] []pachier MEDICO CIRUJANO
:s“u"da'i’ D m‘ﬁ!uinf Licenciatura :::;L:::r;bmm“"

Técnica Basica
{18 2 afios)
Técnica Superior
| (3 & 4 afios)
o ILInIuersil:rln {:l

= - [ -

mOooooy
)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

%) GORIERNO REGIONAL DE LIMA
AURA DYON y 5.9.5.

sessnssas EesEsERsORERERaRTES

Lic, DIANEE J. SO O MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAN N* DAY



(1) Manejo de urgencias y emergencias

|2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requ ¥ tados con doc )
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horgs de capocitacidn y fos programas de especializacion no menos de 50 horas.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini T ~ Nivelde dominio _ T
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzada f IDIOMAS [ Noaplica | Bédsico | intermedio [ Avanzada

Procesador de textos (Word;

Dpen Cffice Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 0V e

Point; Prezi, etc.)

(Otros| Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p » en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o : , Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
z ) Analista Especialista i >
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ‘SI ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

64.19 (Cinco mil dos
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| < =t

Y S T T T
uyen los montos y afiliaciones

0 MACHADO




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L 1 T T T T e T e i iR e e sy
IDENTIFICACION DEL PUESTO I {

Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD HUAURA OYON

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA MICRORRED HUALMAY
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD HUALMAY
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisidn profesional; segln las necesidades de
salud y la cartera de servicigs.

Participar en el proceso de extraccidn, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humana, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

[re]

Preparar y organizar |as areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicandao las normas de bioseguridad.

k=

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segun normativa vigente, bajo supervision

ul

Apoyar en el procesamiento de la informacidn de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promacién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
G bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

~J

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

0o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES i > :

Coordinaciones Internas A Tt it it e 2o A i, M b L L Sl Bl
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas =

No aplica

FORMACION ACADEM|CA ’

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
[Treweses O+ [~

TECNICO EN LABORATORIO Y/O BACHILLER
Daachlller EN TECNOLOGIA MEDICA

[Primarla D
'&mndaria D
Teécnica Basica D
[162 afos)
X Técnica Superior (3 o4
" Jafios)
Il.inhr.ersllar[o D

4Raquiere habllitacién
ETi&ulo! Licenciatura profesional?

OEO00
=

CONOCIMIENTOS ! ARl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equiposy materiales

{5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Uic, DIANEE J.
JEFE PE LA UNIDAG OF € PERSONAL

e e




Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio. 2 . Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

ngl
Opaen Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo [Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones

(Power Point: Prezi, etc.) b, SR I Y N L, e

(Otros) Bases de Datos y

Cbservaciones,-
Programacion VB

EXPERIENCIA | | '

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico;

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: y Analista Especialista ! .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ l x INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

_[_)rientacién de servicio al
co ESTACION MENS! IS iR+ 4 U == S
S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Sle GOBIERND REGIONAL DE LIMA
i AURA DYOR y 5.8.5.

meEmasEINSEESNSEARENRRIRREES

HADO

E LA UNIDAD DE PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e M e T e e R TP e e U e S i A e et
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMEROC(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORRED HUALMAY
Dependencia funcional: JEFE DEL P.5S CAMPO ALEGRE
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechas humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO i

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estahilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

JCOORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas == (s bR T S [

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA K - : : -

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

":::: Ef:i DEgresadO(al I X l si I |Na
_IPrIrmlria [ ] [ {sachitier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
|S¢:undar|.a D

Tecnica Basica

{1 6 2 afios)

Tecnica Superior

(3 64 afos)

x |Un|\|urs|taria I:l Dnoﬂcrado
Digmdo Dﬂ!uhdﬂ

CONOCIMIENTOS . ! .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacion
n Titulo/ Licenciatura profesional?

ofi=g

ngmw‘a D Titulado

0000
L

(5/) COBIEANG REGIONAL DE LIMA
Ey3) nms dIAURA OYON y 5.8.5.

\
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(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2} Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Contrel de Crecimiento y Desarrollo
(6) Procesa de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : N ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X )
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datosy

bservaciones.-
Programacion VB 9 :

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NUEVE (9 ) meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o avalists Bl il Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. * |Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.

Experiencia laboral minima de SEIS (09) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD |

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI' mNO
Anote el sustento:
IHABILIDADES O COMPETENCIAS
rbajo en uipo . )
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ONTRAPRESTACION MENS

ires? A o ) . i L5 by, T R ! e n
S/. 2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

= GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
@ AURA OYBN y 6.B.5.

Lic. DIAN 0 MACHADO

JECE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

CLAS N 08123
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal; JEFE DE LA MICRORED HUALMAY
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MANZAMARES

Puestos a su cargo: Técnicos de Laboratorio
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratario clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO [ ] - ' |

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioguimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y teécnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segtn la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacidon de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan [a salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas i
Profesionales de la Salud de las diferentes umdades, areas y servicios de la IPRESS, yJefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores somales focales y otros.

FORMACION ACADEMICA _

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incom Cam .
e e [eresscota s [

ICENCIADO(A) TECN MEDICO EN
T ] [Tt LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDIC

LABORATORIO CLINICO
ISecundaria l l

{Requiere habilitacion
I X ITituIc/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica | I

L]
L |
it [ e I = [~
il i I N s el
Eumversitario ] [x] [ Jooctoraco
[ Jewesase [ Jriiose

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ekpueste M MR mﬁqcum:m.'éﬂ sustentadora) :

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO -

JEFE|DE LA UNIDAD DE PERSONAL
ClLaD N*Neta




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
(3) Bioguimica, Hematologia y Microbiologia

I
I
|
(4) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
‘Nivel de dominio : | o E 4  Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico [ intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inelé X
Open Office Write, etc.) bk e
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | (| "
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
¢ ) . y X Observaciones.-
Programacion VB
DER N
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prwado

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliar o DAnalista [:]Especialista |:|Supervisorf Dlefe de Area [:]Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Com unicacion efectiva

R s A P e

S,f 2 964.19 (Dos mlI novecientos sesenta y cuatro con 19!100 soles) los cuales Incluyen Ios montos y aflllacmnes de Lev, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

-+ GOBIERND REGIONAL DE LIMA
38 T L 0VON y 5.8.5.

Lic. DIANEE J. SO
JEFE D LAUNIDAD DE rensrmm.

~LAP ME AR




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{re]

£

wn

5 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la evaluacion y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realiza en el local de salud,

IUnl'\rmitiriu D

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: C.5.SOCORRO
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: No aplica

Efectuar labores auxiliar asistencial: Mantemiento de infraestructtura, servicios de limpieza y vigilancia.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servcios de transporte, limpieza y
vigilancia.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la elaboracion de los requerimientos de bienes y servicios para el mantenimiento de infraestructura y
servicios.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

vehiculos, equipos de impresién, redes electricas y redes de saneamienta.
Efectuar labores auxiliares en trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar labores de mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Efectuar labores recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuados y los registros de su utilizacién.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la recepcién o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones que le asignados por |a jefatura inmediata, relacionadosala mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : : : CEhE o TR e T
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i ! B sheis 5 | S T . =
No aplica

FORMACION ACADEMICA Wi . -_ .

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere

nom [ - @~
|Pn‘marh D
X |5¢cun.\iin'a E
Técnica Basica ilI:l
4 2 afos)
Técnica Superior (3464 D
afos]

- 2Requiere ha bilitacidn
D‘ri(ule,‘ Licenciatura profesional?

D .51 ENO

00080
-

waemdo D Titwlado
T O P v e e i |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

Fy A
Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADQ
JEFE DE L:FJ’#DQ;?\RE:ERSONAL




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio A : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzade  IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalg, etc.) X

Programa de presentaciones
|Power Point; Prezi, etc.)

|Ctros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .

Un ano

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . 1 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; 3 Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisitc de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando en funciones de auxilar asitencial.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Compaortamiento ético

S/ 1,714.19 [Mil setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

sert i€ 8 UAIDOD DE PERSONAL
CLAD N® 08143




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬂ
JIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: CENTRO DE SALUD AMBAR
Denominacidn del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno

) D 3 D

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. ; ;

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

w

10
11

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las persanas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD A D PR

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la [PRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A (] ACAD A
jvel Ed B.) Grado|s)/situacidi démi estudi ridos para el puesto GljidSaroquicee
A.) Nivel Educativo .) Grado(s)/situacion académica y 05 requeridos p P Colegiatura?
Incom
s Digresadu[a) | X I Si | ' Ne

e [
js::unﬂnrru [:1

Téenica Bdsica
(142 afios)
Técnica Superior
(364 anos)
b3 Il.!muersitarlo D

[ Joschiter MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion

mTiluluf Licenciatura prafesional?

DMBESt(ia E Sr D o
Dimmdo Dmm

Dnncmra do
waﬂa\n‘a D Titulado

OO0

(CONOCIMIENTOS

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
Traf e ne gy



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(2} Medidas de Bioseguridad.

|4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio = s y Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada _'IDIOM.ﬁS_. No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;|

Open Office Write, et X tngiés X

Hojas de cileulo (Excel;
OpenCalic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seniale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; A Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ] Analista Especialista . 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamienta ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiv

I;_QPE\L i ' : § Rl i, - 1 - =
S! 5 264.19 (Cinco con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERND RE HAL DE LimA

ne' URA OYEN y 5.0.5
Lic, DIANEE J. SOLORZANO MACHADO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁ
IDENTIFICACION DEL PUESTO

7=}

10

11

Organo o unidad orgénica: CENTRO DE SALUD AMBAR
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno
MISION DEL PUESTO '

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. )

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o__necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. -

Participar, como parte del equipa multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. :

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |a normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORPINACIONES PRINCIPALES i ol

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas L, 3 : !

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresadola} Iil si I_J No

DBachiIler MEDICO CIRUJANO
iRequiere habilitacién

ETRUIGI Licenciatura profesional?

DMaestria ¥ | x ] 5i | |Nu
ngusado D'ﬂtu\fﬁ'd’c

Dnbclarado
Dfmz:m Ij Tiewfado

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

e [
|Secundar'ra D
Téenica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 anos)
b4 II.Iniuersllzriu D

FIOICTLE] e

CONOCIMIENTOS

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL

I slat e reran



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y cansejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Nivel de dominio. s s s e s _ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ___IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X | 1 1 e
Paint; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

!

Experiencia general .
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
g i Analista Especialista ¥ s
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

[NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano

% e e s i i g B 1
5/. 5 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

3 o ! i
aciones de Ley, asi co

mo, toda

los cuales incluyen los montos y afili

% CLgiLRNDO REGIONAL DE LIMA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

. |
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD AMBAR
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: Ninguno
MISION DEL PUESTO )

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanas, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtn normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

&

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

e =y

Coordinaciones Externas — SRR

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta ngresadn{a} m s [_' No
]priman-a ] DBachiNer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacicn
|Se(undari: Ij Emuw Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

écnica Superior
(364 anos)
X |Ur|hdersltar'|o D

Dmm [ ]

DDoctorado
wau’ﬂdo Dﬂtum’a

]
E]
e 0 0 D - O~
D 5
[x]

ICONOCIMIENTOS

HADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL ~

craruerpeay



(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarraollo
(6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Niveldedominio : _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico: Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X inglés " X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X | 1 1 | )

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones:-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente R : Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales
Acreditar haber realizado SERUMS.

/NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

/.2 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales in

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

T i HNU AEC.ONAL DE LIMA
AURA OVON y §.8.8.

{ic. DIANEE J. SOtORZANO MACHADO
JEFE PE LA UNIDAD OF PERSONAL
LAD N 05142



| _ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' '
IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgénica: 401 Hospital Huacho Huaura OQyon y SBS
Denominacién del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORED VEGUETA
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VEGUETA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocoles, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

w

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

-

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

GORD A r DR A

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i i =S e
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales \r otms

FORMACION ACADEMICA g ' K : |

Tecnica Basica
(14 2 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
"::: :::‘n Dﬁgrendota} l X I si [ I No
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
i Bachill
jp”’"a”‘ [] D auls LABORATORIO CLINICO
£Requiers habilitacion
ISecundsria D mﬂtulof Licenciatura prafesional?

[ ® I si I IN
Técnica Superior D

{3 6 4 afios)
X IUnrversnariu ]:'

10000
N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada tursa deben tener no menas de 12 haras de capacitacion y los programas de especiglizacidn no menos de 90 horas.

5| GOBIERND ﬂf IIJIIM DE LimA




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio. i “Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

|
Open Office Write, etc.) X Ingles : _x

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Abcenatianas
Programacion VB - ' -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ Jpracticante [ JAuxiliaro [ ]Analista [ Jespeciatista [ ]supervisor/ [ |lefe de Area [ Jeerenteo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reg de experiencio; en coso existiero algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico y/o privado.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISf I x INO
Anote el sustento:

AR DAL L) L) . A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
COI‘I’\\.II"-ll.'.aC'IOI"l efer.twa

ENSUAL - — =

s/. 2 964.19 (Dos rml nuvecnentos sesentay cuatru con 19/100 soles) los cuales incluyen los montas y aflhactcnes de Ley, asi comao, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5] GOBIEAND AEGIONAL B s tmA
AURA OS8R ¢ 5.0.5.

LA U l'“l'iD‘ 'l.‘.r""d"
CLAR s AR



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m
IDENTIFICACION DEL PUESTO
|
|
|
|
I

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAYAN
Puestos a su cargo NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. '

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

. Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dano, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos vy dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

| Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
| su area geografica, segln corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

1

(=]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

1

[

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas . g ; : s e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O~

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

I G
gonn e Egresado(a)
plata pleta

A.) Nivel Educativo

|Pri maria

Dﬂachi”er MEDICO CIRUJANO

mmulo/ Licenciatura

l&mcundaria D
écnica Basica
{16 2 afios)
Tecnica Superior
{3 0 4 afos)
® |Un'nrersitarin D

1O O

| lMaestrIa
D{gmsada D Titulado

Dbncta rado
I:]Egmndo | iﬁluhdu

¢Requiere habilitacion
profesional?

=~ O~

GCOBIERND REGIONAL D

JEF DE LA UNIDAD DE PERSONAL

CLAm e reen




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes.

[6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

|Procesador de textas (Word,

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) G (I I (N

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o 2
Programacion VB bservaciones

EXPERIENCIA : _' , -

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . -~ Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COIMPETENCIA;S
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION ME =T
S/. 5 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/10
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ol VN - ; gt

0 soles), los cuales incluyen los

mo

LR TR

ntos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

nu HIERND RAEGJONAL DE LIMA
515! HOS i {O-NUAURA DYOM y 5.5.S.

)

T L L

J. SOKORZANO MACHADO

E LAUNIDAD DE PERSONAL
CLAN MeENR147

JEFE



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO : -

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAYAN

Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO L

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su area geografica, segln corresponda.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

|
I
I
Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON
|
|
]
I
I
I
|
I
I
|

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

JORL A L) R HA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

]
I
I
Coordinaciones Externas
C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coligiating?
Incom Com t
pleta pleta Digresadntai | X I si | I No
|Prim=ria DBachiIier MEDICO CIRUJANO
£Requiere habilitacion
Is"‘""”‘" ia ETF(HID{' Licenciatura potiiinalz

Maestria

Egresado I ‘Trtufado

écnica Superior
(3 0 4 afios)
X |Un|vurshari0

Doctorado

1 [
O O
e ] [
] [
1 [x]

Titulado

JCICIL

Egresado

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL

foldl Lol TLNLT EIEE ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curse deben tener no menos de 12 horgs de copacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio f Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Awvanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA il ' :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; : Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista & ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i{Se requiere nacionalidad peruana? I lSi I X 'NO

Anote el sustento:

EHABI[]DADES'O: COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compertamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION

S/.5 264.19 (Cinco mil dosnentos sesenta y cuatro con 19{100 sofes}, los cuales |ncluver| Ios montos y afll:amones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

"'-,3'” B

10MAL DE LIMA

=) COBIERND
CJiNm

JEFEDE LA UNIDAD OE PERSONAL

SlLanprnes



S FORM : :
IDENTIFICACION DEL PUESTO' ]

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD 9 DE OCTUBRE

Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

NO APLICA

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO : s i : [ )

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. '

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a [as personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

: Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de [a salud, que promuevan cambios

w0

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elabarar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDlNACIQI'_!_IES PRINCIPALES ! ; g '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS puhlicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":'i:g :;Ti DEgresadD{a] I X I s | l No

[ Jpomee ] [ Jeschiter MEDICO CIRUJANO

1 ¢Requiere habilitacion
lSecundar'!a D ETILUIUZ Licenciatura profesional?

Técnica Basica | X I i I I No
{102 afos)
Técnica Superior
(3 © 4 afios)
X IUnivErsitariu 1 |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ngresan‘a l |n‘tufna‘a
. Doctorado f'ur-’-‘
l_'I (B3]

OBIERND REGIONAL DE

BN

| g [ g : HBIANEE J, SOLORZANG MAG

0

JEFE DE YA UNIDAD DE PERSON

ool Ll LR

AL



CONOCIMIENTOS i _ : .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Dpen Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ) (I | ! (N (S oe
Point; Prezi, etc.)

ol o F o

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacion VB

DER N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o \ — Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; 5 Analista Especialista 4 3

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional parg el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Tsi [ Ino

Anote el sustento:

A8 DAL ) ) P [
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/.5 264 19 I:Cmccl m|| dnsuentos sesenta y cuatro con 19{100 so!es}, los cuales mcluven los montos vafihaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERND REGIONAL DE LIMA




1

1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

e T e e e e e e R e e S e e ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO ' :

0

o

-

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA QYON

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA VILLA

Puestos a su cargo:

NO APLICA
MISION DEL PUESTO '

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a [as personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

lr;c:: s;"t; DEgresadn{a} E si D i
IPrimaria ] | | | I lBaChilIE( MEDICO CIRUJANO
|Secundarla D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
E]Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica

g, D I_:I DMaestria l X I Si I ] No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior D D DEgresodo | |ﬁn.r!ado
|3 0 4 afos)
X IUnl\rersitario D E Doncmra_do
~,
A
DEgi'Emn‘o | ‘ﬁtufndo (




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5] Manejo de patologias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especiglizacion ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS. No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

<A | | R R | (. (7

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

FXPER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especiafisis Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente s Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

[Isi [xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva__

s A 3 o i % X =,
5/.5 264 19 {Cinco mil doscnentos sesentay cuatro con 19/100 soles] los cuales |nduven Ios montos y aﬁhaaones de Ley, asi como, tada
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GCOBIERND REGIDNAL DE LIMA

JEFE PE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD pergesn .



| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
EEas—e e e e e e T e T e e R e T e L I T B e e S e e T e
IDENTIFICACION DEL PUESTO | TIET

Organo o unidad organica: RED DE SALUD HUAURA OYON

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: IEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD ACOTAMA

Puestos a su cargo; NO APLICA
MISION DEL PUESTO i

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de [a salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

L vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Com
pleta Egresadola) I X | Si D No
:|p,-.mm..-, |:| D Bachiller MEDICO CIRUJANO
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

|6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota; Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizocidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio j D AT Wi ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de cilculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

? Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auyiliar o " - Supervisaor/ Jefe de Area Gerente o
) ; Analista Especialista ; -

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

s 4 1y s S = x ¥
§/. 5 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUEST |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO : ' S

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD HUAURA OYON

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal; JEFE DE LA MICRORED SAYAN
Dependencia funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD HUANANGUI
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO Banes i

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y
aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional
de la salud

~J

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

(=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas i LT SR LI S e ST T

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
DRMACION ACAD :
; ; . | C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
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(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Uso de EPP

(2] Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y les programas de especializacidn no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : ~__ Nivel de dominio g
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado . |DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word; 7
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) aasle's de Datos y OEsRGes
Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ; Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas ggggfgmenmn'as sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Prestacion de servicio bajo la modalidad del D.L. N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la COVID-19. periodo marzo 2020-julio 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI' ENO

Anote el sustento:

HABlI.IDADES O COMPET ENCIAS
Traba}o en equlpo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comumcacmn efectiva

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5/ 1,864. 19 {MII ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soies}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
m

IDENTIFICACION DEL PUESTO | '

Organo o unidad organica: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y 5BS

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Puestos a su cargo: NO APLICA
__MISION DEL PUESTO

Realizar actividades del ingreso de informacion de estadistica e informatica , de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion
publica.

FUNCIONES DEL PUESTO ’ '

1}Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y ubicacién

9 Apoyar en [as actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

(73]

Realizar monitoreo y fortalecimiento en el manejo del sistema SEGUIRED en los Establecimientos de Salud.

F-3

Efectuar la digitacion del HIS dde produccion del personal.

v

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

@

Apoyar en el control y mantenimiento de los bienes y equipos.

~J

Apoyar en el procesamiento de informacion estadistica de |as Estrategias Sanitarias.

oo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ' : _ gl il

Coordinacionesinternas

lefe de IPRESS, lefes de las areas y servicios de las IPRESS, Coordinadores de Estrategias Sanitarias, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Colegiatura?

Dﬁgresado(a} I_' Si m No

{Requiere habilitacion
DTitu!o}' Licenclatura profesional?

DMaestr!a | I si I X lNu
ngresado D Titulodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o
o
3

Incom
pleta

g

jprimaria D
Tenss  []
L]

Técnica Basica
. (162 3fas)
Técnica Superior
{2 o 4 afios)
IUniversi‘tanio Dﬂﬂﬂﬁl‘aﬂo
ngrmm Dmuﬁnﬂa
CONOCIMIENTOS ==l ' i | -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Hin
100 XU

COMPUTACION E INFORMATICA BASICO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 haras de.capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horos.

. “qﬁﬂ‘“‘- luuﬁ&ﬁmn OYON y 5.0.5
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Nivel de dominio i Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inali X
Open Office Write, etc.) BIES
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power %
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

== Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

EXPERIENCIA LABORAL 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o _ T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectwa

S,:‘ 1,714.19 {Ml‘. setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afllnacnones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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