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5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO ' . | ' j

Organo o unidad orgénica:  HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: ~ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ~ DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a [as personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda.

normas y guias de atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?

Incom Com
s DEgresado(a} E si D No

A} Nivel Educativo

e [
ISel:undaria CI
Técnica Basica {1
& 2 afios)

DBa:hiller MEDICO CIRUJIANO

{Requiere habilitacién
ETitulo} Licenciatura profesional?

DMaestrJa E Si D Ne

ATty

Digruﬂdn Titulado

ﬁ GUBERNO REGIGHNAL DE LIMA

W abai oven y 0.0.8.

| 1) 'A P

tc, om%s 1. SOLGRZANO MACHADO
JEFE DE LA UNINDAD DE PEBSONAL

CLAR pe A1)

Técnica Superior (36 4
afios)




x IUniversirario E E Doocmrado
Dfpﬂmn’o | |mwm;

CONOCIMIENTOS @ | ' i il

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Madelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de copacitacidn y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.

Titiulo de segunda especialidad profesional en Anestesiologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica |Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica |Bdsice i A di

Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datosy

N Observaciones.-
Frogramacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses en la especialidad.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/
Practi ili Especiali : lefe de Area Gerente o
racticante Auxiliar o Sriaikitn - p Coordinado

profesional Asistente sta = o Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | I ] [xIno
Anote el sustento:
| HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL A i mpEii e = de e RS

§/.7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi comao,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA

Numero de puesto: 01( UND)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Servicio de Cirugia Especializada
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en |a atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en
Emergencia y Consultorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados.

3 |REALIZAR cirugia toracico y cardiovascular EN PACIENTES Hospitalizados que lo requieran.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada y Jefe de Departamento de Cirugia.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia. UCI y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBa:hiI!er Especialista de Cirujano de Torax y
Cardiovascular

DSecu ndaria

E‘ﬁtule,—’ Licenciatura

E[Egvesadotai
Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
|
|
|
|

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

mUni\'arsitario

1
|
‘ Egresado Grada/ Titwado

[ S

1

Ehe [ [
e L1
Especialidad

Margue si requiere Colegiatura

Margque si requiere habilitacién profesional

I E- 0000 §
OO« 000 ¢

GUNARAS REGIONA. Uk ciMA

CLAT NEnRaen



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
[Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menas de 90 hores.

Indigue los cursos v/o programas de especializacidn requeridas:

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel T D N y
PowerPoint x
EXPERIENCIA =i : j i 12

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado.
|Un afio

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s siahal Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
ractican’
e profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[03 meses en la especialidad

* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO

Anote el sustento: {
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
lRemuneracién mensual :S/.7,364.19 1

ALAR uTARYAS



' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Numero de puesto: 01( UNO)
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe de Servicio de Cirugia Especializada
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de pacientes y otras prestaciones de atenciones en
Emergencia y Consultorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCI que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados con cirugia para tratar el céncer.

3 |REALIZAR cirugias en pacientes con diagnostico de cancer Hospitalizados.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgico a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugfa Especializada y Jefe de Departamento de Cirugfa.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia. UCl y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- ]
Incompleta Completa | DEgresadclai

Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
DBa:hiller e s
Especialista de Cirujano Oncologo.

D Secundaria

DTé:ni:a Basicall o 2 anos)

DTé:mca Superior (3 0 4 afios)

C.) Estudios de posgrado requerld_o para el puesto

Egresado Graday Titulads

EUni\rersuiric

Bl [ O
B O O

Marque si requiere Colegiatura

sl i habilitacidn

B E- L OO U
Bl O 0 UL

Segunda
Especialidad
SOBIENND REGID
33 ; 7
V

BE LIMA
OYOR y 5.0.5.

H LA UNVDAD DE PERSONAL
CLAD N® 08147



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacidon requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado d IDIOMAS Moaplica | Basico. | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel O (T T e v
PowerPoint x ¥ e e = s e B e e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Un afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pt GG REsaRal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|03 meses en la especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

SERUMS
| NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi EINO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Remuneraci6n mensual :5/.7,364.19

GOBERND REGCIDNAL DE LIMA

HOSPITAL 30

sussesnsnns ianossannns

Lic. DIANEE J.

ADYDE y 5.0.5.

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL

CLAD N OR14Y
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO | )

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICQ(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencion. )

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica y traumatologica de acuerdo a las Guias de Atencién establecida.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Ortopédicos y Traumatologicos.

Realizar evaluacion y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervencion quirlrgica programadas por Emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente..

Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion
aprobado.

Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagnostica.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicién y actualizacién de las guia de atencién de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en la definicién y actualizacién de las guia de atencion de los pacientes, en el campo de competencia
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado. ' '

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

3 ; 5 C.) iSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Ineom Com
pleta pleta ngresado[a] | X I si | I No
MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
jp”m"’”"’ I:l DB“’"“” TRAUMATOLOGIA
{Requiere habilitacién
|5ecundar'ra D Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[ & - O~
Dfﬂ!um D Titwlado

Técnica Bdsica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
| {2 & 4 afios)
X Iunwersntarlc D D Doctorado
(o [

CONOCIMIENTOS f |

0000

IANEE J.

LAUNIBAD DE PERSONAL
PLAR RO ARYEY




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y cansejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Medelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Especializacion en Ortopedia y Traumatologia y AO Avanzado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio HILE, i Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzads ~_ IDIOMAS Noaplica [ Bdsico | Intermedio | Avantade

Procesador de textos (Word;

|
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power x & 1 0 b1 s
Point; Prezi, etc.)

¢, S [ R (| L =

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 meses en la especialidad

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Eeoacialicts Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente R P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar SERUMS.

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

e g e e e ]

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

(SlE) COBIERND REGIONAL DE LIMA

JEFE LA UNIDAD DE PERSONAL
CLAD N°*0B143



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Numero de puesto: 01( UNO)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Ciruguia

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Servicio de Cirugia Especializada

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta en el Servicio de Cirugia Especializada en la atencion de pacientes desde su nacimiento hasta los afios de la
adalescencia, brindando atencién integral a los nifios y nifias en enfermedades que requieren cirugia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar tratamiento y seguimiento en pacientes de la Emergencia y UCl que reciben ventilacion mecanica.

2 |Realizar visita medica y evaluar pacientes post operados.

1 |REALIZAR cirugias a nifios Hospitalizados.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes por Consulta externa.

5 |Evaluar y realizar procedimientos quirurgicos y no quirurgicos a pacientes que acudan a nuestro nosocomio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugia Especializada y lefe de Departamento de Cirugia.

Coordinaciones Externas

Jefe de Emergencia, UCl y Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA
_;_ﬁ:}_li?(ga_clﬁn Académica ; 3! _{Eradq{;J_;‘sl'ELia;_cibn académica y estudios requeridos para el puesto
Inc C | | E[Egresadutal
Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
Diuecundar.a Daachille[ e i .
Especialista de Cirujano Pediatra.
DTe’cmca Basicall o 2 anaos)

_[ ETitulcf Licenciatura
[
|

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DTéc nica Superior (36 4 anos)
| EUn[\rersitariu

Egresodo Grada/ Titufado

e [ [

Eoee [ [

Ex=, O O
Especialidad

B E- 00 04
OO 000 ¢

Marque si requiere habilitacion profesional

I !
| 5 0
Lic: DIANEE J. SOLORZANO MACHA

L LG URT 5]



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[ |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn afo : }

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
P ratasinal |Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
E |Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|03 meses en |a especialidad

SERUMS

[NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IZINO
Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Haber realizado cirugias de acuerdoa la especialidad. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO =
1Remuneraci6n mensual :S/.7,364.19 [

SUBIMERNG AEC.WMAL DE LIMA

JEFE DE LAUNIDAD DE PERSONAL
(o 1ol "LELLEE K]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA '
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia funcional: Servicio de Emergencia y Servicio de Cuidados Intensivos
Puestos a su cargo:
ON DEL P D

Reducir la morbi-mortalidad de la poblacion adulta atendida en forma ambulatoria, en observacion o internamiento en el SERVICIO DE
EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO ' - ,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes adultos en el SERVICIO DE EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS.
Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

Efectuar los procedimientos necesarios de Emergencia y de Cuidados Intensivos al paciente adulto atendido en los servicios.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar las que sean necesarias para atender la causa
motivo de internamiento.

Autorizar la admision de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio en CUIDADOS INTENSIVOS.

Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecide a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan que
tomar una decision de autorizacion o denegacién de ellos (consentimiento informado).

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con médicos de otras especialidades de guardia, personal de enfermeria y de apoyo a los servicios de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Coordinaciones Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA e i W | |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Com
plars DEgresado(a} m si L_I NO

|Prfman'a
ISa:u ndaria

Técnica Bdsica

&Requiere habilitacion
Eﬂtulol Licenciatura profesional?

DMaestn'a X Si Na
D!gmm D Titulodo

Dﬂoctmado
ngrmda E]muhdo

(102 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

IUniversitarlo

HERERNRNE
a2

Sl= GUBIERND RESIONAL DE LIMA
=il HUACHE RUADRA DYDH y 5.0.8.

LA UNIDAD BE PERSOMNAL
O L CLCRLE

u—.owu% J. SOLORZANO MACHADO
JEFE



CONOCIMIENTOS LA i _ : ' |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializocion no menos de 50 horas.
Segunda especializacion en Emergencias y Desastres o en Medicina Interna.

Tener aprobado el ACLS o ATLS vigente (maximo de dos afios de antigliedad).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] ==l ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Iniptis
QOpen Office Write, etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel;
X X

OpenCale, ete.)
Programa de

presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

032 (tres) meses como médico especialista.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses en |a especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiﬁar o I:lAnalista EEspecialista |:|Supervisor/ Djefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo odicional para el puesto.
Resolucién SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I le x [NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O CDMPETENC'IAS

« Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Segunda Especialidad en Medicina de E clas y D o Madicina Interna.
» Constancia de Habilidad del Colegio Médico del Perd

+ Registro Nacional de Especialista vigente o en proceso de emisién a un plazo no mayor de 03 (tres) meses.

« Experiencia minima 03 (tres) meses en las dreas de emergencia o cuidados intensivos.

= Tener aprabade el ACLS o ATLS vigente {maximo de dos afios de antigledad).

« No tener sanciones administrativas comeo médico nombrada, contrato a plazo fijo o CAS, no haber sido afecto a penalidades de haber p do servicios como terceros.
cién de la decencia,

Remuneracion mensual :S/.7,364.19




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Dependencia funcional: Servicio de Emergencia y Servicio de Cuidados Intensivos
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO -

Reducir la morbi-mortalidad de la poblacién pedidtrica atendida en forma ambulatoria, en observacién o internamiento en el SERVICIO DE
EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO _ |

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes pediatricos en el SERVICIO DE EMERGENCIA y en la UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS.

[ ]

Elaborar una historia clinica de ingreso, proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas de los pacientes adultos.

w

Efectuar los procedimientos necesarios de Emergencia y de Cuidados Intensivos al paciente pediatrico atendida en los servicios.

Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rapida y oportuna, y elaborar Ias que sean necesarias para atender la causa
motivo de internamiento.

L5}

Autorizar la admision de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

o

Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio en CUIDADOS INTENSIVOS.

-J

Informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos.

Brindar informacién necesaria a [os familiares o tutores acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan gue tomar una decision de
autorizacion o denegacidn de ellgs (consentimiento informado).

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas : s i . W 5 NS B

[

Con médicos de otras especialidades de guardia, personal de enfermeria y de apoyo a los servicios de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Coordinaciones Externas g

Ninguna

FORMACION ACADEMICA ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incam Com
oo e [esresacota [X] s [

Primaria

ISe:undarll

Técnica Basica
(1 ¢ 2 anhos)

L

iRequlere habilitacion
El'ﬂtulof Licenciatura profesional?

] IMaestrfa X si No

Egresado Dmum

DDoctorado
I:Isgmswn Dﬂmludn

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

oy
MOy

]

Universitario

@ CUBIERAS RECIONAL DE LIMA

WAA BYEE v 5.0.5.
U DIANE JSOLEM ANO MACHADO

JETE DE L8 UNIDAN DE PERSONAL
Srar e Antes




CONOCIMIENTOS ; ' : :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Realizar procedimientos invasivos relacionados con el soporte avanzado de vida, intubacién orotraqueal, catéter venoso central.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializocion no menas de 90 horas.
Segunda especialidad en pediatria intensiva o en pediatria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Niveldedominio e Nivel de dominio
| Noapliea | Bdsico | Intermedio | Avanzado  IDIOMAS | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inele
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de calculo (Excel; 0
OpenCalg, etc.) »
Programa de
presentaciones (Power b3 X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
; ob i 52
Programacion VB X G

EXPERIENCIA | Ja0 3 : !

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 (tres) meses como médico especialista.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [ ]Auxiliar o DAnaHsta [ x |Especialista DSupew]sorz‘ DJefe de Area [ Jeerenteo

* Mencione otros aspectos complementorigs sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto.
Resolucién SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Sf IZ'NO
Anote el sustento:

HARILIDADES O COMPETENCIAS

* Titulo de Médico Cirufano y Titulo de Segunda Especialidad en Medicina de Emergencias y Desastres o Medicina Interna.
« Constancia da Habilldad del Colegio Médico del Perd

= Registro Naclonal de Especialista vigente o en proceso de emisidn a un plazo no mayor de 03 (tres) meses.
= Experiencia minima 03 (tres) meses en las areas de genclao dos i ¥
= No tener sanciones adi ativas come médico nombrado, contrate a plazo fijo o CAS, no haber sido afecto a penalidades de haber pi do servicios como terceros,

RESTACION MENSUAL e

= No tener vinculo laboral con otras instituciones del Estado, Es5alud o Sanidad, con la excepcién

Remuneracion mensual :5/.7,364.19

JEFE BE LA UNIDAD DE PER
lTl_I!'lllul'n'\lluwE BONAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacion: ENFERMERA/O
Plazas disponibles: Ocho (08)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal; Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarguica Funcional: Enfermera Jefe de Servicio
Puestos que supervisa: Tecnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar culdados de Enfarmeria en la atencidn integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oyon - SBS, en herario rotativo: Segin necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a
19:00pm y 7:00 am a 19:00pm}.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformada.

Recepcionar y entregar el servicio de Enfermeria en cada turno programado para mantener la continuidad de trabajo.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observacion.
Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermeria en relacion al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermeria, Kardex, balance hidrico
y otros)

Brindar orientacidn técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermerfa.

Participar en programas de capacitacion y actualizacién en la atencién de usuarios.

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

Brindar atencidn especializada a usuarios criticos.

Controlar y mantener un stock adecuado de medicamentos en el coche de paro, verificando a caducidad de los mismos.

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturacién de oxigeno, de manera veraz y correcta,

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnalogia avanzada.

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, p tes y estudiantes de Enfermeria

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

Realizar trabajo en equipoy mantener las buenas relaciones interpersonales.

Informar al Supervisor de programa Sectorial |, sobre incidencias y otros sucesos gue se presenten en el servicio

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermeria el cumplimiento de sus actividades y tareas.

Colaborar con su jefe inmediato en la organizacion del servicio.

Participar en los roles de contingencia en casos de catastrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza 6 el hombre.
Cumplir_estrictamente con la programacidn establecida y/o reprogramacién de turnos segtin necesidad de servicio.

Participar activamente en la optimizacidn de recursos humanos, seglin la necesidad de servicio (movilizacién interna).

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion gue corresponde a su drea oportunamente.

Participar en las fechas civicas convocadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucion.

Brindar cuidados de enfermeria integrales , especializados en forma continua al paciente preoperado inmediato al neonato, pediatrico,
adolescente , dalultos que requieren intervenciones guirugicas
Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias segun normativa vigente

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario
Taborar , revisar y actualizar las guias tecnicas %e Intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar cuidados eficaces y

eficientes de acuerdo con las necesidades del usuario

Participar en |a actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y grupal
No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

Las demnas funciones que le asigne su jefe inmediato.

[coorpinACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Ninguna

[Coordinaciones Externas

| B | IS R

[-Nlngu!\a
[FORMACION ACADEMICA
a) Formacidn Académica b) Grados [s)/situacié démica y i queridos para el puesto ¢} 45e requiere Coleglatura?
Ity Completa E[gmadu ta} ESi :]No
[ secundua TITULO LICENCIADO
[ Joachiter EN ENFERMERIA

d) ¢5e requiere habilitacion
m“‘”"‘"’" § profesional?

Dsegunda especialidad mﬁ DNU

: Téenica Bisica (14 2 afios)
D Técnica Superior [3 & 4 afios)

1000
HO00

I E l Universitar
S e [ d} iSe requlere SERUMS?
Dﬂonnrado msl DNO
I
CONDCIMIENTOS

Al Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):

[Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

yhio

@ nRTAN




C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Domini
OFIMATICA Noaplica  [Basico | imermedia Avaniado IDIOMAS No aplics Basico Avaniado
Word * Ingles X
Excel %
Powerpaoint | o . L e |/ —— |

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06 meses) EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia Especifica: EN EMERGENCIA

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o Privado

ST R o (S
{TEMS NO APLICA
8) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-

Gaemenn o Ditmsizr

1EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (068) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO

" Mencione otros aspectos ¢ itarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto,

1

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrel, comunicacion verbal, coperacién, ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presidn, disponibilidad exclusiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracidn del Contrate: Desde suscripeion del contrtato hasta e| 31 de diciembre 2023.
Remuneracion Mensual; 5/. 2, 964.19.00 soles

EGIONA

A
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeriz

Denominacidn: Técnico en Enfermeria

Plazas disponibles; Cineo (05)

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria

Dependencia Jerdrguica Lineal: Departamento de Enfermeria

Dependenciz Jerarquica Funcional: Enfermera Jefe de Servicio

Puestos que supervisa: Na Aplica

MISION DEL PUESTO

tecnicas en la

Ejecucion de act ia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional,

Participar_activamente en |a recepcion y entrega del reporte de Enfermerfa.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencidn directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

|Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes def Turme anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisidon del usuario emergente critico.

{Revisar y mantener limpio, y ipado los topicos, shock trauma, coches de curacion y de paro, con el instrumental y el material necesario.

{Mantener limpia, ordenada v equipada |a unidad del paceinte {cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satjsfaccidn de necesidades basicas, higiene, allmentacion, deambulacion y eliminacién.

Aplicar 1 de bioseguridad en todas las actividades del servicio

Prestar ayuda en |a seguridad fisica del usuario.

Participar en |os procedimientos requeridos por el profesional,

Efectuar el trémite administrativa correspondiente de las drdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente,

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

Manti adecuadas relaciones interpersonales con sus companeros de trabajo.

Cuidar el patrimonio de la institucidn.

Cumplir estrictamente con la programacién de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segun necesidad de servicio.

Participar activamente en la optimacion de recursos humanos, segun necesidades de servicio [movilizacidn interna)

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

Asumir el dafio o prdiada de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

Realizar mensualmente y cuando se requlera la informacion que correspomde a su Area, oportunamente.

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

MNa usar mediaos distractores en horas de trabajo

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoorﬁinadnnes Int

IN'lnguna
|Coordinaciones Externas
[Ninguna
|FORMACION ACADEMICA
a) Formacidn Académica b) Grades [s)/situacién acadé y estudi g ‘para el puesto c) ¢5e requiere Colegiatura?
Incompleta Campleta Diweﬂdn {a) DSI ENQ
[ seandans 1 —3 — TITULD DE TECNICO
2 e EN ENFERMERIA ; 5
Técnica Bdsica (1 & 2 afios) d} ¢Se requiere habilitacion
D : : [_"!__]Tilular,.ﬂ i protesionals
I : I Tecnica Superior (3 04 afios) I [ I : [
[ > v
Dl}unwadn
s S s
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere decurnentacion sustentatoria):
[Funcion de Técnica en Enfermeria
B) Pregramas de especializacion requeridos y con dot
Jigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
| |RcP Basico
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Hivel de Bominio Nivel de Domini
OFIMATICA Woapica  |Basico  Jinteinetic | Avamado INOMAS o wpfica Basica Intermedio Avanade
Word A X
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

ADYORY S

S.

EmpeRaREssaRER

0 MACHADO




Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EJERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR FUBLICO

Experiencia Especifica:

|EKPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EJERCIENDQ LA CARRERA EN EL SECTCR PUBLICO

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o Privado

R ;SN i [Clsonsscss [ ousnsionar [ s

B} indique el tigmpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (06) MESES EIERCIENDO LA CARRERA EN EL SECTOR PUBLICO ]

C} En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

- 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

¥ En casa que si se requiera experiencia en el sector publice,indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes

[06 meses l

Mencione olros aspectos com ios sobre el reg de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontral, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con orientacion a resultadas , capacidad de trabajo
bajo presion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio: Haospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracion del Contrato: Desde suscripcion del contrtato hasta el 31 de diciembre 2023,
Remuneracion Mensual: 5/. 1, 864.19 soles

(Gl COBIEAND RECIOMAL DE LimA

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
SX LR



PERFIL DE PUESTO cébIGo:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

UNIDAD ORGANICA: | SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION — PROGRAMA DE ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DENOMINACION: | TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

NOMBRE DEL PUESTO: | TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

NUMERO DE PUESTOS: | UNO (01)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

PUESTOS QUE SUPERVISA: | TECNICOS Y AUXILIARES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente en Gabinete de Terapia Fisica y Rehabilitacion del servicio de Medicina
de Rehabilitacién del Hospital Huacho Huaura Oyén — SBS, en los turnos de diurnos (7:00 am a 1:00pm;
1:00 pm a 7:00 pm.).

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que'
oriente sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

» Tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del
paciente.

» Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion integral del paciente, segun
el diagnostico médico y metas establecidas.

» Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que pueda alterar el
curso del cumplimiento de las metas planteadas.

» Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicando, asi como, otros informes de su competencia
que le sean solicitados.

% Brindar informacién, educacion y orientacién al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia
fisica realizados. J

» Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral ’
del paciente,

» Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomédicos y materiales de su area de
trabajo.

» Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados a higiene postural y
actividades fisicas, como parte del equipo multidisciplinario.

» Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion a la funcionalidad
fisica en la poblacién, como parte del equipo multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

% Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccion persanal.

» Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia
fisica.

Lic. DIANEE J. SOL! 0 MACHADO
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento
debidamente autorizados.

expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

] Coordinaciones Internas
> Departamento de Medicina y Servicios de Medicina de Rehabilitacién del Hospital Huacho
‘ Huaura Oyén — SBS

| Coordinaciones Externas
[ » Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Formacion Académicay estudios requeridos pa—ra el puesto C. ¢Se requiere colegiatura?

Incomplet Completa D Egresado LICENCIADO
TECNOLOGO -

E] Secundaria I I | | | | Bachiller MEDICO EN m Si I:l ‘No
TERAFIA FISICAY
Técrica Basica I
(16 2 afios)
Técnica Supen'crl |
(30 4anos)
II] Uiversitano | I

. e REHABILITACION
| I Titule/Licenciado iSe requiere habilitacian?

I Especialidad E | X l Si | l
l Egresado | |Tituladu D. SERUMS
EI M aestria o Doctlorado | X | Si [ | Mo

Egresado

L |
L]
Lx ]

¥ o

» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si requiere documentacion
sustentada)

Capacitacion en Terapia Fisica y Rehabilitacion. ' ]

B. Programas de Especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion

sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.

| Estudio en |a especialidad a fines a Terapia fisica y rehabilitacién ‘

JEFE DE LAUNIDAD BE PERSONAL
CLAD N*ORYeY



% Conocimiento en Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | MNoaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word % Ingles X

Excel - T i S | N
Power

: il SRR [ | S| T e e
Paint
EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio en sector publico y/o privado

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o privado

Practicante Auiliar y Analista/ Supervisor/ Jefes de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

| Experiencia minima de un (01) afio a cargo o funciones similares en sector publico y/o privado

l

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad para el manejo de pacientes en la especialidad, procedimientos especiales y uso de
equipos biomédicos en la especialidad, y aptitud proactiva para el trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual S/. 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con
19/100 nuevos soles)

@GU.IEHHH REGIONAL we wimA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SB5
Nivel U.E.: Il

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nimero de Puestos UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SERVICIO MEDICINA INTERNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en actividades del servicio de Medicina en la atencidn directa del paciente COVID y NO COVID en el Hospital
Huacho Huaura Oydn - SBS, en el horario rotativo: Segtin necesidad (8:00 am a 02:00pm; 02:00 pm a 08:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en Hospitalizacion: Visita médica, epicrisis y procedimientos de pacientes No COVID -COVID
Resolucion Interconsultas de los diferentes servicios i
Atencion en Consulta Externa segun necesidad

Competencias en procedimientos como riesgo quirurgico, electrocardiograma, toracocentesis, paracentesis, puncién
lumbar.

Realizar teleconsultas y/o teleinterconsultas segiin necesidad

Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o autoridad

Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Cumplir con los controles médicos y proteccién de la salud segin corresponda.

Participacion en la elaboracién de Guias Practicas Clinicas

Realizar docencia en servicio

Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridades de salud.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o Departamento de Medicina
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Medicina, Servicio de Medicina Interna, Departamento de Consultorios Externos. Departamento de

Coordinacienes Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEBrEsadDIa}

Dﬂachmer MEDICO CIRUIANO

ElTitula profesional

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

Dk:undﬂlu

DTémltn Basica {1 & 2 afios)

DTé:nica Superior (3 6 4 afios]
DUni\mniliriu

Egresada Grado/ Titulada

e [ I

D"m"’d" D I:! MEDICINA INTERNA (TITULADO)
Segunda
Especialidad

que si requiere habilivacion
profesional

Marque si requiere SERUM

EEE- 0000
OO E- OO0

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas. 5lg) GOBIERND REGIOMAL DE LIMA
C 5 T ACHO WUANRA OVOH y 5.8.5.

SO
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{inherentes al cargo

B) Programas Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos:

Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
Indigue las cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Congresos Requeridos

Cursos de actualizacion relacionados a la especialidad

Participacidn en congresos relacionados a la especialidad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplic Bdsico |Intermedid Avanzad: IDIOMAS Mo aplicd Basica |l eli A d
Word X Inglés X
Excel ol [T N S T
Powerpoint ®

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[UN ANO EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Supervt Jefe d
Especialista Awniliar y Asistente ki RIS Gerente o Director
/ Areao

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I03 MESES EN LA ESPECIALIDAD

* Mencione otros aspectos compl los sobre el r isito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.-Ser proactivo
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_|SI IIINO

Anote el sustento:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SES

Tipa de contrato CAS

Duracion del Contrato Desde suscripcidn del contrato hasta el 31 diciembre
Remuneracion mensual S/. 7364.19.00 Soles

.;?Jj UUBIERND REGIONAL DE LIMA

£ -
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentario) :

I

I

|

|

I

|

I

]
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patolégico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirdrgicas; asi como resultados|
|citopatologicos de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial.

Realizar estudio macroscépico y microscdpico de biopsias y piezas quirdrgicas.

Realizar lectura, interpretacidn y diagndstico microscopico de citologia Papanicolaou y citologia especial.

Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscdpico de biopsias quirtrgicas y BAAF,

Realizacion de necropsias clinicas.
Participar en la actualizacién de protocolos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Participar en actividades académicas, tales como conversatarios clinico-patoldgicos y juntas médicas hospitalarias.

Realizacion de estudios citoldgicos intraoperatorios.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata en relacién a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES [ . | -

Coordinaciones Internas y s iR LT R e TR I R TR L 2 SR ST T e

Jefatura, Profesionales, Técnico de laboratorio y Personal administrativo del Servicio de Anatomia Patoldgica de la IPRESS.

Coordinaciones Externas 3 S L e TR PRETRR ST i e L R

Profesionales de la Salud de {as diferentes unidades o departamentos, dreas y servicios de la IPRESS.

FORMACION ACADEMICA = | i

C.) ¢Se requiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatire?
Incom
pleta DEgmsado{I} E Si D No
IPrlmalia D Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
dRequiere habilitacion

ISecu ndaria D
Técnica Bdsica l:l
(14 2 afios)
Scnica Superior
36 4afios)
x ]Uniuersi!al'n D

mﬂtuh | profesional?
DMBestria E Si D Mo
! 4 Requiere registro nacional de
- =L -
Dig\rrwda Dﬂmhﬁn

ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
No aplica
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en cursos de actualizacion en Anatomia Patoldgica con una antigiiedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

(Sl COBIERNO REGIONAL DE LIMA

JEFE TE LA UNIDAD DE PERSONAL
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ;
T # ‘Nivel de dominio i ~__Nivel de dominio
~ OFIMATICA [ Noapla | Basko | Intarmedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzada
Procesador de textos (Weord; .
Open Office Write, ete.) X Ingies X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB EsRrvaCiOnes.

DER N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minima de (01) afios en el sector piiblico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de tres (03) meses en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o anaista Esnecialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 0 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad analitica y organizativa

Disponibilidad y adaptabilidad al servicio y a sus turnos de trabajo

CONTRAPRES N

S 73 4. (siete mil trescientos sesenta ro l:DnB/ ole:l,
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Yk 3 ! i 5
Tk i e Sy

ules iduven los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

DYON y 5.5.8.

ssemaneRrEne

JEPE DE LA UNIDAD BE PERSONAL
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i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Denominacién: Técnico en Laboratorio Clinico
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico
Numero de puesto: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones técnicas en el Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el registro de pacientes, recepcion,transporte de muestras

2 |Preparacion de materiales, extraccion de muestras de sangre y otros.

1 |Procesamiento de exdmenes con supervision de profesional de laboratorio

4 |Demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Con Jefe Departamento, Jefe de Servicio y Tecnologos Meédicos del Servicio de Patologia Clinica,Banco de Sangre y

|Hemoterapia

Coordinaciones Externas

Con el Persanal del Laboratorio Referencial.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Compileta Egresado(a)

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

Dfmcundarm
DT&cni:a Basica
Técnica Superior (364
afios)
DUniversltaria

Titulo/ Licenciatura

[ [ B3

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Graday Titulado

Maestria

L]

Doctorado

si requiere Colegi

Segunda
Especiali
dad

gue si requi habilitacién
profesional

EEE 01
[ [

[=. ]

]
010

- JLI0I0

GOBIERND REGIONAL BE LIMA

Nota ; Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 hor

JEFE PE LAUNIDAD DE PERSONAL
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Pre Analitica y toma de muestra.

B) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico .
|01 a0
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante : Analista / Supervisor / lefe de Area [ Gerente o
Al
profesional S e e Especialista DCDurdinadDr o Dpto | Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector plblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO

* Mencione ofras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
RESPONSABLE
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio : Servicio de Patologia Clinica , Banco de Sangre y Hemoterapia

Duracidn del contrato
Remuneracién mensual

: A partir de |a suscripcion del contrato.
:5/.1,864.19

(Sl SOBIEAND AEGIONAL DE LIMA
are) yo | AL HUA
L LA
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