GOBIERNO REGIONAL OE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“BASES DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N°020-2022 - ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL

|. GENERALIDADES

1.1. DEPENDENCIA CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora N° 401
Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que
regulen el proceso de Concurso Publico de Contratacion de los servicios
de Profesionales de la Salud Médicos y no Médicos, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales y Personal Administrativo, bajo el régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°® 1057-CAS, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
disponibles, estructuradas y presupuestadas, en la Unidad Ejecutora 401 —
Hospital Huacho Huaura Oyén Servicios Béasicos de Salud.

1.3.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE:

Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud — Oficina de
Atencién Integral

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA
CONTRATACION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision
Evaluadora para la Contratacion del personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS, la cual estara integrada por tres
(03) Miembros Titulares, como son: 1) El Representante de la Oficina de
Administracién, quien lo preside; 2) El Jefe de la Unidad de Personal, como
Secretario; y 3) Un Miembro; asimismo Tres Suplentes por cada Titular.
(Resolucién Administrativa N° 305-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO.SBS.UP)

1.5 BASE LEGAL

La Constitucién Politica del Peru.

Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2022.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 27444, Ley General de Procedimiento Administrativo General.

YVV VYVVV VVYVY
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

» Ley N° 23536 Normas Generales que Regulan el Trabajo y Carrera
de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1057, Ley Especial de Contratacion de
Administracion de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y, su modificatoria
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Decreto Supremo N° 049-2022-EF, que autoriza la Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, a favor de los Gobiernos Regionales, para financiar los
productos que correspondan en el marco del Programa Presupuestal
0131: Control y Prevencion en Salud Mental, atendidos a través de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS),
Centros de Salud Mental Comunitarios, Unidades de Hospitalizacion
en Salud Mental y Adicciones y Hogares Protegidos.

» Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
Aprueban Reglas y Lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

» Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP”, la cual tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso
de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Il. PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

2.1. De la Convocatoria

La convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Administracion de
Servicios CAS N° 020-2022 — para la Estrategia Sanitaria de Salud Mental,
se efectuara en la Unidad Ejecutora 401, Hospital Huacho Huaura Oyén y
Servicios Basicos de Salud, en el Portal Talento Pert de Servir, asimismo
en el portal web institucional https://www.hdhuacho.gob.pe/

2.2. De la inscripcion

La inscripcion de los postulantes se efectuara a traves de la presentacion
de la Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01), acompafiada de la
documentacion correspondiente, la cual debera estar debidamente foliada
y numerada en orden de atras para adelante siendo entregada en sobre
cerrado, en la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital Huacho
Huaura Oyén y Servicios Basicos de salud, sito en la Av. Jose Arnaldo
Arambulo La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario de atencion (8.00 a
16.00 hrs) y dias establecidos en el Cronograma de Actividades.
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

» La Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01) debera ser dirigida al
Presidente de la Comision de Concurso Publico, indicando cargo,
servicio y cadigo al que postula, debidamente firmada.

» El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada—-Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo, (Cédigo Penal Articulo 428).

» Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las

Bases, no podra en ningin caso presentar ningin tipo de
documentacién o informacién adicional.

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE PLAZAS A CONVOCAR

Los postulantes seleccionados deberan contar obligatoriamente con las 2 dosis
de vacuna contra la COVID-19 y tercera dosis de refuerzo.

PLAZAS VACANTES - GRUPO | (PLAZAS VACANTES PROCESO CAS N° 016-2022-HHHO.SBS)

N UBIC. AREA USUARIA ARHSP CARGO HON P;?T[::fi\oc:);N
1 (01503 |ENFERMERA/D 3500.00 1
[ 5 | 001 [PSICOLOGO 350000
T CENTRO DE SALUD MENTAL AYSANA w2 |PSCoL060 50000 9
(4] 050 [PSICOLOGO 30000

T 3 W58 [PSICOLOGO - ORFANDAD 350000 3
T § 09 [ENFERMERAD 30000
I = 0540 [ENFERMERAD 30000 "
8| o 054 [ENFERMERAO 350000
NE W5 |ENFERVERAQ B0

10 | E W [PSICOLOGO 350000
|1 a
|11 | = |cENTRO DE SALUD MENTAL ILLARI ol i
n] B 055 [PSICOLOGO 350000 ;
S WS [PSIOLOGO 350000
| w08 [PSICOLOGO 30000
? WISt |PSICOLOGO 350000
? (1534 [TECNOLOGO MEDICOEN TERAPIADE LENGUAE | 330000
f WS (TECNOLOGO MEDICO 350000

18 | =S 0S5 [ENFERMERAD 0000 8
18 | = TUNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD HENTAL

9 |23 oSt |PSICOLOGO 000 9

e
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
PLAZAS VACANTES - GRUPO Il
N° UBIC. AREA USUARIA ARHSP CARGO HON LODIGO DE
POSTULACION

1 CENTRO DE SALUD 9 DE OCTUBRE 002243 |PSICOLOGO 3500.00 10
2 CENTRO DE SALUD AMBAR 002250  |PSICOLOGO 3500.00 1
3 CENTRO DE SALUD CHURIN 002251 |PSICOLOGO 3500,00 12
4 GENTRO DE SALUD DE MANZANARES 002246 |PSICOLOGO 3500.00 13
5 CENTRO DE SALUD HUALMAY 002253 |PSICOLOGO 3500.00 14
6 CENTRO DE SALUD OYON gy [PSCALOGO 3500.00 15
7 CENTRO DE SALUD SANTA MARIA 002247 |PSICOLOGO 3500.00) 16
8 CENTRO DE SALUD SOCORRO 002250  |PSICOLOGC 3500.00) 17
9 PUESTO DE SALUD 1° DE MAYO W22%  [PSICOLOGO 3500.00 18
10 PUESTO DE SALUD CARQUIN oomse  |Reieolpen 3500.00 19
1 PUESTO DE SALUD CHIUCHIN 002257 |PSICOLOGO 350000 20
12 PUESTO DE SALUD DOMINGO MANDAMIENTO b2z [PS|eOECe0 3500.00 21
13 PUESTO DE SALUD LAVILLA Q02254 |PEICOLOGO 350000 22
14 PUESTO DE SALUD MARIATEGUI 002249 [PSICOLOGO 3500.00 23
15 PUESTO DE SALUD PRIMAVERA b T 3500.00 24
16 002229  |ENFERMERAIO 800 25
17 002226 MEDICO| 6500.00 26
18 4 002228 |QUIMICO FARMACEUTICO 3500.00 27
19 ©  |CENTRO DE SALUD MENTAL AYSANA 002230  |TECNICO EN ENFERMERIA —

2 g 002236 [TECNICO EN ENFERMERIA 204000 2

2 g 002237 |TECNICO EN FARMACIA 2040.00 29

n| = 002227  |TECNOLOGO MEDICO 350000 30

2 g 002234 |COMUNICADOR SOCIAL 3500.00 <1l

24 § 002231 ENFERMERA/O 3500.00 32

25 002235  |INGENIERO DE SISTEMAS 3500.00 33

2% 002261 MEDICO| 6500.00 34

CENTRO DE SALUD MENTAL ILLARI

27 002266  [PSICOLOGO 500,00

2 002267  [PSICOLOGO 3500.00 35

29 002268  [PSICOLOGO 250000

0 002262  [TECNICO EN ENFERMERIA 204000 36

kY 002245 AUXILIAR DE COCINA 1500.00 37

12 002241  |TECNICO EN ENFERMERIA .

3 HOGAR PROTEGIDO JAMPY WASI 002242  |TECNICO EN ENFERMERIA 2040.00

u 002243 |TECNICO EN ENFERMERIA 2040.00 %
35 002244 |TECNICO EN ENFERMERIA 204000

% 002238 |PSICOLOGO 3500.00

37 MODULO DEL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE -MAMIS 002239 |PSICOLOGO 2500.00 »
38 002240 |TRABAJADOR SCCIAL 2500.00 40
19 002232 |ENFERMERAO 3500.00

40 002233  |ENFERMERA/O 3500.00 4
4 OFICINA DE ATENCION INTEGRAL S _pIEEen _—

42 002269 PSICOLOGO 3500.00

43 002270 |PSICOLOGO 3500.00 42
44 002271 |PSICOLOGO 3500.00)

8| ag 002263  |PSICOLOGO o——

4 % S [EPARTAMENTO DE MEDICINA 002264 |PSICOLOGO 3500.00 43
ol = 002265  |PSICOLOGO 350000

e ——————
Av. José Arnaldo Ardmbulo la Rosa N° 251 — Huacho - Unidad de Personal Telefono:239-11-99 Pagina 4



-

—-
TR
g g

BOBIERKO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IV. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2022

V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Direccién: Av. José Arnaldo Arambulo La Rosa
N2 251- Huacho, en el horario de atencién
(8.00 a 16.00 hrs) y dias establecidos en el
Cronograma de Actividades.

2022

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de las Bases de la Convocatoria 23 de setiembre de —_—
CAS N° 020-2022 2022 Comisidn de Concurso CAS
Publicacién del Proceso en el Aplicativo de o )
SERVIR - TALENTO PERU Del 26/09/2022 al Oficina Unidad de Personal
talentoperu@servir.gob.pe OF/a0y2022
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en: . )
1 « Portal Web Institucional HHHO:-SBS Del 26/09/2022 al Unidad de Estadistica e
inisas Tk ks s/ 07/10/2022 Informatica.
Presentacién de Curriculum Vitae
Documentado segun requisitos, incluyendo
ficha de curriculo vitae y anexos (Unidad de
07y 10 tub
2 Personal) YD ERIREe Unidad de Personal

SELECCION — EVALUACION

Primera Etapa: Evaluacidn Curricular

web del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

horas

3 o - . 11 de octubre de 2022 Comisién de Concurso CAS
(eliminatorio)
Publicacién de resultados segtin evaluacion del
. curriculum vitae a través de la pagina web del 12 de octubre a partir Oficina de Estadistica e
Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS. de las 20:00 horas Informatica
13 de octubre a partir
5 Presentacion de reclamos de las (8:00 hasta las Unidad de Personal
13:00 horas)
Absolucién y publicacion de reclamos en la 13 de octubre de 2022
6 pagina Web del Hospital Huacho Huaura Oyon a partir de las 20:00 Comisién de Concurso CAS
y SBS. horas
14 de octubre 2022 a
7 Segunda Etapa: Entrevista Personal partir de las 8:00 am. Comision de Concurso CAS
(lugar por confirmar)
Publicacién de resultados de la entrevista 14 de octubre de 2022
8 personal y Cuadro de Merito Final en la pagina a partir de las 22:00 Comisién de Concurso CAS

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Examen Médico — Resultados de Salud

9 . . 17 de octubre de 2022 Salud Ocupacional
Ocupacional a los Seleccionados
e - = ot
10 Adjudicacién de Plaza - Suscripcion de 17 de octubre de 2022 Oficina de Recursos
Contrato Humanos
5 Oficina de Recursos
11 | Induccidn de Personal 18 de octubre de 2022
Humanos

Los postulantes declarados ganadores, deberan de asistir en ayunas la fecha de
adjudicacién de plaza, segun cronograma, y pasaran por el Servicio de Salud
Ocupacional, para el respectivo examen médico.

e
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

VI.- ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion estan distribuidos de la
siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR * 60
ENTREVISTA PERSONAL (™ 40
PUNTAJE TOTAL 100

(*) Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje maximo sesenta (60) puntos y es
de caracter eliminatorio. Los postulantes que no alcancen el puntaje estaran
impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a descalificacion
inmediata.

(**) Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple

con las competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su
desenvolvimiento, actitud, entre otros. La nota maxima es de cuarenta (40) puntos.

VIl.- PERFILES DE PUESTO

Segun ANEXOS que acompaiia a las bases.

VIIl.- DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Para la calificacion del curriculum vitae del personal profesional se tomara en
cuenta lo siguiente:

Titulos y/o grados universitarios.

Capacitacion.

Méritos (Firmados por Director Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos)
Tiempo de Servicio

YV VY

Para la calificacién del curriculum vitae del personal no profesional se tomara en
cuenta lo siguiente:

Titulos y/o grados universitarios/ Institutos/Certificado de estudio
Capacitacion.

Méritos (Firmados por Director Ejecutivo o Jefe de Recursos Humanos)
Tiempo de Servicio

YV VY
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE CALIFICACION | ~ GRUPO PROFESIONAL

UNIDAD EJECUTORA:
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS {Maximo 100 puntos)

Al {Titulo Profesional Universitario {60 puntas)

A2 {Titulo Segunda Especialidad (10 puntos)

A3 |Maestria (Titule) {15 puntos)

A4 |Maestria (Constancia de Egresof (5 puntos}

A5 |Doctarado (Titulo) (15 puntos)

A6 |Doctorado [Constancia de Egreso) { 5 puntos)
CAPACITACIONES (M3ximo 50 puntos acumulables)

Bl |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 2 puntos 05
BZ |Actividades educativas entre 41 a 100 horas {ectivas b puntos )
B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4 |Actividides educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 20 puntos
B5 |Actividades educativas mayor a 255 haras lectivas 50 puntos
MERITOS [Méximo 10 puntos acumulables)
porgada documento de mérito otorgado por entidades piblicas de salud, un {01) punto por
ci o .
cada uno, Miximo cinco (05) puntos.
e Par cada afio de trabajo en una dependencia de satud del estado de primer nivel de
' atencion, exceptuande el SERUMS. Un (01} punto por afio. Maximo ciinco (05} puntas.
TIEMPO DE SERVICIO [MAXIMO AQU MULABLE) {Maximao 20 afios 1

T
N° de afios de servicio 1 punte per afio

Av. Iosé Amaldo Arambulo la Rosa N° 251 - Huacho — Unidad de Personal Telefono:239-11-99 Pagina 7
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE CALIFICACION Il - GRUPO NO PROFESIONAL

UNIDAD EJECUTORA:
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO NO PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAE
TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS / INSTITUTOS (Maximo 60 puntos) MAXIMO |CONVERSION|  FINAL

Titulo Profesional Universitario (60 puntos)

Al
A2 |Titulo Profesional Instituto (60 puntos)
A3

Maestria (Constancia de Egreso) (05 puntos)

A4 |[Bachiller / Egresado (55 puntos)
A5 |Tecnico Superior(Constancia / certificado) { 55 puntos)

A6 |Tecnico Basico (Constancia / certificado) (55 puntos)
CAPACITACIONES (Maximo 20 puntos acumulables)

B1 |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 4 puntos 1
B2 |Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 8 puntos
B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4 |Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos
B5 |[Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas de salud, un (01) punto por
c1 e
cada uno. Maximo cinco (05) puntos.
e Por cada aiio de trabajo en una dependencia de salud del estado de primer nivel de
atencién, un {01) punto por afio. Maximo ciinco (05) puntos.
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) (Maximo 10 afios) 1

N° de afios de servicio 1 punto por afio

PUNTAJE MAXIMO

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante
debera acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos,
adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los
que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos
documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar
acompafiadas de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten
que la prestacion del servicio se efectio a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el érgano de
administracién o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la
formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia

e ——
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general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo técnico o profesional declarado.

Para aquellos puestos donde no se requiere formacién técnica y/o
profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios
en curso) se considerara cualquier experiencia laboral.

B. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una
accion complementaria que realizan los profesionales de la salud como
requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al
no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

C. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de
segunda especializacién, por lo que su duracién no es considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

IX.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales
la Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos,
como: su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

» Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir,
asi como la pulcritud y limpieza del postulante (maximo 25 puntos).

» Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de
seguridad y serenidad del postulante, con relacién a la expresion de sus
ideas. También el aplomo y circunspeccién para darse a determinadas
circunstancias, modales (maximo 25 puntos).

» Capacidad de persuasion: dirigido a medir la habilidad, expresion corporal
y persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas
(maximo 25 puntos).

» Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones
efectuada en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision de
Concurso Publico, multiplicando por el factor de evaluacién o coeficientes de

ponderacion.

X.- DEL CUADRO DE MERITOS Y LA DECLARACION DE GANADORES

La nota final de cada postulante, se obtendra de la sumatoria del resultado de
Evaluacion Curricular, mas el resultado obtenido en la Entrevista Personal. Con
el puntaje final obtenido, la Comisién elaboraréa el Cuadro de Mérito respectivo.
La Comisién encargada y responsable de llevar a cabo la Convocatoria de
Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 020-2022-HHHO-SBS para la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental, declarard ganador(es) al o a los
postulantes que, en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

_——_——_—%
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

La vigencia de los elegibles serd hasta la suscripcion del contrato de no
presentarse el ganador de la plaza convocada; asimismo la Comision publicara
el o los nombres de los ganadores del Concurso en un lugar visible terminado
dicho Concurso, para posteriormente la Comisién a cargo remitir al Titular de la
Entidad la siguiente documentacion:

» Acta de instalacion.

Bases del Concurso.

Cronograma de Actividades.

Acta Final del Concurso.

Cuadro de Méritos.

Curriculum Vitae de los ganadores del Concurso, a fin de ser elevados
al Area de Escalafon y Legajo, Seleccion y Movimiento de Personal de
la Unidad de Personal, para la construccién de sus legajos personales.
La Unidad de Personal emitira los contratos correspondientes de
acuerdo al nivel de aprobacién, para su expedicién respectiva por el
funcionario responsable.

VVVVY

Xl.- RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con
un puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de
los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion.

Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto,
seran considerados, segun orden de prelaciéon, como ELEGIBLES siempre que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

BONIFICACION

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) de la nota final, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad, mediante la Ley N° 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién
del quince (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

XI1.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

Ella participante declarado APTO/A en el Proceso de Concurso Publico de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado
final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario
de trabajo establecido por la entidad, y debera tener presente lo siguiente:

1. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

N
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2. Una vez corroborada la documentaciéon sustentatoria, se procedera a
suscribir el contrato. (Fedateo de Documentos).

3. Entregar Ficha Unica de Datos Personales y Laborales (entrega en la
secretaria de la unidad de personal).

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion
requerida durante el plazo establecido después de la publicacion del cuadro de
méritos), se procedera a convocar al primer elegible segtn orden de prelacion
para que proceda a la suscripcioén del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribir contrato, el primer elegible por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
elegible segun el orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios.

> Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar
con el Estado.

» Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia, otros.

Xlil.- PRECISIONES

» Cualquier controversia, reclamo, observacién, situacién no prevista o
interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelta por la Comision de Concurso o
segln corresponda.

» El presente proceso de seleccion, se regira por el cronograma
elaborado en la convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter
eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o candidato
el seguimiento permanente del proceso en el mural de la institucion,
pagina web institucional del Hospital de Huacho.

» En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algun

candidato, sera eliminado del proceso de seleccién, adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

XIV.- EJECUCION CONTRACTUAL

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022.

XV- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.

M
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b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos
en cada perfil del puesto.
c) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Por asuntos institucionales imprevistos

d) Oftras razones debidamente justificadas

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo
méximo de 05 (cinco) dias utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan
acceso a recoger su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite
Documentario de la entidad, posterior a este plazo dichos documentos seran
eliminados.

%
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FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N°® Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: S| NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI/APLICA) : Sl NO
Si Ia respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS

SECIGRA (SI/APLICA) : Sl NO
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.




I,

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Elfla participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su
condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Elfla participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL:

Elfla participante es Deportista de Alto nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Masstrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir solo los que estés involucrados con el servicio al cual postula).

Estudios Fecha de

: - : : ; i Realizados Extension del
Nivel alcanzado (1) Titulo(1) Nombre de la Profesién/Especialidad Universidad Instituto o Colegio CiudadiPais dhs [ aiia Titulo(2)

(mes [ afio) (DD/MM/aaaa)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA | TECNICA

SECUNDARIA

Nota:
(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios feciede
Institucién/universidad o centro de Realizados AL,
Otro Tipo de estudios Nombre de la Especialidad o curso u otros ue Ciudad/Pais titulo, constancia
estudios desde/hasta
(meslafio) o certificado
(mes/aiio)

Segunda Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o

Especializacion




Cursos ylo capacitacién

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuados, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico

Ne Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y Area/Cficina (dialmesfafio)

(dia/mes/afio)

g Fecha de .
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina Fecha de inicio EilniaciSh Tiempo en el cargo
(dia/mes/afio) = (afios, meses y dias)
(dia/mes/aiio)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica ( ), Privada{ ), ONG( ), Organismo Internacional ( ) Oto( )
¢ Fecha de i
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina Fecha.de iI‘IECIO culminacion Tiompo en s! car'go
(diaimes/afio) . & (afios, meses y dias)
(dialmes/aiio)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada
Marcar con aspa segln corresponda:
Piblica { ), Privada( ), ONG{ ), Organismo Internacional (), Otro ()
i Fecha de "
- ; - Fecha de Inicio i Tiempo en el cargo
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina (dialmeslafio) (E?JJT,:::E::) (aios, meses y dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempefiada
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional { ), Otro ()
Fecha de inicio ctfl?:\:i:aa;zn Tiempo en el cargo

(afios, meses y dias)




4

Breve descripcion de la funcion desempefiada

Marcar con aspa sequin-corresponda:
Piblica { ), Privade{ ), ONG({ ), Organismo intemacional (  }, Otre{ )

Fecha de Inicio Fecha do Tiempo en el carge
Ne Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealCficina ; = culminacion i P 9
(diaimesfafio) - - {afios, meses y dias)
(diafmes/fafio)
5
Breve descripcion de la funcion desempeiada
Marcar cor: aspa SegUn corresponda:
Pibiica ( ), Privada( },ONG{ ), Organisme Internacicnal{ ), Otro{ )
Nota: Se podra affadir ofro cuadro si es niecesaric.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia generat y especifica) Tiempo Total {afics, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Piblico:

En total {Sector Pablico ylo Privado)

Experiencia Lahoral Especifica £n el Sector Pablico:

En total {Sector Pablico yio Privado}

Nata: Considerar desde egresado y segin ef detatle de la registrada en ef detalle de a experiencia iaberal yf profesional

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yfo cargo, segiin bases del presente proceso CAS

Marcar con un aspa $egun correspanda;

Sl NO

Vil. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personaies carespondientes a ias fres Gltimas instituciones dende estuvo trabajando

N° Nombre de la entidad o empresa Cargo de la referencia Nom:;resgﬁ ieézin::g: ri:to ° Telefonio actual
1
2
3
del 20

.....................................................................................

Firma
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 020-2022-HHHO Y SBS — ESTRATEGIA SANITARIA
DE SALUD MENTAL.

00 o S 7 S B T AR P A B e R A S
CON DN NP,....copeomesisinus s sesmanaias estado CiVil......oooie
A OTCITATE B cwuscs wismin irresisonmissmis msiemismsiss s st maie s oo sihiih ok S B B W G B S PO B
Distrito de...cummvseremimmmena ProvinGia de......cooviie it et e et e
Departamentode......................... con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Contrato Administrativo de Servicios N° 020-
2022-HHHO Y SBS - Estrategia Sanitaria de Salud Mental:

PIEZa BT 00 s e et i i e S5 A e K e b e RS
Dependencia@ Y/0 SEIVICIO: ....iiiiiiiii it it e

COAIGO:  eeeeeeeiereaereesene e e e e e s e

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
conocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el

presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable:

Huacho,............ (o= T o de 2022

Firma

Huella Digital

———————————
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
El Y70 Y QB SINBTIIIE . cosinssnyues vivnn sunsssnasisis ssoaniies 53t ause s aaui s ams b S wro s  w ks S 315 , identificado(a)
con DNIN®:........ooiieii CON OGO IV ecicu aswminsin vsamsn sows omeswsums o mmms v ws s ow b s
Distritode............cccceeenen....Provincia de.................. Departamento.........
Estadn CiVil o mensess
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado(a) en ninguna entidad publica (de haberlo sido adjuntar
su resolucién de rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi colegio profesional (si fuera el
caso)

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacion, para ejercer cargo en el estado.

No tener sancién vigente, en el Registro Nacional de Proveedores.

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser
Miembro Unicamente de un érgano colegiado.

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
Incluyen, son verdaderos.

il

No ok w

© ®

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los
documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho....de............... de 2022.

Huella Digital Firma del Declarante
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El QUE SUSCIIDR. .....eecviiieitiiine et , identificado con
DNIN s . gon HomIOH D Teal Bh. caw oo s emsmsasmsmmssmmn it e SRS G
Distrito de........coeeeeveeeeveveeeeeene PTOVINCIA D Departamento..................e.
Estado Civil.:couummmvnssimmmmey s s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huacho....... o T del 2022

Huella Digital Firma del Declarante
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
UNION CONYUGAL.

Sefiores:
Comision de Concurso CAS N° 020-2022 -HHHO-SBS Estrategia Sanitaria de Salud Mental

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

Presente.
POF [ PrESENME, YO! ...ivuvireetiesemeies i srar s identificado (a) con
DNI N® ccammissmmamsesimme DOMIGHIAAOA) B1 1vuvvueve senrusans sunsassonensessstorassissssss onsasssasnis ivssiisss s pinns , en virtud

a lo dispuesto en la Ley 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones conyugales, y a la
fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.

De haber marcado “SI” consignar la siguiente informacion:

DEPENDENCIA DE SALUD EN EL QUE
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | pRESTA SERVICIOS (1)

(*) Registrar a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos adscritos.

Huaehe, ;e 88 s del .o, .

Firma del postulante

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la Ley 27444 ley
de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién

nacional vigente.

Av. José Arnaldo Ardmbulo la Rosa N° 251 — Huacho — Unidad de Personal Telefono:239-11-99 Pagina 16



BOBIEAND REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Senores:

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Atte. Comisién Evaluadora para la Contratacion de Personal D.L N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 020-2022-HHHO y SBS — ESTRATEGIA SANITARIA
DE SALUD MENTAL

Dependencia, Unidad Organica y/o Servicio Solicitante:

Av. José Arnaldo Ardmbulo la Rosa N° 251 — Huacho - Unidad de Personal Telefono:239-11-99 Pagina 17




_ profesional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -3

Unidad Orgéanica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominacién: MEDICO (A) CIRUJANO (A)

Nombre del puesto: MEDICO (A) CIRUJANO (A)
Ndamero de plazas: DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencidn terapéutica, seguimiento y
monitoreo del plan de atencién individualizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Brindar atencién individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud mental,

Brindar atencién ambulatoria especializada a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales.

Realizar el acompafamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental.

Realizar el seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada.

Participacion en la elaboracién de planes de trabajo del CSMC.

Indicacién de hospitalizaciones y de la referencia de usuarios.

Participacion en programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mer]

wle|Nle|tislwn

Elaborar protocolos de intervencién con el fin de mejorar la atencion integral de las personas usuarias.

-
=]

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad.

-
=y

Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos de salud mental, determinando el riesgo familiar.

-
[~

Vigilancia epidemiologica activa.

-
L]

Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

-
£

Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

15 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompieta  Completa | | [_|Earesado(a)
DSecundaria l:]
DTécnica Basica (1 6 2 afios) |:l

- [ Isacniler MEDICINA

| L
C) Estudios de pqsglja_do_requerido para el puesto {dqssahle)

[Jrécnica superior (3 6 4 afios) ]

| Egresado Grado/Titulado

| X |Universitario b
| |

| [ooctorage ] ] MEDICINA FAMILIAR

Marque si requiere colegiatura E

o 10dy

Marque si requiere habilitacién E

‘ Segunda D D

| Especialidad




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud

Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

De acuerdo a su especialidad; medicina familiar o afines; cursos en salud mental comunitaria, salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica] Basico JntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel i e D e
PowerPoint x 1 1 1 b e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS.
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
3 ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
f : s !
D e L IZlAsnstente D Especialista DCoordmador o Dpto. D Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pulblico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico

* En caso que si se requisra experiencia en el sector piblico, indiqus el liempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentss.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

lET(periencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iamtar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

5. Vocacion de servicio.

1. Capacidad de anélisis, expresidn, redaccién, sintesis, coordinacién técnica y de organizacién.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Aysana

Centro de Salud Mental Comunitario lllari

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: I-3
Unidad Orgéanica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: ENFERMERA (O)

Nombre del puesto: ENFERMERA (O)

Numero de plazas: NUEVE (09)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Atencién ambulatoria para la valoracién de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de personas que
padecen un trastorno mental, intervencion en plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

{1 |Brindar atencién individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud mental.

Intervencién en el plan de rehabilitacion y el plan de continuidad de cuidados.

Realizar la acogida de los usuarios

Brindar psicoeducacian en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

Realizar planificacion, organizacién y ejecucion de talleres grupales a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

O |qi|ld|L N

Facilitar la organizacién y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud
mental.

7 |Realizar seguimiento a usuarios con problemas psicosociales y/o trastornos mentales

8 |Participa en la planificacion y ejecucion del programa de primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis y emergencias humanitarias

9 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad.

10 |Elaboracién de diagnéstico situacional y planes de trabajo del CSMC.

11 |Vigilancia epidemiol6gica activa.

12 |Elaboracion validacién de instrumentos, andlisis de datos, construccién y estimacion de modelos y redaccion de informes en salud mental

13 |mental.

14 |Elaborar protocolos de intervencién con el fin de mejorar la atencion integral de las personas usuarias.

15 |Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

16 |Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental.

17 |Referencias para servicios de hospitalizacion y tramites de referencias y contrareferencias.

18 |Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

19 |Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

20 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o ';'n-c-:ompfera Co-r;:,t;.'-été- | DEgresado(a)

DSecundaria ] 1 | | DBachilIE{ ENFERMERIA

DTécnica Basica (1 6 2 afios) D I:] . -Tntulo [ Licenciatura
DTécnica Superior (3 6 4 afos) I:]

El , C.) Estudios de posgrado requerido para el p puesto 757”'

Universitario I:, ]Z' ‘E Egresado  Grado/Titulado

Si No |

Marque si requiere Colegiatura E D ! D[)octorado |:I |:|
Marque si requiere habilitacién E D | E]Segunda |:| I:'

_ profesional | Especialidad - IS i S



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud
Mental.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

De acuerdo a su especialidad; cursos en salud mental comunitaria, salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico jntermedigAvanzada IDIOMAS No aplica| Bésico JntermedidAvanzaddg
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de un (01) afo, sin incluir SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
i | ; i :
I:I PRI profesion DASlstente Especialista Coordinador I:]o Dpto. Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS. I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lExperiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Contar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Centro de Salud Mental Comunitario Aysana (02)

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Salud Mental Comunitario lllari (04)
Oficina de Atencion Integral (03)

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 1-3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: ENFERMERA (O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Numero de plazas: UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO ILLARI

MISION DEL PUESTO

Atencién ambulatoria para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de personas que
padecen un trastorno mental, intervencion en plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencién en Salud Mental.
Intervencion en el plan de rehabilitacién y el plan de continuidad de cuidados.

Realizar la acogida de los usuarios del CSMC.

Brindar psicoeducacion en temas de autocuidado para usuarios afectados por violencia

Planificacion y ejecucion de programa de victimas de violencia politica

aplicacion de herramientas para el abordaje grupal e individual del fotalecimiento con mujeres en situacion de violencia, con enfoque
reflexivo, vivencial y participativo

Elaboracién de diagnéstico situacional y planes de trabajo del CSMC.

Vigilancia epidemiolégica activa.

Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes para el involucramiento de usuarios afectados por violencia y su empoderamiento a
favor de la salud mental.

Elaborar protocolos de intervencién con el fin de mejorar la atencién integral de las personas usuarias.

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad.
Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental.

Referencias para servicios de hospitalizacién y tramites de referencias y contrareferencias.

Participacién en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas )

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS). /Jf,t'”:e,o
&

Coordinaciones Externas ?c_ e ol o

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas. 05 ;@

FORMACION ACADEMICA

A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

“incompteta Gompieta | | [ JEaresacota)

| [ secundaria [] ] | :DBachiller ENFERMERIA
‘ DTécnica Basica (1 6 2 afios) |:| I:] ;m]'i!uloll_icenciatura

; DTécnica Superior (3 0 4 afios) |:| l:’ ; ; C) _Estudios de posgrado requerido para el puesto )
|
Universitario [] [x] | Egresado  Grado/Titulado

P et o e S B S S e st :DMaestria D D

i Si No i

E Marque si requiere Colegiatura | x | Ll [ Jooctorade [ ] []

‘ a

| Marque si requiere habilitacion E D . DSegunda l:l D

_ profesional Especialidad ——



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[E:ursos de salud mental comunitaria o salud mental. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.
Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Curso de manejo situaciones con victimas de violencia

Cursos de ley 30364

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacién sustentadera)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico IntermedidAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico ntermedidAvanzadg
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iffxperiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
I:IPractncante kS io| I—_—IAsislente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[XISI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:!NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IExperiencia minima de seis (06)meses, sin incluir SERUMS. |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Contar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién tecnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacién de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio  |Centro de Salud Mental Comunitario Illari.

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERO (A)

Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Numero de plazas: UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA DE SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

MISION DEL PUESTO

Atencion especializada en servicios de enfermeria de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones; deteccidn precoz de
necesidades y problemas de salud de los usuarios, previniendo complicaciones en su salud, y promoviendo mejoras en la misma y en su calidad
de vida con la intervencion integral, oportuna y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en servicios de enfermeria de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental.
Admisidn y acogida de usuarios, familiares y/o cuidadores.
Realizar la valoracion fisica y mental de los usuarios.

boracién del plan de rehabilitacion y el plan de continuidad de cuidados.
Brindar psicoeducacion a usuarios, familiares y/o cuidadores, para alcanzar el mayor grado de autonomia posible en su autocuidado.

Participacion en terapias individuales y grupales.

Manejo de situaciones de urgencias y emergencias.

Gestiones para servicios de hospitalizacion y tramites de referencias y contrareferencias.
Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

Funciones administrativas, realizacién de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias. ) —
11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. 78 Bl s

-
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la Unidad de Hospitalizacién en Salud Mental y Adicciones y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

"'_1}5@3}5:—5__ -éom,b?ét;h? ?VDEgresad.o{a) .
[ Isecundaria ] []  |[_Isacniter ENFERMERIA
[ Jrécnica asica (1 6 2 afios) [ ] []  [X]rituos Licenciatura
!

i DTécnica Superior (3 6 4 afios) [____l I:, . C.) Estudios derposg@q?ﬁrggrtﬁ[@q gararel pugsto“__ -
‘ i

i mUniversitario [:l Egresado  Grado/Titulado

|
e ot P B R g s e ; DMG&Stria |:|
Marque si requiere Colegiatura E D ; DDoclorado I:l [:!
Marque si requiere habilitacion E D DSegunda I:I l:l

_ profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el segundo nivel de atencién y en
temas relacionados a la Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos en salud mental y/o afines. ]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico IntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico IntermedigAvanzadd
Word X Inglés X
Excel - O I T A
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
In© :la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ig(p;.. iencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: e

: ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gereﬁte;b =
DPractlcante i, DAsistente Especialista DCoordinador [:Io Dpto. Diregtor: ..
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: i o

|Experiencia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IExperiencia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS. |

*h ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existigra algo adicional para el puesto.
|aamar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |Unidad de Hospitalizacién en Salud Mental y Adicciones.
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Nimero de plazas: DOCE (12)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica integral a los pacientes, familia y comunidad que presentan problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, realizando intervenciones de diagndstico y tratamiento terapéutico,
mediante enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los
afectados a su comunidad, ademas, de la realizacion de gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas
que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas, de la realizacién de
gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacién de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad
Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores,

Realizar talleres grupales a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Facilitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud
mental.

Realizar seguimiento a usuarios con problemas psicosociales y/o trastornos mentales

Realizar programa de primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis y emergencias humanitarias

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad,

Realizar visitas domiciliarias para atencién y seguimiento de casos.

Realizar brigadas de intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

Consigna en la historia clinica las intervenciones realizadas en salud mental.

Capacita el personal de salud sobre los cédigos de la prestacion en salud mental cubiertos por el SIS y HIS

Realizan FUAs y HIS recuperativos en la atencién de salud mental en el EES

Realiza control de calidad del registro estadistico HIS

Mantener actualizado el padron y seguimiento de usuarios

15 |Realiza seguimiento mensual sobre los indicadores de salud mental, segun PPR 131

16 [Realiza seguimiento mensual sobre el cierre de paquetes de salud mental, segun PPR 131

17 |Participar en la elaboracién de planes de trabajo.

18 |Elaborar protocolos de intervencion con el fin de mejorar la atencién integral de las personas usuarias.

19 [Desarrollar y ejecutar programas de promaocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

20 |Capacitacion a agentes comunitarios

21 |Participacion activa con actores sociales e instituciones publicas y/o privadas de la jurisdiccion

22 |Referencias para servicios de hospitalizacién, CSMC y tramites de referencias y contrareferencias.

23 |Realiza seguimiento de la referencia y contra referencia en salud mental en el ambito de su jurisdiccion segun nivel de complejidad

24 |Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

25 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
' Incompleta  Complefa [Tlegresadom
[ Jsecundaria ] ] i [ I=achiter PSICOLOGIA
|
[IrecnicaBasica (16 2am0s) [ ] ! [Jrituto / Licenciatura
DTécnica Superior (3 6 4 afios) D |:| | FlEsfudlos de posgra_do_r;oé@iio_pa_ra el ﬁué_s!é_ =
[x]

| |
‘ Universitario D i } Egresado  Grado/Titulado
E—— ——ee e — :DMaestria I:I

= e == |

Si i
Marque si requiere colegiatura E ‘DDoctoradu I::‘ |:|
e 1 O

— Especialidad

Marque si requiere habilitacion E
profesional

00




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Salud Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de salud mental comunitaria o salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica) Basico ntermedidAvanzadd
Ward X Inglés X
Excel X
PowerPoint > D D |,
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Gerente o
Director

IExpen‘encia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en

el Sector Publico:

Iz‘sf, el puesto requiere contar con expenencia en el sector pablico L__I NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Euntar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

4. Habilidades técnicas y administrativas.
5. Vocacion de servicio.

3. Capacidad de desarrolio y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Salud Mental Comunitario Aysana (3)

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Salud Mental Comunitario lifari (6)

Oficina Atencion Integral (3)

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual S/ 3,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Orgénica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Numero de plazas: UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO ILLARI

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica integral a los pacientes, familia y comunidad que presentan problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico,
mediante enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los
afectados a su comunidad, ademas, de la realizacion de gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas
que den soporte a la atencion oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Psicologia en el campo asistencial de la Salud Mental segin la Norma Técnica N* 138-2017/MINSA.

Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores afectados por violencia
Planificacion y ejecucion de programa de victimas de violencia politica

aplicacién de herramientas para el abordaje grupal e individual del fotalecimiento con mujeres en situacion de violencia, con enfoque
reflexivo, vivencial y participativo

Vigilancia epidemiolégica activa.

Desarrollar y ejecutar programas de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales.
Facilitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud n
Participar en la elaboracion de planes de trabajo.

Elaborar protocolos de intervencion con el fin de mejorar la atencion integral de las personas usuarias.

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad.
Realizar visitas domiciliarias para atencién y seguimiento de casos.

Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental.

Intervencion a nivel individual, familiar y comunitario.

Referencias para servicios de hospitalizacion y tramites de referencias y contrareferencias.

Participacién en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

Funciones administrativas, realizacién de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

2 o

" incompleta  Completa | || |Egresado(a)

‘ DSecundaria [:I
‘ DTécnu:a Basica (16 2afios) | |
- [Irecnica Superior 3 6 4 afios) [ ]
i mUniversitan'o

- [ Isacnier PSICOLOGIA

- | [X]ritulo  Licenciatura

G Estudios de posgrado requerido para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Cursos de salud mental comunitaria o salud mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de manejo situaciones con victimas de violencia

Cursos de ley 30364

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacién sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplical Basico |ntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel - T T e
PowerPaint x (1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IExperiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Con!ar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

4. Habilidades técnicas y administrativas.
5. Vocacion de servicio.

3. Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Salud Mental Comunitario lllari.

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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~________FORMATO DE PE _DEL i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: 1-3

Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominacién: PSICOLOGA (O) - ORFANDAD

Nombre del puesto: PSICOLOGA (O) - ORFANDAD

Namero de plazas: TRES (03)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de intervencion psicolégica mediante el acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios (nifios, nifias y adolescentes) y familiares o cuidadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificacién de casos de nifios, nifias y adolescentes en condicion de orfandad.

Identificar oportunamente problemas de salud mental en nifios, nifias y adolescentes (NNA) en orfandad.

Atender casos de los NNA en orfandad y familiares o cuidadores identificados con problemas de salud mental.

Realizar actividades de abordaje terapéutico a los NNA en orfandad y familiares o cuidadores.

Brindar apoyo emocional a los NNA en orfandad, a sus familiares o cuidadores, para fortalecer su salud mental.

Coordinacién a nivel local con los distintos actores de la comunidad.

asplazamiento continuo a las IPRESS de la jurisdiccion y a la comunidad.

ssarrollar y ejecutar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mental.

10 |Participar en la elaboracién de planes de trabajo.

11 |Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

12 [Intervencién a nivel individual, familiar y comunitario.

13 |Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

14 |Funciones administrativas, realizacién de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias

15 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. AT

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- - Incompleta  Completa ‘ EEQ}ééaau(a}--

L_ISecundaria ] d i DBachiIler PSICOLOGIA

i Titulo I Licenciatura

DTécnica Basica (1 6 2 afios)
| T—— Lt
| G) Estudio e posgrado requerldo para el puesto

[

DTécnica Superior (3 6 4 afios)

DMaestrla D
DDoctorado I:l I:I
: DSegunda [:]

Marque si requiere colegiatura

Marque si requiere habilitacion

O
I I
Univerfi_ta:rijn . E’ EI Egresado %dofr itulado
O
b O
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de salud mental comunitaria o salud mental; atencién de nifios, nifias y adolescentes; psicoterapia (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Bésico ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplical Basico Jntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint 0 D I . T

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) aflo, sin incluir SERUMS.

E ancia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Greme.o Lieeclor

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Contar con Resolucién Directoral por haber concluida el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucién de trabajos en equipo y manejo de conflictos.

3. A~=rtividad y empatia.

4. .idades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Salud Mental Comunitario Aysana (01)

Lusggariche. proatation:cel servicin Centro de Salud Mental Comunitario llari (02)

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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| habilitacién profesional _

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Namero de plazas: QUINCE (15)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

MISION DEL PUESTO

TIMUEr arenoioTT PsTCuTogica TeEgrar a 05 Patiernes, 1daiiiind Y CUTTTUIMUau queE PrestiidiT ProoieTiids COTTET daUUSU Y UTPETTUTTILTS Ut SUSTATTLTS
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nive! de atencion, realizando intervenciones de diagndstico y tratamiento terapéutico,
Imediante enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercién de los afectados a su
eomunidad _ademac de la realizacian de tidn adminictrativa interna e int ctarial nara neamaover la creacian de naliticae e den eannrde ala |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas, de la realizacion de gestion
administrativa intemna e intersectorial para promover la creacién de polilicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.
2 |Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.
3 |Realizar talleres grupales a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.
4 |Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mental.
5 |Realizar seguimiento a usuarios con problemas psicosociales y/o trastornos mentales
6 |Realizar programa de primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis y emergencias humanitarias
7 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad.
8 |Vigilancia epidemiologica activa.
9 |Realizar visitas domiciliarias para atencién y seguimiento de casos
10 |Consigna en la historia clinica las intervenciones realizadas en salud mental
11 |Capacita el personal de salud sobre los cédigos de la prestacion en salud mental cubiertos por el SIS y HIS
12 [Realizan FUAs y HIS recuperativos en la atencion de salud mental en el EES
13 |Realiza control de calidad del registro estadistico HIS e Informa al coordinador de salud mental los hallazgos
14 |Mantener actualizado el padron y seguimiento de usuarios
15 |Realiza seguimiento mensual sobre los indicadores de salud mental, segin PPR 131
16 |Realiza seguimiento mensual sobre el cierre de paquetes de salud mental, segun PPR 131
17 |Participar en la elaboracion de planes de trabajo.
18 |Elaborar protocolos de intervencion con el fin de mejorar la atencion integral de las personas usuarias.
19 |Desarrollar y ejecutar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.
20 |Capacitacion a agentes comunitarios
21 |Participacion activa con actores sociales e instituciones publicas y/o privadas de la jurisdiccion
22 |Referencias para servicios de hospitalizacion, CSMC y trdmites de referencias y conlrareferencias.
23 |Realiza seguimiento de la referencia y contra referencia en salud mental en el ambito de su jurisdiccion segun nivel de complejidad
24 |Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.
25 |Olras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal del Establecimiento de Salud y otras unidades (Red, Microred y EESS).
Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e inslituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A} Formacion Académica

fncomp.'eram —_é;mp.'etsm | | 'E[Egresado(a)

DSecundaria D EI | DBach;ller PSICOLOGIA
[ Irécnica Basica (16 2 anos)_] ] || [ElriorLicenciatura

s et [C]  ©) Estudios de posgrado requerido para el pussto

afne)

Egresado Grado/Titulado

Si No |
Marque si requiere E D DDoctarado l:] I_____l
Marque si requiere E :I I___'Segunda [:l |:|

| Especialidad




CONCCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Cursos de salud mental comunitaria o salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word b4 inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secler publico o privado:

[ L] L] [] L]

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

L]

Gerente o
Director

|E>cperiem:ia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s o no necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:
[ler’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

!Expen'enc#a minima de tres (03) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Contar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis, coerdinacion técnica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Salud Manazanares

Centro de Salud Santa Maria

Centro de Salud 9 de Octubre

Centro de Salud Ambar

Centro de Salud Churin

Centro de Salud Oyon

Centro de Salud Hualmay

Lugar de prestacién del Centro de Salud Socarro

servicio
Puesto Salud Mareategui

Puesto Salud La Villa

Puesto Salud Primero de Mayo

Puesto Salud Domingo Mandamiento

Puesto Salud Chiuchin

Puesto Salud Carquin

Puesto Salud Primavera

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 nuevos sales.
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(| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Namero de plazas: DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: MODULQ DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE EN SALUD

MISION DEL PUESTO

T GOUTO OE

infantil y adolescente en salud, realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico, mediante enfoque cognitivo,
conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad,

ad 4e da la realizaciAn da nactidin administrativa interna o intarcsactarial nara nramovaer la creacidn da naliticas aue den eonnrte 2

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de intervencion psicolégica mediante terapias psicolégicas individuales, familiares y grupales especializadas a
las nifias, nifos o adolescentes victimas de violencia

2 |Registrar la intervencion psicoldgica en la Historia Clinica del paciente, asi como el llenado de la ficha epidemiolégica.

3 |nifia, nifio y adolescente victima de vioclencia.

4 |violencia.

5 |Absolver consultas de la especialidad planteadas por las autoridades del Ministerio publico y el Poder Judicial.

6 |Elaborar el Informe Psicolbgico de las nifias, nifios o adolescentes.

7 |Transferir a la nifa, nifio o adolescente o adulto a otro servicio de salud para completar su atencion integral.

8 |Cumplir con las demas funciones que se le asigne su Jefe Inmediato, seglin competencia profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Establecimiento de Salud y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica ~ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa | DEgresado(a)

|
|
[ Jsecundaria ] [1 | [Jsachiter PSICOLOGIA
1
[ Jrecnica Basica (1 6 2 anos) 1 |
|
[Clismggewenee ) [] G Estudios de posgrado requerido paraelpuesto

|
[ rituio / Licenciatura
E Universitario |::| EI Egresado Grado/Titulado

|
_ ‘DMaestria I:I |:|
Marque si requiere E D ! ‘ DDoctocado I:I I:I
Marque si requiere E D I ‘ DSegunda |:] D

_habilitacién profesional ~ Especialidad




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso prevencion de la violencia, atencion y recuperacion de victimas de violencia

Diplomado en violencia familiar y los integrantes del grupo familiar

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedidAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico JntermedidAvanzadg
Word X Inglés X
Excel » A R I S
PowerPoint b 4

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de un (01) ano, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante Auxiliar o DAnaIista / Supervisor / |::|Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de ocho (08) meses, psicologa de area clinica en atencion de nifos y adolescentes victimas de violencia en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requigra experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
EExperiencia minima de ocho (08) meses, sin incluir SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Contar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacién.

2. Habilidades para la gjecucién de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

::l?:,:;i‘;‘* prestacion del |\1n 1 o DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE EN SALUD
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual |S/. 3,500.00 nuevos soles.
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___________FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA- SERVICIO DE SALUD MENTAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Namero de plazas: UNA (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL

MISION DEL PUESTO

Atencion especializada en servicios de psicologia de la Unidad de Hospitalizacidn en Salud Mental y Adicciones; identificar elementos para el
diagndstico inicial, asi como realizar evaluacion, intervencién y seguimiento a nivel individual de los pacientes hospitalizados, asi como
promover mejoras en la salud mental de los pacientes y de su entonrno familiar con la intervencion integral, oportuna y de calidad en salud
mental.

FU' 7NES DEL PUESTO

Elaborar la historia clinica psicologica del paciente, realizando la respectiva evaluacién y diagnéstico
Aplicar las guias clinicas de la especialidad, orientado a brindar una intervencién psicolégica de calidad.
Brindar informacion al usuario y/o a sus familiares sobre los resultados de la evaluacién psicolégica efectuada, considerando los pasos
terapéuticos posteriores y las medidas de tratamiento.

Realizar el tratamiento y/o rehabilitacién psicolégica de acuerdo al caso especifico, a través de consejeria psicolégica, psicoterapia
Efectuar interconsulta y/o transferencia a otra especialidad segun requerimiento del caso.

Elaborar informes de su competencia, solicitado por instituciones publicas (poder judicial) cuando corresponda.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segun le corresponda.

Apoyo en el manejo de situaciones de crisis/urgencias psiquiatricas.

10 | Participar en la elaboracion de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.

11 |Elaberacion de informe final de las actividades.

11 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

W I~NO||d]| W [N =

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con —=rsonal de la Unidad de Hospitalizacién en Salud Mental y Adicciones y otras unidades (Red, Microred y EESS).
S

Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa | [ |Egresado@)
DSecundaria |—_—| [:I DBachiIIer PSICOLOGIA
[ JrécnicaBasica (1 0 2ati0s) [ | (1 [XIrituor ticenciatura

DTécnica Superior (3 6 4 arios) l:l [:[ C) Estudiosrqrg pgrsgrriadp requeridorparar el pues_to 0

Universitario EI i ' Egresado Grado/Titulado
E o T — [:l — - !DMaestria D l:‘

= = = |
Marque si requiere colegiatura E D | Dooctorado |:| El
O T A

| | T Especialidad "

Marque si requiere habilitacion E
profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en la atencién de la Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de salud mental comunitaria; Tratamiento de drogodependencias.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Béasico |ntermedidAvanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel b S e e
| PowerPoint *x | 1 49 " sewms

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Dﬁmalista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
X Jei el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experniencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS. I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Contar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucién de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Voocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio |Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones.
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oy6n y SBS
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Nuamero de plazas: TRES (03)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a los pacientes, familia y comunidad que presentan problemas con el abuso y dependencia de sustancias psicoactivas, en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion, realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico, mediante enfoque cognitivo, conductual y
humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas, de la realizacion de gestion administrativa
interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar terapias individuales y familiares, favoreciendo Ia reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas, de la realizacion de gestidn administrativa interna e
intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.

Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Realizar talleres grupales a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mental.
'izar seguimiento a usuarios con problemas psicosociales y/o trastornos mentales

kealizar programa de primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis y emergencias humanitarias

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de la persena, familia y comunidad.

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

Realizar brigadas de intervencién y seguimiento de casos en salud mental.

Consigna en la histeria clinica las intervenciones realizadas en salud mental.

11 |Capacita el personal de salud sobre los cédigos de la prestacion en salud mental cubiertos por el SIS y HIS {

12 |Realizan FUAs y HIS recuperativos en la atencion de salud mental en el EES

13 |Realiza control de calidad del registro estadistico HIS N

14 |Mantener actualizado el padron y seguimiento de usuarios

15 |Realiza seguimiento mensual sobre los indicadores de salud mental, segun PPR 131

16 |Realiza seguimiento mensual sobre el cierre de paquetes de salud mental, segin PPR 131

17 | Participar en la elaboracion de planes de trabajo.

18 |Elaborar protocolos de intervencion con el fin de mejorar la atencion integral de las personas usuarias.

19 |Desarrollar y ejecutar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales.

20 |Capacitacion a agentes comunitarios

21 |Participacion activa con actores sociales e instituciones publicas y/o privadas de la jurisdiccion

22 |Referencias para servicios de hospitalizacion, tramites de referencias y contrareferencias.

23 |Realiza seguimiento de la referencia y contra referencia en salud mental en el ambito de su jurisdiccion segun nivel de complejidad

24 |Funciones administrativas, realizacidn de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

25 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

amcn-dcn!tn|h wln| =

cor NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)fsstuac:én académlca y estudios requeridos para el puesto

o Incompleta Comb_.'éra ;DEgresado(e)

DSecundan’a D D . DBachi!Ief PSICOLOGIA
[Jrécnica Basica (16 2an0s) ] ] -Tltulo / Licenciatura
|

DTecnica Superior (3 6 4 afios) [:] D | C) Estudlosdeposgrado requeridoparael puasto ' . i 7' o B EAE O

‘ EUniversitario D E] | | Egresado  Grado/Titulado
e — e ——— e iDMaastria r_—l |:|

Si No

Marque si requiere colegiatura E D ‘ DDoctorado D ]:I
Marque si requiere habilitacién E D i DSegunda |:]

profesional B — Especialidad -




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de salud mental comunitaria o salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico ntermedidAvanzad IDIOMAS No aplica] Basico Jntermeds Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Exr °ncia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. B0

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ] S, el puesto requiere contar con experencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el seclor ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

iContar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. C»~acidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas gue permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.
4.t jades técnicas y administrativas.

5. Vocacién de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |Consultorio Externo

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.




FNEERV- | ' . 1 N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Orgéanica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Numero de plazas: DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Terapia Ocupacional en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la Norma Técnica
N° 138-2017/MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 |Brindar atencién especializada en el ambito ocupacional de la Salud Mental segun la Norma Técnica N° 138-2017/MINSA.

2 |Elaborar e implementar con el equipo multidisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.

3 |Evaluacion de necesidades generales y elaboracién de actividades para el soporte de los usuarios.

4 |Brindar psicoeducacion a usuarios, familiares y/o cuidadores.

5 Realizar sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigidas a usuarios con trastornos mentales y/o problemas

psicosociales.

6 |Elaboracion del mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad.

7 |Realizar actividades ocupacionales centradas en la comunidad.

8 |Realizar actividades de desarrollo ocupacional dirigidas a las asociaciones de usuarios y familiares, promoviendo la inclusion.

g |Realizar visitas domiciliarias para intervencién y seguimiento de casos de competencia.

10 | Disefio y monitoreo del plan de rehabilitacion y del plan de continuidad de cuidados.

11 |Intervencién a nivel individual, familiar y comunitario.

12 |Participacién en programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

13 | Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

14 | Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

15 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. y
COORDINACIONES PRINCIPALES Vs \ i } .

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. - . " Incompleta Completa | '[:[Egresédofé)" -
I

DSecundaria D

[ Jrecnica Basica (1 6 2 afios) ]

DTécnica Superior (3 6 4 anos) D

L DBachiller TECNOLOGO MEDICO

| C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grado/Titulado

- ‘ DMaeslria D (]
!DDoctorado l___] D
Marque si requiere habilitacién E | Segunda I:I D

p;o_f_esioﬁnral o S |1 'Especialidad

Marque si requiere colegiatura E

O0: 10400




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en Salud

Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en terapia ocupacional; en salud mental comunitaria o salud mental y/o afines

(deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico JntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplical] Béasico JntermedigdAvanzadd
Word X Inglés X
Excel = I F L e
PowerPoint *» 1 0 v N s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auiler o euraliaka
P Asistente Especialista

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

|Expen’encia minima de seis (08) meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

El Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Ij NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia minima de seis (08) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IComar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Salud Mental Comunitario Aysana

g icio
Lusginer et premtcion ¢l servich Centro de Salud Mental Comunitario lllari

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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| profesional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 1-3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Namero de plazas: UNA (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO ILLARI
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Terapia de Lenguaje en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la Norma
Técnica N° 138-2017/MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en terapia de lenguaje en el ambito de la Salud Mental segun la Norma Técnica N° 138-2017/MINSA.

1
__' ‘aborar e implementar con el equipo multidisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.
3 Evaluacion de necesidades generales y elaboracién de actividades para el soporte de los usuarios.
4 |Realizar tratamiento y rehabilitacion a través de terapia de lenguaje a usuarios del CSMC.
5 |Brindar psicoeducacién a usuarios, familiares y/o cuidadores.
6
i
8
9

Atencién ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a través de la terapia de lenguaje.
Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos de competencia.

Disefio y monitoreo del plan de rehabilitacién y del plan de continuidad de cuidados.

Intervencién a nivel individual, familiar y comunitario.

10 | Participacién en programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

11 |Participacién en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

12 |Funciones administrativas, realizacién de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.

13 |Otras funciones que e asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas gl

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Ct¢  ganizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
mcompleta Comp!efa | | DEgresado(a)
[ |
DSecundana | [ Isacnier TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

DE LENGUAJE Y/O CARRERAS

i AFINES
Técnica Basica (1 6 2 afios) D Titulo / Licenciatura

C. ) Estudlos de posgrado raquendo para el puesto

DTécmca Superior (3 6 4 arios)

EUniversitario D

Egresadoe  Grado/Titulado

= o IN::| ;DMaesiria I:l D
]

Marque si requiere colegiatura E D DDoctorado |:] [:'
e [ [

Especialidad

Marque si requiere habilitacion E



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en
Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en terapia de lenguaje; en salud mental comunitaria o salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacién sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico JntermedidAvanzado IDIOMAS No aplical Basico JntermedidAvanzadod
Word X Inglés X
Excel b 4
PowerPoint A . I e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de un (01) afio, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia minima de seis (06) meses , sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el seclor publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
E encia minima de seis (08) meses, sin incluir SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Contar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de anélisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestaci6n del servicio |Centro de Salud Mental Comunitario lllari

Duraci6n del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Namero de plazas:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

1-3

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

TRABAJADOR (A) SOCIAL

TRABAJADOR (A) SOCIAL

UNA (01)

JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE EN SALUD

Atencion ambulatoria en trabajo social a personas afectadas por violencia

FUNCIONES DEL PUESTO

victimas de violencia.

Realizar labores de consejeria social y aclividades de seguimiento y visitas domiciliarias especializadas a las nifias, nifios o adolescentes

Entrevislar a la familia para elaborar el esludio social.

Realizar el seguimiento de casos de acuerdo al plan de trabajo.

Realizar visitas domiciliarias segun el caso lo amerite.

de la jurisdiccion segun el caso.

Realizar la consejeria social.

que se presentan en ausencia del profesional encargado de la asesoria juridica.

Elaboracion del acta de entrega de las nifias, nifios y adolescentes en ausencia del profesional encargado de asesoria juridica.

Wl oo |;|&jw|h] =2

Elaboracion de los informes sociales.

-
o

Cumplir con las demas funciones que se le asigne su Jefe Inmediato, segin competencia profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas ylo privadas

FORMACION ACADEMICA

_A.) Formacién Académica

DSecundaria [:l
[CJrecrica Basica (1 0.2 afios) |

Técnica Superior (306 4 D
anos)

Si
Marque si requiere E

Marque si requiere
__habilitacion_profesional

,,,D S—

B.) G(ado(.s_]{gitg_a_c_igngggg’érr!ica_ y estudios requeridos para el puesto

Jncompierai —C_?brﬁbfeféw -Dégfegado(a)
3 || [ Isachiter TRABAJO SOCIAL
|| B
D | Tﬂulo!Llcenmalura
D i C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
| > e S SRR SIS = e S

E || Egresado Grado/Titulado

= DMaestria EI
D ‘ ‘ DDoctorada D l___l
D _| DSegunda l:] - [:]

~ Especialidad




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso atencion a victimas de violencia familiar y sexual

Diplomado en violencia familiar

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel " D D D
PowerPoint x | 4 b s

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de tres (03) afios, sin incluir SERUMS. ]

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:
I:]Pracﬁcante I:lAux!‘Iiar 0 DAnalista / |:|SU|;1er\.*isorJr DJefe de Area o DGerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Experiencia minima de siete (07) meses, trabajadora sacial en atencion de nifios y adolescentes victimas de violencia en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
[Z}sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [jNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IExperiencia minima de siete (07) meses, sin incluir SERUMS. J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Eoniar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucion de lrabajos en equipo.
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion el [y\or iy o DE ATENGION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE EN SALUD

servicio
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual S/, 3,500.00 nuevos sales.

5 A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyoén y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: QUIMICO (A) FARMECEUTICO (A)
Nombre del puesto: QUIMICO (A) FARMECEUTICO (A)

Namero de plazas: UNA (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO AYSANA

MISION DEL PUESTO

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco - terapéutico y farmaco vigilancia a
personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 |Brindar atencién de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud mental.
Dispensacién de medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios incluidos en el PNUME, segun normatividad vigente.

3 |Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y farmaco vigilancia.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.
Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando la concordancia del stock fisico con el stock del sistema.

Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento y stock critico, para evitar las bajas innecesarias.

+
5
6
7 |informar sobre los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando los informes comrespondientes.
8
9

Realizar la recepcién y control de calidad del acervo documentario y ponerias en buen recaudo segun las normas internas de archivo.

10 |Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual.
Elaborar el balance de psicotropicos, revision, supervision de recetas y otros procedimientos, acorde al Decreto Supremo N° 023-2001-

SA.
12 [Capacitar y supervisar al personal técnico en farmacia en el correcto desempefio de sus funciones.

13 |Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.
14 |Participacion en la promocién de la salud mental.
15 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

oordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestoy,
o T incompleta Completa | |_|Egresadoa) -
f DSecundaria I:l
| [Irécnica Basica (1 6 2 afios) ]
E]Técnica Superior (3 6 4 afios) ]:I
‘ Universitario D

f_ 'DBachiuer QUIMICO FARMACEUTICO
|

|
Titum / Licenciatura

e - )

Egresade  Grado/Titulado

| ;DMaestria r___] I:’
‘_ ‘DDoctorado ] ]
' ‘ Segunda D D

| E;pecialidad 7

w o Y

‘ Marque si requiere colegiatura E

O0: 6000

Marque si requiere habilitacion E
|_profesional S =



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pri ncipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en

Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos ylo programas de especializacioén requeridos:

De acuerdo a su especialidad; cursos en salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico JntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplica| Basico jntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel x | | 1 e
PowerPoint x | | 1 e
EXPERIENCIA

~xperiencia laboral general
.dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Area Gerente o
Director

[Experiencia minima de cinco (05) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:IN O, el puasto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q

lExpen’encia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ontar con Resolucién Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Centro de Salud Mental Comunitario Aysana.

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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EUniversitario

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -3

Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominacién: COMUNICADOR SOCIAL

Nombre del puesto: COMUNICADOR SOCIAL

Namero de plazas: UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO ILLARI

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y efectuar las actividades de relaciones publicas orientadas a mejorar continuamente el Centro Salud Mental Comunitario
lllari en los diferentes eventos que participe en nuestra jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar notas de prensa para su difusion a la poblacion en base a la informacion validada.

Elaborar la redaccion de notas prensa y articulos periodisticos

Administrar las redes sociales y la pagina web del CSMC lllari

Realizar el analisis de la informacion procesada emitiendo opinion mediante informes tecnicos

Administrar las redes de comunicacion, garantizando la disponibilidad de estos a los usuarios y poblacion en general

participa y coordina reuniones y comisiones orientadas a las intervenciones en salud mental

Conducir el desarrollo de programas destinados a la promocion de la salud mental en los usuarios

N s|w|N

Conducir el desarrollo de programas destinados al fortalecimiento de capacidades para el primer y nivel de atencion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

FORMACION ACADEMICA
' A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
incompleta  Completa ;DEgresado(a)
. | . TITULO DE LIC EN CIENCIAS DE LA

DSecundarra DBachlIIer COMUNCACION

||
[ JrecnicaBasica (16 2 afos) - | [Xrituio 1 Licenciatura

i

ITécnica Superior (3 ¢ 4 afios) 7 C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grado/Titulado

:DMaeslria D
1
‘DDoctorado [:’ |:|
|

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion

O 0Os & 00O 0

HE-O000O

| DSegunda I:] - I:]

profesional Especialidad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico IntermedidAvanzadqg IDIOMAS No aplica| Basico JntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel = 1 0k mwan
PowerPoint x |1 ¥ e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'Experiencia minima de un (01) afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
I:I Fiescticarte pecfesions) l:lAsistente l:l Especialista Coordinador o Dpto. D Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de un (01) afo

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[:Isr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [I'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera expeniencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Salud Mental Comunitario lllari.

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 nuevos soles.

. GOBIERND REGIONAL Bt LIMA
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____________FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: INGENIERO INFORMATICO Y DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO INFORMATICO Y DE SISTEMAS
Namero de plazas: UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO ILLARI

MISION DEL PUESTO

Generar informacion estadistica relacionada a la atencion en salud mental, mediante ello realizar el analisis situacional en salud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Reportar, procesar, analizar e interpretar la informacion de la Estrategias Sanitarias de salud mental

Ordenar la informacién procesada y entregar en los plazos previstos

Realizar monitoreo y control de calidad de la digitacién, codificacién y reportes del sistema de informacién existente.

Consolidar, procesar, reportar informacion de la Estrategias Sanitarias de salud mental

Organiza y desarrolla capacitaciones sobre Registro y codificacion HIS.

Procesar la informacién de los Indicadores FED de la estrategia sanitaria de salud mental

Analizar, desarrollar e implementar aplicativos que brinden informacién para la toma de decisiones de la Estrategia Sanitaria de
salud mental

el 0 L=

Brindar asistencia técnica en la Instalacién y Manejo de Software de Minsa, Diresa y otros.

10 |Brindar soporte técnico con lo que respecta al Hardware y Software de los equipos de computo

11 |Otras funciones que asigne la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Establecimiento de Salud y otras unidades (Red, Microred y EESS).

FORMACION ACADEMICA
__A)Formacién Académica = B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
.'ncompn’eta Compfefa -égresado(a
" 3 INGENIERIA INFORMATICA Y DE
Secundaria i Bachiller
D |:] I:I ! D SISTEMAS
[ Jrécnica Basica (1 6 2 afos] [ [Jrituo/ Licenciatura
I

— | A R T T L —

 Poebiabadlt I I | (i i _

Universitario |Z] Egresado  Grado/Titulado
m — - woor et :VTE,*': 52 S R DMaSStna D D

Marque si requiere D ‘ DDoctorado D |:]
Marque si requiere D DSegunda D

_habilitacién profesional  — Espeqahdad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de base de datos SQL Server, MySQL, Navicat
Manejo de aplicativos estadisticos HIS-MINSA Power Bl

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo de llenado de HIS Y FUA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico JntermedidAvanzadol

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico [intermedidAvanzadol
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de tres (03) afos

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

|Experiencia minima de dos (02) afos en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblicc

IZI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia minima de dos (02) afios en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

4. Vocacion de servicio.

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacién.
2. Habilidades para la ejecucién de trabajos en equipo.
3. Habilidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del
servicio

Centro Salud Mental Comunitario lllari

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneraciéon mensual

S/. 3,500.00 nuevos soles.

GOBIERNO REGIONAL Bt LUAP
= RIREGCION .:'.‘*u‘ ‘..“\ IE‘:'“‘ " 58S

WEBITAL MLs Gaad

M.C. DIANA E. TOLEDO GARCIA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Numero de plazas: TRES (03)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de usuarios de acuerdo a indicaciones de los
profesionales medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidén de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencién en Salud mental.
Realizar el servicio de topico y triaje - admisidn; distribucién de Historias Clinicas a los diversos servicios.

Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

Brindar psicoeducacion en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

Apoyo en la elaboracion del diagnéstico situacional y planes de trabajo del CSMC.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion del usuario.

Recopilacion de informacion de competencia y apoyo en actividades del CSMC.

Participacion en programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.
Mantener actualizado el registro de citas en el CSMC por servicio.

Apoyar en las acciones de los agentes comunitarios de salud.

11 |Apoyo en la elaboracion de documentos técnicos de competencia.

12 |Funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.
13 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Wio~ND|n|H|W|N| -

-
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocordinaciones Internas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- ~ ncompleta Completa || |Egresadota)

| [Isecundaria [] ]
[ Jrecnicaasica (1 62aios) | []

- [X]récnica Superior (3 0 4 afios) [ | [x]
- [Juniversitario (] ]
]

[x]

Daachjuer TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo / Licenciatura

C} E_studios de pé:sgrqqlo rgqqerridépiar; ;i;uesto

Egresado Grado/Titulado

DMaestria |:|
| DDoctorado D D
DSegunda D 7 D

| | T Especialidad T

Marque si requiere Colegiatura D

Marque si requiere habilitacion D
| profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en
Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a fines al cargo; en salud mental y/o afines (deseable). I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedigAvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedigAvanzadd
Word X Inglés X
Excel - S I T T R —
PowerPoint X

EXPERIENCIA

xperiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de seis (06) meses.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de cinco (05) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publice:
|:|SJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
o |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacidn de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Centro de Salud Mental Comunitario Aysana (02)

Centro de Salud Mental Comunitario lllari (01)
Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022
Remuneracion mensual S/. 2,040.00 nuevos soles.

Lugar de prestacién del servicio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: TECNICO (A} EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Namero de plazas: CUATRO (04)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL HOGAR PROTEGIDO JAMPY WASI

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la mejora de la autonomia de los usuarios del Hogar Protegido , ayudando a la recuperacion de funciones gue limitan su
funcionamiento personal, familiar y social.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Brindar acompanamiento y atencién a los usuarios del Hogar protegido.

Identificar las necesidades basicas de cada usuario y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el plan
individualizado de cuidados.

Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las mismas por cada turno

Brindar servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar Protegido.

productiva.

Protegido, bajo la supervision del Coordinador del Hogar Protegido.

Supervisar el cumplimiento de |as labores realizadas por el personal de cocina, si los hubiere.

wle|Nloaln|slw]| N

Velar por la seguridad de los usuarios.

Propiciar la participacién de los usuarios en la comunidad y contactar con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de
los usuarios, bajo la supervision del Coordinador del Hogar Protegido.

=
o

Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

-
-

Promover vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente; facilitando la visita de
familiares o instituciones.

-
[ ]

Informar al Coordinador del Hogar Protegido lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro

» relacionado a la recuperacién de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de |a calidad de vida.

Participar de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los ingresos y alta segun los

14 criterios establecidos.

15 |Otras actividades que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal profesional del establecimiento de salud, con el personal administrativo del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Con Coordinadores del Equipo de trabaja de los establecimientos de salud de la Micro red.

Con el equipo técnico y administrativo de la Micro red de Salud.

Con las unidades org4nicas de la Red de Salud Huaura Oyon y Hospital Huacho.

Organizaciones Institucionales (Colegios, etc.)

Organizaciones de bases (Comedores, etc.).

Otras organizaciones No Publico (ONG, etc.)

FORMACION ACADEMICA

Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica ot b ) ra 6n aca
i Incompleta Completa | :DEgresado(a)

%DSecundaria [:]
[Jrécnica Basica (1 6 2 arios) |

- [_Isachiter TECNICO EN ENFERMERIA

- [X]rituio  Licenciatura

I 1eciiicd SUpenul (o U 4
] afne)

' C.)"és_tudlos' ;dioj'pp;s”grado raqu_e_ﬁdp_pa_n-ré él -paes"to

Egresado Grado/Titulado

DUniversilario
s e e ! DMaestria [:'

| DDoctcrado E] D
|| DSegunda I:l D

Marque si requiere

Marque si requiere

| — Especialidad

BE0B00

habilitacién_profesional



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en atencion de Salud Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota' Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos a fines al cargo en primeros auxilios, en salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedic Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermediol Avanzado
Word x Inglés X
Excel - I T e
PowerPoint N e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rlauiialine RURIG U Milalisid DUPEIVIDUI JEIE UGS Aled eicie v
nrofacinnal Acictanta Fenorialicta Cnanrdinadnr n Nntn Nirartnr

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!Experiencia minima de (08) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |___| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia minima de ocho (08) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion tecnica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacion de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumenten la eficacia.
4. Manejo de Windows y Microsoft Office.

5. Habilidades para trabajo en equipo, con caracteristicas empaticas

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TgET U PTESTECTETEET T THogar Protegido Jampy Wasi

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual S/. 2,040.00 nuevos soles.

M.C. DIANA E. TOL
WEFA DE LA OFICINA DF ATENCION WTFG
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PR T ATO DE P L DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 1-3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: TECNICO (A) EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN FARMACIA
Nuimero de plazas: UNA (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO AYSANA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién y adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del Centro de
Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud Mental
Apoyar en la dispensacion de medicamentos.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines

Apoyo en la recepcién y almacenamiento de productos farmacéuticos, segun procedimientos establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
Brindar las prestaciones de salud con calidad, calidez y trato centrado en el usuario.

Realizar el arqueo y clasificacion de medicamentos.

Ejecucion de tareas administrativas y de control de insumos, respetando la calidad, seguridad y proteccidn ambiental.
Cumplir con las buenas practicas de aimacenamiento y dispensacién del CSMC.

Apoyo en la elaboracion de documentos técnicos de competencia.

Funciones administrativas, realizacién de informes, llenado de formatos, estadisticas.

W | ~N Do

-
o

-
b

-
n

Participacion en la promocién de la salud mental.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

-
(=]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas v 1' g
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS). N «Q{

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

"~ incompleta  Completa | | [ |Egresadofa)

- [Bachitter TECNICO EN FARMACIA

‘ . Titulo { Licenciatura
|

' C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto (deseable)

DSecundaria

[ Jrecnica Basica (1 6 2 aios)

mTécnica Superior (3 ¢ 4 afios)

| DUniversitario | i Egresado Grado/Titulado
e et R :DMaestria |:|
: DDoctoradn D D

. DSegunda [:l El

Especialidad

Marque si requiere colegiatura

Marque si requiere habilitacion
|_profesional

0o0-0000
BE:O0B0C



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencidn en Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacilacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos a fines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Basico |ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica| Bésico |ntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel D N e
PowerPoint x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia minima de seis (06) meses.
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
; ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
I___l Rrsicnibanie pralesioas) Asistente Especialista Coordinador o Dpto. I:l Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Expen’encia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|_T_|NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

5. Vocacion de servicio.

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion,
2. Habilidades para la ejecucidn de trabajos en equipo.
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Aysana.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual

S/. 2,040.00 nuevos soles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Unidad Orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién:  AUXILIAR EN NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION

Numero de puesto: UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL HOGAR PROTEGIDO JAMPY WASI
MISION DEL PUESTO

|Acompaﬁamiento a los usuarios del Hogar Protegido en la organizacién y realizacion de actividades cotidianas como cocina.

FUNCIONES DEL PUESTO

y Iimpié, antes, durante y después de su preparacion.
2. Elaborar de manera conjunta con los usuarios la relacion de comestibles a utilizar en la preparacion de los alimentos para su adquis
3. Comprar insumos de consumo diario (productos perecibles).

4. Apoyar en el adecuado uso de los artefactos eléctricos del hogar
5. Demas funciones que el Coordinador Administrativo le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el personal administrativo del Hogar Protegido.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puest

Incompleta Completa D Egresado(a)

ESecundaria
DTécnica Basica(l 6
Dlecmca superior (304
afos)
DUnivers‘rtario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
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No
Marque si requiere I:I
Colegiatura m DDOCtorado l |
- @ e O O
orofesional

Especialidad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
rConocimiento en Buenas Practicas de Manipulacion de alimentos (BPM)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadeos no menos de 90 horas.
[Cursos de Buenas Practicas de Manipulacion de alimentos (BPM) I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 11 F 1 1 e
PowerPoint x 1+ ¥ v | s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de un (01) afic.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de ocho (08) meses.

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II’SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia minima de ocho (08) meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresién y de organizacion

2. Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion
6. Vocacion y entrega al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio : Hogar Protegido Jampy Wasi
Duracion del contrato - Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 diciembre del 2022

Remuneracion mensual : 8/.1,500.00 soles
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