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“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 
 

ANEXO N° 06 
 

PROCESO DE REASIGNACION N° 003-2022-HHHO.SBS 
 

I. GENERALIDADES: 

      

1.Objeto de la Convocatoria  
 
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignación bajo el 

régimen especial de contratación administrativa de servicios – CAS, 

segunda convocatoria, para cubrir los registros vacantes resultantes del 

procedimiento de reasignación, en el marco del artículo 27 de la Ley N° 

31538, que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad 

resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de 

salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en el Hospital 

Huacho Huaura Oyón y Servicios Basicos de Salud.  

 

2.Dependencia, órgano/unidad orgánica requirente 
 

Hospital Huacho Huaura Oyón y Servicios Basicos de Salud. 

 
3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación    

 
Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos 
de Salud 
 

4.Base Legal  
 
 Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 

 

 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del 

Ministerio de Salud. 

 
 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen 

especial de Contratación Administrativa de Servicios, reglamento y 

modificatorias. 

 

 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el 

financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria 

producida por la Covid-19, la reactivación económica, y otros gastos 

de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y 

los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. 

 

 Resolucion Ministerial N° 675-2022/Minsa, Documento Tecnico: 

Lineamientos para el procedimiento de contratación administrativa de 

servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538. 
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 Resolución Ministerial N° 644-2022/MINSA, modificación del 

Documento Tecnico: Lineamientos para el procedimiento de 

contratación administrativa de servicios del personal de salud en el 

marco de la Ley N° 31538. 

 

 Resolución Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo artículo 2 aprueba 

la versión actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el 

procedimiento de reasignación del personal de salud en el marco de la 

Ley Nº 31538”. 

 

 Resolución Ministerial N° 806-2022/MINSA, en cuyo artículo 1 aprueba 

el Documento Tecnico “Lineamientos para el procedimiento de 

reasignación bajo contrato administrativo de servicios del personal de 

la salud en e marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 – Segunda 

Convocatoria”. 

 

 Resolucion Ministerial N° 910-2022/Minsa, Documento Tecnico: 

Lineamientos para el procedimiento de contratación administrativa de 

servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538. 

 

5. Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de 
reasignación: 

 

a. Requisitos mínimos: 

  

Los participantes en el procedimiento de reasignación – segunda 

convocatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:  

 

a.1. Profesionales de la Salud Especialistas: 
 

• Título Profesional Universitario 

• Título de Segunda Especialidad. 

• Habilidad profesional 

• Resolución de término de SERUMS. 

 

a.2. Profesionales de la Salud: 
 

• Título Profesional Universitario 

• Habilidad profesional 

• Resolución de término de SERUMS 

 

a.3. Técnicos Asistenciales  
 

• Título Técnico Profesional de Instituto Superior 

Tecnológico. 
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a.4. Auxiliares Asistenciales 

 

• Técnica básica (1 o 2 años) y/o secundaria completa. 

 

a.5. Profesionales Administrativos: 

 

• Título Profesional Universitario 

• Habilidad profesional de corresponder 

 

a.6. Técnicos Administrativos 

 

• Título Técnico Profesional de Instituto Superior 

Tecnológico. 

 

a.7. Auxiliares Administrativos 

 

•  Técnica básica (1 o 2 años) y/o secundaria completa. 

 

Los requisitos antes señalados, se complementan con los 

establecidos por el Ministerio de Salud y publicado en el portal web.  

 
b. Condiciones: 

 

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto 

Legislativo Nº 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, 

en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Unidades 

Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, Instituto Nacional 

de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasticas, que 

cuenten con registros vacantes resultantes del procedimiento de 

reasignación bajo el régimen especial de contratación 

administrativa de servicios – CAS. 

 

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento 

de reasignación en cualquier unidad ejecutoras  donde prestó 

servicios. La participación en simultáneo en dos unidades 

ejecutoras del Ministerio de Salud, Unidades Ejecutoras de salud de 

los Gobiernos Regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto 

Nacional de Enfermedades Neoplasticas,la participación en 

simultaneo en dos unidades ejecutoras, dará lugar a su exclusión 

del procedimiento de reasignación. Se dará prioridad a aquel 

participante que habiendo postulado “no Alcanzó vacante”, asi 

como de aquel que no participó en los anteriores procedimientos de 

reasignación. 

 

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los 

requisitos y condiciones descritas en los literales precedentes serán 

declarados NO APTOS. 
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6. De la inscripción 
 
 

a) Difundidas las bases del procedimiento de reasignación, los 

participantes deben presentar el Formato Ficha de Currículum Vitae 

(CV) (Anexo N° 4) indicando el puesto a cubrir, Declaración Jurada 

(Anexo N° 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil 

de puesto a través mesa de partes de la Unidad de Personal, 

debidamente foliado de adelante hacia atrás, con la enumeración 

indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo 

su contenido.  

 

b) Los anexos presentados tienen carácter de declaración jurada (Numeral 

1.7 del Art. IV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley 

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por 

el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS). 

 
c) El participante es responsable de la información declarada y se somete 

al proceso de fiscalización posterior que llevará a cabo la ORH o la 

que haga sus veces. 

 
7. Etapa de Evaluación: 

 

La etapa de evaluación curricular se desarrolla de la siguiente manera: 

 

7.1. Evaluación Curricular 
 

a) Comprende la revisión de los documentos que sustenten el 

cumplimiento del Perfil de Puesto, tales como formación 

académica, experiencia laboral y los requisitos mínimos para 

contratar con el Estado, a cargo del Comité de Evaluación.  

 
a.1) Formación académica:  

 

Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria 

completa, técnico básico, título técnico profesional, y/o 

profesional y/o grado académico alcanzado y título de 

especialista de ser el caso.  

  

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditará colegiatura y 

habilidad respectiva. 

 

El puntaje de la formación académica, se considera de acuerdo 

a la siguiente tabla: 
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Tabla 1 – Puntaje de evaluación curricular 

 

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 

Formación Académica 
Cumple 60 

No Cumple 0 

 

a.2) Experiencia laboral:  

 

Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o 

adendas que señalen la prestación de servicios bajo la 

modalidad del régimen del Decreto Legislativo Nº 1057 en el 

marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente 

durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel 

nacional en las unidades ejecutora del Ministerio de Salud y 

Gobiernos Regionales. 

 

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable 

acreditar haber realizado el SERUMS o su convalidación a 

través de la resolución respectiva; y, asimismo, tratándose de 

profesionales de la salud especialistas, también es 

indispensable acreditar el título de segunda especialidad y 

contar con el Registro Nacional de Especialista - RNE. 

 

Los participantes que no cumplan con los requisitos señalados 

precedentemente serán declarados NO APTOS, 

consignándolos en el Anexo 7 – Formato Publicación de 

Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignación de 

puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad 

ejecutora. 

 

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan 

con lo señalado en el literal a.2) precedente, se contabiliza de 

acuerdo a los factores de evaluación de experiencia laboral 

considerando obligatoriamente el número de meses y días 

contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la 

siguiente tabla:  

 
Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral 

 

PERIODO DE EXPERIENCIA LABORAL 
Porcentaje 

de 
Distribución 

Puntaje 
Máximo 

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8 

Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8 

Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4 

Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0 

 Total 100% 40 
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b) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue 

grado académico o título profesional, deberá contar con la 

legalización o apostillado de las autoridades consulares peruanas 

del Ministerio de Relaciones Exteriores, así como estar registrados 

ante la SUNEDU o SERVIR, según corresponda. 

 

c) En esta etapa también se realiza la verificación de impedimento 

para contratar con el Estado, dicha verificación implica como 

mínimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de 

Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de 

Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores 

de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida 

Diligencia de Sector Público u otras plataformas cuya fuente de 

datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE. 
 

8.      PLAZAS A CONVOCAR: 
 

 

EE.SS PLAZAS CANTIDAD
C.S HUALMAY TEC. SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1,800.00

C.S HUALMAY TECNICO LABORATORIO 1 1,800.00

C.S. HUALMAY TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

C.S MANZANARES MEDICO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRA 2 7,300.00

C.S MANZANARES MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 2 7,300.00

C.S MANZANARES MEDICO GENERAL 1 5,200.00

C.S MANZANARES TECNICO EN ENFERMERIA 2 1,800.00

C.S MANZANARES TEC. DE LABORATORIO 1 1,800.00

C.S. MANZANARES PILOTO DE AMBULANCIA 1 1,800.00

P.S PRIMERO DE MAYO ENFERMERA/O 1 2,900.00

P.S PRIMERO DE MAYO TEC. ASISTENCIAL 1 1,800.00

P.S PRIMERO DE MAYO MEDICO GENERAL 1 5,200.00

P.S. CAMPO ALEGRE TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

P.S. CAMPO ALEGRE ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S. SANTA MARIA TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

C.S. SANTA MARIA ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S. SANTA MARIA TEC. SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1,800.00

P.S. CARQUIN TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

21

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION  (ARTº 27 LEY 31538

MICRORED HUALMAY

MICRORED 

HUALMAY

 
 

EE.SS PLAZAS CANTIDAD
C.S VEGUETA MEDICO GENERAL 1 5,200.00

P.S MEDIO MUNDO MEDICO GENERAL 1 5,200.00

C.S.MARIATEGUI MEDICO GENERAL 1 5,200.00

3

MICRO RED 

VEGUETA

MICRORED VEGUETA

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION  (ARTº 27 LEY 31538
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C.S HUAURA TRABAJO SOCIAL 1 2,900.00

C.S HUAURA TEC. ASISTENCIAL 1 1,800.00

C.S. HUAURA ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S. SOCORRO ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S AMBAR MEDICO GENERAL 1 5,200.00

C.S AMBAR ENFERMERA/O 1 2,900.00

P.S. HUMAYA TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

7

MICRO RED 

HUAURA

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION  (ARTº 27 LEY 31538

MICRORED HUAURA

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.S SAYAN MEDICO GENERAL 1 5,200.00

C.S SAYAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

C.S SAYAN TRABAJO SOCIAL 1 2,900.00

C.S SAYAN ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S SAYAN TEC. SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1,800.00

P.S LA VILLA MEDICO GENERAL 2 5,200.00

P.S LA VILLA ENFERMERA/O 1 2,900.00

P.S SANTA CRUZ ENFERMERA/O 1 2,900.00

C.S 9 DE OCTUBRE ENFERMERA/O 1 2,900.00

P.S ACOTAMA ENFERMERA/O 1 2,900.00

11

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION  (ARTº 27 LEY 31538

MICRORED SAYAN

MICRO RED 

SAYAN

EE.SS PLAZAS CANTIDAD
DPTO. DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA DE PEDIATRIA 1 7,300.00

DPTO. DE CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 1 7,300.00

MEDICO ESPECIALISTA DE MEDICINA INTERNA 2 7,300.00

MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 1 7,300.00

MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGIA 1 7,300.00

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 1 2,900.00

TECNICO DE RADIOLOGIA 2 1,800.00

DPTO. DE CONSULTORIOS EXTERNOS MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA 1 7,300.00

DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA MEDICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA 1 7,300.00

DPTO. DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA 1 7,300.00

AUXILIAR DE NUTRICION 1 1,650.00

TECNICO DE NUTRICION 3 1,800.00

TECNICO EN LABORATORIO 2 1,800.00

TECNOLOGO MEDICO 5 2,900.00

23

HOSPITAL 

DE HUACHO

PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL DE HUACHO

DPTO. DE MEDICINA

DPTO. DE NUTRICION

DPTO DE PATOLOGIA CLINICA

DPTO. DE RADIOLOGIA

C.S OYON TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

C.S CHURIN MEDICO GENERAL 1 5,200.00

2

MICRO RED 

CHURIN 

OYON

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION  (ARTº 27 LEY 31538

MICRORED CHURIN OYON
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II. PERFIL DEL PUESTO   

 

1. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 

1.1. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:  
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Cumplir con responsabilidad de la atención medica de la especialidad en los 

diferentes sectores: hospitalización, consulta externa, sala de operaciones, 

emergencia, según los casos.  

 Supervisar o confeccionar las historuas de ser necesaria y la evolución de 

los pacientes. 

 Ejecutar la intervenciones quirúrgicas a los pacientes programados en el 

servicio y velar por la salud. 

 Ejecutar las visitas medicas en hospitalización, consultas externas, 

emergencia a los pacientes intervenidos quirúrgicamente, además de 

contestar las interconsultas solicitadas por otro servicios. 

 Realizar funciones y actividades que les encomiende el supervisor de 

programa sectorial y resolver las situiaciones técnicas no previstas..  

 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Informar al suoervisor de programa sectorial diarimente las ocurrencias del 
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servicio.     

 Participar en las actividades de enseñanza y actualización dirigido a 

personal profesional, técnico e internos de medicina, asi como las reuniones 

administrativas popr el servicio o departamento. 

   

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Cirugia del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

2. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será contabilizado 
como experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada curso debe 
tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios de 
especialización no menos de 90 
horas) de corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
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Principales funciones a desarrollar: 
 
 Cumplir con la responsabilidad de la tencion medica de la especialidad en 

los difer5entes sectores: Anestesia en sala de operaciones, Unidad de 

recuperación Posta Anestesica, Hospitalizacion, consulta externa, ubidad de 

cuidados intensivos, emergencia, según sea el caso.  

 Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientesquirurgicos de 

emergencia o cirugías programadas. 

 Llenar la hojas de enestesia y la evolución en la historia clínica en la unidad 

de recuperacion. 

 Ejecutar visitas medicas en hospitalización o emergencia para evaluación 

preanestesica, responder las intercolsultas, dar anestesia fuera de 

quirófano, etc. 

 Participar en las actividades de enseñanza y actualización, dirigida a 

personal profesional técnico e internos de medicina asi como las reuniones 

administrastivas convocadas por el servicio o departamento. 

 Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Realizar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones.   

 Las demas funciones que se le asigne.  

   

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Cirugia del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Dos (01) meses desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 
3. DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

a. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (02)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 
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Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 

 Atención en Hospitalización: Visita médica, epicrisis y procedimientos 
de pacientes No COVID –COVID. 

 Resolución Interconsultas de los diferentes servicios. 
 Atención en Consulta Externa según necesidad. 
 Competencias en procedimientos como riesgo quirurgico, 

electrocardiograma, toracocentesis, paracentesis, punción lumbar. 
 Realizar teleconsultas y/o teleinterconsultas según necesidad. 
 Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o autoridad. 
 Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales. 
 Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente 

respetando sus derechos.       
 Cumplir con los controles médicos y protección de la salud según 

corresponda.       
 Participación en la elaboración de Guías Prácticas Clínicas . 
 Realizar docencia en servicio .     
 Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridades de salud. 
 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o 

Departamento de Medicina      
          

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Medicina del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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b. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 

 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 

 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 

 Atención en Consulta Externa según necesidad.    

 Resolución Interconsultas de los diferentes servicios.   

 Competencias en procedimientos como riesgo quirurgico, 

electrocardiograma, ecocardiograma, pericardiocentesis, MAPA, 

HOLTER, Prueba de esfuerzo. 

 Realizar teleconsultas y/o teleinterconsultas según necesidad. 

 Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o autoridad. 

 Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales.  

 Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente 

respetando sus derechos     

 Cumplir con los controles médicos y protección de la salud según 

corresponda.     

 Participación en la elaboración de Guías Prácticas Clínicas . 

 Realizar docencia en servicio . 

 Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridades de salud. 

 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o 

Departamento de Medicina      
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  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Medicina del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 

a. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y 

establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situación del 
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paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente.  

 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento 

clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, 

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad 

del cuidado según corresponda. 

 Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado 

establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guías de atención y 

normativa vigente. 

 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de 

tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la 

población. 

 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, 

recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su 

salud. 

 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de 

Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en 

su área geográfica y otros, según corresponda.     

 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo 

multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

   

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Pediatria del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

5. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 

a. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 

- Prestación de servicios bajo la modalidad del 

régimen del D.L Nº 1057 en el marco de las 

contrataciones autorizadas excepcionalmente 

durante la emergencia sanitaria por la Covid-

19. Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 
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Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Ejecutar y evaluar las actividades de la especialidad.  

 Prestar ayuda técnica para la realización de radiografías, ecografias, 

Mamografías y Tomografias a los pacientes que son derivados.Supervisar la 

aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para 

el paciente, de acuerdo a las normas y guías de atención y normativa 

vigente. 

 Interpretar y dictas informes diagnósticos, en base a los hallazgos 

encontrados en los exámenes.. 

 Ejecutar actividades de asistencia médica en las areas especializadas. 

 Realizar actividades de docencia con el personal del Departamento y de la 

Institución.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Participar en reuniones clínicas.     

 Coordinar y supervisar desde el punto de vista médico la eficiencia del 

servicio.  

  

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Pediatria del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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b. PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (03)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Título Profesional de Tecnólogo Médico   
en Radiologia  

-  Colegiatura y Habilitacion Vigente 
-  Resolución de conclusión de SERUMS 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener 
no menos de 12 horas de 
capacitación y los 
estudios de 
especialización no menos 
de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos de Proteccion Radiologica. 
- Licencia individual de la IPEN 
- Cursos de actualización en Tomografias. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar procedimientos para la obtención de imágenes de radiología 

convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en 
procedimientos para la obtención de imágenes radiológicas 
especializadas, indicadas por el medico tratante. 

 Proporcionar las imágenes radiológicas en medio magnético o físico al 
médico especialista en radiología y/o médico tratante, para control de 
calidad, interpretación e informe de resultados. 

 Aplicar los procedimientos de protección y seguridad radiológica, según 
normativa vigente. 

 Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, 
mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de 
licencias de equipos, para su utilización en los procedimientos 
correspondientes en el servicio de radiología. 

 Participar en el proceso de recojo, clasificación y eliminación de los 
desechos radiológicos, de acuerdo a la normativa vigente.  

 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo 
multidisciplinarios del nivel local y territorial.     

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la 
misión del puesto.       
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 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Diagnóstico por Imágenes del 
HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

PLAZA: TECNICO EN RADIOLOGIA (02)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

-  Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Técnico Profesional de Instituto 

Superior Tecnológico - (Técnico Superior 3 

o 4 años) 

- Título de Tecnico en Enfermeria  

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos de Proteccion Radiologica. 
- Licencia individual de la IPEN 
- Diplomado en  Radiologia 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Orientar y/o preparar al usuario para la obtención de imágenes en 

radiología de acuerdo a indicaciones del profesional,  aplicando buenas 

prácticas radiosanitarias. 

 Apoyar al profesional Tecnólogo médico en la realización de pruebas de 

diagnóstico a la persona, asi como en el manejo  y uso correcto de los 
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diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtención de 

imágenes en radiología. 

 Apoyar y participar en el control de calidad de las imágenes en radiología 

según corresponda.        

 Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados 

en el diagnóstico por imágenes.      

 Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la 

atención de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y 

desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.  

 Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la 

persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la 

atencion de salud. 

 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en 

situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo 

vigente, que contribuya a la protección de la salud y toma de decisiones. 

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la 

misión del puesto.       

  

       

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Diagnóstico por Imágenes del 
HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los 
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 
así como, toda deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

6. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 

a) PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (05)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  

-  TítuloProfesional de Tecnólogo Médico en       
Laboratorio Clinico. 

-  Colegiatura y Habilitacion Vigente 
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-  Resolución de conclusión de SERUMS 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no menos 
de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a la especialidad. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Participar en el procesamiento de análisis clínicos de laboratorio: 

hematológicos, bioquímicos y microbiológicos, aplicando las normas de 

bioseguridad, protocolos, guías, procedimientos y técnicas establecidas. 

 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomía patológica, 

aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guías, procedimientos 

y técnicas establecidas. 

 Participar en el proceso de toma de muestra, así como la verificación de 

la calidad de la muestra y del proceso analítico.    

 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de 

las muestras biològicas según la normativa establecida.  

 Participar en intervenciones de prevención, a través de la realizaciòn de 

pruebas de tamizaje que permitan la identificación de necesidades de 

salud y que contribuya a la reducción de factores de riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud pública.    

 Participar en intervenciones extramurales de atención integral  a la 

persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas  de tamizaje y 

muestras, para contribuir al acceso a la atención de salud.  

    

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Hospital Huacho Huaura Oyon 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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b) PLAZA: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO (02)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Bachiller en Tecnologia Medica. 
 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no menos 
de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a la especialidad. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar el registro de pacientes, recepcion,transporte de muestras. 

 Preparación de materiales, extracción de muestras de sangre y otros. 

 Procesamiento de exámenes con supervisión de profesional de 

laboratorio.  

 Demas funciones que le asigne el jefe inmediato..  

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Hospital Huacho Huaura Oyon 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 1,800.00 (Dos mil novecientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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7. DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS 

a. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y 

establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situación del 

paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente.  

 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento 

clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, 

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad 

del cuidado según corresponda.. 

 Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado 

establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guías de atención y 

normativa vigente. 

 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de 

tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la 

población. 

 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, 

recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su 
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salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario 

de pacientes hospitalizados.     

 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual.          

  

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Pediatria del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

8. DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

a. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLOGICA (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 

del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 

de las contrataciones autorizadas 

excepcionalmente durante la emergencia 

sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 

2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Título Profesional Universitario 

- Título de Segunda Especialidad / Registro 

- Habilidad profesional 

- Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a su especialidad. 
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CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar estudio macroscópico y microscópico de biopsias y piezas 

quirúrgicas.  

 Realizar lectura, interpretación y diagnóstico microscópico de líquidos y 

Papanicolaou. 

 Realizar lectura, interpretación y diagnóstico microscópico de biopsias 

quirúrgicas y BAAF. 

 Realización de necropsias clínicas. 

 Participar en la actualización de protocolos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.    

 Participar en actividades académicas tales como conversatorios clínico-

patológicos y juntas médicas hospitalarias.          

  

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Pediatria del HHHO y SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

9. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 
 

a. PLAZA: TECNICO EN NUTRICION (03)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio 

- Título Técnico Profesional de Instituto 

Superior Tecnológico. 

- Técnico en Nutrición  

    (Técnico superior de 3 ó 4 años) 
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Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas relacionados a la 
carrera. 

- Cursos en BPM 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Asistir al profesional de salud en actividades dirigidas a la atención del 

paciente según indicaciones. 

 Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivisión, corte, mezcla, 

unión y cocción de dietas especiales y complejas (desayuno, almuerzo, 

comida y cena) cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando 

buenas practicas de manufactura. 

 Sirve y distribuye los alimentos en charolas a pacientes hospitalizados. 

 Participa en el servicio y distribución del desayuno, almuerzo, comida y cena 

del personal que labora en guardia diurna y nocturna atendiendo a 

pacientes. 

 Cumplir con las medidas de bioseguridad y lautilizacion correcta de los EPP 

en desarrollo de sus funciones. 

       
   

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Nutrición y Dietética del HHHO y 
SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los 
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 
así como, toda deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

b. PLAZA: AUXILIAR EN NUTRICION (01)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
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2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio 

- Tecnico Basico(1 o 2 años) y/o secundaria 

completa. 

 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas relacionados a la 
carrera. 

- Cursos en BPM 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 
 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos 

asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones  

 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de  actividades para 

el cuidado de la salud individual y colectiva. 

 Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y 

personal asistencial de acuerdo a indicaciones. 

 Desinfeccion, limpieza, orden del sector de trabajao antes, durante y 

despues de realizada la actividad. Terminada la actividad lavar y 

desinfectar manajes y utensilios de cocina y equipos, verificando el 

inventario de menajes y/o equipos del sector. 

 Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio. 

       
   

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Departamento de Nutrición y Dietética del HHHO y 
SBS. 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 1,650.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los 
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 
así como, toda deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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RED DE SALUD HUAURA OYON 

 
 
10. PERFIL DE PUESTO: MEDICO CIRUJANO (10 PLAZA) 

 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

-  Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Título Profesional de Medico Cirujano 
-  Colegiatura y Habilitacion Vigente 
-  Resolución de conclusión de SERUMS 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionados a un area de la medicina. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, 

signos de alarma y realiza la clasificación del caso para definir el manejo 

correspondiente, acorde a la normativa vigente.   

 Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las 

personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la 

interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del 

cuidado según corresponda. 

 Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, 

según la cartera de servicios y perfil de demanda de la población.  

 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y 

rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, integrando a la 

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.  

 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en 

actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el 

comportamiento individual, colectivo y del entorno.   
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 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual del  ambito del estableicmiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y 

desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia 

epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la 

participación ciudadana.  

   

       CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Manzanares, 
P.S. 1º de Mayo, (02 plazas),  
Microrred de Salud Vegueta: C.S. Vegueta, P.S. 

Medio Mundo, P.S. Mariategui (03 plazas) 
Microrred de Salud Huaura: C.S. Ambar, (01 
plaza) 
Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan, P.S. La 

Villa,  (03 plazas) 
Microrred de Salud Churin – Oyón: C-S Churin,  
 (1 plazas) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el marco 
de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), 
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de 
Ley, así como, toda deducción aplicable al 
trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

11. PERFIL DE PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO – 
OBSTETRICIA (02 PLAZA)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación asertiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Título Profesional Universitario 

-  Título de Segunda Especialidad / Registro 

-  Habilidad profesional 

-  Resolución de término de SERUMS. 
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Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o programas de especialización 
relacionados a la especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
 Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y 

establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situación del 

paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente.  

 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento 

clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, 

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la 

continuidad del cuidado según corresponda. 

 Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado 

establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guías de 

atención y normativa vigente. 

 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de 

tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la 

población.   

 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, 

recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su 

salud.  

 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de 

Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud 

en su área geográfica y otros, según corresponda.   

           

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Centro de Salud Manzanares 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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12. PERFIL DE PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02 
PLAZAS)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 

 

- Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación asertiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio. 

-  Título Profesional Universitario 

-  Título de Segunda Especialidad / Registro 

-  Habilidad profesional 

-  Resolución de término de SERUMS. 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o programas de 
especialización relacionados a la 
especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y 

establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situación del 

paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente.  

 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento 

clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, 

realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la 

continuidad del cuidado según corresponda. 

 Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado 

establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guías de 

atención y normativa vigente. 

 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de 

tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la 

población.   

 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, 

recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su 

salud.  

 Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que 

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



 

 
 

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON  Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 

                                                                                                                

Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N° 251 – Huacho – Unidad de Personal Telefono:239-11-99  Página 30  

 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de 

Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud 

en su área geográfica y otros, según corresponda.   

           

   CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Centro de Salud Manzanares 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

13. PERFIL DE PUESTO: ENFERMERA/O (11 PLAZAS) 

 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será 
contabilizado como 
experiencia laboral). 
 

- Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Título de Licenciado en Enfermeria 
-  Colegiatura y Habilitacion Vigente 
-  Resolución de conclusión de SERUMS  

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de 
especialización relacionado a la carrera. 

 
 

 CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
 Principales funciones a desarrollar: 

 
 Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia, a través del 
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proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las  necesidades 

de salud individual y salud pública por curso de vida.    

 Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o 

referencia de las emergencias, según normativa vigente.  

 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, 

recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un 

daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado 

de su salud, aplicando el PAE.      

 Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.  

 Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y 

daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el 

escenario epidemiológico actual.     

 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo 

multidisciplinarios del nivel local y territorial.     

   

           

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Santa 
Maria, P.S. Campo Alegre, P.S. 1° de Mayo. 
(03 plaza) 
Microrred de Salud Huaura: C.S. Huaura, 

C.S.Socorro, P.S.Ambar (03 pazas) 
Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan, P.S. 
La Villa, P.S. Santa Cruz P.S Acotama, P.S. 
9 de octubre (05 plazas) 
 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

14. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO (03 PLAZAS) 

 

 REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

-  Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 
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Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

-  Técnico en Laboratorio Clinico (Técnico 
superior de 3 o 4 años) / Bachiller en 
Tecnología Medica y Laboratorio Clinico 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios de 
especialización no menos de 
90 horas) de corresponder. 

- Cursos y/o Programas de 
especialización relacionados a la 
especialidad 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Participar en el proceso de extracción, recepción, registro y distribución 

de muestras biológicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos 

establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisión. 

 Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e insumos, 

aplicando medidas de bioseguridad, según normativa vigente, bajo 

supervisión del profesional de la salud.    

 Preparar y organizar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, 

manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad. 

 Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, según 

normativa vigente, bajo supervisión     

 Apoyar en el procesamiento de la información de los exámenes de 

laboratorio para la obtención de los resultados.   

 Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, 

familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 

supervisión del profesional de salud, considerando el escenario 

epidemiológico local.  

     

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Hualmay:  
C.S. Hualmay (01 plaza), C.S. Manzanares (01 
plaza) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles), 
los cuales incluyen los montos y afiliaciones 
de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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15.      PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA (09 PLAZAS) 
 

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

-  Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 

 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  

-  Título de Técnico en Enfermeria (Técnico 
superior de 3 ó 4 años)  

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada curso 

debe tener no menos de 12 
horas de capacitación y los 
estudios de especialización 
no menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas de especialización 
relacionado a la carrera. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 

 
 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado 

integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia.

  

 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados 

al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 

secuelas de un daño.        

 Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, 

familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 

supervisión del profesional de salud, considerando el escenario 

epidemiológico local. 

 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, 

familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de riesgos 

y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico 

local.  

 Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, 

interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, 

aplicando medidas preventivas de seguridad.     

 Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y 

equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 

profesional de la salud. 

 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, 
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aplicando medidas de bioseguridad.     

 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención 

de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

bioseguridad 

       

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Hualmay: C.S. 
Hualmay, C.S. Manzanares, P.S. Campo 
Alegre, Santa Maria, P.S. Carquin. (06 
plazas) 
Microrred de Salud Huaura: P.S. Humaya, 
(01 plaza) 
Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan,  (01 
plaza) 
Microrred de Salud Churin – Oyón: C.S. 
Oyón, (01 plaza) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

16. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (03 
PLAZAS) 
  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

- Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022.  

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 
 

- Tecnico en Enfermeria – Titulo Técnico 
superior de 3 ó 4 años) / Bachiller en 
Ingenieria Ambiental y/o Ingeniero 
Sanitario 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no menos de 
12 horas de capacitación y los 
estudios de especialización no menos 
de 90 horas) de corresponder. 

- Cursos y/o Programas relacionados a la 
especialidad. 



 

 
 

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON  Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 

                                                                                                                

Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N° 251 – Huacho – Unidad de Personal Telefono:239-11-99  Página 35  

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar actividades de monitoreo en zonas con presencia del vector 

Aedes Aegypti. 

 Monitoreo de la calidad de agua en la jurisdicción del establecimiento de 

salud. 

 Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, 

familia y comunidad, que fomenten las practicas y entornos saludables. 

 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, 

familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 

búsqueda de casos sospechosos de rabia. 

 Participar en la limpieza y desinfección del material intrumental y equipos 

utilizados en las labores ofecidas a lacomunidad. 

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la 

misión del puesto. 

          

   CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo 
del puesto  

Microrred de Salud Hualmay: C.S.Hualmay, C.S 
Santa Maria (02 plaza) 
Microrred de Salud  Sayan C.S. Sayan (01 
plaza) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración 
mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), 
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de 
Ley, así como, toda deducción aplicable al 
trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

17.  PERFIL DE PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA) 

 REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

- Prestación de servicios bajo la modalidad 
del régimen del D.L Nº 1057 en el marco 
de las contrataciones autorizadas 
excepcionalmente durante la emergencia 
sanitaria por la Covid-19. Periodo Marzo 
2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento ético, 
orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudio. 

(Acreditar Brevete A-IIB vigente) 
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Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios de 
especialización no menos de 
90 horas) de corresponder. 

- Cursos y/o Programas relacionados a la 
especialidad. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

Principales funciones a desarrollar: 
 

 Revisar diariamente a primera hora el vehiculo a su cargo, controlar en 

nivel de refrigerante en el radiador,batería, frenos, aceite de motor, 

conmustible sistema eléctrico de transmisión, de suspensión, dirección y 

limpieza en general. 

 Revisar y solicitar combustible para cumplir con las labores de turno 

 Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación 

de urgencia y/o emergencia 

 Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del 

paciente en situación de urgencia y/o emergencia. 

 Traslado de pacientes hospitalizados según requerimiento, de los 

diferentes servicios así como de Emergencia y UCI en todo horario dentro 

y fuera de la localidad, según se presenten los casos.  

 Participar del aseo de las unidades móviles de la institución de manera 

permanente según se le asigne.      

 Asumir la responsabilidad del puesto de trabajo y turno asignado hasta 

que llegue el relevo de turno, de las herramientas que se asignen y 

cualquier perdida debe ser asumida por le personal de turno y debiendo 

asumir las fallas y perjuicios ocasionados por propios.  

      

  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Sayan: C.S. 
Manzanares (01 plaza) 
 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en 
el marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 
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18. PERFIL DE PUESTO:  TECNICO ASISTENCIAL (02 plazas) 

  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
 

- Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

 
Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudio  
 

- Título Técnico Profesional de Instituto 

Superior Tecnológico. 

 

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso debe tener no menos 
de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no 
menos de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o Programas relacionados a la 
carrera. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de 

infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y 

vigilancia.   

 Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios 

para el mantenimiento de infraestructura y servicios.   

 Apoyar en la evaluación y control de calidad de los trabajos de 

mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de 

impresión, redes electricas y redes de saneamiento.   

 Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, 

pintura y similares.       

 Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras 

estructuras de madera.       

 Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de 

su utilizacion.        

 Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.   

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la 

misión del puesto.       
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  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Hualmay: P.S. 1 de 
Mayo (1 plaza) 
Microrred de Salud Huaura: C.S Huaura (01 
plaza) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 

19. PERFIL DE PUESTO: PLAZA: ASISTENTA SOCIAL (02)  

REQUISITOS DETALLE 

 
Experiencia laboral 
(SERUMS no será contabilizado 
como experiencia laboral). 

 

-  Prestación de servicios bajo la 
modalidad del régimen del D.L Nº 1057 
en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante 
la emergencia sanitaria por la Covid-19. 
Periodo Marzo 2020 – Julio 2022. 

Competencias 
 

- Trabajo en equipo, comportamiento 
ético, orientación al servicio ciudadano, 
comunicación efectiva. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudio  
 
 

- Título Profesional de Trabajadora Social/ 
Asistenta Social. 

- Colegiatura y Habilitacion Vigente 
- Resolución de conclusión de SERUMS 

Cursos y/o estudios de 
especialización 
(Cada curso debe tener no 
menos de 12 horas de 
capacitación y los estudios 
de especialización no menos 
de 90 horas) de 
corresponder. 

- Cursos y/o programas de 
especialización relacionadas a la 
especialidad 

 
 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 
Principales funciones a desarrollar: 
 
 Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el 

diagnóstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para 

facilitar el acceso a la atención de salud correspondiente. 

 Brindar orientación y consejeria social dentro de su ámbito profesional 
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dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la 

persona, familia y comunidad. 

 Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, 

según situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la 

recuperación de su salud, según la cartera de atención de salud. 

 Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios 

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

 Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños 

que afectan la salud individual y la salud pública.  

 Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la 

familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones sociales. 

 Realizar intervenciónes en grupos sociales que se encuentran en situación 

de riesgo.       

       
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del 
puesto  

Microrred de Salud Huaura: C.S. Huaura 
(01 plaza) 
Microrred de Salud Sayan: C.S Sayan (01 

plaza) 

Duración del contrato  
Un (01) mes desde la firma de contrato, en el 
marco de la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 
soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al trabajador. 

Horario/Modalidad de 
Trabajo  

Modalidad de trabajo presencial. 

 
 

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberá tener en cuenta las 
siguientes especificaciones: 
 
A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberá 

acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas 
que señalen haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del 
Decreto Legislativo Nº 1057 en el marco de las contrataciones 
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la 
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades 
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de 
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas. 

  
Para aquellos puestos donde se requiera formación técnica o 
universitaria, el tiempo de experiencia general se contabilizará a partir del 
egreso de la formación académica correspondiente, caso contrario, la 
experiencia general se contabilizará desde la fecha indicada en el grado 
académico y/o título técnico o profesional declarado. 

 
Para los casos donde no se requiere formación técnica y/o profesional 
completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en 
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curso), se considerará cualquier experiencia laboral. 
 

Tratándose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), 
como del Residentado Médico, de conformidad con las normas que los 
regulan (Leyes Ns° 23330 y 30453), sus tiempos de duración no serán 
considerados como experiencia laboral. 

 
B. Cursos: Los cursos deben tener un mínimo de doce (12) horas de 

capacitación. Se podrán considerar cursos que tengan un mínimo de 
ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposición de un ente 
rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que 
son dictados para el personal asistencial. 

 
C. Programas de especialización y/o diplomados: Deberán consignar 

aquellos programas de especialización y/o diplomados, con una duración 
no menor de noventa (90) horas.  Se podrán considerar programas de 
especialización o diplomados que tengan una duración menor a noventa 
(90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y 
organizadas por disposición de un ente rector, en el marco de sus 
atribuciones normativas.Los certificados y/o constancias de los 
programas de especialización y/o cursos deben indicar el número de 
horas lectivas, caso contrario no serán tomados en cuenta.  

 
 

20. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL TERCER PROCESO DE REASIGNACION: 
 

 

N° ACTIVIDAD  PLAZO ÁREA 
RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 

Publicación y difusión del Tercer Proceso de 
Reasignacion en el Portal Web del Hospital Huacho 
Huaura Oyón y Servicios Basicos de Salud.  
https://www.hdhuacho.gob.pe/ 

Del 21/11/2022  
al 25/11/2022 

Comité de 
Evaluación 

EVALUACIÓN 

2 

Recepción de solicitudes: 
Presentación del Anexo N° 04 – Formulario de 
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios 
y Anexo N° 05 Declaración Jurada, a través de la 
mesa de partes de la Ofina de Personal del HHHO 
y SBS, detallando lo siguiente: 

✔ En sobre cerrado. 
✔ Nombres y Apellidos. 
✔ N° de DNI. 
✔ Número de la Convocatoria que participa.  
✔ Cargo y área a la que participa. 

Lo señalado en el presente punto,  deberá ser 
remitido en forma legible, que se puedan visualizar, 
debidamente foliado de adelante hacia atrás, con la 
enumeración indicada en la parte superior derecha 
de cada hoja y firmado en todo su contenido. 
Nota: No se aceptará la presentación de 
documentación fuera de la fecha establecida en la 
convocatoria. 

Del 23/11/2022  
al 25/11/2022 

 
Horario: 8:30 am – 

4:15 pm 

Participante 

https://www.hdhuacho.gob.pe/
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3 Evaluación Curricular: Evaluación del Anexo N° 04 - 
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos 
sustentatorios y Anexo N° 05 - Declaración Jurada. 

Del 23/11/2022 al 
25/11/2022 

Comité de 
Evaluación 

4 Verificación de impedimento para contratar con el 
Estado. 

28/11/2022 
Comité de 
Evaluación  

5 Publicación del Resultado Final a través del Portal 
Web Institucional de la unidad ejecutora 29/11/2022 

Comité de 
Evaluación 

6 Presentacion de Recurso de Reconsideracion 

30 de noviembre al 
01 diciembre del 

2022 

Comité de 
Evaluación 

7 Absolucion de Recurso de Reconsideracion 02/12/2022 
Comité de 
Evaluación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 
8 Suscripción del Contrato 

Del 01 al 
06/12/2022  

Oficina de 
Personal 

 
(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida 
diligencia, SUNEDU,RENIEC. 

21.  DECLARATORIA DE DESIERTO    

 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, 

sin que sea responsabilidad de la unidad ejecutora: 

 

● Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluación. 

● Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos mínimos 

establecidos para el puesto. 

● Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar 

documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones. 

● Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido 

en el Cronograma de Actividades.  

 
22. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS 

  
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrá 

interponer los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serán 

atendidos por las instancias competentes. 
 

Solo será impugnable (a través de los recursos de reconsideración o apelación) 

los resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del 

artículo 217 del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, así 

como lo señalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolución de Sala Plena 

N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelación será resuelto por el Tribunal 

del Servicio Civil. 
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23. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
 

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, así como el 

formato de Ficha Única de Datos Personales, declaraciones juradas y otros 

documentos que le sean requeridos por la Unidad Ejecutora N° 401 contratante, 

en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de 

trabajo establecido dentro del plazo señalado en las bases del procedimiento de 

reasignación, el mismo que contendrá lo siguiente: 

 
1. Fichas Única de Datos Personales 
2. En caso de haber contado con vínculo laboral con el Estado, gestionar 

oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.  
3. Una vez corroborada la documentación sustentatoria, se procederá a 

suscribir el contrato.  
 

NOTA:  

 
● Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar 

conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos 
● Los/las participantes podrán acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 

05 y declaraciones juradas en las presentes bases publicadas en el Portal Web 
Institucional de la unidad ejecutora. 
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ANEXO Nº 04 
FORMULARIO DE CURRÍCULUM VITAE 

 
 
        Nº DE PROCESO:   

 
        NOMBRE DEL PUESTO:   

 
 
I. DATOS PERSONALES: 

 
 
         Apellido Paterno                 Apellido Materno               Nombres 

 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:      

   
             Lugar                 día/mes/año 
 
NACIONALIDAD:               
 
 
ESTADO CIVIL:   
 
 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:            
 
RUC:                       
 
 
N° BREVETE: (SI APLICA)           
 
 
DIRECCIÓN:     

Avenida/Calle    Nº  Dpto. 
      
CIUDAD:   

         
DISTRITO: 
 
TELÉFONO FIJO:                  CELULAR: 
 
CORREO ELECTRÓNICO: 
 
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) 
 

REGISTRO N°     :       HABILITACIÓN:   SI                

NO     
 
LUGAR DEL REGISTRO:    
 

SERUMS (SI APLICA)    :   SI       NO    

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se 
acredite haber realizado SERUMS. 

 

SECIGRA (SI APLICA)    :   SI       NO    
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el 
certificado de SECIGRA.  

 

   

 _ 
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II. PERSONA CON DISCAPACIDAD: 

El/la participante es discapacitado/a: 
 

                        SI     NO  
               

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por 
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que señala la 
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su 
condición. 

 
III. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 

El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas: 
 

SI     NO 
      

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la 
autoridad competente que acredite su condición de licenciado.  
 

IV. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL: 

El/la participante es Deportista de Alto nivel: 
 
SI     
 

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la 
autoridad competente que acredite su condición de deportista de alto nivel. 
 
 

V. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
(En el caso de Doctorados, Maestrías, Especializaciones y/o Postgrado, referir sólo los 
que estén involucrados con el servicio al cual se postula). 
 

Nivel 
alcanzado 
(1)Título 

(1) 

Nombre de la 
Profesión/ 

Especialidad 

Universidad, 
Instituto o 

Colegio 

Ciudad 
/ País 

Estudios 
Realizados 

desde / hasta 
(mes/año) 

Fecha de 
Extensión del 

Título(2) 
(DD/MM/aaaa) 

Doctorado      

Maestría      

Título 
Universitario 

     

Bachillerato      

Egresado de 
Estudios 
Universitarios 

     

Titulo Técnico      

Egresado de 
Estudios 
Técnicos 

     

Secundaria      

 
Nota: 
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen. 
(2) Si no tiene título especificar si está en trámite, es egresado o aún está cursando estudios 
(OBLIGATORIO) 
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: 
 

Otro Tipo de 
estudios 

Nombre de la 
Especialidad 

o curso u 
otros  

Institución 
/universidad 
o centro de 

estudios 

Ciudad 
/ País 

Estudios 
Realizados 

desde / hasta  
mes / año                          

(total horas) 

Fecha de 
extensión 
del título, 

constancia 
o 

certificado 
(mes/año 
(mes/año) 

Segunda 
Especialización  

     

Post-Grado o 
Especialización 

     

Post-Grado o 
Especialización 

     

Post-Grado o 
Especialización 

     

Cursos y/o 
capacitación 

     

Cursos y/o 
capacitación 

     

Cursos y/o 
capacitación 

     

Cursos y/o 
capacitación 

     

Informática   
 

    

Informática  
 

    

Idiomas  
 

    

Idiomas  
 

    

 

 
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO: 

 
 
Idioma 1:     Idioma 2: 
         
 
 

Nivel                                                                 Nivel  
Idioma 1:                Idioma 2: 
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: 

 

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en 
orden cronológico. 
 

Nº 
(1) 

Nombre de la 
Entidad o 
Empresa 

Cargo (Puesto)  
y Área/Oficina 

Fecha de 
inicio 

(día/mes/ 
año) 

Fecha de 
culminación 

(día/mes/año)                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Tiempo en el 
cargo 

(años, meses 
y días) 

1      

Breve descripción de la función desempeñada: 
 

Marcar con aspa según corresponda:  
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(   )___________ 

Nº 
Nombre de la 

Entidad o 
Empresa 

Cargo 
y Área/Oficina 

Fecha de 
inicio 

(día/mes/ 
año) 

Fecha de 
culminación 

(día/mes/ año) 

Tiempo en el 
cargo 

(años, meses 
días) 

2      

Breve descripción de la función desempeñada: 
 
 

Marcar con aspa según corresponda:  
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(   )___________ 

Nº 
Nombre De La 

Entidad o 
Empresa 

Cargo 
y Área/Oficina 

Fecha de 
inicio 

(día/mes/ 
año) 

Fecha de 
culminación 

(día/mes/ año) 

Tiempo en el 
cargo 

(años, meses 
días) 

3      

Breve descripción de la función desempeñada: 
 

Marcar con aspa según corresponda:  
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(   )___________ 
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Nº 
Nombre de la 

entidad o 
empresa 

Cargo 
y Área/Oficina 

Fecha de 
inicio 

(día/mes/ 
año) 

Fecha de 
culminación 

(día/mes/ año) 

Tiempo en el 
cargo 

(años, meses 
días) 

4      

Breve descripción de la función desempeñada: 

Marcar con aspa según corresponda:  
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(   )___________ 

Nº 
Nombre de la 

entidad o 
empresa 

Cargo  
y Área/Oficina 

Fecha de 
inicio 

(día/mes/ 
año) 

Fecha de 
culminación 

(día/mes/ año) 

Tiempo en el 
cargo 

(años, meses 
días) 

5      

Breve descripción de la función desempeñada: 
 

Marcar con aspa según corresponda:  
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(   )__________ 

Nota: Se podrá añadir otro cuadro si es necesario. 

 

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y específica) Tiempo 
Total   
(años, 
meses, 
días) 

Experiencia Laboral General 
 

En el Sector Público:   

En total (Sector Público y/o Privado)  

Experiencia Laboral Específica En el Sector Público:   

En total (Sector Público y/o Privado)  

 
Nota: Considerar desde egresado y según el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o 
profesional. 
 
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, según bases del presente proceso 
CAS. 

   Marcar con un aspa según corresponda: 
 

SI     NO 
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VI. REFERENCIAS LABORALES 

 

Detallar como mínimo las referencias personales correspondientes a las tres últimas 
instituciones donde estuvo trabajando. 

 

Nº 
Nombre de la entidad o 

empresa 
 

Cargo de la 
referencia 

Nombre de jefe 
inmediato o 
persona que 

refiere 

Teléfono actual 

1     

2     

3     

 
………………..,………………………  del 20 .…. 

 
 
 

                                                                                          
_____________________________  

Firma 
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ANEXO N° 05 
 

DECLARACION JURADA 
 

 
El/la que suscribe 
….…………………………………………………………………………………………….…….. 
 
Identificado/a con  DNI  CE  N°…………………………., domiciliado/a en ….…………. 
 
.………………………………………………………………………………………………………… 
                                                           
DECLARO BAJO JURAMENTO 

 
 No registrar Antecedentes Penales1, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Física y 

Mental y estar habilitado para contratar con el Estado. 
 

 Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los 
siguientes delitos: 

 
a) Delito de tráfico ilícito de drogas, artículos 296, 296-A primer, segundo y cuarto párrafo; 296-

B, 297; delitos de concusión, artículos 382, 383, 384; delitos de peculado, artículos 387, 388, 
389; delitos de corrupción de funcionarios, artículos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 
398, 399, 400 y 401 del Código Penal.  

 
b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el artículo 4-A del Decreto Ley 25475, 

Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos 
para la investigación, la instrucción y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de 
financiamiento del terrorismo. 

 
c) Delitos previstos en el artículo 1, actos de conversión y transferencia; artículo 2, actos de 

ocultamiento y tenencia; y, artículo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio 
nacional de dinero o títulos valores de origen ilícito, contemplados en el Decreto Legislativo 
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos 
relacionados a la minería ilegal y crimen organizado. 

 
d) Delito de apología al terrorismo, artículo 316-A, del Código Penal. 
 
e) Delito contra la libertad sexual, artículo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el código 

penal, código procesal penal, código de ejecución penal y el código de los niños y 
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad 
ciudadana. 

 
f) Sanción administrativa que acarree inhabilitación, inscritas en el Registro Nacional de 

Sanciones contra Servidores Civiles. 
 

 No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarías establecidas 
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, así como 
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarías devengadas en un proceso cautelar o 
en un proceso de ejecución de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya 
ameritado, la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, 
creado por la Ley Nº 28970. 
 

 No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles – RNSSC. 
 

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de 
falsa declaración en Procesos Administrativos – Artículo   411° del Código Penal y Delito contra la Fe 
Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 34° del Texto Único Ordenado de la Ley del 
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 

 
_______________________________ 

Firma 


