Objetividad del diagnostico situacional

de 0 a 5 puntos

Priorizacion de las actividades del plan de
gestion

de 0 a 5 puntos

Coherencia del plan de gestion

de 0 a 5 puntos

2 1 Creatividad y calidad en el uso de herramientas de B'ad oudlios

‘ para la sustentacion del plan de gestion P

2.2 Claridad de la expresion oral de 0 a 3 puntos

23 Actitud, !ldera;go y conduccién del postulante de 0 a 4 puntos
enla sustentacion
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31 Coherenclg de_l plan de gestion con los de 0 a 3 puntos
recursos disponibles

3.2 Estrategias propuestas de 0 a 4 puntos

33 Rendicion (l:le cuentas a tra\:és de indicadores de 0 a 3 puntos
de evaluacién de desempeno
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