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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTO
N°® 001-2022-HHHO-SBS DE

I. ENTIDAD CONVOCANTE

1.1 Entidad: Unidad Ejecutora N° 401-HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON - SBS.
1.2 Domicilio Legal: Calle José Arnaldo Arambulo la Rosa N2 251 — Huacho.

Il. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo del presente concurso es cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con la Ley N2 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022 y mediante el procedimiento establecido
para concursos abiertos segun el Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud aprobado por Resolucion
Ministerial N° 453- 86-SA/DM, y su norma complementaria Resolucion Ministerial N
433-87-SA/DM, a fin de contar con profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y
- / personal administrativo para fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de
\f atencion en nuestra institucion.

. ALCANCE

El presente serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisién del
Concurso de Provisidn Abierto N° 001-2022-HHHO - SBS, quien llevard a cabo el
proceso de Provision Abierto, asi como a todos los postulantes que se presenten a
o \ este concurso. Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante
) presupuestada, quien postule a mdas de una plaza vacante sera separado
/ automaéticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las
P personas que tengan antecedentes penales y policiales y los que estén inmersos en

l procesos administrativos disciplinarios.

IV. RESPONSABILIDAD

La Comision designada mediante Resolucion Directoral N° 235-2022-GRL-GRDS-
DIRESA-HHHO.SBS.UP, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de
los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso de Provision
Abierto N° 001-2022-HHHO - SBS, para cubrir plazas vacantes por la modalidad de
Concurso a Plazo Fijo del D.L. N2 276.

V. BASE LEGAL:

1) Constitucion Politica del Peru.

2) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

3) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022
4) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleado Publico.

5) Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

6) Ley N° 27815 Ley de Etica de la Funcion Publica.
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7) Ley N° 26842 Ley General de Salud.

8) Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

9) Ley N° 29973 General de la Persona con Discapacidad.

10) Ley N® 29249 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, el Decreto Supremo N2
021-2009-DE-SG.

11) Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

12)Ley N° 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-83-PCM.

13) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

14) Ley N° 26771 Ley del Nepotismo.

15) Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de Recursos
Humanos del Sector Publico.

16) Decreto Legislativo N2 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

17) Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 30057, Ley del Servicio Civil.

18) Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de la Etica del Empleado publico

19) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

20) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de
plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

21) Resolucién Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del reglamento general de Provision de Plazas
para el Ministerio de Salud.

22) Resolucion Directoral N° 235-2022-GRL-DGDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, resolucion

~ que autoriza conformar la Comision de Concurso Publico, de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratado de
naturaleza Permanente Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 276 en el afo
2022, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyén- SBS.

. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en las presentes Bases, se refiere al ingreso de una
persona natural a la carrera administrativa, bajo la modalidad de contrato
para labores de naturaleza permanente y dicho ingreso se efectua
obligatoriamente mediante concurso.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

c) El proceso estd a cargo de la Comision de Concurso Abierto N2 001-2022-
HHHO-SBS, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestada, conformada
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d)

f)

por Resolucion Directoral N2 235-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE., y

podran postular aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido y

que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes bajo la modalidad de

contratado a Plazo Fijo para labores de naturaleza permanente,

El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se

desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia,

imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
documentacion segin las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros).

e Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada
y/o con algin signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas
para el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo.

s La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comision la considerard como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

e Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacion.

¢ No llenar correctamente los anexos adjuntos a las bases.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,

Gnicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha

cierta, a través de la Secretaria de la Comision, las cuales serén absueltas,

por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la

entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso

referido al Concurso.

6.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL:

La Oficina de Personal del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Bésicos de
Salud, participa en el desarrollo del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a)

b)

<)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso
Abierto N2 001-2022-HHHO-SBS, para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de

Salud.

Proporcionar a la Comision de Concurso, la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad organica y
érgano.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion del Concurso.
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e)

f)

g)
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Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de
ser necesario.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Personal, se procedera a
registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) e INFORHUS.

Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del proceso del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS N2 001-2022-HHHO-SBS:

La Comision del Concurso Abierto N2 001-2022-HHHO-SBS, para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas, conformada por Resolucién Directoral
N2 235-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE., estd integrada de |la
siguiente manera:

TITULARES:

Presidente (Mag. Liliana Soledad Sosa Mendiburo)
Secretario (Lic. Luis Cesar Chumbes Bruno)
Miembro (Dra. Doris Magdalena Jaime Pichilingue)
SUPLENTES:

Presidente (MC. Fredy Ricardo Cabrera Arguelles)
Secretario (Ing. Hilda Gladys Polo Bernal)

Miembro (C.P Gabriela del Rosario Ausejo Galiano)

Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto
para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y
la normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectua la Convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas
vacantes, conforme a lo informado por la Oficina de Personal.

Recibe, evalta y califica los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los
criterios y requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal
institucional y lugar visible dentro del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.
Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.
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Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en
contra del Cuadro de orden de Méritos del Concurso Abierto para Cobertura
de Plazas Vacantes y notifica sus decisiones a los impugnantes a través del
medio de comunicaciones que la Comisién establezca (portal institucional y
murales de la Oficina de Personal)

Elabora, suscribe y eleva a la Direccion General, el Informe Final de la
Comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a
cubrir plaza vacante, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que
hubiere lugar, debidamente foliado.

6.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS

a)

b)

e)

f)

g)

DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS:

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea

miembro de la Comisién de manera simultanea.

Los veedores que formaran parte de la Comisién deberan ser debidamente

acreditados.

La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion

de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor

ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comisidon participan en todos los actos del proceso de

evaluacion, por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas

las actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante,

en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o

convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso

Abierto. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que

tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en

las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por

todos los miembros que integran la Comision.

Los miembros de la Comision de Concurso Abierto, estan impedidos de:

1) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

2) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

3) Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

7.1 DE LA CONVOCATORIA: La difusién sera mediante la pagina WEB de la

Institucion (www.hdhuacho.gop.pe).
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7.2 DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripcion de los postulantes sera a través de la
presentacion de la solicitud de inscripcion en la Unidad de Personal del
Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS, sito en Calle Arnaldo Arambulo la Rosa
N® 251 Huacho, en el horario y dias establecidos en el cronograma de
actividades. La documentacién a ser presentada debe estar debidamente
foliada (enumerada de atrds hacia delante), en orden cronoldgico. La
documentacion debera ser presentada en copias simple, la cual no podra
contener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en caso contrario la comision la considerara como no presentada.
Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra presentar ningln tipo de documentacion o informacion adicional.
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W Viil. DISPOSICIONES GENERALES:

1. El presente concurso estd dirigido para profesionales, técnicos y auxiliares en
general, con excepcidon del personal que se encuentre a la fecha bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; en caso el postulante
estuviera contratado y/o nombrado bajo este régimen, sera descalificado.

2. El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las

’\ respectivas Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos y/o Resoluciones
<7\ de aprobacion de contrato, emitido por la autoridad competente (Oficinas de
e RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a Ley).

3. Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral relacionadas con
el cargo al que postula posterior a la fecha del titulo profesional.

4. Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la fecha,
horas académicas y/o créditos segln normatividad vigente, precisando que la
capacitacion debe estar relacionada con el cargo al que postula.

5. En relacion a las capacitaciones, se considerara las correspondientes a los
ultimos cinco afios (De agosto del 2017 hasta agosto del 2022), relacionadas

| _ con el cargo al cual postula.

[ _ 6. La comisién encargada del concurso declarara como ganadores a los

- postulantes que obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual

hayan postulado, en estricto orden de mérito, considerandose como puntaje
minimo 60 puntos.

7. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidn, con puntaje final igual
o mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, integraran una
Lista de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia serd de 06
meses.

IX. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION:

9.1 FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

a) La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante
publicacion del aviso de convocatoria, la difusion de las Bases del Concurso y

la inscripcion del postulante.

b) La Fase de Seleccién comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluacion Escrita,
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, considerandose los siguientes
factores y puntajes indicados:
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b.1 DECLARATORIA DE APTO

e Para ser declarado apto, es necesario cumplir con los requisitos
exigidos en las bases y el perfil del puesto.

b.2 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

e Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefalada,
portando su DNI, cargo de la solicitud de Inscripcion (Anexo N° 1) y
lapicero de color azul o negro.
e La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas multiples)
i p y tendrd una calificacion maxima de 100 puntos, cuya formula es: el
M{ examen constara de 20 preguntas y tendran 60 minutos (01 hora)
il i para desarrollarlo, siendo la nota minima aprobatoria de 11 ¢ 55
\ puntos (55/100).

e Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o circulo, en caso de

duplicarse las respuestas se consideraran invalidos.

b.3 EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

)
/F- La calificacion se regird por lo establecido en el FORMATO DE
/ CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL

FORMATO DE CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR PUNTAE | FACTORDE | PUNTAE
TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS MAXIMO [CONVERSION|  FINAL

Al [Titulo Profesional Universitario (60 puntos)

Titulo Segunda Especialidad (10 puntos)

Maestria (Titulo) (10 puntos)

Maestria (Constancia de Egresof (5 puntos)

Doctorada (Titula) (10 puntos)

B r 16 |Doctorado {Constancia de Egresa) { 5 puntos)

f CAPACITACIONES (Maximo 50 puntos acumulables)

Bl |Actividades educativas menores a 40 horas |ectivas 2 puntos

100 50

&I E IS |B

05
B2 |Actividades educativas entre 413 100 horas lectivas b puntos 50 %

B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4 [Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 20 puntos
BS |Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 50 puntos
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

Por cada documenta de mérito otorgado por entidades piblicas de salud, un (01] punto por
cada uno. Maxima cinco (05} puntos. 10 5
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del estadode primer nivel de

atencion, exceptuando el SERUMS. Un (01) punta por afio. Maximo clince (05 puntos.

TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE)
N° de arios de servicio 1punto porafio

PUNTAIEMAXIMO 100

€1

)
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[ FORMATO DE CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO NO PROFESIONAL ]

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE | FACTORDE | PUNTAE
TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS /INSTITUTOS (Méaximo 60 puntos) MAXIMO |CONVERSION|  FINAL
Al |Titulo Profesional Instituto (60 puntos)
A2 |Titulo Profesional Universitario (60 puntos)

A3 |Maestria [Constancia de Egreso} (05 puntos)

60 60
A4 |Bachiller / Egresado (S5 puntos)
A5 |Tecnico Superior(Constancia / certificado) ( 55 puntos)
A6 |Tecnico Basico (Constancia / certificado) (55 puntos)
CAPACITACIONES (Méaximo 20 puntos acumulables)
Bl |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 4 puntos 1
B2 |Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 8 puntos 2 2
B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4  |Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos
85 |Actividades educativas mayor 3 255 horas lectivas 20 puntos
MERITOS (Méximo 10 puntos acumulables)

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas de salud, un (01} punto por

€1 | caga uno. Misimocinco {05} puntos, 10 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del estado de primer nivel de
Q atencion, un (01) punto por afio. Maximo tinco [05) puntos.
\__\ TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) 10 1 10
| N° de afios de servicio 1 punto por afio
‘ PUNTAJE MAXIMO 100

b.4 ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene como finalidad explorar al postulante en su
personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos
de caracter, aspiracion e intereses entre otros aspectos, bajo los
siguientes factores:

_ _- < Aspecto personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza
B del postulante)
< Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
% Modales y Capacidad de persuasién (habilidad, expresion oral).
< Capacidad para tomar decisiones (grado de anilisis, raciocinio),
conclusién y Conocimientos de cultura general (mide
conocimientos relacionados al cargo y politica de salud).

9.2 CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

La calificacién final sera la sumatoria que se obtiene de los tres [tems:
Evaluacién Escrita (prueba de conocimientos), Evaluacién de Curriculum
Vitae; y Entrevista Personal; se declarard como ganador al postulante que
obtenga el més alto puntaje, en la plaza vacante a la cual haya postulado,
los postulantes que no alcancen el minimo 60 puntos no podran ser
considerados elegibles.
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X. FACTORES DE EVALUACION:

Se consideraran tres factores a evaluarse para la cobertura de plazas vacantes para
concurso a plazo fijo:

10.1 Factores

» Pruebade Conocimientos  .....cccceneemesisesmmneens 0 a 100 Puntos.
»  Entrevista Personal e 0 a 100 Puntos.
7 CurriculumVitae s 0 a 100 Puntos.

10.2 Coeficiente de Ponderacion

El puntaje de cada uno de los Factores de seleccion se multiplicara por los
coeficientes de ponderacién, segtin grupo ocupacional indicado en la relacion
de Plazas Vacantes, visto en el cuadro siguiente:

VALORACION DE COEFICIENTES DE
GRUPO PONDERACION
OCUPACIONAL PRUEBA DE CURRICULUM | ENTREVISTA
CONOCIMIENTOS VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.50 0.20 0.30
AUXILIAR 0.50 0.20 0.30

XI. PLAZAS VACANTES:




HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTAN 001-2022

MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJOD.L N 276

S ———————==————SS==SSS

REMUNERACION
GRUPD | NVELDE ALORIZACION [INCENTIVO|CODIGO DE
OCUPACIONAL i, CATIOAD | cowcumso it {vvmnclm,» UNCO | LAPLAZA
Nue)

TECNICO  [TEGNICOM EN ENFERMERA| 1 ST |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO UCI 2350 1
TECKICD | TECHICOVA EN ENFERVERA | 1 ST |DEPARTAMENT DE ENFERMERIA- SERVICID UCI 2250 1
TECNICO  [TEGNICOMA EN ENFERWERA] 1 STF | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO UCI 23500 3
TEGNICO  [TECNICOM EN ENFERNERA| 1 ST [DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICID UC! 2250 [
TECNICO  [TECNICOM EN ENFERMERA| 1 ST |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO UC! 22500 5
TEGNICO  [TECNICOMA EN ENFERMERA| 1 ST |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICID EMERGENCIA ) 6
TECNICO  [TECNICOMA EN ENFERWERA| 1 ST |DEPARTANENTO DE ENFERMERIA - SERVICID EMERGENCIA 22500 1
TECMICO  [TECNICOA EN ENFERNERIA 1 ST |DEPARTANENTO DE ENFERMERIA - SERVICID EMERGENCIA 22600] 8
TECNICO  [TECNICOM EN ENFERUERA| 1 ST |DEPARTANENTO DE ENFERMERIA - SERVICID EMERGENCIA 22500 9
AUNLAR  [AUXLIAR ASISTENCIAL f SAF |SERVICIOCE NUTRICION CLINICA 2530 1
TECNICO  [TEGNICO ADMINISTRATIVO | 1 ST [SERVICIODE KUTRICION CLINICA L I
TECNCO  [TECNICO ADMINISTRATIVO | f ST [SERVICICE MUTRICION CLINICA 552.aa| el 1
[T RUXUAR  [AUNLAR ASISTENCIAL f SAF [SERVICIODE NUTRICION CLINICA 24300 3
[T AUXUAR  |AUNLIAR ASISTENCIAL f SAF |SERVICIODE NUTRICIGN CLINICA 2560 14
PROFESIONAL [TECNOLOGO MEDICO f T4 |SERVICIO DE RADICLOGEA 3780 {5
TECNICO |TECNICO ADMINISTRATIVO | f ST |OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDRD OF LOGISTICA EE ECEE
[ PROFESIONAL [ASISTENTE ADVINISTRATVO | f SPF |OFICINA CE ACMINISTRACION - UNIDAD DE PERSONAL L
[ TECNICO [TECNICO ADMINISTRATIVO | f ST |OFICINA DE ACMINISTRACION - UNIDAD DE PERSONAL EEEECEE
TECAICC  |PILOTO CE AMBULANCIA f ST |OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 17500] [
TECNICO  |TECNICO/A ASISTENCIAL- NECANICO f §F  [OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DF SERVITIOS GENERALES 2850 N
TECNICO |TECHICOIA ASISTENGIAL - ELECTRICISTA] SF  [OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DF SERVICIOS GENERALES 2250 2
PROFESICNAL |ESPECIALISTA =1 SALUD PUBLICA 1 SPF [OFICINA E ADMINISTRACION - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 250] p
TECNICO | TECNICOA ASIZTENCIAL - GASFITERD ! ST |OFICINA CE ADMINISTRACION - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2250 B
[ TECNICO | TECNICCIA EN FARMAGIA 1 ST |DEPARTAMENTO DE FARMACIA 2150) U
| TECNCO  [TECNICOIA ASISTENCIAL f ST [DEPARTAMENTO DF GIKECOLOGIA 220 3
PROFESIONAL [MEDICO f MC-I |MICRORED DE SALUD HUALMAY - P 1* OE MAYO 58811 F3
TECNICO | TECNICO/A EN SALUD FUBLICAI f S |MICRORED DE SALUD HUALMAY - § HUALMAY 2560 i
PROFESIONAL [ENFERMERAD i ENF-0 [WICRORED DE SALUD HUALWAY - £.§ CARQUIN ED) ]
AUNLAR  |AUNLIAR ASISTENCIAL 1 SAF [VICRORED DE SALUDHUALUAY -C.S NANZAKARES 2180 i
AUKLIAR  [AUNILIAR ASISTENCIAL 1 SAF |WICRORED DE SALUDHUAURA - C.8 HUAURA 7800 E
PROFESIONAL |TRABAJACORIA SOCIAL 1 OPSIV |MICROREDOE SALUDVEGUETA-C.§ VEGUETA 30 i
PROFESIONAL [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 SPE |QFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO T
TCNICO | TECHICO ADMINSTRATVO | 1 ST |UNIDAD OE ASESORTA JURDICA EEEEEE
TECNICO  |TECNICOIA ASISTENCIAL 1 SF  |UNIDADDE ESTADISTCAE INFORMATICA 2260 u
TECNICO  |TECNICO ADMINISTRATNVO | 1 ST |UNIDADDE ESTADISTICA E INFORNATICA ELIEEEE
TECNICD |TECNICOIA EN ESTADISTICA f ST |UMIDADDE ESTADISTICA EINFORMATICA EEEEEE
PROFESIONAL [MEDICO VETERNARIO 1 OPSAV_ |UNICAC EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 37| Kl
TECNICD [TECNICOM ASISTENCIAL 1 ST |UNIADEPIDENIDLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 2250 ¥
TECNICO  [TECNICOMA EN ENFERMERA| 1 ST |UNICAD EPIDEMIDLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 2250 Y
TECNICO |TECNICO/AEN SALUDPUBLICA| 1 ST |UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 22500 4
PROFESIONAL |ASISTENTE ADMINSTRATIVO 1 SPF |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA mEY  unm 4
| TECNICO _[TECNICO ADMINISTRATVO f STF [CFICINA DF ADMINISTRACION - UNIDAD DE LOGISTICA EE T
[ PROFESIONAL |ASISTENTE ADMNISTRATIVO f SPF |OFICINA OF EOMINISTRACION - UNIDAD DE LOGSTICA G IR
TECNICO | TECKICO ADMNISTRATIVO | f STF |DIRECCION EJECUTIVA il 1N 4
TECNICO ~ |TECNICO ADMINISTRATIVO f STF |OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD D PERSONAL EEIEDEE
PROFESIONAL |MEDICO f MC-  |DEPARTAMENTODE MEDICINA 58510 %
PROFESIONAL |ESPECIALISTA EX SALUD PUBLICA | f SPF [GFICINA DE ADMIMISTRACION - SERVICIOS GENERALES 24810 a
PROFESIONAL |CBSTETRA 1 (RS | DEPARTAMENTO DE GNECO- OBSTETRICIA 370 m
PROFESIONAL | 0BSTETRA 1 085 |DEPARTAMENTO DE GINFCO- DBSTETRICIA 1R 4
TECNCO  [AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 SiF [OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DEPERSONAL ELREL D
TECNICO  [AUXILIAR ASISTENCIAL 1 S&F  [DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA R 5t
TECNICO [TECNICD ADMINISTRATVO | f STF |OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE ECONOMA = w8
PROFESIONAL |OBSTETRA 1 08 |MICRORED DE SALUD CHURIN OYON-C S CHURM 3,?5?.00' 5
TECNICO  [BUXILIAR ASISTENCIAL 1 SA°  [VICRORED DE SALUD SAYAN 21530] 5
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11.1 PERFILES DE LOS PUESTOS:

1. TECNICO EN ENFERMERIA/ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (05)
CODIGO DE POSTULACION (01-05)
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de (02) afios en el
sector Publico.

Experiencia laboral especifica minima de (02)

Experiencia 2 Pz
anos en el sector Publico.

Experiencia laboral requerida minima de (02)
afios en el sector Publico.

Adaptabilidad

Atencion

Creatividad

Autocontrol

Competencias .
Comunicacion Verbal

N
\ / Cooperacion

/\ Ser proactivo
1

i Capacidad de trabajo a presion

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios Titulo de Técnico en Enfermeria

Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo: minimo indispensables y

—, |deseable Funciones de Técnico en Enfermeria
[ ;" | | Cursos y/o estudios de
[ / /| especializacién.(cada curso de
3 [ especializacion deben tener no menos | RPC Basico, Manejo de pacientes Criticos

— de 24 horas de capacitacién y los
~| diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con certificado, Word - Excel
constancia o declaracién Jurada Anexo

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS - Servicio

Lugar de Prestacion del Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Remuneracién mensual S/. 2,235.00 Soles
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I. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

-
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Participar en el proceso de atenciéon enfermeria (PAE) al usuario del
servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria en los
pacientes hospitalizados en UCI.

Colaborar en el desarrollo, implementacion de las acciones especificas
de enfermeria en los pacientes hospitalizado en UCI.

Entregar y Recoger en cada turno el material de la central de
esterilizacion.

Brindar cuidados basicos de Enfermeria al paciente segun necesidad:
higiene, alimentacion y eliminacion.

Mantener la unidad del paciente limpio y ordenado durante todo el
turno.

Recepciona y participa en el proceso de admision del paciente critico.
Realiza el control y medicion de los drenajes, diuresis entre otros;
veras y oportunamente.

Limpiar el respaldo, laterales de la cama y superficie expuesta del
colchén.

Entregar las drdenes de exdmenes auxiliares a otros servicios, recoger
resultados y hacer de conocimiento al profesional para su evaluacion
del paciente critico.

Trasladar en forma segura al paciente para la toma de examenes
auxiliares (Tomografia, Resonancia etc.)

Realizar los tramites administrativos, asi mismo agilizar para obtener
los resultados: altas, referencias .

Participar en el traslado de los pacientes (referencias).

Limpieza y desinfeccion del equipo y /o material.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente
respetando sus derechos.

Realizar los registros que corresponden.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del
servicio o area asignada.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segun
corresponda.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de
manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos sélidos
en el servicio.

Participar en programas de educacién continua dirigido al personal de
salud.

Participar con caracter obligatoriedad de las reuniones programadas y
extraordinaria del servicio y en los programas de capacitacion.

Otros que le indique la enfermera y/o médico de turno.
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2. TECNICO EN ENFERMERIA/ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (04)
CODIGO DE POSTULACION (06-09)
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02) afios
en el sector Publico.
Experiencia laboral especifica minima de
(02) afios en el sector Publico.
Experiencia laboral requerida minima de
(02) afios en el sector Publico.
Adaptabilidad
Atencidn
Creatividad
Autocontrol
Comunicacion Verbal
Cooperacion
A’:\, Ser proactivo

\ Capacidad de trabajo a presion

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, Grados académico
y/o nivel de estudios Titulo de Técnico en Enfermeria

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable Funciones de Técnico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
_ | especializacién deben tener no menos de | RPC Basico, Manejo de pacientes Criticos
) / \ | 24 horas de capacitacién y los diplomados
' /| no menos de 90 horas)

N\, ) f' Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

5 E Word - Excel
"’ Acreditado con certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS —
Servicio de Emergencia.

Lugar de Prestacidn del Servicio

Remuneracién mensual S/. 2,235.00 Soles

I. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

£ Participar en el proceso de atencién enfermeria (PAE) al usuario del
servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria.

& Colaborar en el desarrollo, implementacion de las acciones
especificas de enfermeria.

% Recepcion y devolucion en cada turno el material de la central de
esterilizacion.

% Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades
pendientes del turno anterior.

ﬁ
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% Brindar cuidados basicos de Enfermeria al paciente segiin necesidad:
higiene, alimentaciéon y eliminacion en el area de emergencia
asignada.

% Mantener la unidad del paciente limpio y ordenado durante todo el

turno.

Limpiar el respaldo, laterales de la cama y superficie expuesta del

colchaén.

Recepciona y participa en el proceso de admision y alta del paciente.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de

usuarios de emergencia bajo indicaciones y/o supervision

profesional.

Realiza el control y medicion de los drenajes, diuresis entre otros;

veras y oportunamente,

¢ Limpiar el respaldo, laterales de la cama y superficie expuesta del
colchon.

s Entregar las ordenes de examenes auxiliares a otros servicios,
recoger resultados y hacer de conocimiento al profesional para su
evaluacién del paciente critico.

% Trasladar en forma segura al paciente para la toma de examenes
auxiliares (Tomografia, Resonancia etc.)

% Realizar los tramites administrativos, asi mismo agilizar para obtener

los resultados: altas, referencias.

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

Participar en el traslado de los pacientes (referencias).

Limpieza y desinfeccion del equipo y /o material.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente

respetando sus derechos.

Realizar los registros que corresponden.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del

servicio o drea asignada.

% Cumplir con los controles médicos y proteccién de la salud segun
corresponda.

¢ Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de

manera estricta.
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3. AUXILIAR ASISTENCIAL/ DEPARTAMENTO DE NUTRICION (03)
CODIGO DE POSTULACION (10-13-14)

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (01) afio
de experiencia.

Experiencia laboral especifica minima de

Experiencia (01) afios de experiencia.

Experiencia laboral requerida minima de
(01) afios de experiencia.
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Capacidad de trabajo bajo presion,
responsabilidad, dinamismo e iniciativa
en el cumplimiento de sus labores,
confidencialidad.

Competencias Capacidad de trabajo en equipo.

facilidad para expresar ideas en forma
oral y escrita.

Buen trato y calidad de atencién

Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

Deseable conocimiento en preparacion
culinaria 'y buena practicas en
manipulacidn de alimentos.

especializacién.(cada curso de
especializacién deben tener no menos
de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas)

Cursos y/o estudios de

Buenas practicas en manipulacion de
alimentos (BPN)

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas:
Acreditado con certificado, constancia

No aplica

CONDICIONES DETALLE

J Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS —
Departamento de Nutricion y Dietética

Remuneracién mensual S/. 2,193.00 Soles

I. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
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Efectuar labores auxiliares en la preparaciéon de alimentos para
pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones. Desde la
subdivisién, corte, mezcla, unién y coccion de dietas normales y
modificadas (desayuno, comida, cena), cumpliendo las indicaciones
del Nutricionista y aplicando buenas practicas de manufacturas.
Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos
asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones.
Desinfeccion, limpieza, orden del sector de trabajo antes, durante y
después realizada la actividad.

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecible de acuerdo a
la preparacién indicada por el profesional Lic. En nutricién.
Distribucién de las preparaciones a las diferentes cocinas periféricas
para usuarios hospitalizados.

Participar en el servido y distribucion del desayuno, almuerzo,
comida y cena de pacientes y personal con derecho a alimentos;
cumpliendo la norma y/o reglamento establecido.
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% Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis
clinico.

% Cumplir las medidas de bioseguridad y la utilizacién correcta de los
EPP en el desarrollo de sus funciones.

% Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y utensilios de
cocina y equipo, verificando el inventario de menajes y/o equipos del
sector.

¢ Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes
patrimoniales asignados al personal de turno.

% Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo
programado.

% Otras funciones que le asigne el jefe.

4, TECNICO ADMINISTRATIVO I/ DEPARTAMENTO DE NUTRICION (02)
CODIGO DE POSTULACION (11-12)

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (03) afios de
experiencia en sector publico.
(___/') Experiencia laboral general minima de (03)
X/ Experiencia afios de experiencia en sector publico.

Experiencia laboral general minima de (03)
afios de experiencia en labores relacionadas
al puesto.

Capacidad de trabajo bajo presion,
responsabilidad, dinamismo e iniciativa en

!; \ el cumplimiento de sus labores,
( / confidencialidad.
| [f Competencias Capacidad de trabajo en equipo.
et facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Buen trato y calidad de atencidn
Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios | Titulo de Administracion y/o contabilidad

Conocimiento para el Puesto y/o [ Deseable  conocimiento  manejo  de
Cargo: minimo indispensablesy | aplicativos de logistica y tramite
deseable documentario.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de
especializacién deben tener no

menos de 24 horas de capacitacion y
los diplomados no menos de 90
horas)
Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con certificado, | Word, Excel, PowerPoint (Bésico)

constancia

Curso afines a la carrera.
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS -
Departamento de Nutricién y Dietética HHHO

Remuneracién mensual S/. 552,68 Soles - incentivo econémico S/. 1,370.00

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
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Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Recepcion, registro, clasificacion distribucion y archivo de documentos
que ingresan o egresan del Departamento.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de
materiales, recepcionar, registrar, controlar, acondicionar, custodiar y
distribuir los insumos y materiales varios recepcionados, verificando
las guias de remision, destino, calidad, cantidad, vencimiento,
caracteristicas técnicas de alimentos perecibles y no perecibles,
materiales de escritorio, menajes y/o utensilios de cocina.

Vigilar las fechas de vencimientos priorizandose el despacho de
aquellas que estan proximo a vencer, aplicando el sistema PEPS,
registrando en los respectivos Kardex fisicos y realizar cuadros de
distribucién de los mismos.

Informar y tramitar con el jefe del area de prevencidn y utilizacion la
documentacién de los insumos recepcionados para obtener
mensualmente el gasto ejecutado y tener actualizado el costo por
racion y/o materiales y equipo.

Apoyar en la recopilacion de informacién administrativa: efectuar
reportes de sus actividades por medios informaticos con fines
estadisticos.

Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en tramites de
atencion.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Otras funciones que le asigne la jefatura.

5. TECNOLOGO MEDICO/ DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES (01)
CODIGO DE POSTULACION (15)

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de (03) afios
en su especialidad en el Area de
Tomografia, Mamografia y Radiologia.

Experiencia laboral general minima de
Experiencia (02) afios en su especialidad, con énfasis
en el Area de Tomografia.

Experiencia laboral general minima de
(01) Afios en su especialidad, con énfasis
en el Area de Tomografia.

Competencias Disponibilidad Inmediata.

[
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Capacidad para aceptar carga de trabajo
con disponibilidad de tiempo.

Buen trato y Calidad de Atencidn.

Capacidad de Trabajo en Equipo,
Proactivo y Dindmico.

Facilidad para expresar ideas en forma
oral y escrita.

Capacidad para mantener buenas
relaciones interpersonales en el é@mbito
laboral.

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Tecndlogo Medico
en radiologia - Serums culminado

minimo indispensables y deseable

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

Conocimiento de Técnicas en tomografia,
mamografia y radiologia.
Conocimiento de Operatividad de Equipo
de Tomografia y Mamografia.

Cursos y/o estudios de

Cursos de actualizacion de Radiologia

Cursos de actualizacién en Tomografia
Cursos de actualizacion en Mamografo

especializacién.(cada curso debe de
tener no menos de 12 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

k . .| Word, Excel, PowerPoint (Basi
Acreditado con certificado, constancia nt/{Basico)

DETALLE

Hospital Huacho Huaura Oyon vy SBS -
Departamento de Diagnostico por Imdgenes

S/.3,782.00

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracidn mensual

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Tomar y procesar estudios tomograficos a pacientes provenientes de
areas de hospitalizacién, consulta externa, Emergencia, Centro
Quirdrgico, particulares y pacientes COVID 19 asignadas en su seccion,
manteniendo un alto nivel de calidad y oportunidad.

& Brindar el apoyo asistencial a los pacientes provenientes de dreas de
hospitalizacién, consulta externa, Emergencia, Centro Quirurgico,
particulares y asi como también Pacientes COVID 19 procedentes de las
areas antes mencionadas.

< Velar por la preparaciéon adecuada del material de trabajo, asi como
vigilar que estos se encuentren en numero suficiente para el normal
funcionamiento del servicio.

% Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencial de su
especialidad en las unidades donde desarrolle su labor asistencial. Y
cumplir con puntualidad el rol de turnos y guardias programado.

& Colaborar con el jefe de Servicio en la planificacion y organizacion de las
labores propias del servicio.

% Tomar y procesar estudios de mamografias y realizar estudios
complementarios derivado del mismo.
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¢ Sugerir al jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.
% Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de

pacientes.
¢ Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

< Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las
condiciones del ambiente del servicio.
% Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras

disposiciones vigentes del hospital.
% Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe del

Servicio.

6. TECNICO ADMINISTRATIVO/ UNIDAD DE LOGISTICA (01)
CODIGO DE POSTULACION (16)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (05) afios en
el sector Publico

Experiencia laboral especifica minima de (03)

A Experiencia afios en el sector Publico.
K Experiencia laboral requerida minima de (02)
afios de experiencia en actividades logisticos.
Orientacion al servicio
Capacidad de trabajo bajo presion
_ ConDetahens Disponibilidad de presencia en situaciones
j;" P de contingencias, emergencia y/o desastres.
. :’ Facilidad de comunicacién
( [ Creatividad y perseverancia.
. .- Iniciativa
]
& ."' Formacion Académica, Grados Bachiller en Administracion, Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios Economia y Carreras afines
Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: |SIGA - SIAF - SEACE - LEY DE

minimo indispensables y deseable CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de
especializacién deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Cursos relacionados a las funciones del
puesto.

Conoc'lmlentos de O‘fzmatlca e ldiome':s: Word, Excel, PowerPoint (Bésico)
Acreditado con certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE
.. 5 Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS — Unidad
Lugar de Prestacion del Servicio de Loglstica
Remuneracién mensual S/ 552.68 Soles - Incentive Unico S/. 1,370.00
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Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Generacién de 6rdenes de Compras y Ordenes de Servicios en el Mddulo
SIGA.

% Elaboracion de Ordenes de Compra en el Catalogo Electrénico Convenio
Marco a través del modulo SIGA - PERU COMPRA.

% Realizar Interface SIGA - SIAF en la fase de Certificacion, Compromiso
Anual y Compromiso Mensual.

s Elaboracién de Notas de Entrada y Pedido de Comprobante de Salida

(PECOSA).

Ingreso de las Ordenes en el Médulo Almacén.

Apoyo en el Cierre mensual y cruce de informacion con la Unidad de

Economia a través de los modulos SIGA - SIAF.

% Coordinar con las diferentes dreas de la Unidad de Logistica, asi como
con los diferentes centros de Costo del Hospital y Red de Salud Huaura
Oyon.

% Brindar informacion cuando lo requiera la Unidad.

¢ Otras funciones que asigne la jefatura.

7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ UNIDAD DE PERSONAL (01)
CODIGO DE POSTULACION (17)
I.PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general minima de (03)
afios en el sector Publico.

Experiencia laboral especifica minima de (01)
afios como Abogado, Asesor o Secretario
Técnico; de preferencia ene le sector Salud.

Experiencia

Experiencia laboral requerida minima de (01)

Capacidad analitica y organizativa, trabajo en
equipo y bajo presion.

Habilidad para utilizar programas
informaticos de Office, trabajar en equipo y
bajo presion, lograr cooperacién y concretar
resultados en el tiempo oportuno.

Actitud de atencién, servicio, proactividad,
de cortesia y buen trato a los usuarios
internos y externos.

Competencias

Disponibilidad de tiempo Actitud de
atencion, servicio, proactividad, de cortesia y
buen trato a los usuarios internos y externos.

Formacion Académica, Grados

: Titulo Profesional de Abogado/a
académico y/o nivel de estudios gado/
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minimo indispensables y deseable

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

Normativa relacionada a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos 276 y
1057, Derecho administrativo,
Procedimiento Administrativo Disciplinario,
Gestidn Publica, Normativa relacionada a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)
y Conocimiento de ofimatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Gestidn Publica.
Derecho administrativo o procedimiento
administrativo sancionador.

Derecho Constitucional o Derechos Humanos
Derecho Laboral.

Acreditado con certificado, constancia

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Word, Excel, PowerPoint (Basico)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Personal Area de Asesoria Juridica

Remuneracion mensual

S/.575.23 y Incentivo Unico S/. 1,430.00

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Analizar y participar en la elaboracion de proyectos de normas,
dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo

opinion legal.

% Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la
formulacion de resoluciones directorales y otras normativas
pertinentes a la Direccion Ejecutiva.

% Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter especifico y
pertinente a la Institucion.

% Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales
de los érganos de direccion, linea de apoyo como Administracion,
Unidades y Jefaturas.

% Ejecutar la formulacién de convenios de caracter multisectorial, en
los que estén involucrados los fines institucionales.

« Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos
y/ o sanitarios que formulen las unidades organicas, Jefaturas y/o los
trabajadores de la institucion.

% Informar a la oficina correspondiente sobre los expedientes juridicos
administrativos y de salud consultados.

<% Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos
legales de caracter civil, penal u otro y participar en diligencias
judiciales para abogar por los intereses institucionales.
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8. TECNICO ADMINISTRATIVO/ UNIDAD DE PERSONAL (01)
CODIGO DE POSTULACION (18)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general minima de (05) afios en
el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio
como técnico administrativo.

Experiencia laboral especifica minima de (01) afio en
el sector Salud.

.’\a‘ ‘1
w o/ Liderazgo
X \’[ Capacidad analitica y organizativa.

,5 Actitud de atencidon, servicio, proactividad, de
cortesia y buen trato a los usuarios internos vy
externos.

Experiencia

Competencias

Habilidad para detectar deficiencia y recomendar los
correctivos apropiados y oportunos.

Formacion Académica, Grados

/‘f académico y/o nivel de Bachiller en Administracion y afines.
— estudios
= I Conocimiento para el Puesto
y/o Cargo: minimo Tener conocimientos en actividades de secretaria,

indispensables y deseable archivo y asistente de jefatura.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de
especializacion deben tener no |a fin a la funcién, 100 horas acumuladas en los

P W menos de 24 horas de dltimos 05 afos

' / | capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas)

/ Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas: Acreditado con Word, Excel, PowerPoint (Basico)

/ certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Personal - Area de Secretarfa

Remuneracién mensual /. 552.68 y Incentivo Unico 5/. 1,370.00

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Contestar el teléfono, atencion al publico, Recibir, enviar y clasificar
correspondencia, mantener actualizado y organizado el archivo y
expediente.

% Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad, abrir expedientes
y proporcionar los expedientes que le sean requeridos.

< Mantener actualizados y proporcionar mantenimiento al sistema de
control de archivos, fisicos 0 magnéticos.

%% Tomar dictados y transcribir en computadora, distribuir documentos en
el centro de trabajo, Colaborar y brindar en actividades eventuales o
extraordinarias que organice y se realicen en la Unidad.

e ————
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% Manejar agenda del jefe inmediato, Llevar control de los materiales de
oficina, prever necesidades y hacer |a solicitud correspondiente.

% Elaborar escritos en atencion a la correspondencia de la dependencia,
incluyendo la elaboracién de cuadros estadisticos, tablas, etc., todo de
acuerdo a las instrucciones generales que reciba de su jefe inmediato.

% Operar eficientemente los programas de computadora que le sean
proporcionados para las labores de apoyo administrativo y académico.

% Captura de informacién y diversos documentos que le sean solicitados
en apoyo a las tareas administrativas llevadas a cabo en la Unidad.
(Informes, articulos, examenes, convocatorias, circulares, oficios, etc.).

& Mantener la informacion y correspondencia ordenada y archivada y
respaldarla debidamente, recuperacion de informacién a través de la
computadora, Llevar registros diversos, que le soliciten, como pueden
ser usuarios de prestadores de servicios, etc.

& Captura, manejo y operacién de sistemas de informacion, brindar
apoyo en las actividades relacionadas con los procesos llevadas a cabo
en la unidad, uso y manejo de redes de informatica para el desempefio

/) de sus labores.

= 4

.' / 9. TECNICO ASISTENCIAL/ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
(01) - PILOTO DE AMBULANCIA

CODIGO DE POSTULACION (19)

I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral en el sector publico (03)

afios y como chofer en vehiculos de acuerdo
VAR a la licencia 03 afios.

Experiencia

Experiencia laboral minima de (03) afios.
Experiencia laboral especifica minima de (03)
anos en el sector.

Deseo de ofrecer un servicio rapido y seguro,
cortes y atento a todos los usuarios tanto
internos como externos, asi como capacidad
para comprender e interpretar sus deseos,
necesidades y percepciones.

Habilidad para seguir actuando con eficacia
en situaciones de presion y de desacuerdo,
Competencias oposicién y diversidad. Trabajar en equipo:
capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzo vy
recursos en pos de objetivos comunes.
Implica alinear los propios esfuerzos vy
actividades con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracion y apoyo
entre areas y participantes de la red.

Formacion Académica, Grados Certificado de estudios / Licencia de conducir
académico y/o nivel de estudios A- IB
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—

Conocimiento de rutas y  caminos
provinciales (Tipos de via y estados de
calzadas — carriles, banquina, mano unica,
intersecciones, atajos, irregularidades) hora
de mayor caudal de transito — visibilidad —
iluminacién climas)

Conocimiento de mecdnicas ligera.
Conocimientos bdasicos vy especificos de
legislacion vigente en materia de transito y
manejo defensivo.

Manejo de equipos de radiocomunicacion.
Conocimientos de bioseguridad, primeros

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

auxilios, RCP.
Poseer titulo de nivel medio (secundario)
Cursos y/o estudios de egresado de organismos educativos
especializacion.(cada curso de nacionales, provinciales y privados con
especializacion deben tener no menos | habilitacién y reconocidos por el ministerio
A de 24 horas de capacitacion y los de educacidn, en ningln caso se aceptara
/] diplomados no menos de 90 horas) | constancia de titulo en tramite o
o ;’ certificaciones de materias adecuadas.
L
N Conocimientos de Ofimética e Idiomas: .
: ot . | No aplica
Acreditado con certificado, constancia J
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Hcsplta.l clie Huacho Huaura Oyon y SBS — Unidad
de Servicios Generales — Area Transporte.
) Remuneracién mensual S/. 2,235.00 Soles
.J‘ \ f,"'. ..
(\ o | Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
\. / PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

: { < Revisar diariamente a primera hora el vehiculo a su cargo, controlar el
nivel de refrigerante en el radiador, bateria, frenos, aceite de motor,
combustible, sistema eléctrico, de transmision, de suspension,
direccién, neumatico y limpieza en general, etc. Y llenar el derrotero de
trabajo después de haber usado el vehiculo asignado y comunicar las
anomalias encontradas al jefe de transporte.

& Conducir el vehiculo en forma segura y eficiente, siendo responsable,
de la buena operacion mecanica, en caso de fallas comunicar al jefe de
area.

& Asumir responsabilidad del puesto de trabajo y turno asignado hasta
que llegue el relevo de turno de las herramientas que le asigne y
cualquier pérdida debe ser asumida integramente por el personal de
turno y debiendo asumir las fallas ocasionadas por propio descuido.

% El chofer de emergencia los domingos y feriados es responsable de los
vehiculos del hospital y estd a disposicién del jefe de guardia del
servicio de emergencia que tiene el control de salida de dicho vehiculo.
Revisar y solicitar combustible para cumplir con sus labores en su turno.
Efectuar reportes de sus actividades por medio informatico con fines
estadisticos y otros fines institucionales.

L7 o,
% N0
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¢ Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica de los pacientes
y apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo
a la normatividad vigente.

% Apoyar el equipo de salud que brinda la atencion al paciente en
situacion de urgencia y/o emergencia.

% Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del
paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

% Las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

~ ) 10. TECNICO ASISTENCIAL/ UNIDAD DE SERV. GEN. Y MANT. MECANICO (01)
@L‘L{ CODIGO DE POSTULACION (20}
g I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de tres (03) afios
en labores de mecdnico automotriz.

B Experiencia laboral especifica minima de (02)
Experiencia afios en labor como mecdnico automotriz de
preferencia en el sector salud.

Experiencia laboral especifica minima de (02)
en el sector publico

Deseo de ofrecer un servicio rapido seguro,
cortés y atento a todos los usuarios tanto
internos como externos, asi como capacidad
para comprender e interpretar sus deseos,
_, _ necesidades vy  percepciones.  Actitud
| | | encaminada a superar las expectativas del
\ ;I usuario, logrando asi su satisfaccion.

Habilidad de mantener comunicacién clara y
| precisa, accionando con tranquilidad vy
prudencia en situaciones de riesgo.

Habilidad para seguir actuando con eficacia
Competencias en situaciones de presion de tiempo y de
desacuerdo, oposicion y diversidad. Se trata
de responder y trabajar con alto desempefio
en situaciones de mucha exigencia.

Trabajo en Equipo: Capacidad de colaborar
con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de objetivos
comunes, Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del
equipo de trabajo y promover la
colaboracién y apoyo entre dreasy participes

de la red.
Formacion Académica, Grados Técnico en Mecanica Automotriz - Licencia
académico y/o nivel de estudios de conducir A-lIA

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimiento del sistema de suspension y
minimo indispensables y deseable direccién.

e ——— — e ——
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Conocimiento del sistema de refrigeraciéon y
lubricacion.

Conocimiento de mantenimiento
preventivos y correctivos de ambulancias y
camionetas, conocimientos basicos en
sistema eléctrico, conocimiento bdasicos de
los equipos de cabina de pacientes vy
conduccion de ambulancia.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Afines a la plaza a la que postula y licencia
Nacional de conducir categoria A-lIA.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
Acreditado con certificado, constancia

No aplica

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS — Unidad
de Servicios Generales.

Remuneracion mensual S/. 2,235.00 Scles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

-,
R

+
b

Coordinar, evaluar y ejecutar las acciones del mantenimiento
preventivo y recuperativo de los vehiculos del hospital y periferia en
forma diaria y semanal de acuerdo con la programacion y OTM vy
establecimiento priorizados.

Elaborar los cuadros de necesidades de los materiales, repuesto y
herramientas para la ejecucion de los trabajos y solicitar la adquisicién
de materiales faltante.

Controlar estadisticamente en forma mensual el consumo de
materiales, repuestos que se utilizan en el taller de mecanica
automotriz.

Supervisar y ejecutar que las OTM estén firmadas por los solicitantes y
visado por el jefe de transporte, asi como que figure los repuestos
utilizados, hora hombres.

Elaborar y ejecutar los programas de trabajos de mantenimiento
semanal y llevar los registros historicos de mantenimiento vy
reparaciones de cada vehiculo.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines
de estadisticos y otros fines institucionales.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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11. TECNICO ASISTENCIAL/ UNIDAD DE SERVICIO GENERALES Y MANTENIMIENTO

— ELECTRICISTA (01) - CODIGO DE POSTULACION (21)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia laboral general de (02) afios.

Experiencia laboral especifica minima de
(02) afios como electrénico en el sector
salud.

Experiencia minima de 02 afios en el sector
publico.

Competencias

Adaptabilidad, analisis, atencién, control.

Creatividad, comunicacion

verbal.

planificacion,

Cooperacion, trabajo en equipo, solucién de
problemas al usuario.

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria Electrénica.

Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo: minimo indispensables y
deseable

Conocimiento en equipos biomédicos.

Conocimiento en el manejo de plantas de
oxigeno medicinal

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Especializacidn relacionada a las funciones,
no menor de seis meses.

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con certificado,
constancia

No aplica

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS — Unidad
de Servicios Generales.

Remuneracion mensual

S/. 2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Supervisar diariamente todos los sectores del hospital el buen

funcionamiento de las

instalaciones

eléctricas  (alumbrado),

tomacorrientes maquinas, equipos fugas a tierra y tableros eléctricos de
todo el hospital y realizar la ejecucion del mantenimiento si fuera

necesario.

< Supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo de los equipos
biomédicos, maquinas electromecanica, cadena de frio y paneles solares
a su cargo del hospital y periferia, realizar los informes técnicos

respectivos.

wﬂ
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#

¢ Aplicar las medidas de seguridad y proteccion para evitar accidentes
laborales.

% Reportar diariamente los trabajos realizados con la OTM llenadas
detallando, realizar el informe técnico, relacion de repuestos usado y
firmados por el usuario, reportar los trabajos que quedan pendiente.

% Ejecutar el registro histérico de las maquinas y equipos asignados y con
visto bueno del usuario y hacer llegar a la jefatura la relacion de
maquinas y equipos seran dados de baja.

% Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata los repuestos, materiales e
insumos necesarios para la reparacion y mantenimiento de los equipos.

Cé” f % Controlar estadisticamente en forma mensual el consumo de repuestos y
'. materiales de acuerdo a la maquina y equipo reparados.
\_ & Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos y otros
fines institucionales.
% Todas las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
A 12. ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA/ UNIDAD DE SERVICIO GENERALES Y
vj(m . MANTENIMIENTO (01) - CODIGO DE POSTULACION (22)
< I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia general de cinco (05) afios en el
sector publico.

Experiencia minima de cinco (05) anos.

Experiencia
Experiencia minima de cinco (05) afios, en el

If’ ) | ) sector publico en funciones de supervision y
\ f ; organizacion de personal.

\ 3 Capacidad analitica, y organizativa,
1 Competencias Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, Grados

s : Ingeniero Industrial, Ingeniero Electrénico
académico y/o nivel de estudios & &

Conocimiento de instalaciones
electromecanico.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimiento en el manejo de plantas de
minimo indispensables y deseable oxigeno medicinal.

Conocimiento en manejo y operaciones de
equipos médicos.

Cursos y/o estudios de Especializacion relacionada a las funciones,
especializacion.(cada curso de no menores a seis meses

especializacion deben tener no menos | Experiencia desempefnando  funciones
de 24 horas de capacitacion y los similares.

diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: : Word, Excel, PowerPoint.
Acreditado con certificado, constancia
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyan y SBS
Remuneracién mensual S/. 2,497.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

%+ Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacién del
analisis para mantenimiento preventivos y correctivos para
planeamiento y toma de decisiones.

% Cumplir los reglamentos, normas, procedimiento y manuales del
hospital.

%+ Presentar a la jefatura inmediata el programa semanal o mensual de los
trabajos a desarrollar, de acuerdo a su competencia.

< Solicitar la adquisicion y el correcto manejo de implementos de
proteccion para el drea de mantenimiento teniendo en cuenta las
normas de bioseguridad.

-\ X < Elaborar cuadros estadisticos mensuales y anuales de necesidades de los

—~

materiales de acuerdo a la ejecucion del trabajo y por cada taller y
funcionamiento de maquinarias y equipos del hospital en coordinacién
con el jefe del drea de mantenimiento.

< Exigir al personal el correcto llenado de las OTM previamente visadas por
el jefe de mantenimiento y una vez terminado el trabajo solicitado
remitirlas a la Unidad de servicios generales para la elaboracion de
informes de atencion mensual tanto del hospital, periferia y empresas
particulares.

& Informar a la jefatura inmediata de pérdidas de materiales accesorios,
herramientas, accidentes del trabajo, baja de equipos y reparaciones por
terceros de acuerdo a las necesidades presentadas y con un costo
aproximado.

% Llevar el control diario de las fichas y registros histéricos de cada
maquina e infraestructura del hospital y peri ferie.

< Supervisar el estado del agua blanda para el correcto funcionamiento de
las maquinas de casa de fuerza.

& Efectuar reporte de sus actividades por medio informéticos con fines
estadisticos y otros fines institucionales.

% Otras funciones que asigne el jefe inmediato



HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTA N 001-2022
MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJOD.L N 276

13. TECNICO ASISTENCIAL/ UNIDAD DE SERVICIO GENERALES Y MANTENIMIENTO (01)
CODIGO DE POSTULACION (23) - GASFITERO
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia general de tres (03) afios

Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios
Experiencia minima de tres (03) afios, en el

sector publico como gasfitero.

, Adaptabilidad

[ Andlisis

Atencion

Control

Creatividad

Planificacion

Comunicacién verbal

Cooperacion

Trabajo en equipo

Solucion de problemas del usuario
Formacion Académica, Grados Certificado  Técnico de estudios o

académico y/o nivel de estudios especializacion.

Competencias

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

s o Conocimiento de instalaciones sanitarias.
minimo indispensables y deseable

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos | Afines al cargo al que postula
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Acreditado con certificado, constancia G aplies

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oyan y SBS — Unidad
de Servicios Generales.

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracién mensual S/. 2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Ejecutar diariamente las labores de reparacion y mantenimiento de los
diversos sectores del hospital, de las instalaciones sanitarias, griferias y
accesorios de las lineas de abastecimiento de agua dura, agua caliente,
agua blanda, chateros, red de vapor, condensado, valvulas principales de
agua dura, blanda, agua caliente y vapor de los montantes de desagiie
del hospital y periferia.

< Mantener limpio los colectores de desaglie del interior del hospital para
facilitar la evaluacién de las aguas servidas.

% Ejecutar las normas de proteccion y seguridad a cada trabajo a realizar.
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Elaborar planes de trabajo de mantenimiento preventivo a la semana por
sectores.

Reportar diariamente la OTM realizada durante el dia, las cuales deben
ser llenadas con fecha de inicio y término, horas hombres, repuestos y
materiales usados en la ejecucion del trabajo e informes técnicos.

Exigir que los repuestos y accesorios sean comprados a tiempo al jefe del
area de mantenimiento o la unidad de servicio generales.

Salvaguardar el buen uso de las herramientas en beneficio del hospital,
no se admite el uso de los materiales en beneficio de tercero bajo
responsabilidad.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines
estadisticos y otros fines institucionales.

Las demas funciones que asigne el jefe inmediato

14.-TECNICO EN FARMACIA/ DEPARTAMENTO DE FARMACIA (01)
CODIGO DE POSTULACION (24)
I

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de (08)
afos. Como técnico en farmacia.

Experiencia laboral especifica minima
Experiencia de (07) afios.
Experiencia laboral requerida minima
de (07) afios, con experiencia en
hospital 11-2.

Capacitacion en sistema de cémputo
basico.

Aptitud psicolégica adecuada.
Competencias Vocacidon de servicio y entrega de
bienestar de los demas.

Estar preparado para laborar bajo
presion.

Formacion Académica, Grados

s Titulo de Técnico en Farmacia.
académico y/o nivel de estudios

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Técnico en  farmacia, funciones

minimo indispensables y deseable administrativas, computacion.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas)

Cursos relacionada a las funciones del
puesto.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: : " | Word, Excel, PowerPoint (Basico)
Acreditado con certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS —

Lugar de Prestacién del Servicio Departamento de Farmacia

Remuneracion mensual s/, 2,235.00 Soles

—_—_7—_—#
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Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Recepcionar las Recetas, asegurando la conformidad de los datos
que deben cumplir toda receta medica.

% Dispensar los medicamentos e insumos médico quirdrgicos

provenientes de Hospitalizacién, Consulta Externa, Emergencia,

SIS, SOAT, Convenios, Estrategias Sanitarias y donaciones etc.

SN orientando al paciente en el correcto uso de los mismos y

WJ cumplimiento de la prescripcion.

= < Conocer las formas de presentacion, concentracion, efecto

\ farmacoldgico e indicacion de los medicamentos.

% Mantener el stock permanente de los Medicamentos e Insumos
Médico Quirurgicos.

& Conservar la existencia fisica de los Medicamentos e Insumos
Médico Quirurgicos.

% Recepcionar los Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos
procedentes del Almacén Especializado, previo chequeo con el
documento de ingreso valorizado (PPDF), ubicandolos en sus
respectivos anaqueles y realizando el ingreso en las Tarjetas de
Control Visible.

& Informar el stock de medicamentos de acuerdo al nivel critico

establecido.

% Descargar en las tarjetas de control visible, la salida diaria de los
Medicamentos e Insumos Médico Quirtrgicos en los diferentes
turnos.

& Elaborar el archivo del parte diario de consumo y de
Medicamentos e Insumos Médico Quirtrgicos por turno.

& Participar en la realizacién de los Inventarios Fisicos.

% Recepcionar los productos del Almacén Especializado, en forma
minuciosa, es decir contando individualmente todos y cada uno
de los productos solicitados, verificando su presentacion, buen
estado, lote y fecha de expiracion.

& Controlar en forma constante las existencias fisicas de los
medicamentos y material Médicos Quirtrgicos a fin de detectar
los que no tienen rotacion, asi como la fecha de vencimiento.

& Efectuar el control del registro en las tarjetas de control Visible
(Kérdex) de los ingresos y egresos de medicinas y material
Médico Quirtrgico, en conformidad a los documentos
sustentatorios.

& Efectuar toma de saldos periédicos, inopinados y al azar, para
comprobar la existencia de los productos.

& Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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15. TECNICO ASISTENCIAL - DIGITADOR/ DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA (01)

CODIGO DE POSTULACION (25)
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia laboral general de (03) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de (03)
afios en el sector publico como digitador en
ecografias, ginecoldgicas y obstétricas.

Experiencia laboral requerida minima de (03)
afios en el sector privado como digitador en
ecografias generales y/o ginecolégicas y
obstétricas.

Competencias

Conocimientos de terminologia médica
(basica)

Conocimientos de aspectos contables y/o
administrativos

Conocimientos bdsicos de asistente
administrativo.

Formacién Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Titulo Superior de Técnico en Enfermeria.

minimo indispensables y deseable

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

Conocimiento de Técnico de enfermeria y
computacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas)

Curso de computacidn e informatica.

Acreditado con certificado, constancia

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Word, Excel, PowerPoint (Basico)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS

Remuneracién mensual

S/. 2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Digitar las ecografias, ginecologicas y obstétricas realizadas en la Unidad
de ecografias del Departamento de Ginecologia y Obstetricia.

% Llevar registro de citas de los pacientes.

< Programar las citas de pacientes para Ecografias.

& Llevar balance de ingresos y egresos economicos en la Unidad de

ecografia.

% Llevar control y requerimiento de material a utilizarse en la Unidad.

__———_——__—ﬁ
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MEDICO/ MICRORED HUALMAY (P.S. PRIMERO DE MAYO) (01)

CODIGO DE POSTULACION (26)

I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02) afios sin incluir
SERUMS.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima de (02) afios

sin incluir SERUMS.

Experiencia laboral requerida minima de (02) afios
como sin incluir SERUMS.

Competencias

Orientation al servicio

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano — Habilitado —
Colegiado.

Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo: minimo indispensables y
deseable

Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no

menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas)

Cursos de especializacion afines al cargo.

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia

No aplica

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Puesto de Salud Primero de Mayo

Remuneracién mensual

S/.5,831.00 Soles

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Participar en la formacién del plan de salud de su micro red y de su
establecimiento en concordancia con el marco estratégico de la Red
Huaura Oyoén; y sus objetivos funcionales, monitorear su gjecucion vy

evaluar periédicamente.

& Desarrollar acciones en salud a nivel intersectorial e institucional en el
ambito de la jurisdiccién de establecimientos de salud.

% Coordinar y ejecutar las actividades orientadas hacia la satisfaccion de las
necesidades de salud de la poblacion, mejorando permanentemente la
calidad de los servicios y el eficiente uso de los recursos.

% Establecer la organizacion interna del establecimiento de salud acorde a

las normas legales e institucionales y determinar los mecanismos de
coordinacion para su adecuado funcionamiento interno.

% Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta
ambulatoria y urgente en el drea de su competencia.

ﬁ




HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTA N 001-2022
MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJOD.L N 276

% Brindar atencion a la persona, familia y comunidad en el marco de la
atencion integral en el area de su competencia.

*¢ Determinar los requerimientos de equipos, maquinarias, medicamentos
y otros materiales que necesita el centro de salud para la atencidn de los
servicios.

% Aplicar los criterios generales para la referencia y contrareferencia de
pacientes con base en la norma técnica pertinente.

< Promover y desarrollar la integracion y complementariedad de los
servicios de salud en el ambito jurisdiccional asignado.

¢+ Registrar los diagnédsticos, codificarlos de acuerdo a la clasificacién
internacional de enfermedades en los registros de atencién
correspondiente.

% Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

17. TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | / MICRORED HUALMAY (C.S. HUALMAY) (01)
CODIGO DE POSTULACION (27)

ol I. PERFIL DE PUESTO:
,'/ REQUISITOS DETALLES
[ Experiencia laboral general de (02) afios.
L
<
' A1 Experiencia laboral especifica minima de (02)
Experiencia afios.
Experiencia laboral requerida minima de (02)
afios.
o _ Competencias Orientacidn al servicio.
/ Formacién Académica, Grados Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto
/ académico y/o nivel de estudios Superior.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimientos vinculados a las funciones del
minimo indispensables y deseable puesto.
Cursos y/o estudios de

ializacidn.(cada curso de op ;
es.pe.uah.'zamén 15204 Cursos de especializacion afines al cargo al
especializacion deben tener no menos

) ue postula
de 24 horas de capacitacién y los wep
diplomados no menos de 90 horas)
Conoc!mlentos de Ofimatica e ldiomafs: Vioanlise
Acreditado con certificado, constancia
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Centro de Salud Hualmay
Remuneracion mensual S/. 2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
< Preparar, cuidar limpiar y esterilizar el material médico, coche de
curaciones e instrumental médico, asi como colaborar con el
mantenimiento del tépico de medicina.
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¢ Orientar y atender pacientes, tomar controles vitales y administrar
farmacos.

% Auxiliar al paciente en caso de crisis, efectuando los procedimientos
de acuerdo a indicadores del profesional de salud.

% Aplicar técnicas de curacién en pacientes ambulatorio indicados por el
médico y bajo supervision de la enfermera.

< Aplicar los procedimientos asistenciales de acuerdo a su competencia.

% Participar en la ejecucion de investigacion epidemioldgica de casos o
enfermedades sujeta a vigilancia.

% Ejecutar vigilancia epidemioldgica activa de las enfermedades de
notificacién inmediata y dafios establecidos por la direccion de salud.

% Elaborar reportes sobre atencién de los pacientes.

< Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

18. ENFERMERA/O - MICRORED HUALMAY (P.S. CARQUIN) (01)
CODIGO DE POSTULACION (28)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02) afos sin
incluir SERUMS.

Experiencia laboral especifica minima de

EXpEEnc (02) afios sin incluir SERUMS.
Experiencia laboral requerida minima de
i (02) afios como sin incluir SERUMS.
' Competencias Orientacion al servicio.
Formacion Académica, Grados Titulo de Licenciada/o en Enfermeria -
académico y/o nivel de estudios Habilitada — Colegiada.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimientos vinculados a las funciones
minimo indispensables y deseable | del puesto.

Cursos y/o estudios de

ializacidn.(cada curso de : :
es'pe:'c ) (ca Cursos relacionados a las funciones del
especializacién deben tener no menos

s uesto.
de 24 horas de capacitacion y los "
diplomados no menos de 90 horas)
Conoc[mlentos de Of"lmétlca e Idloma’s. o
Acreditado con certificado, constancia
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
Remuneracion mensual s/. 3,782.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIOMES PARA DESARROLLAR

% Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de beneficiarios
en las actividades de la atencion integral cumpliendo con los protocolos

establecidos (captacion, orientacion, etc.)
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% Organizar y efectuar el seguimiento de acuerdo a normas, protocolo y/o
guias.

% Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapeuta medica segun
protocolo establecido, transfiriendo los casos que requieran consulta.

% Administrar el tratamiento asistencial médico, farmacoldgico vy
quimioprofilaxis al paciente en las actividades de salud que se estd
desarrollando.

< Brindar la atenciéon inmediata al recién nacido en el area de su
competencia.

< Orientar y educar al paciente y familia en la adecuada administracion de
los medicamentos.

: < Brindar atencidn a la persona, familia y comunidad en el marco de la

u atencion integral y en el drea de su competencia.

< Ejecutar las acciones de promocion de la salud que fomentan estilos de

vida saludable y la participacion social.

A % Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.
o < Ejecutar todo tipo de curaciones y procedimientos especiales en casos de
‘<f urgencias y en ausencia del profesional médico.

& Participar en las coordinaciones multidisciplinarias vy multisectoriales
para la atencién integral de pacientes.
% Participar en reuniones técnicas orientas a la discusion de casos y
analizar los indicadores de salud.
. o Cumplir con las normas de bioseguridad.
\ & Participar en la formulacién, evaluacion y ejecucion de las
programaciones de actividades del establecimiento de salud.
' < Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.
< Coordinar y mantener permanente participar en la formulacion,
evaluacion y ejecuciéon de las programaciones de actividades que
desarrolla.
& Informar al coordinador sobre las actividades que desarrolla.
& Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

19. AUXILIAR ASISTENCIAL - MICRORED HUALMAY (C.S. MANZANARES) (01)
CODIGO DE POSTULACION (29)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02) afios.

Experiencia laboral especifica minima de (02)

Experiencia afios.
Experiencia laboral requerida minima de (02)
anos.
Competencias Orientacién al servicio.
Formacion Académica, Grados Titulo de Técnico en Enfermeria en Instituto
académico y/o nivel de estudios Superior.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimientos vinculados a la funcion del
minimo indispensables y deseable puesto.
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Cursos y/o estudios de

especializacidn.(cada curso de

especializacion deben tener no menos | Cursos de especializacion afines al cargo
de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
Acreditado con certificado, constancia

No aplica

CONDICIONES

DETALLE

Centro de Salud Manzanares

Remuneracién mensual

S/. 2,193.00 Soles

{ ra Lugar de Prestacion del Servicio

- Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Preparar el ambiente del consultorio, asi como el material a ser usado
= 7 como gasas, vendas, ampollas, guantes, roperia y otros.

< Orientar a los pacientes para la toma de muestras de los examenes
especiales de orina, heces, esputo.

% Ayudar ubicar las historias clinicas de los pacientes citados o

programados.

< Devolver al servicio de admision las historias clinicas de los pacientes
al concluir la atencion del mismo.

% Preparar, cuidar, limpiar y esterilizar el material, coche de curaciones,
instrumental médico y equipos.

% Cambiar y proveer de ropa limpia a las dreas dl centro de salud.

¢ Llevar y recoger

ordenes a interconsultas, historias clinicas,

laboratorio, farmacia, u otra drea.

% Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

% Coordinar y mantener permanentemente informada a las Enfermera
General sobre las actividades que desarrolla.

% Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

20. AUXILIAR ASISTENCIAL - MICRORED HUAURA (C.S. HUAURA) (01)

CODIGO DE POSTULACION (30)

|. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02) afios.
e Experiencia laboral especifica minima de
Experiencia =
(02) anos.
Experiencia laboral requerida minima de
(02) afos.

Competencias

Orientacidn al servicio.
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Formacion Académica, Grados académico | Titulo de Técnico en Enfermeria en Instituto

y/o nivel de estudios Superior.
Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimientos vinculados a las funciones
minimo indispensables y deseable del puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos de | Cursos de especializacion.
24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: s : No apli
Acreditado con certificado, constancia i
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS
Remuneracion mensual S/.2,193.00 Soles

Il.  CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Preparar el ambiente de consultorio, asi como gasas, vendas,
estampilla guantes, roperia y otros.

% Orientar al paciente para la toma de muestras de los examenes
especiales de orina, heces, esputo.

< Ayudar a ubicar las historias clinicas de los pacientes citados o
programados.

< Devolver al servicio de admisién las historias clinicas de los pacientes
al concluir la atencién del mismo.

< Preparar, cuidar, limpiar y esterilizar el material, coche de curaciones,
instrumental médico y equipos.

% Cambiar y proveer de ropa limpia a las areas del centro de salud.

< Llevar y recoger ordenes e interconsulta, historias clinicas, laboratorio,
farmacia u otra area.

& Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

& Coordinar y mantener permanentemente informada a la Enfermera
General sobre las actividades que desarrolla.

& Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

21. TRABAJADOR/A SOCIAL - MICRORED HUALMAY (C.S. VEGUETA) (01)
CODIGO DE POSTULACION (31)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de (02) afos sin
incluir SERUMS.

Experiencia laboral especifica minima de (02)
afios sin incluir SERUMS.

Experiencia laboral requerida minima de (02)
afios como sin incluir SERUMS.

Experiencia

——_——_—_—.ﬁ




HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTA N 001-2022
MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJO D.LN 276

Competencias Orientacién al servicio.
Formacién Académica, Grados Titulo Profesional en Trabajo Social —
académico y/o nivel de estudios Colegiado — Habilitado.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimientos vinculados a las funciones del
minimo indispensables y deseable puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de

S Cursos de especializacion afines al cargo al
especializacion deben tener no menos P &

de 24 horas de capacitacion y los QU pasg.
diplomados no menos de 90 horas)
1 Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: A
[ \ ! : . | No aplica
{ Acreditado con certificado, constancia
CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS —Centro
de Salud de Vegueta

Remuneracién mensual S/. 3,782.00 Soles

Lugar de Prestacion del Servicio

C IIl. CARACTERISTICA DEL PUESTQO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Operativizar los programas de bienestar social a los pacientes y
familiares, cuya realizacion contribuya a la prevencién y rehabilitacion de
la salud.

5 % Brindar servicio de evaluacion y rehabilitacién social de los pacientes y
[ familiares, sean en consultorio externo, internamiento o visitas
N domiciliarias y laborales.
B < Efectuar estudios socio — econémico del individuo, familia y comunidad
A segun enfoque de riesgo.
<% Realizar orientacion social a pacientes y familiares, en forma grupal e
individual para contribuir en el bienestar social.
< Sensibilizar y capacitar a miembros de organizacién de base con la
finalidad de conformar redes de apoyo social.
£ Realizar entrevista social consignando el tratamiento social y el plan de
intervenciones a seguir con la finalidad de incorporar al sistema de salud.
% Participar en las coordinaciones multidisciplinaria y multisectoriales para
mejorar la continua salubridad del entorno o ambiente de la persona,
familia y comunidad en el ambito de su jurisdiccién asignada.
& Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
% Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato
sobre las actividades que desarrolla.
< Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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22. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — OFICINA DE PLANEAMIENTO (01)
CODIGO DE POSTULACION (32)
.  PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia labaoral general de (05) afios.

Experiencia laboral requerida minima de (05)
anos.

Experiencia laboral minima de (03) afios en el
sector publico.

QOrientacidn al servicio.

Capacidad de trabajo bajo presion.
Disponibilidad inmediata.

Ser proactivo.

\>{:— Trabajo en equipo.
‘ Disponibilidad de tiempo.

Titulo Profesional Universitario en Ciencias
Administrativas, Econdmicas, Contables o
profesion afin a la especialidad.

Titulo de Maestria fin al cargo.

Colegiado - Habilitado

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

/ Conocimientos vinculados a Presupuesto
( / Publico.
e / Conocimiento vinculado a CEPLAN
o Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimiento especializado en inversion y

/ minimo indispensables y deseable cooperacion técnica.

Conocimiento en estructura de costos de los
procedimientos médicos sanitarios.
Conocimiento y manejo de SIAF, SIAF en linea.
Capacitacion especializada en el sistema
presupuestario.

Curso y/o especializacion en el manejo del
SIAF y SIAF operaciones en linea.

Diplomado en presupuesto publico.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: " | Word, Excel, PowerPoint (Basico
Acreditado con certificado, constancia ( )

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oyo6n y SBS — Oficina
de Planeamiento Estratégico.

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracion mensual 5/. 575.93 Soles Incentivo Unico /. 1,430.00

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Revisar, analizar y consolidar la formulacién, ejecucién y evaluacion del
presupuesto de la U.E. Hospital Huacho Huaura Oyo6n — SBS.
_—_—#——_——#
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% Confeccionar cuadros estadisticos y comparativos de le ejecucion
presupuestal, analizar e interpretar las informacion econémica -
financiera, para efectos.

¢ Analizar y emitir opiniones sobre asuntos relacionadas a las actividades
asignadas.

% Las demas funciones que le asigne el Director/a de la oficina de
planeamiento.

23. TECNICO ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE ASESORIA (01)
CODIGO DE POSTULACION (33)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (05)
f[ afios.
/"__. Bhehets Experiencia laboral especifica minima

de (05) afios en el desempefio de
funciones iguales o similares en la
unidad de asesoria.

Trabajo en equipo, analisis,

Competencias - o
planificacion y organizacion.
Formacion Académica, Grados Egresado en Derecho y Ciencias
P i académico y/o nivel de estudios Politicas.
S Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Capacitacion  técnica en  aspecto
[ # minimo indispensables y deseable relacionado con el drea.
S~ II il Cursos y/o estudios de

- especializacion.(cada curso de Experiencia en la aplicacion de la

especializacidn deben tener no menos | normativa de contratacion del Estado,
de 24 horas de capacitacion y los normas afines y/o complementarias.
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

. ¥ No aplica
Acreditado con certificado, constancia P

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oyoén y SBS — Unidad
de Asesoria Juridica

Lugar de Prestacidn del Servicio

Remuneracion mensual 5/. 552.68 Soles Incentivo Unico S/. 1,370.00

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

.

& Distribuir la documentacion que obra en la unidad

& Analizar y resolver expedientes de caracter administrativo de su
competencia.

< Evaluar y supervisar el rendimiento del sistema de computo.

< Efectuar el seguimiento de los documentos de acuerdo a su

importancia y prioridad.

L)

>
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e e

L

& Distribuir correspondencia o documentacion a entidades e
instituciones de la localidad segun instrucciones del jefe inmediato
o de la direccidon ejecutiva.

Controlar, custodiar y velar por el aseo y ornato de la oficina.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

&
L

L

&
o

24. TECNICO/A ASISTENCIAL — UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA (01)
CODIGO DE POSTULACION (34)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (03)
afios.
_. / EaneAnGiA Experiengia laboral especifica minima
7 de (02) anos.
N\ Experiencia laboral requerida minima

de (02) afos.

Vocacion de servicio, identificacion
institucional, honestidad, pro actividad,
asertividad, resiliencia, organizacional,

Competencias compromiso, responsabilidad,
o T motivacién,  confianza, capacidad
{ ') .5 resolutiva, trabajo en  equipo,

\ / desarrollo de habilidades blandas.

N ; Formacion Académica, Grados académico
y/o nivel de estudios

Técnico en Enfermeria

Ay Conocimiento de ofimatica
Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

minimo indispensables y deseable Capacitacién técnica en el drea y en
archivo

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos de | Cursos basicos en computacion.
24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: | Procesador de texto, hojas de calculos,
Acreditado con certificado, constancia | programa de presentaciones (Basico)

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
Remuneracion mensual s/. 2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

¢ Aperturar la historia clinica a todo tipo de paciente nuevo del Hospital,
mediante el uso de sistema de informacion.

ﬁ
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% Registrar la admision y el llenado del formulario correspondiente y emitir
ficha de ingreso de emergencia para la atencion en los diferentes tipos
de atencion en emergencia del hospital.

% Recoger ficha de ingreso de emergencia con los diagnodsticos
correspondientes y firmada por el profesional de turno e ingresado al
sistema.

<+ Entregar la ficha con cargo al jefe del Area de Registro médicos para su
archivo posterior.

% Llevar el control de la numeracion de historias clinicas.

% Aperturar la historia clinica del recién nacido por la opcion
correspondiente e imprimir la hoja de identificacion y armar la historia
clinica y entregarla con cargo a neonatologia.

% Entregar las historias clinicas de los pacientes que se hospitalizan, asi

como la requerida por el profesional para la atencién, entregarla con
| cargo.

' Brindar informacién en forma y Cortez sobre atenciones que presta la

4 institucién, asi como de los pacientes atendidos en emergencia del
hospital.
< Almacenar las fichas de atencién d pacientes por accidentes de transito,
SOAT, cualquier caso legal o familiar, asi como ingresar los datos en el
sistema informatico.
_ % Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines

Moo S estadisticos y otros fines institucionales.

%% FEscribir con letras clara en el panel de médicos de guardia la
programacion diaria.

% Entregar la guardia, previa verificacion del material y equipo.

< Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

*,
o

25. TECNICO ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA (01)
CODIGO DE POSTULACION (35)
I.  PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (03)
anos.

Experiencia laboral especifica minima
de (02) afios.

Experiencia laboral requerida minima
de (02) afios en el sector publico.

Experiencia

Vocacion de servicio, identificacion
institucional, honestidad, proactividad,
asertividad, resiliencia, organizacional,
Competencias COMpPromiso, responsabilidad,
motivacién, confianza, capacidad
resolutiva,  trabajo en equipo,
desarrollo de habilidades blandas.

Formacion Académica, Grados académico | Técnico en computacion e informatica

y/o nivel de estudios o carreras afines.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Conocimiento de informatica a nivel
minimo indispensables y deseable intermedio
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Manejo del sistema informatico - HIS
MINSA.

Conocimiento en el uso de base de
datos.

Conocimiento del uso de internet,
correo electronico, herramientas de
videoconferencias y comunicacién
remota
Capacitacion técnica en el area y en el
archivo.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos de
24 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 90 horas)

|
s . : Procesador d , hoj
/_.7L Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: RISy, R A,

N/ : : : rograma de ntacion
& Acreditado con certificado, constancia bEOk i FrEpERi At
(Intermedio)

Manejadores de base de datos, office
intermedio, internet.

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oydn vy SBS — Unidad

Lugar de Prestacién del Servicio o o
g de Estadistica e Informatica.

Remuneracion mensual s/ 552.68 Sales - Incentivo Unico S/. 1,370.00

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

: % Registra el ingreso de las historias para ser depuradas segun la
S—— normatividad vigente, codificandolas como activas, pasivas vy
' fallecidas.

& Llevar el control de la numeracion de historias clinica.

< Imprimir los listados para consulta externa, anotar la tarjeta indice
donde colocara el nimero de historia clinica, e servicio (nombre del
profesional a que se presta) y la fecha con letra clara.

< Enviar a admisién las historias clinicas acompafados de los listados
correspondientes.

< Recepcionar las epicrisis e historias de hospitalizacion firmado el
cargo correspondiente.

% Ordenar y compaginar la epicrisis de hospitalizacion y anexarla a la
historia clinica para su archivo.

& Mantener ordenes las historias clinicas en sus gabinetes, retirando
los fallecidos al archivo correspondiente, asi mismo la depuracioén de
acuerdo a la normatividad y buscar historias duplicadas.

< Todo préstamo de historia clinica se realizara al personal profesional
registrandolo los fallecidos al archivo correspondiente, asimismo la
depuracion de acuerdo a la normatividad y buscar historias
duplicadas.

& Solicitar semanalmente el material para el trabajo diario.

£ Prohibir el ingreso a personas ajenas al archivo.

——ﬁwﬁ
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L}

% Informar de las historias clinica no retornadas al archivo (que no

hayan sido hospitalizadas o derivadas a otro consultorio o especialidad).

&
.‘.

L
...

Entregar el turno, previa verificacion del material y equipo.
Todo préstamo de historias clinicas se realizara al personal

profesional registrandolo en el sistema y el cuaderno de cargo con la

firma correspondiente.

CODIGO DE POSTULACION (36)
I. PERFIL DE PUESTO:

26. TECNICO EN ESTADISTICA | - UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA (01)

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (03) afios.
e Experiencia laboral especifica minima de
Experiencia

(02) afios.

Experiencia laboral requerida minima de
(02) afos en el sector publico.

Competencias

servicio, identificacion
institucional, honestidad, proactividad,
asertividad, resiliencia, organizacional,
compromiso, responsabilidad, motivacion,
confianza, capacidad resolutiva, trabajo en
equipo, desarrollo de habilidades blandas.

Vocacion de

Formacién Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico Superior en Estadistica,
Técnico en computacion o carreras afines

minimo indispensables y deseable

Conocimiento de informatica a nivel
intermedio

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:

Manejo del base de datos SQL Server,
MySQL, Navicat.

Manejo de los aplicativos estadisticos - HIS
MINSA, HECHOS VITALES.

Capacitacion técnica en el drea y en
archivo.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Curso en manejadores de base de datos,
software estadistico, office intermedio.

Acreditado con certificado, constancia

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Procesador de texto, hojas de cdlculos,
programa de presentaciones (Intermedio)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS —
Unidad de Estadistica e Informatica

Remuneracién mensual

S/. 552.68 Soles - Incentivo Unico S/. 1,370.00
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I1. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

&,
e

+,
"0

.
*»®

Registra el ingreso de las historias para ser depurado segun la
normatividad vigente, codificandolas como activas, pasivas y fallecidas.
Llevar el control de la numeracion de historias clinicas.

Imprimir los listados para consulta externa, anotar en la tarjeta indice
donde colocara el nimero de historia clinica, el servicio (nombre del
profesional a que se presta) y la fecha con letra clara.

Enviar a admisién las historias clinicas acompaifiados de los listados
correspondientes.

Enviar a admision las historias clinicas acompanados de los listados
correspondientes.

Recepcionar las epicrisis e historias de hospitalizacion firmando el cargo
correspondiente.

Ordenar y compaginar la epicrisis de hospitalizacion y anexarla a la
historia clinica para su archivo.

Mantener ordenadas las historias clinicas en sus gabinetes, retirando
los fallecidos al archivo correspondiente, asi mismo la depuracion de
acuerdo a la normatividad y buscar historias duplicadas.

Todos los préstamos de historias clinicas se realizaran al personal
profesional registrando en el sistema y el cuaderno de cargo con la
firma correspondiente.

Informar de las historias clinicas no retornadas (que no hallan sido
hospitalizadas o derivadas a otro consultorio o especialidad) al archivo.
Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines
estadisticos y otros fines institucionales.

Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatos o
fichas provenientes de los servicios asistenciales.

Verificar la correcta y adecuada codificacién de los diagnodsticos y
procedimientos médicos y quirtrgicos previamente codificados por los
profesionales médicos y/o asistenciales del hospital.

Verificar el movimiento y censo diario de hospitalizacion.

Asesorar a todo lo referente a actividades y procedimientos
asistenciales.

27. MEDICO VETERINARIO — UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL (01)
CODIGO DE POSTULACION (37)

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general minima de (02)
afios.

Experiencia laboral especifica minima de

Experiencia »
PEREh (02) afos.

Experiencia laboral requerida minima de
(02) afios en el sector publico y/o privado.

Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Actitud proactiva y responsable.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion
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y sintesis.
Habilidad técnica y administrativa.
Actitud de vocacion al servicio.

Habilidad técnica y administrativa.
Actitud de vocacidn de servicio.

Formacion Académica, Grados

académico y/o nivel de estudios Titulo de Médico Veterinario.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: | Experiencia en actividades de vigilancia de
minimo indispensables y deseable zoonosis y control de vectores.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos | Especializacion en zoonosis.
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

J Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: . . | No aplica
, Acreditado con certificado, constancia P
_\\ _fJ
-
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidon del Servicio Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Remuneraciéon mensual s/. 3,782.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
U PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

: " / ' & Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica y control de
/ >4 zoonosis de interés en salud publica.
_ % Supervisar y coordinar campaiias de vacunacion antirrabica.
% Ejecutar la distribucion de productos de uso veterinario.
&% Realizar la toma de muestra para identificar enfermedades
zoonoticas.
% Monitorear los diagnésticos de laboratorio especializados para el
control de las enfermedades zoonoticas.
% Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

28. TECNICO/A ASISTENCIAL — UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL (01)
CODIGO DE POSTULACION (38}
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (01)
afos.

Experiencia Experiencia labaoral especifica minima
de (01) afios en el sector publico y/o
privado.

Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias

Actitud proactiva y responsable.

ﬁ
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Capacidad de analisis, expresion,
redaccidn y sintesis.

Habilidad técnica y administrativo.
Actitud de vocacion al servicio

Habilidades técnicas en el manejo de
paquetes de informatica.

Formacion Académica, Grados académico
y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria Ambiental

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: Conocimiento en temas relacionados
minimo indispensables y deseable al area de salud ambiental.

Cursos y/o estudios de
especializacién.(cada curso de

o Capacitacion inherente a salud
especializacion deben tener no menos de P

; ; ambiental.

24 horas de capacitacion y los diplomados .

r—7/ L no menos de 90 horas)

\ ./
" Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: | .
Acreditado con certificado, constancia P
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Remuneracién mensual S/.2,235.00 Soles

: : Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
| — PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en
apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

< Apoyar al control y supervision en la preparacion y distribucion de los
alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

% Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de
menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo
supervision laboral.

& Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos
farmacéuticos en establecimientos y afines, segun las prescripciones y
normas establecidas, asi como en la dispensacién de medicamentos.

< Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias
para rehabilitacion de la salud del paciente.
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29. TECNICO/A EN ENFERMERIA | — UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
(01) CODIGO DE POSTULACION (39)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de (02)
afios en actividades de salud ambiental
y medio ambiente.

Experiencia :
Experiencia laboral especifica minima

de (02) afios en actividades de salud
ambiental y medio ambiente.

Capacidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva y responsable.

Capacidad de andlisis, expresion,
redaccion y sintesis.

Competencias = T v i
Habilidad técnica y administrativo.

Actitud de vocacion al servicio

Habilidades técnicas en el manejo de

\/L paquetes de informatica.
N Formacion Académica, Grados academico | _, o 5
< - ! Titulo de Técnico en Enfermeria.
y/o nivel de estudios
Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: Conocimiento en temas relacionados al
minimo indispensables y deseable area de salud ambiental.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de

: : Capacitacion  inherente a  salud
especializacién deben tener no menos de

' = ) 3 ambiental.
|\ _ 24 horas de capacitacion y los diplomados
' : no menos de 90 horas)
Conocimientos de Ofimatica e |diomas: No splica
Acreditado con certificado, constancia
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Remuneracién mensual S/.2,235.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
& Actualizar y monitorizar puntos criticos (vectores — saneamiento
basico)
Vigilancia y control de vectores en la poblacion asignada.
Vigilancia y control entomolégicos en la poblacion asignada a su

>,
L

)
°ne

jurisdiccion.
Vigilancia de residuos sélidos hospitalarios.
Consolidar y elaborar informes de actividades desarrolladas en

L)
e

L]
*2e

jurisdiccion.

Capacitaciones en medidas preventivas para el control de vectores.
Vigilancia de bioseguridad en el hospital Huacho Huaura Oydn y SBS.
#g

L)
0..

L]

&
S
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30. TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | — UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL (01) CODIGO DE POSTULACION (40)
I. PERFIL DE PUESTO:
& REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (02)
afios en actividades de salud ambiental
y medio ambiente.

Experiencia
Experiencia laboral especifica minima

de (02) afios en actividades de salud
ambiental y medio ambiente.
Capacidad de trabajo en equipo.
Actitud proactiva y responsable.
Capacidad de analisis, expresion,
redaccién y sintesis.

Habilidad técnica y administrativo.
Actitud de vocacién al servicio

Competencias

= Habilidades técnicas en el manejo de

N g paquetes de informatica.
- Formacion Académica, Grados académico | Bachiller en Ingenieria Ambiental /
y/o nivel de estudios Biologia
Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: [ Conocimiento en temas relacionados al
minimo indispensables y deseable 4rea de salud ambiental.

Cursos y/o estudios de especializacion.(cada

curso de especializacion deben tenerno | Capacitacion  inherente  a salud
menos de 24 horas de capacitacién y los | ambiental.

,-’ diplomados no menos de 90 horas)

f Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

I ; No aplica
Acreditado con certificado, constancia P
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Remuneracion mensual 5/. 2,235.00 Soles

I. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud

% Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la
poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas

& Participar en el sistema de vigilancia epidemiolégica a nivel local, para la
obtencion de informacién objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona.

&  Efectuar acciones sanitarias para la prevencion de enfermedades.

< Atender de solicitudes de informe de las condiciones de bienestar y salud de los

pacientes atendidos.

& En ausencia de profesionales de la salud y del técnico en salud Publica II, puede
corresponderle coordinar con autoridades locales, medios de informacion vy
comunicacion las acciones sanitarias para la atencién de la poblacién.
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I. PERFIL DE PUESTO:

31. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA (01)
CODIGO DE POSTULACION (41)

de (02) aios.

REQUISITOS DETALLES |
Experiencia laboral general de (03)
afos.

Exoenencl Experiencia laboral especifica minima

Experiencia laboral requerida minima
de (02) afios en el sector publico.

Competencias

Vocacidn de servicio.

Identificacion institucional.

Honestidad.

Proactividad, Asertividad, resiliencia
organizacional.
Compromiso, motivacion, confianza,

capacidad resolutiva.

Trabajo de equipo, desarrollo de

habilidades blandas.

Formacién Académica, Grados académico
y/o nivel de estudios

Bachiller en Ciencias Administrativas o
carreras afines.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

Conocimiento de informatica, a nivel
intermedio.

Capacitacion técnica en el drea y en
archivo.

Manejo de sistema informatico - SAH
(sistema de administracion
Hospitalaria).

Conocimiento en el uso de base de
datos.

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos de
24 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 90 horas)

Curso de manejadores de base de
datos, office intermedio, internet,
archivo.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
Acreditado con certificado, constancia

Procesador de datos, hoja de calculo,
programa de presentaciones. Ingles
Basico.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Estadistica e Informatica

Remuneraciéon mensual

/. 575.93 — Incentive Unico 5/.1,430.00 Soles

II. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

&  Apertura historias clinicas a todo tipo de paciente nuevo del
Hospital, mediante el uso de sistemas automatizados.
&  Verificar si el paciente tiene o no historia clinica
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% Registrar la admision y emitir ficha de identificacion para la
atencion en los diferentes consultorios externos del hospital.

¢ Recibir las Historias clinicas provenientes del archivo y cargarlas
en el sistema computarizado, distribuirlas en el archivador para
entregarlas a los consultorios.

% Verificar si la historia clinica cuenta con hoja de continuacién y
verificar que la numeracién coincida la del folder con la de la hoja
de identificacion.

$»  Recepcionar las historias clinicas de los diversos consultorios

chequeando individualmente cada historia.

32. TECNICO ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE LOGISTICA (01) CODIGO DE
POSTULACION (42)
I. PERFIL DE PUESTO:

’\/A _ REQUISITOS DETALLES
, T Experiencia laboral general de (05)
\ afos.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima

de (03) afios.

Experiencia laboral requerida minima
de (03) afios en actividades logisticos.
Orientacion al servicio

Capacidad de Trabajo bajo presion
Disponibilidad de presencia en
situaciones de contingencias,
emergencias y/o desastres.

=y Disponibilidad inmediata

Competencias

Creatividad
: . Bachiller en Administracidn,
Farmacion Académica, Grados .
e 1 . Contabilidad, Economia y Carreras
académico y/o nivel de estudios Afines

SIGA, SIAF, SEACE, Ley de
Contrataciones del Estado, Peru
Compras.

Curso sobre manejo de SIGA

Curso sobre manejo de SIAF

Curso sobre el SEACE y PERU COMPRAS
Curso sobre Ley de Contrataciones del
Estado.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: Word, Excell, Power Point.
Acreditado con certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Logistica

Remuneracién mensual

S/. 536.08 — Incentivo Unico $/.1,370.00 Soles

ﬁ—‘—_
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Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

%% Generacion de drdenes de compra y ordenes de servicio en el
modulo SIGA.

« Elaboraciéon de ordenes de compra en el catalogo electrénico
convenio marco a través del modulo SIGA —Pert Compras.

% Realizar interfase SIGA — SIAF en la fase de certificacidn, compromiso
anual y compromiso mensual.

% Participar como miembro en los diferentes procedimientos de

seleccion que se requiera.
% Elaboracion de notas de entrada y pedido de comprobante de salida
(pecosa)

% Ingreso de las ordenes en el modulo almacén.
% Participar en la elaboracién de procedimientos técnicos del sistema

(jl de patrimonio de la unidad de logistica.

33. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE LOGISTICA (01) CODIGO DE
POSTULACION (43)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (05)
anos.
/ Experiencia Experiencia laboral especifica minima

de (03) afios en el sector publico.

- Experiencia laboral requerida minima

de (03) afios en actividades logisticas.

Orientacion al servicio

Capacidad de trabajo bajo presién

Competencias Disponibilidad inmediata

Creatividad

Perseverancia

Formacién Académica, Grados académico | Titulo en Administracion, Contabilidad,
y/o nivel de estudios Economia y carreras afines.

SIGA, SIAF, SEACE, Ley de

Contrataciones del Estado, Peru

Compras.

Especializacion en Gestién Publica

Curso sobre manejo de SIGA

Curso sobre manejo de SIAF

Curso sobre el SEACE y PERU COMPRAS

Curso sobre Ley de Contrataciones del

Estado.

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos de
24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

: : : Word, Excell, Power Point.
Acreditado con certificado, constancia
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Logistica

Remuneracién mensual

S/. 575.93 — Incentivo Unico $/.1,430.00 Soles

. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

Generacién de 6rdenes de compra y ordenes de servicio en el médulo
SIGA.

Elaboracion de o6rdenes de compra en el catdlogo electrénico
convenio marco a través del médulo SIGA — Peri Compras.

Realizar interfase SIGA — SIAF en la fase de certificacion, compromiso
anual y compromiso mensual.

Revisidn de los expedientes de contratacion que estén conformes a la
normatividad de la Ley de Contrataciones del Estado.

Participar como miembro en los diferentes procedimientos de
seleccion que se requiera.

Coordinar con las diferentes areas de la Unidad de Logistica, asi como
con los diferentes centros de costos del Hospital y Red de Salud
Huaura Oyon.

Apoyo en el cierre mensual y cruce de informacién con la unidad de
economia a través de los modulos de SIGA, SIAF.

Participar en la elaboracion de procedimientos técnicos del sistema de
patrimonio de la unidad de logistica.

34. TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION EJECUTIVA (01) - CODIGO DE
POSTULACION (44)

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general de (03)
anos.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima

de (02) afos.

Experiencia laboral requerida minima
de (02) afios

Capacidad de Raciocinio

Sintesis, redaccion, coordinacion
técnica de organizacion.

Compaencias Habilidades, utilizar equipos

informaticos.

Vocacion de servicio

Formacion Académica, Grados académico

g Egresado en Administracidn.
y/o nivel de estudios g

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo: Conocimiento vinculado a las funciones

minimo indispensables y deseable del puesto.
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Cursos y/o estudios de especializacion.(cada
curso de especializacién deben tener no
menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas)

Afines al cargo al que postula

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

- ; - Computacién Basico
Acreditado con certificado, constancia P

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
Remuneracién mensual S/. 552.68 — Incentivo Unica $/.1,370.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

: % Organizar las actividades administrativas que se desarrollan en Tramite
' Documentario de la Direccién Ejecutiva del Hospital.

X

% Recepcionar documentos y expedientes que ingresan a tramite
documentario y resolver su distribucion inmediata.

% Velar el rendimiento del sistema de cédmputo y proponer mejoras
administrativas para la buena conduccién del Area.

J_ < Realizar los trabajos encomendados por la Direccién Ejecutiva del Hospital.

5 ; % Velar por una correcta distribucién de la documentacion a la Direccion

¥ Ejecutiva; asi como su redistribucion seguin unidad orgéanica a donde

_ corresponda.

&% Efectuar el seguimiento de los documentos de acuerdo a su importancia y
prioridad, cuando le sea requerido por la Direccion Ejecutiva.

&% Distribuir correspondencia o documentacion a entidades e instituciones de
la localidad segun instrucciones de la Direccién Ejecutiva del Hospital.

% Elaborar informes estadisticos de registro de expedientes ingresados, asi
como, su distribucién a cada unidad organica del Hospital.

< Orientar a los usuarios y publico en general, cuando le sean requeridos,
sobre los servicios que brinda el hospital.

< Apoyar en la prevision de las necesidades de utiles y materiales de la
oficina para el normal abastecimiento de la misma.

<% Controlar, custodiar y velar por el orden y aseo del Area.

& Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines
estadisticos y otros fines institucionales.

% Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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35. TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE PERSONAL (01) CODIGO DE
POSTULACION (45)

I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general (01) afio.
Experiencia laboral especifica minima
Experiencia de (01) afio.

Experiencia laboral requerida minima
de (01) afio.

Competencias

Formacion Académica, Grados académico
y/o nivel de estudios

Capacidad para trabajar en equipo y
bajo presion. Capacidad de innovacion
y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a
resultados.

Titulo profesional técnico (3 afios),
Computacion e Informdtica, o estudios
universitarios{minimo 6to ciclo)

Conocimiento para el Puesto y/o Cargo:
minimo indispensables y deseable

Conocimiento de programa Office

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacién deben tener no menos de
24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas)

A fin al cargo

Conocimientos de Ofimética e Idiomas:
Acreditado con certificado, constancia

Word, Excel, PowerPoint (Basico)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Personal

Remuneracién mensual

5/.552.68 — Incentivo Unico S/. 1,370.00 Sales

1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Apoyar en el registro, clasificacion ordenamiento y archivo de la
documentacién emitida y/o recibida.
& Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo

confidencialidad del caso.

& Efectuar el fotocopiado de la documentacién autorizada.

% Manejo de software de trémite documentario.

2 Elaboracion de documentos administrativos y hacer seguimiento a las
respuestas a documentos de interés del drea y apoyar con la logistica
y la atencion para reuniones de trabajo del area.

& Operar equipos informaticos.
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36. MEDICO INTERNISTA — DEPARTAMENTO DE MEDICINA (01)
CODIGO DE POSTULACION (46)

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia laboral general (05) afios en el sector
salud.

Experiencia laboral especifica minima de (03) afios en
areas relacionadas — médico internista (tiempo de
especializacion) .

Experiencia laboral requerida minima de (01) afio en el
area asistencial de la especialidad medicina interna.

Competencias

Orientacioén al servicio.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de presencia en situaciones de
contingencias, emergencia y/o desastres.

Disponibilidad Inmediata.

Ser proactivo

Formacion Académica,
Grados académico y/o
nivel de estudios

Medicina Interna (TITULADO )

Conocimiento para el
Puesto y/o Cargo: minimo
indispensables y deseable

Inherente al cargo

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso
de especializacion deben
tener no menos de 24
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de
90 horas)

Cursos de actualizacion relacionados a la especialidad.
Participacidn en congresos relacionados a la
especialidad.

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas:
Acreditado con certificado,
constancia

Word, Excel, PowerPoint (Bdsico)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del
Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS — Departamento de
Medicina.

Remuneraciéon mensual

S/.5,831.00 Soles

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

& Atencion en Hospitalizacion: Visita médica, epicrisis y procedimientos
de pacientes No COVID -COVID.

2 Resolucidn Interconsultas de los diferentes servicios.

& Atencién en Consulta Externa seglin necesidad

_—-—__—g_—_i—_—#
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% Competencias en procedimientos como riesgo quirdrgico,
electrocardiograma, toracentesis, paracentesis, puncion lumbar.

¢ Realizar tele consultas y/o tele interconsultas segin necesidad.

% Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o
autoridad.

<% Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales.

A “\1 % Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente

: respetando sus derechos.

& Cumplir con los controles médicos y protecciéon de la salud segun
corresponda.

< Participacién en la elaboracion de Guias Practicas Clinicas.

s Realizar docencia en servicio.

% Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridad de salud.

& Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o

Departamento de Medicina.

37. ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES (01)
CODIGO DE POSTULACION (47)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general (03) afios.

Experiencia laboral especifica minima de (03)

i, Experiencia afios.
[’ ",-*; | Experiencia laboral requerida minima de (02)
_ I, afnos.
~ ._f e Capacidad analitica y organizativa.
] Competencias Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores, solidaridad y honradez
TITULO INGENIERO INDUSTRIAL,
ELECTROMECANICO, CIVIL - Colegiaturay
Habilidad Profesional.

Conocimiento en instalaciones sanitarias y
Conocimiento para el Puesto y/o | mecénicas.

Cargo: minimo indispensablesy | Conocimiento en Salud Ocupacional
deseable Conocimiento en infraestructura hospitalaria y

saneamiento hospitalario.

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no | Especializacion relacionada a las funciones del

menos de 24 horas de cargo no menor a 06 meses.

capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con Word, Excel, PowerPoint (Basico)

certificado, constancia
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CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS — Unidad
de Servicios Generales.

Lugar de Prestacidn del Servicio

Remuneracién mensual $/. 2,497.00 Soles

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

¢ Participar en la consolidacién, analisis y reporte de informacion del
analisis de situacion para los mantenimientos preventivos y
correctivos para el planeamiento y toma de decisiones.
% Cumplir los reglamentos, normas, procedimiento y manuales del
hospital.
% Presentar a la jefatura inmediata el programa semanal o mensual de
los trabajos a desarrollar de acuerdo a su competencia.
% Solicitar la adquisicion y el correcto manejo de implementos de
/ proteccién para el drea de mantenimiento teniendo en cuanta las
> normas de bioseguridad vigente.
¢ Elaborar cuadros estadisticos mensuales a anuales de necesidades de
los materiales de acuerdo a la ejecucién del trabajo por cada taller y
funcionamiento de maquinaria y equipo del hospital en coordinacién
con el jefe de drea de mantenimiento.

38. OBSTETRA — SERVICIO DE OBSTETRICIA (2)
CODIGO DE POSTULACION (48 - 49)
, . PERFIL DE PUESTO:
{ X/ ) REQUISITOS DETALLES

\ [ Experiencia laboral general (01) afios.

Experiencia laboral especifica minima de (01)

Experiencia anos.
Experiencia laboral requerida minima de (01)
anos.
Capacidad y actitud pro-activa para el Trabajo
en Equipo.
Comportamiento Etico, (Confidencialidad por
Competencias Secreto Profesional).

Tener Vocacién y Orientacion de Servicio.
Disposicion permanente al llamado por
necesidad de Servicio.

Formacion Académica, Grados

3 Titulo de Obstetra — Habilitada y Colegiada
académico y/o nivel de estudios R v &

Atencion a la Emergencia Obstétrica, Monitoreo
Electrénico Fetal, Atencion de Gestante y
Conocimiento para el Puesto | posteriormente Puérpera, Atencion de Parto
y/o Cargo: minimo con interculturalidad, métodos modernos de
indispensables y deseable | yj3nificacion familiar, deteccion de cancer de
cérvix y mama ,ITS VIH-SIDA.

%—g
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Cursos y/o estudios de Diplomado en Emergencia Obstétrica y alto
especializacién.(cada curso de | riesgo Obstétrico, Monitoreo fetal,
especializacion deben tener no | psicoprofilaxis y estimulacion pre natal y/o

menos de 24 horas de Prevencion de Cancer ginecolagico
capacitacion y los diplomados

no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con Word, Excel, PowerPoint (Basico)
certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS
Remuneracion mensual S/. 3,782.00 Sales

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

% Atender a la MUJER en las diferentes etapas de vida. pre
concepcional, concepcional y pos - concepcional de acuerdo al perfil
profesional, realizando actividades de promocion, prevencion vy
recuperacion.

P % Brindar consulta en planificacion familiar en la cual: examina,
/ diagnostica, prescribe y administra métodos de planificacion familiar
/ segun evaluacion y criterios de elegibilidad.
% Atencion especializada en Emergencia Obstétrica a: Gestante de Alto
Riesgo Obstétrico, Vigilancia del Bienestar Materno Fetal y ejecucion
procedimientos obstétricos.
% Conduccion del Trabajo de Parto en todas sus fases y Atencion del
Parto Vaginal con Adecuacion Intercultural, de Gestantes de la
jurisdiccion y de la red de salud Huaura -Oyon.
%% Monitorear la evolucién del Puerperio Inmediato de la parturienta
de Parto Vaginal y Cesérea segtn se tipifique cada caso en particular.
& Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su
competencia

39. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE PERSONAL (1)
CODIGO DE POSTULACION (50)
. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general de dos (02)
afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica minima de
(01) afio.

Autocontrol, dinamismo, orden, vocacion
de servicio, responsabilidad, puntualidad.

Experiencia

Competencias
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Formacién Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Conocimiento para el Puesto y/o Conocimiento de calles/ avenidas de
Cargo: minimo indispensables y Huacho y Distritos de la Jurisdiccion de la
deseable Unidad Ejecutora.
Cursos y/o estudios de

especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos | NO APLICA

de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Titulo de Técnico Administrativo

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con certificado, |Word, Excel, PowerPoint (Basico)
constancia

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oydn y SBS —
Unidad de Personal

Remuneracién Mensual: S/. 512.80 y Incentivo
Unico S/. 1,350.00

Lugar de Prestacidn del Servicio

Remuneraciéon mensual

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Apoyar las actividades relacionas con la atencion de informacion de
facil identificacion y ubicacion.
, % Apoya actividades relacionadas con el archivo de documentos de
( / ' acuerdo a indicaciones de superior.
L™ - % Apoyar a la distribucion de documentos, resoluciones y otros
B documentos oficiales a otras dependencias.
' < Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.
< Distribuir y notificar la documentacion interna y externa de la unidad,
a las entidades y o administrados dentro y fuera de la jurisdiccion
< Realizar el acto de notificacién, entregandole al administrado o
destinatario copia del documento en forma personal y/o en el
domicilio, recabando y registrando nombres y apellidos, firma y
documento de identidad de la persona que recibe la notificacién; asi
como la fecha y hora de la notificacion realizada.
< Las demas funciones que le asigne el (Ia) Jefe de la Unidad.

40. AUXILIAR ASISTENCIAL — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA (01)
CODIGO DE POSTULACION (51)
I, PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general (01) afio.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima de (01) afio.
Experiencia laboral requerida minima de (01) afio.
CONTAR CON CARNET SANITARIO
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Capacidad para  trabajar  bajo  presion,
responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el
cumplimiento de sus labores, confidencialidad,
capacidad para trabajar en equipo, buen trato.

Competencias

Formacién Académica,
Grados académico y/o nivel |Certificado de estudio — Secundaria Completa

de estudios
Conocimiento para el Puesto | Preparacion culinaria y buenas précticas en
y/o Cargo: minimo manipulacién de alimentos.

indispensables y deseable
Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso
de especializacion deben
tener no menos de 24 horas
de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas)

Buenas practicas en manipulacion de alimentos
(BPM)

Conocimientos de Ofimatica
e Idiomas: Acreditado con | No aplica
certificado, constancia

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS —
Departamento de Nutricion y Dietética

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracion mensual 5/.2,193.00 Soles

.7/ /I CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
~—+ PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

& FEfectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para
pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones, desde la
subdivisién, corte, mescla, unién y cocciéon de dietas normales y
modificadas (desayuno, almuerzo, comida, cena).

< Recibir y verificar el ingreso de alimentos perecible y no perecibles.

& Distribucién de la preparacién a las diferentes cocinas periféricas
para usuarios hospitalizados.

& Desinfeccion, limpieza del sector del trabajo antes, durante y
después de realizar la actividad.

41. TECNICO ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ECONOMIA (01)
CODIGO DE POSTULACION (52)
I. PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLES
Experiencia laboral general (04) afos.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima de (04) afios.

Experiencia laboral requerida minima de (04) afios.

ﬁ
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1.- Responsabilidad, Honradez y Disciplina.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion.

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de
contingencias, emergencia y/o desastres.
Competencias 4 .- Disponibilidad Inmediata.

5.- Facilidad de comunicacién.

6.- Creatividad, Iniciativa y Perseverancia.

7.- Orientacion al servicio.

8.- Capacidad de trabajar en equipo.

Formacion Académica,
Grados académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional en Administracion, Economia,
Contabilidad.

Conocimientos de Computacion, programas
EXCEL, WORD, POWER POINT y conocimientos
basicos referentes al drea de Tesoreria.

Conocimiento para el Puesto
/] y/o Cargo: minimo
indispensables y deseable

Cursos y/o estudios de
especializacion.(cada curso
de especializacion deben
tener no menos de 24 horas | Afines al cargo
de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas)

/) Conocimientos de Ofimatica
( / . e Idiomas: Acreditado con | Word, Excel, PowerPoint Basico
/ certificado, constancia

;' |

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio | Hospital de Huacho Huaura Oyén y SBS

Remuneracién mensual 5/. 536.06 incentivo nico S/. 1,370.00 Soles |

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

& Realizar actividades de Tesoreria designadas por la Jefatura de
Area.

& Verificar la correcta emision de las facturas, recibos de servicios
publicos, notas de crédito y débito, emitidas por los proveedores
que se adjuntan a las o6rdenes de compras Yy Servicios,
preferentemente en las fechas de cierre de cada mes que se
requiere mayor apoyo del personal.

& Atender los requerimientos de constancias del Poder Judicial del
personal activo, cesantes, Sobreviviente y CAS con respecto a Ia
informacién de planillas. Realizar arqueos sorpresivos de los
fondos y valores en la Caja General, Cajas Recaudadoras del
Hospital y Establecimientos de Salud con su respectiva revisién de
los libros auxiliares de ingresos y gastos.
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% Apoyo en la seccion de bancos cuando demande mucha carga
laboral (registro y emision de comprobantes).
< Apoyo en la busqueda de documentos fuentes requeridos a la
seccién de Pagaduria por requerimientos especiales de Auditorias,
Poder Judicial, Ministerio Publico, etc.

42, OBSTETRA — CENTRO DE SALUD CHURIN (01)
CODIGO DE POSTULACION (53)
I. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral general (02) afio. Sin
incluir Serums

Experiencia laboral especifica minima de

Experiencia (02) affo.
Experiencia laboral requerida minima de
(02) afio.
Competencias Orientacién al servicio
Formacion Académica, Grados Titulo de Obstetra — Colegiada -

académico y/o nivel de estudios Habilitada

Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo: minimo indispensables y
deseable
Cursos y/o estudios de

especializacion.(cada curso de
especializacion deben tener no menos | Cursos de especializacion

de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas: Acreditado con certificado, | No aplica
constancia

Vinculada a las funciones del puesto

CONDICIONES DETALLE
Hospital de Huacho Huaura Oyén vy SBS —
Centro de Salud de Churin

Remuneracién mensual s/.3,782.00 Soles

Lugar de Prestacion del Servicio

[l. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Ejecutar actividades de diagnéstico tratamiento y asistencia a los
pacientes en consulta externa y urgencias, en el area de su
competencia y seglin normatividad vigente.

< Participar en el marco de su competencia en la atencion de la paciente
obstétrica complicada.

% Efectuar la psicoprofilaxis obstétrica y la estimulacion temprana
prenatal.

& Brindar atencion a las personas, familia y comunidad en el marco de la
atencién integral y en el area de su competencia.

& Realizar actividades preventivas de acorde con su perfil profesional.
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43. AUXILIAR ASISTENCIAL — CENTRO DE SALUD SAYAN (01)

CODIGO DE POSTULACION (54)
. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia laboral general (02) afio.

Experiencia laboral especifica minima de (02)
afno.

Experiencia laboral requerida minima de (02)
ano.

Competencias

Orientacion al servicio

Formacion Académica, Grados
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Enfermeria en instituto
superior

Conocimiento para el Puesto

Vinculada a las funciones del puesto

y/o Cargo: minimo
indispensables y deseable
)? Cursos y/o estudios de
[N especializacién.(cada curso de
especializacion deben tener no
menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas)
Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia

Cursos de especializacion

No aplica

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
S/. 2,193.00 Soles

Remuneracién mensual

Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

< Preparar el ambiente del consultorio, asi como el material a ser
usado como, gasa, vendas, estampillas, guantes, roperia y otros.

< Orientar a los pacientes para la toma de muestras de los examenes
de orina heces esputo.

< Ayudar a ubicar las historias clinicas de los pacientes citados o

programados.

Devolver al servicio de admisiéon las historias clinicas al concluir la

atencion de los mismos.

< Preparar, cuidar y esterilizar el material coche de curaciones
instrumental médico y equipos.

& Cambiary proveer de ropa limpia a las areas del centro de salud.

< Llevar y recoger ordenes de interconsultas, laboratorios, farmacia u
otra area.
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Xl REQUISITOS PARA POSTULAR

A.

REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser
considerados como aptos deberan cumplir con presentar los siguientes
requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el perfil de puesto de
acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante.

La declaratoria de apto, es la condicion que establece la comisién al postulante,
en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes
minimos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso
tienen caracter eliminatorio.

Los requisitos minimos son:

a) Anexo N2 1: Solicitud de inscripcion del postulante dirigido al Presidente de
la Comision del Concurso Abierto expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y
expresa la plaza, el codigo, Organo o Unidad Organica al que postula.

b) Copia simple del Documento Nacional de identidad.

c) Ficha Unica de Datos

d) Curriculum Vitae debidamente documentado

e) Declaracién Jurada (Anexo N° 02) (Anexo N° 03) (Anexo N° 04)

XI1l DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTE:

a)

b)

c)

En el concurso abierto podran participar:

J Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion
Publica (que se encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como
Locadores de Servicios en el HHHO-SBS) o en otras Instituciones del Sector
Pablico Nacional.

J Personas que estén laborando o hayan laborado en el sector privado.

En el concurso abierto no participan en este proceso:

J Personal con sancion administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente.

Vv Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.

La inscripcion de los postulantes sera personal y Unicamente procedera a
través de la presentacion de la solicitud de inscripcion, especificando el cargo,
6rgano, Unidad Orgénica y codigo para la cual concursa.

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacién foliada de
manera correlativa ascendente, con inicio en la primera hoja del expediente,
no se foliara el reverso de las hojas, en folder con fastenes y en sobre cerrado
con el siguiente rotulo (adjunto)
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e)

f)
{f N 8)
I &

h)

La documentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se someterd a
control de verificacidn posterior.

La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comisién
la considerard como no presentada.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra en ninglin caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion

adicional.

Se realizard en Av. Arnaldo Arambulo la Rosa N2 251 - Huacho, en secretaria de
la Unidad de Personal, segun cronograma de actividades.

MODELO DE ROTULO

Seriores

"COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTA N° 001-2022 -
HHHO.SBS - MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FlIO"

Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA: ....oveenserinsassmssnssarsssssnsssesses CODIGQ tidiiannensiiinssvirassnnosasan

UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA:

Av. Arnaldo Arambulo la Rosa N2 251 - Huacho Peru

Asimismo, no se devolveran los documentos presentados en su expediente para la
postulaciéon; ya que forma parte del proceso de la convocatoria.

XIV. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
se tomara los factores de seleccion y calificacién y coeficientes de ponderacién

para evaluacion de expedientes.

14.1 DE LOS FACTORES DE SELECCION

El concurso comprendera la calificacion de tres factores:

a) Evaluacion curricular 0 a 100 puntos
b) Evaluacién de conocimientos 0 a 100 puntos
c) Entrevista personal 0 a 100 puntos
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El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por
los siguientes coeficientes de ponderacion:

VALORES DE COEFICIENTES

VALORES DE COEFICIENTES
GRUPO EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
PROFESIONAL 0.20 0.50 0.30
TECNICO 0.20 0.50 0.30
AUXILIAR 0.20 0.50 0.30 |

14.2 EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

minimos establecidos en el perfil del puesto. En esta publicacion se establecera

s / En esta etapa solo se evaluara si el postulante inscrito cumple con los requisitos
la hora y fecha de la evaluacién de conocimientos.

14.3 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Estara determinada por la complejidad del cargo que es sometido al concurso.

== Para cada cargo habrd una sola prueba de conocimiento. La nota minima

N aprobatoria es de 55 puntos, precisandose que solo aquellos que aprueben
f ; pasaran a la siguiente etapa de evaluacion curricular.

T 14.4 EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan aprobado el
examen de conocimientos.

El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil
de puesto y a la Resolucién Directoral N°235-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-
SBS-DE. y otros establecidos por la Comision.

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.

Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan
puntaje en la evaluacion curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

A. Titulo y/ o grado universitario

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional y Titulo de Especialista para

los profesionales.
b) Copia de la Resolucidn de haber culminado el SERUMS.
c) Copia de la colegiatura.
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d) Copia del Registro Nacional de Especialista

e) Constancia habilidad profesional en original emitida por el colegio
correspondiente, vigente a la publicacion de la convocatoria del
concurso.

f) Copia por ambas caras del Titulo de Profesional Técnico para los técnicos
que postulan a plazas asistenciales o administrativas.

g) Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos,
constancia de estudios universitarios o técnicos o certificado de estudios
de secundaria completa.

B. Capacitacién

la capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente

relacionada con la especialidad a la que concursa o con el perfil de la plaza.

Sélo se considerarad los cursos o capacitaciones que registren el valor

académico en créditos o en horas académicas. Para el caso de

conocimientos en ofimatica e idiomas debera estar acreditado por una
A institucion superior. (solo serdn considerados los certificados del periodo
' comprendido desde agosto de 2017 a agosto de 2022).

L C. Experiencia: Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o
privada acreditada documentalmente con el postulante debera acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no
seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

f 34 _ D. Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera
| S contabilizado segun las siguientes consideraciones:

ke o Para aquellos puestos donde se requiera formacion primaria, secundaria,
técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir del
egreso de la formacion académica correspondiente por lo cual, el
postulante deberd presentar copia de la constancia de egresado en dicha
etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se
contabilizara cualquier experiencia laboral.

Nota: No contabilizara practicas pre profesionales o formacion laboral juvenil
como experiencia general.

E. Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la
entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como
parte de su experiencia especifica seran consideradas validas siempre que
se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Para el caso de auxiliares se contabilizard la experiencia especifica sin

requerir titulacion alguna.
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14.5. BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en
la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente, ademas
debera ser indicado en la Hoja Resumen del Postulante.

b. Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que
cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N 2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;
siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja resumen del postulante, y
8 acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

c. Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento: De
conformidad con los articulos y 7° del Reglamento de la Ley N2 27674,
Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, aprobado por el D.S. N2 089-2003- PCM, se
otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

¢ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd
el 8%.

¢ Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de
reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera estar
vigente,
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14.6 PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada la etapa de evaluacion de expedientes, se publicara en la
web del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud los
resultados preliminares de la calificacion obtenida por cada uno de los
postulantes, por un periodo de un dia (01) habil.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de
Resultados Preliminares, al dia siguiente de su publicacion. El recurso
impugnativo serd presentado a la Comision del Concurso.

En caso de recursos de reconsideracion y de apelacion, sera la Comision del
Concurso la que resolverd dicho recurso en el plazo de un dia habil de
recepcionado, y cuyo resultado deberd consignarse en el Acta Respectiva y
debera ser publicado en la pagina web institucional para su conocimiento.

14.7 PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

\Z Una vez culminado el plazo de la resolucién de los recursos impugnatorios la
Comisién del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comisién elaborard el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes el cual serd remitido a la Oficina de Personal con la finalidad que
emita el acto resolutivo correspondiente.

14.8 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto

) El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
o il supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.
4. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de
mérito no cumplen con suscribir el contrato.

b. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas
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XV. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION, RATIFICACION Y
/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

151

15.2

15.3

15.4

15.5

156

15.7

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que
obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacién, y sumando los productos obtenidos.

La Comisién de Concurso declarara como ganadores del concurso para
ocupar las plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de
mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota
minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor
puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta
al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae.

Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden
de Méritos para la publicacion respectiva.

Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de ganadores, los documentos originales que presento en su
expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean fedateadas
dichos documentos y entregarlos a la Oficina de Personal para ser
derivados al Area de Legajos y Escalafon.

Terminado el concurso, la Comisién remitird su informe final al Director
General con copia a la Oficina de Personal, con la siguiente
documentacion:

e Acta de instalacion

e Bases del Concurso y convocatoria

e Cronograma de Actividades

e Actas adicionales

e Acta Final del Concurso

e Cuadro de Méritos

e Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Oficina de Personal proyectara la Resolucion Directoral de contrato.

XVI. DISPOSICIONES FINALES
16.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto

por la Comisién de Concurso, dejando constancia en el acta de los
acuerdos tomados.

16.3 El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a

conocer oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa,
se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

16.4 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion

de los resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al

cronograma establecido.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del Proceso de Concurso Publico de | A partir del 26 de julio al Oficina de
Contrato a Plazo Fijo en PORTAL TALENTO 10 de agosto de 2022 Personal
PERU - SERVIR
CONVOCATORIA:
Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional: Del 26 de julio al 10 de Comisién
https.//www.hdhuacho.gob.pe/ agosto del 2022
Presentacion de Expedientes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases, deberdn presentar su
expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, en el siguiente orden:
a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 1)
b) Copia simple de DNI
c) Ficha de datos personales y Curriculum
Vitae documentado en copias simples Del 11 y 12 de agosto Comisidn
d) Declaracion Jurada (Segun Anexos) del 2022
Lugar de Entrega: Oficina de Personal (Area de
Secretaria) del Hospital Huacho Huaura Oyon y
SBS. Av. José Arnaldo Ardmbulo La Rosa N2
251- Huacho.
Verificacion de requisitos minimos (sin Puntaje)
y Publicacion de Resultados de Aptos para El 15y 16 de agosto del Comisién
rendir la prueba de conocimiento. 2022
zi::epcién de Reclamo de 08:00 am a 01:00 El 17 de agosto del 2022 o
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
Prueba de Conocimiento (8:00 am) lugar por El 18 de agosto del 2022 Comision
confirmar
Publicacién Resultados de Preliminares El 19 de agosto del 2022 Comision
Recepcion de Reclamos de 08:00 am a 1.00 pm. | El 22 de agosto del 2022 Comisidn
Absolucién de Reclamos (22:00 horas) El 22 de agosto del 2022 Comision
EVALUACION CURRICULAR;
Evaluacion Curricular (8:00 am) El 23 de agosto del 2022 Comision
Publicacion Resultados de Preliminares El 24 de agosto del 2022 Comision
Recepcion de Reclamos de 08:00 am a 1.00 pm. El 25 de agosto del 2022 Comisidn
" Absolucién de Reclamos (22:00 horas) El 25 de agosto del 2022 Comision
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Evaluacién Entrevista Personal (08: am) lugar El 26 de agosto del 2022 Comisidn
por confirmar
Publicacion Resultados de Preliminares (22:00 El 26 de agosto del 2022 Comision
pm)
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO FINAL
Publicacion de Cuadro de Merito Final El 29 de agosto del 2022 Comision
Evaluacion Médica (Salud Ocupacional) El 31 de agosto del 2022 Comision

Induccién del personal

El 01 de setiembre del 2022

Unidad de Personal

ADJUDICACION DE PLAZA

El 01 de setiembre del 2022

AREA USUARIA

#ﬁ
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Ficha Unica de Datos

Administrative General.

La Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N° 401 - Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud solicita llenar la "Ficha
de Datos Personales" que recaba informacién detallada del servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional
para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de
Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°

RUC N®

Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

|En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco smertiencia
Estado Civil ( ) Soltera(a) ( )Casado (a) ( ) Viudo (a) ( ) Divorciado (a) ( ) Conviviente
Discapacidad () Si { ) No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas { ) Sensoriales ( ) Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipe de Via (marcar con "X"}
() Avenida ( )Jiron ( )Calle ( )Pasaje { )Alameda { )Malecén ( ) Ovalo
~ ) Parque ( )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
J Numero :
ANombre de la via : .
: Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacién ( ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial { ) Zona Industrial
() Grupo ( ) Caserio ( ) Fundo () Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona: -
Interior :
f Depart " Provincia
icacio afica: amento
Ubicacion geografica: epa ks

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion/
Entidad en la que

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Nimero de DNI Parentesco labora o presta
servicios
/ /
/ /
/ !




DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se / /
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Inicio/Término

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
f
/
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)”
/4
!
f
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
’ ; Afo : - .
Centro de Estudios Materia Certificacion obtenida

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios

Afo

Materia . =
Inicio/Término

Certificacion obtenida

/

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado




DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
I i

[ [

[ I

[ [

[ [

[ R |

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

[ /S |

b i i

1! 1

¥ ¢ 1

I f

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/

Dia

/
Firma:
Mes Ao
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GOBIERNO REGIONAL DE LEMA

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE
PROVISION ABIERTA N° 001-2022-HHHO Y SBS — MODALIDAD CONTRATO A PLAZO
FIJO D.L N° 276

o L -
ot DRI N% e EStad0 BV s namin smss s S
AOMUBIIBTO L, .. s s mass s waam o N BT S B S O S i
Distritode.......coooovviveiiiiie e ProvINEIE Q. ... comnmmsmmmrmrnsmmannssms s o ey S s

BRBIIEIY . v 5 R S AR AR SRS con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTA N° 001-
2022-HHHO Y SBS — MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJO D.L N° 276

PIAZA RS oo im0 s s i s e S s oA s G st CODIGO. . vcusssanasm

Organo / Unidad Organica solicitante:  ...........cooiioriiiiiiiiiii oo

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
conocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el

presente proceso.

" Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos

que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable:

Huacho,............ T de 2022

Firma
Apellidos ¥ NOMDBIes:.......covimeriaimiisin e ssrisnss e
NN, . i T s S S S o AR

Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

El y/0 12 QUE SUSCIIDE. ....oeeiiiiii ety identificado(a)
con DN N s - con domicilio real 8N srsmisups i i R s
B 111 £ (o[ [ PHSEA—— Provingia ... 27570 15] 5 1 -

Estado Civil....cooovieiviiiiiiiiin,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- No encontrarme sancionado(a) en ninguna entidad publica (de haberlo sido adjuntar
su resolucién de rehabilitacion).

2.- No encontrarme inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi colegio profesional

\\_,{ 3.- No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.
) 4 - No tener inhabilitacion, para ejercer cargo en el estado.

5.- No tener sancion vigente, en el Registro Nacional de Proveedores.

6.- No estar incurso en caso de nepotismo.

7.- No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser
Miembro unicamente de un 6rgano colegiado.

r | _/ 8.- Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

=
f 9.- Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
Incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho....de............... de 2022,

Huella Digitai Firma del Declarante
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COBIERKD REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

. con domMiCilio F@al €N........c.oimuimiiimiain s
Distrito des..imssiemsnmmmsansmn Provincia de.....c.ccoovviioeienn BB coomammonsriersmnimmmmnnins
Estado Civil. ..o e mams sy

DECLARO BAJO JURAMENTO:
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

{ Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a

|
J

Huella Digital Firma del Declarante

{ ,--'J/
\_ - |r—’] Huacho.......d€.....ccccommvesne del 2022
|
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COBIERHO REGIONAL DE LEMA

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE
PROVISION ABIERTA N° 001-2022-HHHO Y SBS — MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FIJO

D.L N° 276

Presente.

POF 18 PIESEIME, YO0 1 crvnvsemersensirsnanssnss aessssoebts s pos s b shs 48 b R b s identificado (a) con
BNl N . omvimmmmums s DOMICIHAAO() BIN vvvvrver v raesesss et , en virtud

_ alodispuesto en la Ley 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones,
)
% \/ ) DECLARO BAJO JURAMENTO que:
\;‘

| Sl NO

i

_Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones conyugales, y a la
fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.

De haber marcado “SI” consignar la siguiente informacion:

L
S P DEPENDENCIA DE SALUD EN EL
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO QUE PRESTA SERVICIOS (*)

(*) Registrar a los parientes que frabajen en el ministerio de salud y todas sus dependencias y organos adscritos.

Firma del postulante

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la Ley 2‘{444 ley
de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente.



