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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

|. GENERALIDADES

CONVOCATORIA CAS COVID -19 N° 003-2022

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los siguientes servicios CAS reemplazos a nivel nacional de los Profesionales
Médicos y No Médicos de la Salud, Técnicos dando cumplimiento al Decreto de Urgencia
la capacidad de preparacion y respuesta del Sector
Salud para afrontar la pandemia por la COVID-19, en el marco de la Emergencia Sanitaria;
permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantener
la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles de atencion, en el
Departamento de Enfermeria, Pediatria, Medicina, Diagnéstico por Imagenes, Ginecologia
y Obstetricia, Unidad de Epidemiologia, Servicio de Salud Ocupacional y Oficina de Apoyo

N°® 001-2022, destinado fortalecer

. Administrativo.

QS '_f_-",-_"__'."/MRUC: 20162197461

N ]
4 |#1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

HOSPITAL DE HUACHO

X" / NOMBRE: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

DOMICILIO LEGAL: Av. José Arnaldo Arambulo La Rosa N° 251 Huacho

PERIODO: a partir de la suscripcion de contrato al 28 de febrero de 2022.

UNIDAD ORGANICA CARGO CANTIDAD RE%:”:EP}AC'
DEPARTAMENTO DE ENFERMERA (O) 2 3,500.00
ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1 2,300.00
DEPARTAMENTO DE 3 9,000.00
eiig ey MEDICO PEDIATRA
DEPARTAMENTO DE | MEDICO GARDIOLOGO 1 9,000.00
MEDICINA
UNIDAD _ DE
EPIDEMIOLOGIA MEDICO GENERAL 1 6,000.00
DEPARTAMENTO BE
DIAGN, IMAGENES TECNOLOGO MEDICO 1 3.500.00
DEPARTAMENTO DE
GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRA 1 3,500.00
SERVICIO DE SALUD | MEDICO GENERAL 9 9.000.00

| OCUPACIONAL
MEDICO GENERAL 2 6.000.00
OFICINA DE  APOYO
ADMINISTRATIVO ENFERMERA 1 3,500.00
TOTAL 15

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351

Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho
E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO

DISTRIBUCION OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO

N°® PLAZA UBICACION

1 MEDICO CENTRO DE SALUD SAYAN

1 MEDICO CENTRO DE SALUD 9 DE OCTUBRE
1 ENFERMERA OF. APOYO ADMINISTRATIVO

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El Area usuaria y la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios
Basicos de Salud.

1.4. Base Legal.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia

Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta

7. medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de

/" Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del brote del COVID-19.
Resolucién Ministerial N°290-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos Técnicos Generales de Expansion de la Capacidad de Atencion Clinica
ante el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote COVID — 19.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Resolucién Ministerial N° 254-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo de Personas Afectadas por COVID-19 en Areas de Atencion Critica.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

. Decreto de Urgencia N° 001-2022, que establece medidas extraordinarias en materia
econdémica y financiera que permita en el Sector Salud garantizar la accion de la salud
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID - 19.

Il. PERFIL DE PUESTO

2.1 Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria.
Del mismo modo, es requisito contar con colegiatura y habilidad vigente en los casos que
corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto, para los profesionales que no
cuenten con el SERUM, no es indispensable;

IIl. CONVOCATORIA DE PERSONAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Unidad Ejecutora, asi

como de las redes sociales de la Entidad.
WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail; hdhuacho@ec-red.com
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GOBERNO REGRONAL DE LA “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

HOSPITAL DE HUACHO

3.2 Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae
correo dispuesto por el area usuaria quien realizara las
cuanto a los perfiles solicitados.

(CV) en formato digital (PDF) al
verificaciones que correspondan en

3.3 El &rea usuaria selecciona al candidato para la contratacién respectiva (solo se
considera evaluacion curricular y entrevista de considerario necesario), debiendo remitir a la
Unidad de Personal, el Curiculum Vitae documentado y la Ficha de Datos para la

Contratacién de Personal, ambos en formato digital (PDF) al correo que determine la
Unidad de Personal.

3.4 La Unidad de Personal emitira los contratos CAS Y comunicard cada 4rea usuaria para
que sean informados al personal seleccionado y cumplido ello la Unidad de Personal
procedera a la correspondiente suscripcion por el Jefe de |la Unidad de Personal.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE
15 | Lugar de prestacién del servicio

| Hospital Regional Huacho

*'| Duracién del Contrato

A partir de suscripcion de contrato hasta
el 28 de febrero de 2022

7/| Compensaci6n

Indicadﬂn la Convocatoria

Otras condiciones del puesto

Disponibilidad Inmediata, presencial.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacion Via Electrénica: Las personas interesadas en participar en el proceso que
cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar su curriculum vitae en formato digital
(PDF) al comreo dispuesto para cada 4area usuara con copia al correo:
uphuacho@gmail.com el 4rea usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los
perfiles solicitados dentro del horario y fecha establecida en el cronograma.
Los postulantes deberan indicar en el asunto del correo: el cargo al que postula,

seguido de su numero de DNI y la Unidad Organica al que postula, caso contrario NO
se evaluaré lo presentado.

NOTA.- Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados u utilizando ofro formato no serén
consideradas aptas/os para el proceso.

AREA USUARIA :
DEPARTAMENTO DE DIAG. IMAGENES
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE GINECO-OSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL

- CORREO ELECTRONICO

marcossifuentes@hotmail com

evita_rojas@hotmail.com
nedy09@hotmail.com

hemaalva@hotmail.com
yetyy@hotmail.com |
saludocupacionalhrh@gmail.com

OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO kiarakarinatm@hotmail.com
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA olindanv@hotmail.com
WWW.hdhuacha.gobx pe

Teléfono: 2322351
Av. José Armnaldo Arambulu La Rosa N°® 251 - Huacho
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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HOSPITAL DE HUACHO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA | RESPONS
ABLE
CONVOCATORIA
g e . 26 enero de
Publicaciéon de la C
licacidn de la Convocatoria 2022
Postulacién Via Electréonica
Presentacion del CV documentado en formato 27 al 29 de Unidad de
PDF, se remitra a los correos electronicos | €N€ro de 2022 Personal
dispuestos para cada area usuaria indicados en (Desde las
el numeral 4.1, con copia al correo electrénico: | 8:00am hasta las
. '93{ uphuacho@gmail.com 23:00 horas)
AY! \.h'l .
£ 'SELECCION |
/J 30 de enerode | 1
A «7f Evaluacion de C.V. 2022 ea
<2 Usuaria
30 de enero de
2022 (alas 18:00 "
Publicacién de Resultados horas) Unidad de
Portal Web Personal
Institucional
EXAMEN MEDICO — RESULTADOS DE SALUD 31 de efieio Salud
CUPACIONAL A LOS SELECCIONA i
(0] AL S$S DOS 2022 — (8:00 am) S:lupacm
ADJUDICACION DE PLAZA E INICIO DE 01 de febrero de | Area
ACTIVIDADES 2022 (8:am) ‘Usuaria

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

- La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleva a cabo la entidad.

6.2 Documentacion Adicional

- Solicitud de Inscripcién segun formato Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL

HUACHO)

. Declaracion Jurada segln formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL HUACHO)
- Los formatos de Declaracion Jurada, deberan descargarse, imprimirse y presentarse

debidamente firmados y con impresion dactilar.

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIOMAL DE LIMA. “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO

- Ficha Unica de Datos Anexo N° 03 (publicado WEB-HOSPITAL HUACHO)

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Vill. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La postulacién sera via correo electronico directamente a los correos indicado en las
bases: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en PDF a los correos
de las areas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion.

IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Los postulantes declarados ganadores, deberan de asistir en ayunas la fecha de adjudicacion
de plaza, segun cronograma, y pasaran por el Servicio de Salud Ocupacional, para el
respectivo examen médico.

La Oficina de la Unidad de Personal emitira el contrato CAS, y envia el fisico al érgano o
unidad organica para la suscripcion respectiva del servidor/a, los cuales seran devueltos
antes de la culminacién del mismo, debidamente firmados.

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA. “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUAGHO

ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS N°003-2022 COVID -19 HOSPITAL
HUACHO HUAURA Y SBS — UNIDAD EJECUTORA 401.

SENORES

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Yo, identificado con DNI
o i s con domicilio legal
BN coumcqsrsonisnonrc e A A S e s amsarmesreh DISIRIOAE vosesimes caney
Provinciade ..................................... Departamentode ...............................; ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N® 003-2022, el cual se llevara a cabo
en el Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la

(o1 2T L= RO o (- (I ([0 (s W12 2] oo (NN ———
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para lo cual
me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en

este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefor presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huacho,........... A8 mnanaars s gel 2022
Firma del postulante
Aoellidos Y NOMDIEE. ... con s 6t it e U s s s S S
WWAW hdhuacho.gob.pe

Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA. “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El  QUE  SUSCIIDE, ..oty identificado con  DNI
N° S RUG NZ...oinammmmmssss y con domicilio real en.............cveevmrest svmi svens navirenes
.............................................................................. Estado civil.................. natural del Distrito
(o= N ——— R PIOUIAEE: Bl syt Departamento
Py DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Encontrarme en buen estado de salud, clinicamente apto.

_ Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil ylo penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho, ............ de s 081 2022

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

Apellidos Y NOMDIES: .....v.wsihusiun cusm sssmtsicmnmss s ssmssesems sopsnssnases

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LINA. “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID -19

B e i N B S A A W 5 0 S oS SRR S 20 identificado/a
con numero de DNI N®..........oovvvivoevieveeenen......., poOstulante al proceso de selecciéon CAS COVID
NZ ey DAra @1 GaNGD BB .o cunusnnmossnsssm s snsrsmesins , cuyas funciones las desarrolla en

base a las condiciones y lugar establecido en la convocatoria bajo el estricto respeto del derecho a la
intimidad que la ley me confiere y con caréacter de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes
respuestas:

; Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

FACTOR DE RIESGO MARCAR

/) [Edad mayor de 65 afios

Hipertensidn arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus

Asma moderada grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Embarazada o en periodo de lactancia

Ninguno
En caso que se encuentre incurso en algunas de las enfermedades que se indica en el cuadro anterior,
indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algun dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a la Entidad, el uso confidencial de la informacion brindada, solo y exclusivamente
para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores en caso me incorpore a la

entidad.
HUACHO, ....... By s de 2022

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDO

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 261 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com



PERFIL DE PUESTO CODIGO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | Departamento de Pediatria

Denominacién: | MEDICO ASISTENTE
Nombre del Puesto: | PEDIATRA
Numero de Puestos: | TRES (03)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica | DIRECCION EJECUTIVA HRH

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Departamento de . Pediatria brindar atencion de salud a nivel
especializado a la poblacién menor de 14 afios que demande atencion en las dreas de consulta
ambulatoria, hospitalizacion y emergencia de pacientes con sospecha de COVID, diagnéstico
de COVID y otras patologias que demanden atencién médica de acuerdo con las necesidades
del Departamento de Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad, en los diferentes
sectores: hospitalizacion, consulta externa y emergencia.

Brindar atencién con enfoque integral a los pacientes pediatricos, protegiendo, recuperando
rehabilitando su salud.

Promover la lactancia materna.

Participar activamente en la programacion anual de las actividades del servicio.

Participar en la elaboracién de Plan Operativo del Servicio para garantizar €l cumplimiento d¢
las actividades que se programen

Cumplir con las normas técnicas de atencién, normas y procedimientos del servicio y|
dispositivos legales vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su
aplicacion.

Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo
cambios para el mejor funcionamiento del servicio.

Participar en la elaboracion de las Guias Clinicas de atencion y aplicar aquellas que se
implementen.

Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto
confeccionarla, asi como la evolucion médica de los pacientes.

Elaborar las notas de ingreso, epicrisis e informes de alta.

Registrar los diagnosticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de
enfermedades (CIE) en los registros de atencion correspondiente.

Obtener el consentimiento informado documentado antes de realizar procedimientos invasivos
o tratamientos que implique algun riesgo.

Realizar las coordinaciones necesarias para la referencia o contrarreferencia de pacientes para
garantizar la continuidad de su atencién en otro establecimiento de salud.




Extender certificado de defuncién cuando corresponda.

Integrar los comités requeridos por la Jefatura de Departamento.

Reportar al Jefe de Departamento y a la Unidad de Epidemiologia los casos de enfermedades
notificables.

Supervisar la labor de los internos.

Informar al Jefe de Servicio de Medicina Pediatrica diariamente las ocurrencias habidas en el
servicio.

Participar en las actividades de capacitacién y actualizacién dirigidas al personal profesional,
técnico e internos de medicina del servicio, asi como a las reuniones administrativas
convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros
fines institucionales.

Apoyar a las campaiias de salud, organizadas por las microrredes, con la atencion integral de
los pacientes pedidtricos.

Desarrollar trabajos de investigacion clinica que contribuyan al cuidado de la salud del nifio.

Sugerir al supervisor de programa sectorial I los pedidos de materiales y equipos médicos.

Contribuir al buen prestigio del Departamento y del Hospital mediante el cumplimiento de sus
funciones y atencidn al usuario con calidad y calidez.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de medicina, gineco obstetricia, cirugia, emergencia, anestesiologia.

Coordinaciones Externas

Hospitales de referencia.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Formacién Académica y estudios requeridos para el puesto C. {5e requiere colegiatura?
i e D R Médico

Dma D |:’ I:] Bachiller cirujano si |:] No

; L titulado
D;im;z:::]sm I:’ D g Titulo/Licenciado ; £Se requiera habiltacian?

D:sé::t‘a:g?mrl-_' [[] DX esveces Egresado DXl s | | ™
@wm'ﬁmﬂ |:| E E Egresado DTKUMO residentado D. SERUMS
D Maesiria o Doctorado médlco Si Ne
pediatra

| Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere documentacién
sustentado)

| Haber culminado el residentado médico en la especialidad de pediatria.

B. Programas de Especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion
sustentado):

| Haber culminado el residentado médico en la especialidad de pediatria.

C. Conocimiento en Ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA |No aplica |Bdsico  |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica |Bdsico Intermedio|Avanzado
Word Word
Excel Excel
Power point Power point

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el residentado.

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector ptblico o privado

Praclicante Auliary Analistal Supervisor/ Jefes de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Direclor

B. Tiempo de experiencio requerida para el puesto; yo sea en el sector publico o privado:

Dependiente.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con ezperiencio en el sector publico No, el puesto no requiere cintar con experiencia en sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

No aplica.




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar bajo presién, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el
cumplimiento de sus labores, confidencialidad y reserva de la informacién de la historia
clinica.

Disponibilidad inmediata.

Buen trato y calidad de atencién al paciente.

Capacidad para trabajar en equipo.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

Amplias relaciones interpersonales en el Sector Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS

Duracién del Contrato Desde el momento que se suscribe el contrato hasta
el 28 de febrero del 2022.

Remuneracion mensual S/. 9,000 (Nueve mil soles)

GOBIEANO REG!
un:f‘c::;' pereil! PRI DRSNS

i c.N.F A1 RNE 12T74
JEFE 11 DEPARTAMENTOD DE PEDIATRIA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Qyén y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgdnica: DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Numero de puesto: UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE TOMOGRAFIA
Puestos que supervisa: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO

lBrindar atencion integral a la poblacidn que acude al servicio de Tomografia, mediante el apoyo asistencial de examenes tomograficos con y sin contraste,

a pacientes procedentes de consultorios externos, hospitalizacién, emergencia, UCI, particulares y servicios periféricos asi como pacientes procedentes del
sector COVID 19 que acudan al servicio de Tomografia del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Tomar y procesar estudios tomograficos a pacientes COVID 19 asignadas en su seccion, manteniendo un alto nivel de calidad y oportunidad.
3 Brindar el apoyo asistencial a los pacientes provenientes de éreas de hospitalizacién, consulta externa, Emergencia, Centro Quirdrgico, particulares y asi como
también Pacientes COVID 19 procendentes de las areas antes mencionadas.
§ Velar por la preparacion adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos se encuentren en ndmero suficiente para el normal funcionamiento del
servicio
4 Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencial de su especialidad en las unidades donde desarrolle su labor asistencial. Y cumplir con puntualidad
el rol de turnos y guardias programado.
5 |Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacion de las labores propias del servicio.
6 |Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o instrumental para los procedimientos.
7 |informar oportunamente los eventos relacionados con la atencidn de pacientes
§ |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad
9 |Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las condiciones del ambiente del servicio.
5 Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.
11 |Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones |
Servicio del Hospital Huacho Huaura Oyon - SBS
|Coordinaciones E
Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto »
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Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.
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CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Tecnicas en tomografia.

Conocimiento de Operatividad de Equipo de Tomografia.

B) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplics Basico Intermadic Avanzado IHOMAS No aplica Basico intermedio Avanzado
Word A Inglés X
Excel « ! 1 1 L e
Powerpoint = T R I |
EMPERIENCIA

Enperiencia laboral general

Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

[Experiencia Laboral minimo de (01) Afio en su especialidad, con enfasis en el Area de Tomografia.

Experlencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante _ . Analista / Supervisor /
DP e EIAunhar o Asistente Dispeciaﬁna I:ltnordinador lefe de Area o Dpto Gerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

IExperiencia Laboral minimo de (01) Afio en su especialidad, con enfasis en el Area de Tomografia.

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necésario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Elﬂo, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pabiico.

* En case que si se requiera expeviencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros as o tarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parn el puesto.

Buena Predisposicion y tolerancia en el trato a Pacientes, conocimientos de Tecnicas Radiologicas, buen manejo de equipo de Rayos X.

Licencia Individual de la IPEN.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Departamento de Diagnostico por Imagenes.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 28 de Febrero del 2022

Remuneracion mensual: 3500.00 soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:
Nombre del puesto:
Mumero del puestos:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerérguica fundonak
Puestos que supervisa:

RISION DEL PUESTO

Haspital Huacho Huaura Oyon y SBS
MEDICD GENERAL

MEDICD GENERAL

UNO {1)

Unidad de Epiedmiologia y Salud Ambiental
Ninguno

seguimiento y certificacion del fallecimiento de personas por casos COVID-19.

FUNCONES DEL PUESTOD

1 %dardcerﬁﬁcado de defuncion en los casos probables de COVID-19 y No COVID-19..

2 |Coordinaciones interinstitucionales concernientes a COVID-19.

3 [Manejo de informacion estadisticos de cadaveres COVID-19 de la jurisdiccion de la Red Huaura Oyon.

2 |Personal estara sujeto segun las necesidades que se presenten , es decir sera intinerante en las 24 horas.

5 |Otras actividades compatibles que le asigne el jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

[o1 Mes estimado por la emergencia sanitaria de la existencia del COVID-19.

[coordinaciones internas

Ined de Salud, Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres (EHRC).

{Coordinaciones Externas

lEstablecimientos de Salud, Policia Nacional del Peru, Fiscalia, Municipalidades y otros.

< < 3 ) é5e requiere
B.] Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto 2
[omew ofisp

DM'“'“ Medico Cirujano.




CONOCIMIENTOS

1.} Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @

|

Manejos de cadaveres y/o similares. Conocimiento de [a Directiva Sanitaria N° 087-2020 DIGESA/MINSA 2020, Manejo de Cadaveres COVID-

19, Bioseguridad.
i

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especislizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomados no menos de 50 horas

[indique los cursos y/o programas de especialization requeridos:
L

Medicina General.
L

C.) Conocimientos de Dfimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio|  Avanzado
¥ Word X Inglés X
' Excel X
l Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencla minima de (06) seis meses ejerciendo la especialidad en hospitales y centros de salud.

Experiencia especifica

A1 Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

Practicante Aunilliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerenteo
i ional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade*

[;me SEs.

]

€.) En base a ia experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si 85 0 nO necesario comar con experiencia en el Sector Pabhco:
DSI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No aplica

* Mencione otros Ctos ¢ f los sobre el requisito de experlencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
[Cononm:enms en Blosegurldad del sistema SINADEF.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

[Adaptabilldad, Autocontrol, Comunicacién asertiva, proactividad y trabajo de equipo.
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IDENTIEICACION DEL PUESTD

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén v.585
Nivel U.E.s [
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DF MEDICINA
Denaminacign: MEDICO
Nombre del puesto; ‘CARBIGLOGO
Niimara de Puestos UNO {01)
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Depandencia Jerarqisica fincional: JLFE DE SERVICIQ MEDICINA ESPECIALIDADES
Puestos gua supervisa: NO APLICA

MISION.DEL PUESTO

Barticipar en actividades de apoyo de Medicing en Tz atencian al pacierte cor sospecha o diagnéstico de coronavirus con enfermedades cardioldgicasan et Hospital
Huache Hugura Oyén - SBS, en el horarto rotativa: Segin necesidad {(8:00 am 3 02:00p1m; 02:00-pm a 08:00pm).

FUNCIONES DEL PESTO

Atencion de gacientes sospechosos v confirmados COYID 19 con p=iologia cardiaca en el hospitat Huache Huaurg Ovyon

Resolucidn Interconsplias

Consuita Externa

Competencias s procedimientos coma Ecocardiograma, Holter, MAPA, slecrocarglograma, pericardiocentesis, TiesEo quirlrgico

Teleconsuitas y/oteleinterconsultas

Evaluaciones & informes a salicitud del pacientey/o autoridad

Velar por 1a seguridad, integridad ¢ permanencia de! paciente respetando sus derechos

Cumpliz con los controles médicas y proteccién dela salud segiin corresponda.

Lumplir con las normas de hioseguridad vigentes,

Las demas funcisnes que le asigne el Jofe del Servicio v/ Departamento de Medicina

“COORDINAGIONES FRINCIPALES

Coardingclones Intemas

Departamento de Medicina, Servicio de Medfcing Especizlidades, Departamento de Consuftafias Fxternos ¥ Depaﬁamentc de. Emergencia

Cawrdinationes.Exfarnas.

Ninguna

EORMACIGN ACADEMICA

A.] Forenacidn Académics B.) Gradals}/situacian acadsémica y estudios requer)dos pata ol pueste

frcormplata
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Nata: Coda cursa de especiolizacion daben tener po'menas de 2d horas de itgefon ¥ fos dipl; fos no menos de 20 hares,
CONOCIMIENTOS

Al Coneimientos prinetpales requeridos para el puesta (No requferen documentacidn sustentariof :
iinherentes al cargo

B] Programas Técaicos principales requeridos ¥ adlos con dar,

Mota: cada crse de especializacion deben tener ne menos de 24 haras de eopacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas
Indique los eursos ya progeomas de especinlizacion requeridos;




C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedin Avanzado IDIOMAS Mo aphca Basico Intermedin Avanzado
Word * Inglés X
Excel I | e A SOV )
Powerpoint ¥ 14— - %= — ¥ 0 b s when

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la tantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

[02 afios en area relacionados a la especialidad

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesta qgue se requiere Como experiencia, ya sea en el sector publico o privado;

5i
profesional Auxiliar y Asistente uner\.nscr /
Coordinador

B) Indique el ti=mpo de experiencia requerida para el puesto; ya cea en el sector publico o privado:

I:!MF! de Area o Dpta

[Descable 1 afio en el area asistencial de la especiliadad

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencis en el Sector Publico:

ESJ’. el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico

* En cosa que si se requiera experiencio en el sectar puiblico, indigue el tiempo de experiencia en ol puesta y/a funeiones equivafentes

ENO. el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablice.

[no aplica

* Mencione otros aspectos comple o5 sobre el jsita de experiencio, en case existierc olgo adicianal para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Haspital de Huache Huzura Oyon y 585

Duracion del Contrate

Desde suscripcion del contrato hasta el 28 de Febrero .

5/.9,000.00 Scles

Remuneracion mensual




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacion: MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Numero de puesto: DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE SALUD OCUPACIONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR Y REALIZAR LA VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO ANTE LA
PANDEMIA COVID - 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR ATENCIONES DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL A TRABAJADORES COVID - 19

2 PLANIFICAR Y REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL DE TRABAJADORES COVID - 19
3 REALIZAR EL TAMIZAJE Y EVALUACION INICIAL DE TRABAJADORES COVID - 19

4 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL COMITE DE SST Y TAMIZAIE DE TRABAJADORES COVID - 19

5 REALIZAR Y VALIDAR EL GRUPO DE RIESGO DE TRABAJADORES COVID - 15

6 REALIZAR MONITOREO TELEFONICO A TRABAIADORES COVID - 19

7 VALIDAR LA FICHA EPIDEMIOLOGICA DE TRABAJIADORES COVID - 19

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica
Incomplera Completa DEgresado{a]

Daachitler MEDICO CIRUJANO

DSecundaria

DTécnh:a Basica(l 0 2 afos)
DTé:nica Superior (3 ¢ 4 afos)
EUniv&rsimrin

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulodo

[l [ [
ESTUDIO DE MAESTRIA EN SALUD

Dﬂoctotado |:] [[] |ocupAcioNaLY/o CAPACITACION Y CURSOS

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DEspecialidad D [:I

Nota : Cada curse de especinlizocidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacién y los diplomados ne menas de 90 horos.

HE-OODOO
O0: 00U

Margue si requiere habilitacion profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[CONOCIMIENTO VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
PowerPoint X | | e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se en el sector publico o privado

rDeseable (01) Afo J

Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
A : ;
— |:| IJ.)(I|I3I' 0 Anahs_ta./ Super\lnsor / lefe de Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I Desebale (1) Afio en areas afines .

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DS!, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico IENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que s/ se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

I |

= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEONOCIMIENTOS EN SALUD OCUPACIONAL l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

2 PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

3 COMUNICACION ASERTIVA

4 BUEN TRATO Y CALIDAD DE ATENCION

5 FACILIDAD PARA EXPRESAR IDEAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6 AMPLIAS RELACIONES INTERPERSONAL EN EL SECTOR SALUD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

Periodo del contrato - Desde suscripcion del contrato hasta el 28 DE FEBRERO

Remuneracion mensual - 9,000 NUEVOS SOLES

CAA.P. N* 56264

MEFICO NCHIEACIONAL



Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Qrgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

MNdmero de puesto:
Dependencia Jerdrguica Lineal:

Dependencia ferarguica funcignal:

Puestos que supervisa:

Hospital Huache Huaura Oydn y SBS

-2

Establecimlento de Salud

ENFERMERA/C

ENFERMERA/O

(1} UND

lefe del Establecimiento de Salud

lefe del Estahlecimiento de Salud

Técnices en Enfarmeria, Awdiliares en Enfermeria y/o Técnicas Sanitarios

Brindar aténcién integral de enfermeria en el campo asistenciai a pacientes COVID 18, al individuo, familia y camunidad, que
protejan y aseguren su salud en los sstablecimiantos de salud del primer nivel.

y N COViD.

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID 19

de atencidn:

Brindar cuidado integral de enfermerta basade en el proceso de atencién de-anfermeria, guia tecnicas y protocolos

3 iDesarrgliar actividades preventivo promodionales en el drea de sy competencia en todos los. niveles de atencidn.

rasponsakilidad.

Encermendar actividades de menos complefidad-al personal técnico ¥ auxiliar de enferemeria bajo su supervision y

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID 19.en el marca desu perfll y competencias.

Iacompleta Cirrgleto Egresadoda) L

Técrica Superiot {3 54 afias]

Uruiversitariy

oood

8000

Tituio de Licenciada/ o en
. Enfermerfa

Titule/ Licenciatura

S

Mearque 3t requiere Colegiatirs
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COOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
ICcnocimientcs vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

I ]

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Bisico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|No Requiere J

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Practicante profesional g o 2 3
Asistente Especialista Coardinador Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[No Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|__—|S.", el puesto requiere contar con experiencio en el sector pliblico ENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de expériencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

[SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacion al servicio. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del cantrato al 28 de Febrero del 2022
Remuneracion mensual :5/.3500.00




TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud

Denominacidn: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Numero de puesto: (2) DOS

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion que
comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud a pacientes COVID 19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes COVID 18.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promacionales 6 de recuperacidn de la salud del paciente.

3 |Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de hdbitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.

5 |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ineompleta Completa DEgresada{a]

Daachilier Titulo de Médico Cirujano

chundana

C.) Estudios de posgrado_requerido para el puesto

: DTe'cnlca Superior {3 & 4 afios)

Egresods Grodo/ Tituiade

I I

[Jrecnce sascaiz 2009 ] ] [ ritutor ticenciatura
I
I Y

E]Urlivelsltariu

“ e [ O
Clewe [ O

Margue si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion profesional

- _1 ‘ [ Jwmaestia [ ]

[ [

Especialidad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentades con documentos:

Nota : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomodos no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basice | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ (R I R [ ——

PowerPoint = 1 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

[No Requiere

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

D P b fesi i l:luumlar a El Anansta / D SUpervisor /
n T
TAtiEaNLe IraiEsIong Acictants Fenarialicta Canrdinadar

B) Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Djefe e Area o
Nntn

werente ¢
Mirartar

[No Requiere

C) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En cusp que si se requiera experiencia en el sector publico, indique él tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, ‘el puasta no requiere contar con experiencio en el sector publico.

|

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

|SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022

Remuneracién mensual : S/, 6000.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica: SERVICIO DE OBSTETRICES

Denominacidn: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA NIVELI

Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE OBSTETRAS
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en la ATENCION ASISTENCIAL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS en Salud Sexual y Reproductiva de la
mujer, pareja, familia y comunidad; mas el diagnostico de COVID 13 REACTIVO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a la MUJER en las etapas pre concepcional, concepcional y pos -concepcional de acuerdo al perfil profesional
,realizando actividades de promocién , prevencion y recuperacién en el COVID-19..

Brindar consulta en planificacion familiar en la Emergencia Sanitaria COVID-19: examina ,diagnostica, prescribe y
administra metodos de planificacion familiar segtin evaluacion y criterios de elegibilidad .

Atencién especializada en Emergencia Obstetrica a: Gestante de Alto Riesgo Obstetrico ,Gestantes con Diagnostico de
COVID-19, Vigilancia del Bienestar Materno Fetal y ejecucion procedimientos obstetricos .

Conduccidn del Trabajo de Parto en todas sus fases y Atencién del Parto Vaginal con Adecuacién Intercultural, de
Gestantes COVID-19 REACTIVA.

Monitorear la evolucion del Puerperio Inmediato de la parturienta COVID-19 REACTIVO de Parto Vaginal y Cesarea
segun se tipifique cada caso en particular.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnes

Tefe de Servicio de Obstetras ,Médico Gineco -Obstetra deUPS programada ,interno de obstetricia, ,medicina y tecnico de
enfermeria .

Coordinaclonas Externas
Unid. Estadistica ,Servicio Social, Laboratorio , Farmacia , Nutricion, Sala de Operaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta Completa DEgresado{a)

Dea:hiiler  OBSTETRA/OBSTETRIZ

Dﬂtuln} Licenciatura

Di-ecundaria

DTécnica Bdsica
Técnica Superior (3 6 4
afios)
Eum\rersituin

C.) Estudios de posgrado requarido para ef puesto

Egresode  Grado/ Titulodo

« OO0

DMaestria l:! D EMERGENCIA OBSTETRICA ¥ ALTO RIESGO
Marque si requiere Doctorado MONITOREO FETAL ,PSICOPROFILAXIS ¥
Colegiatura ESTIMULACION PRE NATAL

Segunda PREVENCION DE CANCER GINECOLOGICO
Wimmgue si requiere X Especialidad
habilitacién profesional

- OO




Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) ;

Atencion a la Emergencia Obstetrica ,Monitoreo Electronico Fetal . Atencion de Gestante y posteriormente Puerpera
COVID-19, Atencion de Parto can interculturalidad ,metodos modernos de planificacion familiar, deteccion de cancer de

cervix y mama,ITS VIH-SIDA mas el diagnostico de COVID-19 REACTIVO.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Diplomadoc en Emergencia Obstetrica y alto riesgo, Monitoreo fetal, psicoprofilaxis y estimulacién pre natal y/a Prevencion de cancer ginecolégico

€} Conocimlentos de Ofimética e ldlomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica| Bisico | Intermedio | Avanzado
Word Inglés
Excel e
Powerpaint
EXPERIEMCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

Enperiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de pueste que se requiers como experlencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auwiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B) Cursos y Programas de espcializacién requereidos y susentados con documentos:

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

|01 afio ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Pidblica:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico !:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/fo funciones equivalentes.

lgl afto 7

* Mencione otras aspecios comph ios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera alge adicional pare el g

lﬂENCION: MUJER EN PLANIFICACION FAMILIAR, de la GESTANTE , PARTURIENTA y PUERPERA COVID -19 REACTIVO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.Capacidad y actitud pro-activa para el Trabajo en Equipo.
2.Comportamiento Etico, (Confidencialidad por Secreto Profesional).
3.Tener Vocacion y Orientacion de Servicio.

4. Disposicion permanente al llamado por necesidad de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio :Servicio de obstetricia

Duracién del contrato : 01 mes

Remuneracién mensual :3,500

WEGIONAL UF LIMA
LAy H‘? - RER RUAUSE DYAN

EARE e

Qlisia Nancy
cer
JEPE SLRV, Mt



- | JE! JeS T
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ej $ Haspital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgédnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D inacién TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puest TECNICC EN ENFERMERIA
Niimero de Puestos LINO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

B i : A SE= T . e : £ ! o T TR TTIT S § Toion e o et P .
raiuipal sit acuvidaues us oy UE LOTEHIISiia €01 18 aleniuuil al paulsnile i SUSHEL S U WIGEINUSLILL UE LU wniavii us € S0 ivapiial Huscho Tuaura Ly - .JB.J-, e

horaria rotativo: Segun necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de atencién, al usuario del servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria.

Colaborar en el desarrollo e implementacién de las acciones especificas de enfermeria en los pacientes sospechosos o con diagnostico COVID 189.

Brindar confort a los pacientes durante su permanencia en el servicio o area.

Recepcion y devolucidn de material a central de esterilizacion.

Trasladar a los pacientes en forma segura para examenes auxiliares de acuerdo a indicacion.

ot e 1 B Mt et
=l =t T

Pl Lo ff oty AT Fo il A

SSTIT i duir s sas AL adialee g

Realizar la limpieza y desinfeccion de la unldad del paciente.

Brindar cuidados basicos de enfermeria, al paciente, segin necesidad: higiene, alimentacion y eliminacion.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener limpia y ordenada la unidad del paciente.

Mantener limio y ordenado el servicio o area asignada.

Realizar el tramite administrative correspondiente de las 6rdenes o muestras para examenes complementarios, recoger resultados de laboratorio y hacer de
conocimiento al orofesional de enfermeria.
Realizar los registros que le corresponden.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segln corresponda.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del servicio o area asignada.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo y segregacion de residuos solidos.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

| 1 —
[P

"Cmml( i Externas

[NInguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incampleta Completa :]i’.gresada[a]

r 1 " e L T ¢
L Jraciviies Phuamibis L

W TRt Tl
W LIS Deewismy

mmu‘a Tecnleo

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DT&nka Bauica {1462aF

E Tecnica Superior {3 6 4 afios)

Egresods Grada/ Ttuladc

[ Junwersaano

:‘_'\naes:ria ) l__-_] |
Dooctarado |:I :! ‘

B, [ [ |

Merqua si requisre Colagiatura

Margue si requlera habilitecidn

O0- 0301
HH- 000

profesianal

Nota * Cada curso de especializacion deben tener na menos de 24 horos de capacitacion y Jos diplamedos no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

to (No requieren documentacidn sustentaria) :

p

|Conouimientes vincuiados & jas actividaoes uei puesto.

B) Programas Tacnlens principales requeridas v enetent dos con doc
Nota: cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemadas no m,enos de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Basico

Nivel de dominio
OFIMATICA i_ Mo apliea [ Bdsico Intermedic AvanxaduJ IDIOMAS Mo aplica
Word ] x I 1 I Ineles X
Excel | X | | |
Powerpoint | x | I bV s \
EXPERIENCIA
Enperiencia iaborai general

Indique la idad total de aiios de experiencia |; ya sea en el sector piiblico o privado.

[Deseable 3 meses en servicios hospitalarios.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Supervisor | =
il i fi
mefegonal IZ'“"" inr:y Adsterita I:lComdlnador jefe de Area o Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publicoo privado:

|Deseable 3 meses en area asistencial.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIIS(. ef prests reguiere contar con experiencia en =f sector publico

:!m &l puesto no tequiere eontar con experiencia en el sector pablico,

* En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcrones equivalentes.
i

BAT e v ey o Tyt B My O
Minimo 03 mezsian! '._--,,‘.a. b '.D

* Mencigne otros gspectos compiementonios sobre el requisito de experiencia; en toso existers cigo adicienal para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Lapacidad ge Trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
A D

nibilidad lnmadizta,

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lunar da Practarinn dal Servicie Thnepital da Hiarhn Hyagea Owon o SRS |
Duracion del Contrato | Desde suscripcidn del contrato hasta el 28 de Febrera. |
R acion ] [S/.2,300.00 Soles ]




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ej a: Hospital Huacho Huaura Oyan y 5BS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgdni DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D inacid LICENCIADO EM ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Niimero de Puestos nOS (02)

Dependencia Jerdrquica Lineal:

0 4 Py T S Too daes '
Ly |

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

Puestos que supervisa:

TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

e N s e B e fa s o B oo S =k RO T e ¥ . -
AT 13 GLST LI G PELIST IS LU SUSHTLNG U UIEE VSO UE LU D gV U3 SIS LS Ial | et uauia Wywil - suo, en Nl anie rolalivo,

ma 19:00pm)

| \ o
gl Curdauss uc L

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reparte de Enfermeria

Realizar monitorizacién de los ingresos y egresos de los pacientes COVID -19

Verificar la operatividad de los equipos existentes

Monitorizar las constantes vitales de los pacientes

Planificar y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento en paciente

B T T Tl e ]

Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimiendo con las guias de atencion establecidas por la institucion

Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica

Brindar atencion integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosociales en las diferentes etapas del ciclo vital

Establecer y registrar el diagnostico de enfermeria y demas registro de acuerdo a normatividad vigente.

Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales (toracocentesis, AGA, Intubaciones CVC, tec)

Cumplir con |os registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos solidos.
Mantener actualizados los registros de atencion del usuario de acuerdo al diagndstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de |a salud segun corresponda.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indigue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Fise, i
Shaguna

Coordinaciones Externas

|vinguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incampleta Completa E:]I'gresado{a]
Iy R . TITLS LICENCIADO EN ENTERMERIS
[ henasse nsae |

. it

de posg req para el

Dlér_ml:a Superior {3 4 2 aflas)

" Egresodo Grado,' Ttuipie

I » Iuniueas'-taﬂo
DMaes:ria I I

oo [

r— l.. f 1
S I

-
= |

: i |
L i |

Marque si requicre Colegiatura

IABTGUE S TEGUEIE

HE- OO

nissionel Espacialidad

Nota : Cadu curso de especiglizacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 50 horos.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién ia) s
|Conodmientos vinculados a las actividades del puesto.

B) Programas Técnicos principales requeridos y dos con doc

Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas

Indigue los cursos y/o progromas de especializocién requeridos:




€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA | Wouplies | 8auco | intermedio | avanzdo IDIOMAS No aplica Bisico. Intermedio Avanzado
Word X I Ingles X
Excal » !
Powerpaint | x | | ] e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Ineique ia d total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[Deseable 03 meses en hospital nivel II-2

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IIiPractiunmf :}ﬁum’liar y Asistente l:ISUD!Hﬂsor ! Dlefede.hrea o Dpto

B} Indinne ol tiempn de experiencia requerida para el puesta: va sea en el sector poblicn o privadne
[Deseable 03 meses en hospital nivel [I-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

Dﬁereme a Director

C} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si 25 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:
[:'Sf, el puesto requiere contar con experiencia =n &l sector publico

* £n coso que i se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/fo funciones equivalentes.

I:IM?, &l pueste na requisre contar con experiencia en el sector publico.

Deseable 3 meses en hospital nivel l|-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

* Mencione otros aspectos ¢

fos sabre el req de experiencia; en coso existieras gige odiciene! parg ef puesro.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Lapacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.

P ot bn T ol om o m ol o dem
1. Dlspeaikiidad nmadiata,

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[Vimar de Prectarian dnl Carvirin Hnepital de Huarho Huanra Ounn o SRS

| Duracion del Contrato Desde suscripcion del contrato hasta el 28 DE FEBRERD.

[Remuneracion mensual 5/. 3,500.00 Soles
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