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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA. “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUAGHO

CONVOCATORIA CAS COVID -19 N° 001-2022

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

|. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los siguientes servicios CAS reemplazos a nivel nacional de los Profesionales
Médicos y No Médicos de la Salud, Técnicos dando cumplimiento al Decreto de Urgencia
N°® 001-2022, destinado fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta del Sector
Salud para afrontar la pandemia por la COVID-19, en el marco de la Emergencia Sanitaria;
permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantener
la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles de atencion, en el
Departamento de Enfermeria, Pediatria, Anestesiologia, Diagnostico por Imagenes y
Nutricién.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
NOMBRE: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

RUC: 20162197461
DOMICILIO LEGAL: Av. José Arnaldo Arambulo La Rosa N° 251 Huacho

PERIODO: a partir de la suscripcion de contrato al 28 de febrero de 2022.
DISTRIBUCION HOSPITAL.

UNIDAD ORGANICA : - : REMUNERACI
AREA USUARIA SERN _ Snac ON (S1)
| DEPARTAMENTO DE ENFERMERA (O} ‘ 6,000.00
CHFERIRRY TECNICO EN ENFERMERIA 3 3,300.00
DEPARTAMENTOQ DE | MEDICO PEDIATRA 1 122800.00
PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE | NUTRICIONISTA 1 3.500.00
_NUTRICION _
DEPARTAMENTO DE
ANESTESIOLOGIA MEDICO ANESTESIOLOGO 1 12.000.00
DEPARTAMENTO DE
DIAGN, IMAGENES TECNOLOGO MEDICO 1 6,000.00
TOTAL 9

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El Area usuaria y la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios

Basicos de Salud.

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351

Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho
E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHD

1.4. Base legal

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia

Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta

medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del brote del COVID-19.

Resolucion Ministerial N°290-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

“Lineamientos Técnicos Generales de Expansion de la Capacidad de Atencion Clinica

ante el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la

vida de la Nacion a consecuencia del brote COVID — 19.

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, maodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Resolucion Ministerial N° 254-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo de Personas Afectadas por COVID-19 en Areas de Atencién Critica.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,

- Decreto de Urgencia N° 001-2022, que establece medidas extraordinarias en materia
economica y financiera que permita en el Sector Salud garantizar la accion de la salud
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID — 19.

Il. PERFIL DE PUESTO

2.1 Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria.
Del mismo modo, es requisito contar con colegiatura y habilidad vigente en los casos gue
corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto, para los profesionales que no
cuenten con el SERUM, no es indispensable;

ll. CONVOCATORIA DE PERSONAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Unidad Ejecutora, asi
como de las redes sociales de la Entidad.

3.2 Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae (CV) en formato digital (PDF) al
correo dispuesto por el area usuaria quien realizara las verificaciones que correspondan en

cuanto a los perfiles solicitados.

3.3 El area usuaria selecciona al candidato para la contratacién respectiva (solo se
considera evaluacion curricular y entrevista de considerarlo necesario), debiendo remitir a la
Unidad de Personal, el Curriculum Vitae documentado y la Ficha de Datos para la
Contrataciéon de Personal, ambos en formato digital (PDF) al correo que determine la

Unidad de Personal,

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO

3.4 La Unidad de Personal emitira los contratos CAS y comunicara cada area usuaria para
que sean informados al personal seleccionado y cumplido ello la Unidad de Personal
procedera a la correspondiente suscripcion por el Jefe de la Unidad de Personal.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Huacho
oo A partir de suscripcion de contrato hasta
Daracion:del Eardests el 28 de febrero de 2022
Compensacion _ Indicada en la Convocatoria
| Otras condiciones del puesto Disponibilidad Inmediata, presencial.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacion Via Electrénica: Las personas interesadas en participar en el proceso que
cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar su curriculum vitae en formato digital
(PDF) al correo dispuesto para cada &rea usuaria con copia al correo:
uphuacho@gmail.com el area usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los
perfiles solicitados dentro del horario y fecha establecida en el cronograma.

Los postulantes deberan indicar en el asunto del correo: el cargo al que postula,
seguido de su numero de DNI y la Unidad Orgénica al que postula, caso contrario NO
se evaluara lo presentado.

NOTA.- Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitades u utilizando otro formato no seran
consideradas aptas/os para el proceso.

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO DE DIAG. IMAGENES marcossifuentes@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA evita_ rojas@hotrall.com N
DEPAR;TAMENTO DE NUTRICICN rosarionut@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA hemaalva@hotmail.com
UNIDAD DE- ANESTESIOLOGIA - Luzbustamanteg@yahoo.com N

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUAGHO

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

VIil. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La postulacion sera via correo electrénico directamente a los correos indicado en las
bases: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en PDF a los correos
de las areas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion.

IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,

Los postulantes declarados ganadores, deberan de asistir en ayunas la fecha de adjudicacion
de plaza, segun cronograma, y pasaran por el Servicio de Salud Ocupacional, para el
respectivo examen médico.

La Oficina de la Unidad de Personal emitira el contrato CAS, vy envia el fisico al 6rgano o
unidad organica para la suscripcion respectiva del servidor/a, los cuales seran devueltos
antes de la culminacion del mismo, debidamente firmados.

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N°® 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GORIERNO REGIONAL DE LIMA, “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUAGHO

ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS N°001-2022 COVID -19 HOSPITAL
HUACHO HUAURA Y SBS - UNIDAD EJECUTORA 401.

SENORES
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

B i st et RS A S S S S A ; identificado con DNI
N e, con domicilio legal
D Distiite’ d& wvimemmmniig,
Provincia de .........ccooviiiiii Departamento de ..................cooviiiii. ; ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N° 001-2022, el cual se llevara a cabo
en el Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la
plaza de ... en la Unidad Organica...............cccocoivvvvnennn .., y
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para lo cual

me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos ¥ que los documentos que presento en

este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huacho,........... 5 < del 2022
Firma del postulante
Apellidos Yy NOMDIes: .. ....coooiiii e
WWW.hdhuacho.gob.pe

Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

El QU8  SUSCHDE, . ..o , identificado con DNI
T B N s e mn s exnsns s y con domicilio real €n............coooviiis covies e i,
.............................................................................. Estado civil.................. natural del Distrito
B S BBUNI s oansear v Provincia  de.. e, Departamento
e , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

> o os LN

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Encontrarme en buen estado de salud, clinicamente apto.

0. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

3 © ®

verdaderos,
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

i (U= (o s o P et 5 | < R del 2022

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. Joseé Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID -19

R , identificado/a
con numero de DNI N°................................., postulante al proceso de seleccion CAS COVID
o [ E— , para el cargo de ..................................................... , cuyas funciones las desarrolla en

base a las condiciones y lugar establecido en la convocatoria bajo el estricto respeto del derecho a Ia
intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes

respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

| FACTOR DE RIESGO MARCAR

Edad mayor de 65 aiios

Hipertensidn arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus

' Asma moderada grave

'Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Embarazada o en periodo de lactancia

Ninguno
En caso que se encuentre incurso en algunas de las enfermedades que se indica en el cuadro anterior,
indicar la medicacién gue se encuentra recibiendo.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracién jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algtn dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a la Entidad, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y exclusivamente
para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores en caso me incorpore a la

entidad.

5 (01T (LT - S——— de 2022

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDO

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel ULE.: -2

Unidad Orgénica: _DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacidn: LICENCIADO EN ENFERMERIA

MNombre del puesta; LICENCIADO EN ENFERMERIA

Mimero de Puestos Dos (02)
Dependancia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DF FNFERMERIA
Dependencia lerdrquica funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
’ Puestos gque supervisa: TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA

MISION DEL PLIESTO

Brindar cuidados de Enfermeria en fa akencién al paciente con sospecha o diagnosiico de corenavirus en el |lospital Huacho Huaura Oyon - 5B5, en horario rotativo:
Segin necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 15:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reporte de Enfermeria

Realizar monitorizacion de |os ingresos y egresos de los pacientes COVID -19

Verificar la operatividad de los equipos existentes

Monitorizar las constantes vitales de los pacientes

Planificar y realizar pracedimientos de diagndstico y tratamiento en paciente

A

S D ORTOTE X

Amlinar maodidas de himereoeidad oo o
poEnear meicas oo hinepguridad on tad

o 2NS

Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimiendo con las guias de atencion establecidas por la Institucion

Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica

Brindar atencion Integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosociales en las diferentes etapas del ciclo vital

Establecer y registrar ol diagnostice de enfermeria y demas registro de acverdo a normatividad vigente.

Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales (toracocentesis, AGA, Intubaciones CVC, tec)

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos s6lidos,

Mantener actualizados los registros de atencion del usuario de acuerdo al diagnéstiod; tratamiento y procedimientos realizados.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetanda sus derechos

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segiin corresponda. ] )

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

| [T

|Coordinaciones Externas

im nguria
FORMACION ACADEMICA
A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto
Incampleta Complsta DEgresado[a#
1 | s SR TITU A e Eair amn Ca caicr g
i A g PRIV TR A oy s T I,

[ S |
E'ﬁtur‘o l

DTécni:a Basica {14247 i:l
D C.} Estudios de posgrado requerida para el puesto

DTécni:a Superior (3 6 4 afios)

Fpresods Gradey Tulds

[Jveesta T A T J
£ (= R
I_' —Segunda L_, l I l

Marqus si requisre Colegiatura 1 I DESEABLE: ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

IR UE 8t raquiss NEbiiewn

=
[]
Eurﬂmileﬁu E
o
L]

profesianal Especialidad

e Era

1

ATV e S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentoria) :
Conacimientos vinculados a las actividades del puesto.

B) Programas Técnicos principales requeridos y con docur

Nota: cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacion vy los diplomados no menos de 90 horas

Incliresin bne roieene i fn o e dn memactnlieciin frnen




c} C irmi de Ofimética e Idi
Tiivei de dominio Pifwei te dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bisita | Intermedio Avanzada
Word X | Inglés X
Lacet i I v
| Powerpoint X [
EXPERIENCIA

Evperiencia laboral penaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laborak va sea en el sector piiblico o privado,

]Deseable 03 meses en hospital nivel li-2

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicant 5 i 4
B n:c ) [‘,”T‘.r ’Auxiliaa v Asistente ‘ o Jperfjf ]lsle de Area o Dpta
orotesiona SDordinaacor

—_

_B) Indigque of tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

! lGe:e nite o Dlractor

]Deseab!e 03 meses en hospital nivel II-2 o en Instituciones privadas del mismo nivel.

€) Fn base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en ef Sector Piblico:
f:f:f, el puesto requisre contar con experiencin en el sector siblico

* £n caso que s/ se requiera axperiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesta yi'a funciones equivalentes.

[:i NG, el puests no requiere contar con experiencia e ol sector piblico.

e G T W 1o Y g ST P L s
posseauie 3 meses ::i1‘hu::',.in.m TVE) e w1 TS LWL ONES Privadds OBl ST nived,

* Mencione ofros aspectos comp ios safire ef fsita de experiencia; en caso exfstiera alge adiclonal para ef puesta,
i G g i £

—d

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orlentacion al servicio.

2,- Lapacidad de trabajo bajo presian

3.- Dispenibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres,
4.~ Blsponibilided tnmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Eupar do [restarion dal Seruisia tal da Hijarhn Huauies Mhinn w 585

Duracion del Contrato [Deade suscripeion del contrato hasta el 28 DE FEBREROD.

Rernuneracion mensual |5/. 6,000.00 Soles




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y 585
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Niimero de Puestos TRES (03)

Dependencia lerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DF ENFERMFRIA

Dependencia lerdrquica funcional; ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en actividades de apoyo de Enfermeria en ia atencion al paciente con saspecha o diagndstice de coronavirus en el Hospital Huacho Huaura Oyon - 585, en e
horario rotativo: Seglin necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de atencidn, al usuario del servicio en forma conjunta con el profesional de enfermerfa.

Colaborar en el desarrollo e implementacién de las acciones especificas de enfermeria en fos pacientes sospechosos o con diagnostico COVID 19,

Brindar confort a los pacientes durante su permanencia en el servicio o area,

Recepcion y devolucion de material a central de esterilizacion,

Trasladar a los pacientes en forma segura, para examenes auxiliares de acuerdo a indicacién,

Realizar la limplera y desinfeccidn de los cquipos empleados on 1s alencien del pacionte,
Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente.

Brindar cuidados bésicos de enfermeria, al paciente, segln necesidad: higiens, alimentacién y eliminacién.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener limpia y ordenada ja unidad del paciente,

Mantener limio y ordenado ef servicio o irea asignada.

Realizar ef tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes o muestras para examenes complementarios, recoger resultados de laboratorio y hacer de
canocimiento al profesional de enfermeria,

Realizar los registros que Ie corresponden.

Participar en el reporte de Enfermerfa.

Cumplir con los contreles médicos y proteccién de la salud seplin corresponda.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del servicio o area asignada,

Cumplir con las normas de hioseguridad vigentes en el servicio de manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo y segregacién de residuos =élidos.

Dtros que le indique su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MNinguna

L8

Coordinaciones Ext

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A} Farmacion Académica B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresada[a]
D[hchflle;

Incompleta

TECNICO EN ENI ERMERIA

[ Jeecuninn

mﬂtulo Teacnico

C.) Estudios de posgrade requerido para el puesto

DTécnlca Bdsica (162af

ETécnka Superior {2 a 4 afios)

[Joonersearc

Eprespdy Grada/ Ttulsda

DM& estria
DDoctaradu l:] I:I

. [ O
Espacialidad

Merque si raguisre Colaglatura

Margue si requisra habifitacién
prafasional

Uo-0don
LB 000 §

Nata : Cada curse de especiolizacidn deben tener no menops de 24 horas de capagitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIVIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pueste {No requieren documentacion sustentaria) ;
Conodimientos vinculados a las actividades del puesto.

B} Programas Téenicas principales requeridos y sustentados ¢on documentos:
Nota: cada curso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas ne myenos de 90 horas
Indique los cursos yfo programas de especializacian reqgueridos:




€] Conecimientos de Ofimitica e Idiomas.

Mivel de domini Biived de dominio
OFIMATICA Ho apiica Risleo Intermedic Avanzado IDIOMIAS Ne aplica Bigico Srbermisdic T Awanzade
Word x Inglés X
Excel "
Powerpoint X
EXPERIEMOIA

Experiencia laboral general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

LDeseable 3 meses en servicios hospitalarios.

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practlcante, Superyi
’ S el X |Auxiliar y Asistente DF‘I’YISU!’,I‘ lefe de Area a Dpto
profesicnal Coordinadeor

B) Indigue ef tiernpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

iGeren:e o Diractor

[Deseable 3 meses en area asistencial.

€) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sectar Piblico:
[ESL ol pussta requiere comtar con experiencia en el sector piihiica

*En case que si se requiera expedencia en el sector prblica, Indique el tiempo de experiencio en ef puesta \'s funclenes equivalentes.

ENO, &l puesto no reguisre contar con expericncia en el sector poblico.

me 02 meser en Hoopital niveet 42 Decegble)

* Mencions ntros aspecias o fos sobre el requisito de experienciu; eh caso existierg algs adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientaciodn al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Digponibilidad nivediata.

5.~ Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Digar de Preastarion Ael Sprvirio !Hr\api}.ai da Huzscho Huaura Cheen y SHS

Duracion del Contralo | Desde suscripcion def contrato hasta el 28 de Febrero .

| Remuneracion mensual |5/, 3,300.00 Soles




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | Departamento de Pediatria

Denominacién: | MEDICO ASISTENTE
Nombre del Puesto: | PEDIATRA

Ndamero de Puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica | DIRECCION EJECUTIVA HRH

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Departamento de Pediatria brindar atencién de salud a nivel
especializado a la poblacién menor de 14 afios que demande atencion en las dreas de consulta
ambulatoria, hospitalizacién y emergencia de pacientes con sospecha de COVID, diagnéstico
de COVID y otras patologias que demanden atencion médica de acuerdo con las necesidades
del Departamento de Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad, en los diferentes]
sectores: hospitalizacion, consulta externa y emergencia.
Brindar atencién con enfoque integral a los pacientes pediatricos, protegiendo, recuperando y
rehabilitando su salud.

Promover la lactancia materna.

Participar activamente en la programacién anual de las actividades del servicio.
Participar en la elaboracion de Plan Operativo del Servicio para garantizar el cumplimiento de
las actividades que se programen
Cumplir con las normas técnicas de atencién, normas y procedimientos del servicio |
dispositivos legales vigentes.
Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su
aplicacion.
Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo
cambios para el mejor funcionamiento del servicio.
Participar en la elaboracion de las Guias Clinicas de atencién y aplicar aquellas que se
implementen.
Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto
confeccionarla, asi como la evolucion médica de los pacientes.

Elaborar las notas de ingreso, epicrisis e informes de alta.

Registrar los diagnosticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacién internacional de
enfermedades (CIE) en los registros de atencion correspondiente.

Obtener el consentimiento informado documentado antes de realizar procedimientos invasivos
o tratamientos que implique algiin riesgo.

Realizar las coordinaciones necesarias para la referencia o contrarreferencia de pacientes para
garantizar la continuidad de su atencién en otro establecimiento de salud.,




Extender certificado de defuncion cuando corresponda.

Integrar los comités requeridos por la Jefatura de Departamento.
Reportar al Jefe de Departamento y a la Unidad de Epidemiologia los casos de enfermedades
notificables.

Supervisar la labor de los internos.

Informar al Jefe de Servicio de Medicina Pediatrica diariamente las ocurrencias habidas en el
servicio.

Participar en las actividades de capacitacion y actualizaci6n dirigidas al personal profesional,
técnico e internos de medicina del servicio, asi como a las reuniones administrativas
convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otros
fines institucionales.

Apoyar a las campafias de salud, organizadas por las microrredes, con la atencion integral de
los pacientes pediatricos.

Desarrollar trabajos de investigacion clinica que contribuyan al cuidado de la salud del nifio.
Sugerir al supervisor de programa sectorial I los pedidos de materiales y equipos médicos.
Contribuir al buen prestigio del Departamento y del Hospital mediante el cumplimiento de sus
funciones y atencién al usuario con calidad y calidez.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de medicina, gineco obstetricia, cirugia, emergencia, anestesiologia.

| Coordinaciones Externas
Hospitales de referencia.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacidn Académica B. Formacién Académica y estudios requeridos para el puesto C. iSe requiere colegiatura?
In let Complet D Egresado v g
COmplel omplata Medlco
El Secundaria | | | | | | Bachiller C,i_['ujan() B S I:I Nao
(16 2 afios)

Técnica Superior

| N Especialidad Egrcsado M Si D No
|><| |><| Egresado I:l‘r'rtulada residentado D. SERUMS

M aestria o Doctorado me(_h Y Si No
l— pediatra -

(30 4 afios)

Etﬁvm itario [

Técnica Basica " ; ; timlado
[ ! I ' l><] Titulo/Licenciado —

Egresadao




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién
sustentado)

| Haber culminado el residentado médico en la especialidad de pediatria.

B. Programas de Especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion
sustentado):

| Haber culminado el residentado médico en la especialidad de pediatria.

C. Conocimiento en Ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |No aplica |Bdsico Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica |Bédsico IntermediolAvanzado
Word Word
Excel Excel
Power point Power point

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el residentado. J

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o privado

Practicante Auxiliar y Analistal Supervisor/ Jefes de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

f Dependiente.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con ezperiencia en el sector puiblico No, el puesto no requiere cintar con experiencia en sector piblico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

No aplica.




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

clinica.
Disponibilidad inmediata.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presién, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el
cumplimiento de sus labores, confidencialidad y reserva de la informacion de la historia

Buen trato y calidad de atencién al paciente.

Facilidad para expresar ideas en forma oral Yy escrita.
LAmplias relaciones interpersonales en el Sector Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS

Duracidén del Contrato

Desde el momento que se suscribe hasta el 28 de
febrero del 2022.

Remuneracién mensual

5/. 12,900 (Doce mil novecientos soles)

- LiMA
o' REGH N:h‘?}" s
fagma avou ¥ B RN

. ALVA DAVILA
o ¥ 18774
C.MP-Te642 A.MN.E

JEFE ) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA



IDENTIFICACIONDELPUESTO

UnidadOrgéanica:

Denominacidn:

Nombre delpuesto:
Dependencialerarquicalineal:D
Dependencia Jerdrquicafuncional:

Nimero de puestos:

MISIONDELPUESTO

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION CLINICA

Uno (1)

El Profesional Nutricionista, evalda, diagnostica y aplica el tratamiento dietoterapeutico de acuerdo a las necesidades de cada

paciente COVID de manera segura y responsable velanda por la salud y satisfaccién del Usuario

FUNCIONESDELPUESTO

1 |recuperacidn de pacientes

Participa como integrante del Equipo Multidisciplinario para la atencién adecuada

y opo'rtuna en el tratamienta y

2 lvigentes.

Organl?a conduce, controla y evalda las actividades del servicio asignado de acuerdo a las normas y disposiciones

paciente.

Realiza la evaluacion, diagnostico y prescripcion dieto terapéutica de acuerdo a los requerimientos nutricionales de cada

bupcrwsa las Buenas Practicas de Manufactura a fin de garantizar |
preparaciones cumpllendo con las medidas de Bioseguridad.

a seguridad alimentaria y sanitaria de las

5 [Supervisa la atencién alimentaria que sc brinda a pacientes hospitalizados COVID.

6 |Monitorea la atencion al personal de salud con derecho a alimentacién que labora en Guardia Diurna o nocturna,

7 |Gestiona los requerimientos dictéticos, realiza el control de calidad ¥ supervisa su distribucidn oportuna a pacientes

COVID

® |Efectda ¥ mantiene los registros actualizados, de sus actividades realizadas con fines ostadisticos,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura del servicio de Nutricién Clinica

Coordinaciones Externas

==l

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplela Campleta

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 anos)

Técnica Suparior
(3 & 4 aios)

IEUnivelr.imrio l

L[]
< L1 ]

D Egresado(a)
D Bachiller
E Titulo/ Licenciatura

D Maunstria

’—’ Foresudo r ' Titulado
D Doctoraca B
’j Faresads !_’ Tituldo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Lic. en Bromatologia y Nutricion

@E} COBIERND REGIDNAL DE LiMa
7 WOSPITAL HUACKD ADYOE y S.8.5.

o~
IO BENITES PAREDES

LNt 1317

K FF DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DYETETICA

FBEEBIREEERNSESS

Lic. MARIA DEL

C.} éS%e requiere
Colegiatura?

ofisf

dRenuiere habilitacion
profasional?

‘O~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten taria) :

B.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especiallzocidn deben tener fo menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplamodos no menos de 90 horas.

'Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Il':apaciracién: Curso de Especializacién en Enfermedades Crénicas
Curso Enfoque sobre la Anemia y Rol del Nutricionista en el Sectar Publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica | Bdsice | Intermedio Avanzada IDIOMAS Mo 2plica Basico Jntermedmdo
Word X Inglés X
e | | X | | T i o -
 Powepoint | | X ___—j - 1_

EXPERIENCIA

Experiencia general
Jlndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 meses en Hospital 11-2

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mini uesto que se requi oma experiencia; ya sea en el sector pliblico o pei -
Jefe de frea o I IGerEnre o

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / |
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector puiblico o privado:

3 meses en Hospital -2

E:(II base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si emnecesario contar con experiencia en el Sector Piblico

51, el puesto requiere contar con experiencia en el seetor pliblico NGO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

I T En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en of puesta yfo funciones equivalentes,

3 meses en Hospital |1-2

* Mencione otros aspectos complementurios sobre of requisita de expericnciu: en caso existiern wiga adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Capacidad para trabajar bajo presign, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en ol cumplimienta de sus labores, confidencialidad.
Buen tralo y calidad de atencién,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en Torma oral y escrita

Disponibilidad inmediata

(515 COBIERND REGIONAL DE LIMA
@ HOSPITAL HUATHO HUA

M

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MUTRICION ¥ DIETETICA



. PERFILDEPUESTO non

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hospital Regional Huacho Huaura Ovon SBS

Unidad Orgénica:

__ Denominacién: | MEDICO ANESTESIOLOGO (01)
Nombre del Puesto: | MEDICO ANESTESIOLOGO
[ Numero de Puestos: | 01
Dependencia Jerarquica Lineal: | IEFE DE DEPARTAMENTO DE AN ESTESIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion de servicio en salud en el Departamento de Anestesiologfa, para
mejorar la calidad de vida del usuario, asimismo cumplir con el manual de Organizacién y Funciones,
asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

1 Cumplir con la résponsabf!idad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores:
Anestesia en salas de operaciones, unidad de recuperacion Postanestésica, hospitalizacién, consulta
externa, unidad de cuidados intensivos, emergencia, seglin sea el caso.

2 Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirtrgicos de emergencia o programada
3 Llenar las hojas de anestesia y la evolucién en la historia clinica en la unidad de recuperacion.

4 Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o Emergencia para evaluacién pre-anestésica, responder]
las interconsultas , dar anestesia fuera de quirdfano, etc. _

> Participar en las actividades de ensefianza y actualizacién, dirigida al personal pfofesfonal, técnico ¢
internos de medicina, asi como las reuniones administrativas convocadas por el servicio o de partamento
6 Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.
7 Realizar Guardia diurnas y nocturnas en sala de operaciones.

8 Las demas funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _
| ® Con el servicio y otros relacionados.

Fz T '
Coordinaciones Externas
| e No aplica.




A. Formacidn Académica B, Formacidn Académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere colegiatura?

—I Secundaria

‘I’ Uiversitario

Incomplata Completa 7 Egresado

ESPECIALISTA EN - i
Hilla :
EJ l:] IJ Bachiler ANESTESIOLOGIA D ' °
Técnica Basica ) . —
{162 arios) 1 ] ‘ | ] Tineqtieenciads & Se requisre habilitacion?
Técnica Superiar R z
specialidad 5 Ne
o (7] «[]
’ E’ ‘ ‘ Egrasado X ’ Titulado D. SERUMS
[ ’ Maeslria o Doctorade L N l Si D Mo
D Egresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacicn
sustentado)

‘ Atencion de anestesia para las cirugias realizadas en sala de Operaciones, para cirugias de
| emergencias y electivas, atencién en recuperacion Postanestésica y consultorio externo.

.

B. Programas de Especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion

sustentado):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas. - - -

Curso: Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS) -AHA
‘ Cursos, congresos y otras inherentes al cargo que postula.

- ]

C. Conocimiento en Ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |No aplica 'Bés'rco Intermedio Avanzaﬂ IDIOMAS !Na aplica |Bdsico IntermediolAvanzade |
’mrd 3 J ¥ Ingles _u v J
|Excel [ i
lﬁnwerpoint [ I J
EXRERIENEWA. o e _— R |

Experiencia General

[ e iom m e — e ___—_______—___—
| Experiencia laboral minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera(incluida la residencia) ]

Experiencia Especifica |
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o privado

0.



Practicante Auxiliary Analistal Supervisar/ Jefes de Areao Gerenle o
Frofesional Asistente Especialista Coordinadar Departamenio Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pablico o privado:
’:03 anos incluidos la residencia.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Sr, ol puesto requiere contar con ezpericncia en el sector puklico Na, el puesto no requiere cintor con experiencia en sector publico |

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

L.O3 anos incluida las residencia 7

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
—

Curso: Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS) — AHA

Capacitacion en sub especialidades de anestesia como Anestesia Obstétrica, dolor y otros

Capacidad para trabajar en equipo, en alta presion, con orientacién al servicio y ética.
Ademas con adaptabilidad.

L " . =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ' _ : |

Lugér de prestaéién del servicio ‘ Centro erurglco del Hospltal Regaonal Huacho 4‘
Duracién del Contrato Mensual - - - -
| Remuneracién mensual | 5/.12.000.00 (Doce Mil y 00/100) soles. ‘




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Denominacidn: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICD
Niimero de puesto: UNO (01)
Dependencia Jerdrguica Lineal: IEFE DEL DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE TOMOGRAFIA
Puestos que supervisa: NINGLUNO.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la poblacion q\ie_ acude al servicio de Tomografia, mediante el apoyo asistencial de exdmenes tomogréficos mn_yr-sin
contraste, a pacientes procedentes de consultorios externos, hospitalizacién, emergencia, UCH, particulares y servicios periféricos asi como pacientes
procedentes del sector COVID 19 que acudan al servicio de Tomografia del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 |Tomar y procesar estudios tomograficos a pacientes COVID 19 asignadas en su seccion, manteniendo un alto nivel de calidad y oportunidad.

Brindar el apoyo asistencial a los pacientes provenientes de dreas de hospitalizacion, consulta externa, Emergencia, Centro Quirdrgico, particulares y asi como
también Pacientes COVID 19 procendentes de las areas antes mencionadas,

3 |Velar por la preparacién adecuada del material de trabaja, asi como vigilar que estos se encuentren en niimeroe suficiente para el normal funcionamiento del servicio

Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencial de su especialidad en las unidades donde desarrolle su labor asistencial. Y cumplir con puntualidad el
rol de turnos y guardias programadao.

5 |Colaborar con el lefe de Servicio en la planificacién y organizacion de las labores propias del servicio.

6 |Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o instrumental para |os pracedimientos,

¢ |Informar eportunamente los eventos relacionados con la atencidn de pacientes

& |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

5 |[Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las condiciones del ambiente del servicio.

Al Cumplir con las normas, reglamento vy manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.

11 | Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el lefe del Servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas 3
[Sen.rl'cio del Hospital Huacho Huaura Oyon - 5BS |

iC\. di i Exti
IN inguna.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.] Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta

Dser.undarla :l
D:emica Bisiea  (L1a2afies) [ |

D'lécnl'ca Superior {3 4 4 afos)
EUnNe{s{talh

[Jeeresocota) - TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO MEDICO

EN RADIOLOGIA .
Dﬂachfller

mﬁtulm’ Licenciatura

£} lios de p do 1 ido para el puesta

E q

—i DMaeerfa
b [ [

Fgrosads Grodnd Titulado

Marque sl requiere Colagiatura
|Opcional)

Marque si requiare habilitacion
profasional [Opcional]

OO n000 i

CEO0

B O O
Especialidad

Nota : Coda curso de especializacién deben tenar no menas de 24 horas de copacitacion y los diplomados ne menes de 50 heras.




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :
Conacimiento de Tecnicas en tomografia.

Conocimienta de Operatividad de Equipo de Tomografia.

B) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Ma aplica Bisico Interredio Avanzado IDIOMAS Ho aplica Eisico Intermedic Avanzatc
Word x | Inglés X
Exvel A [ ,,,,,,,
Powierpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

]Experiencia Laboral de (01} Afio en su especialidad, con enfasis en el Area de Tomografia.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minime de pueste que se requiere come experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante : i Analista Supearyi :
| |p:fesianal andliar o Asistente | ]E:pecfaliita E;?;T::JO{_ l:l]efe de Ares o Dpto i__—| Gerente o Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencfa Laboral minima de (01) Afio en su especialidad, con énfasis en el Area de Tomografia.

C€) knbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:
Esf, el puesto requiere contar con cxpericacla en ef sector publice ‘IINO, ef puesta no requiere contar con exgeriencia en el soctor piblica.

* En cose que s se requiere experiencia en el sector pdblico, indigue el liempo de experiencia en el puesta yfo funclones equivalentes.

* Mencions otros aspectos camplementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adivional para el puesto.
Buena Predisposicion y tolerancia en el trato a Paclentes, conocimientas de Tecnicas Radiologicas, buen manejo de equipo de Rayos X.

Licencia Individual de Operador en Diagnostico Medico en Rayos x,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

CONDICIOMNES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Departamento de Diagnostico por Imagenes.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 28 de Febrero del 2022. ] -
Remuneracion mensual: 6000.00 soles.

AL DE LIMA
NP;L. DE SALUD

L) REGH
' AURA OYON - SBS

TON REG!

sEssBERWMANMERAREERE

BCRR A TANG VALVERDE
’ . 17 RME: 3615 r
JEFE DECLT:E' 5.0'?AGNOETICG POR INAGENES



