“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”
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UNIDAD EJECUTORAN® 401
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

CAS N° 019-2022-HHHO.SBS

.......................................................................................................................................

l.- GENERALIDADES

1.1 DEPENDENCIA CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora N° 401- Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
proceso de Concurso Publico de Contratacion de los servicios de profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud vy personal administrativo, bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM-Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, disponibles, estructuradas y
presupuestadas, en la Unidad Ejecutora 401 — Hospital Huacho Huaura Oyon Servicios
Basicos de Salud.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE:

PLAZAS CAS DEL HOSPITAL HUAURAQYON Y SBS - 2022

PLAZAS

PLAZAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA
ylo AREA SOLICITANTE

TEC. EN ENFERMERIA

wo

ASISTENTE ASESORIA JURIDICA

TEC. EN LABORATORID
MEDICO GENERAL

MEDICO ANESTESIOLOGOD
ASISTENTE JUDICIAL
PROFESIONAL ADMINISTRAT

ENFERMERAIO
ENFERMERAID

TEC. ADMINISTRATIVO

TOTAL

ASISTENCIALES

CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO AYSANA

— |ASISTENTA SOCIAL

MICRORED CHURIN - OYON

DPTO. DEPATOLOGIA CLINICA

UNIDAD DE SEGUROS

MICRORED CHURIN - OYON

MICRORED CHURIN - OYON

DPTO. DE ANESTESIOLOGIA Y GENTRO
QUIRURGICO

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE PERSONAL

UNIDAD DE LOGISTICA

P = e e

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

TOTAL

11
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1.4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA
CONTRATACION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora para la
Contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS; Comision, la cual estara integrada
por tres (03) Miembros Titulares, como son: 1) El Representante de la Oficina de
Administraciéon, quien lo preside; 2) El Jefe de la Unidad de Personal, como
Secretario; y 3) Un Miembro; asimismo Tres Suplentes por cada Titular.

1.5 BASE LEGAL

i

Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley Especial de Contratacion de Administracion de
Servicios.

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 27444, Ley General de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Ley N° 23536 Normas Generales que Regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-83-PCM.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y, su modificatoria mediante Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

La Constitucion Politica del Peru.

Ley N® 27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban
Reglas y Lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,
la cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios (CAS).

|
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Il.- PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

2.1.

2.2,

De la Convocatoria

La convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Administracion de Servicios N°
019-2022, se efectuara en la Unidad Ejecutora 401, Hospital Huacho Huaura Oyén y
Servicios Basicos de Salud, Portal Talento Pert de SERVIR, asimismo en el portal web
institucional https://www.hdhuacho.gob.pe/

De la inscripcidn

La inscripcién de los postulantes se efectuara a traves de la presentacion de la Solicitud
de Inscripcion (Anexo N° 01), acompafiada de la documentacion correspondiente, la
cual debera estar debidamente foliada y numerada en orden de atras para adelante
siendo entregada en sobre cerrado, a través de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud, sito en la Av. José Arnaldo
Arambulo La Rosa N° 251-Huacho, en el horario de atencion (8.00 a 16.00 hrs) y dias
establecidos en el Cronograma de Actividades.

e La Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01) debera ser dirigida al Presidente de la
Comision de Concurso Publico, indicando el Cédigo, la Plaza y la Unidad Organica
para cual postula, debidamente firmada.

o El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada — Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, (Codigo Penal Articulo 428).

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, no podra
en ningln caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PLAZAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS - 2022
CODIGO
DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA CARGO POSICIONES | REMUNERACION PR
UNIDAD DE SEGUROS ENFERMERA/O 1 2,500.00f 001681
DPFTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMA PATOLOGICA TEC. EN LABORATORIO 1 1,500.00 001689
DPTO. DE ANESTESIOLOGIA Y
CENTRO QUIRURGICO MEDICO ANESTESIOLOGO 1 6,000.00| 001683
HOSPITAL DE
HUACHO UNIDA D DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE JUDICIAL 1 2,500.00] 001682
UNIDAD DE PERSONAL ASISTENTE JUDICIAL 1 2,500.00] 001686
UNIDAD DE LOGISTICA PROF. ADMINISTRATIVO 1 2,500.00f 001688
OFICINA DE PLANEAMIENTO TEC. ADMINISTRATVO 1 1,500.00f 001690
C.S MENTAL COMUNITARIO AYSANA |ASISTENTA SOCIAL 1 2,500.00 001685
MICRORED CHURIN|MR CHURIN OYON TEC. EN ENFERMERIA 1 1,500.00] 001691
- OYON
MR CHURIN OYON MEDICO GENERAL 1 6,000.00) 001684
MR CHURIN OYON ENFERMERA/O 1 3,000.00f 001687

IV.- DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2022.

- | Comision de Concur-s;F_’Gblico_de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.5BS



V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en
e ; Del 14 de julio de 2022 i ;

1 | el Servicio Nacional del Empleo al 27 de julio del 2022 Oficina Unidad de Personal
www.empleosperu.gob.pe
Publicacion de la convocatoria en la pagina web: o isio

ublicaci v i : pagina w Del 14 de julio de 2022 Comgmn de Com:urrs? CASy
2 | www.hdhuacho.gob.pe/, Hospital Huacho al 27 de iulio del 2022 Unidad de Estadistica e
I
Huaura Oyén y SBS. J Informatica.
Presentacion de curriculum vitae documentado
seglin requisitos, a la siguiente direccion: Av.

3 José Arnaldo Ardmbulo La Rosa N2 251- Huacho, Del 01 y 02 de agosto Postulante/Personal Unidad
en el horario de atencidn (8.00 a 16.00 hrs) y del 2022 de Recursos Humanos
dias establecidos en el Cronograma
de Actividades.

SELECCION — EVALUACION

4 | Primera Etapa: Evaluacion Curricular 03/08/2022 Comisién de Concurso CAS
Publicacion de resultados segtin evaluacion del Comisién de Concurso

5 curriculum vitae a través de la pagina web y 04/08/2022 a partir de oficina de Estadistica EY
Facebook Oficial del Hospital Huacho Huaura las 20:00 horas S

. Informatica
QOydn y SBS.
05/08/2022 a partir de )
6 | Presentacion de reclamos las (8:00 hasta las 13:00 Postilanta/Petsonal Linidad
h de Recursos Humanos
oras)
Alf)solucién y publicacion de reclamos en la ’ 05/08/2022 a partir de L
7 | pagina Web del Hospital Huacho Huaura Oyén y las 22:00 horas Comisién de Concurso CAS
SBS.
08 de agosto 2022 a
8 | Segunda Etapa: Entrevista Personal partir de las 8:00 am. Comisién de Concurso CAS
{lugar por confirmar)
Publicacién de r?syltados dela entr_evista 08/08/2022 a partir de »
g | personal en la pagina web del Hospital Huacho Comision de Concurso CAS
i las 18:00 horas
Huaura Oyon y SBS.
Publicacion de cuadro de mérito final (8:00
10 | p.m.) en la pagina Web, Facebook Oficial del 09/08/2022 Comisién de Concurso CAS
Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.
Examen Médico — Resultados de Salud
11 | Ocupacional a los Seleccionados. 10/08/2022 Salud Ocupacional
Oficina de Recursos
12 | Adjudicacién de Plazas - CAS 11/08/2022 Lt 4

Humanos

VI.- LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente

manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR @) 60%
ENTREVISTA PERSONAL **) 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

(*) Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo sesenta (60) y es de caracter
eliminatorio. Los postulantes que no alcancen el puntaje estaran impedidos de acceder a la
siguiente etapa de concurso, sujetos a descalificacion inmediata.

1 Comisién de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS -
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(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Permitira reflejar si el
postulante cumple con las competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como

su desenvolvimiento, actitud, entre otros. La nota maxima es de cuarenta (40) puntos.

Vil.- PERFILES DE PUESTO

Seguin Anexos que acompania a las bases.

VIil.- DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

8.1. Para la calificacion del curriculum vitae del personal profesional se tomara en

cuenta lo siguiente:

Titulos y/o grados universitarios.
Capacitacién (ultimos 5 afios)
Meéritos.

Tiempo de Servicio.

A A

FORMATO DE CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS

A1 |Titulo Profesional Universitario (60 puntos)
A2 |Titulo Segunda Especialidad {10 puntos)
A3 |Maestria (Titulo) (10 puntos) 100 50
A4 |Maestria (Constancia de Egresof (5 puntos)
A5 |Doctorado (Titulo) (10 puntos)
A6 |Doctorado [Constancia de Egreso) ( 5 puntos)
CAPACITACIONES (Maximo 50 puntos acumulables)
Bl |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 2 puntos
B2 |Actividades educativas entred1 a 100 horas lectivas b puntos 5 05 %
B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4 |Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 20 puntos
BS |Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 50 puntos
MERITOS (Méximo 10 puntos acumulables)
c Porcada document?de mérito otorgade por entidades piblicas de salud, un (01) punto por
cada uno. Maxima cinco [05) puntos. 10 5
Q Por cada afio de trabajo enuna dependencia de salud del estado de primer nivel de
atencion, exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por affo. Maximo ciinco (05) puntos.,
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) 2 1 2
N° de afios de servicio h punto por afic
PUNTAJE MAXIMO 100

8.2. Para la calificacion del curriculum vitae del personal no profesional se tomara en
cuenta lo siguiente:

Titulos y/o grados universitarios.
Capacitacion (ultimos 5 afios)
Meritos.

Tiempo de Servicio

VYVY

i
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FORMATO DE CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO NO PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR BUNTAEE | FAcTon BE Spircrae
TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS /INSTITUTOS (Miximo 60 puntos) | MAXIMO | CONVERSION|  FINAL

Al |Titulo Profesional Instituto (60 puntos)

Titulo Profesional Universitario (60 puntos)

Maestria (Constancia de Egreso) (05 puntos)

Bachiller / Egresado (55 puntos)

GlE|E (B

Tecnico Superior(Constancia / certificado) [ 55 puntos)

A6 |Tecnico Basico (Constancia / certificado) (55 puntos)

CAPACITACIONES (Maximo 20 puntos acumulables)
Bl [Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 4 puntos

B2 |Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 8 puntos
B3 |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
B4 |Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos

B5 |Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades plblicas de salud, un (01) punto por

a cada uno. Méximo cinco (05) puntos. 10 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del estado de primer nivel de
Q@ atencidn, un (01) punto porafio, Maximo ciinco (05) puntos.
<}.I TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) 10 1 10
' N° de afos de servicio 1punto por 2fio
PUNTAJE MAXIMO 100
y7 / De acuerdo a lo solicitado, el postulante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

» En lo que se refiere al tiempo de servicio, el postulante debera acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por _designacion _u _otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no
seran tomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas
de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion
del servicio se efectto a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no
seran tomados en cuenta para la contabilizacion de tiempo se servicio. Cabe
precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el organo de
administracién o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

v!

» Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la
formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado.

i Comision de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS
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IX.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales la
Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos, como: su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

> Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi como
la pulcritud y limpieza del postulante (méaximo 25 puntos).

> Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad y
serenidad del postulante, con relacion a la expresion de sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para darse a determinadas circunstancias, modales
(maximo 25 puntos).

Capacidad de persuasion: dirigido a medir la habilidad, expresién corporal y
persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo 25
puntos).

Y

Chty

/ » Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).

\ %
|~
——

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones
efectuada en forma individual por cada uno de los miembros de la Comisién de Concurso
Publico, multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de ponderacion.

X.- DEL CUADRO DE MERITOS Y LA DECLARACION DE GANADORES
M/ La nota final de cada postulante, se obtendra de la sumatoria del resultado de Evaluacion
Curricular, mas el resultado obtenido en la Entrevista Personal. Con el puntaje final
obtenido, la Comision elaborara el Cuadro de Mérito respectivo. La Comision encargada y
responsable de llevar a cabo el Concurso CAS N° 019-2022-HHHO-SBS, para ocupar las
plazas vacantes bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
declarara ganador(es) al o a los postulantes que, en estricto orden de mérito obtengan los
maés altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

La vigencia de los elegibles sera desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del
2022; asimismo la Comision publicara el o los nombres de los ganadores del Concurso en
la Pagina Web de la Entidad, para posteriormente la Comision a cargo remitir al Titular de
la Entidad la siguiente documentacion:

Acta de instalacion.

Bases del Concurso.

Cronograma de Actividades.

Acta Final del Concurso.

Cuadro de Méritos.

Curriculum Vitae de los ganadores del Concurso, a fin de ser elevados al Area
de Escalafén y Legajo, Seleccion y Movimiento de Personal de la Unidad de
Personal, para la construccion de sus legajos personales. La Unidad de
Personal emitira los contratos correspondientes de acuerdo al nivel de
aprobacién, para su expedicion respectiva por el funcionario responsable.

" Comision de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS
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Xl.- RESULTADO FINAL

» Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar
con un puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion.

» Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto,
seran considerados, segun orden de prelacion, como ELEGIBLES siempre
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a la Ley N° 29248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

b) Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del
quince (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

XIl.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para
efectos de suscripcion y registro de Contrato, tendra un plazo no mayor de un (1)
dia habil para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital huacho Huaura Oyon y SBS, para ello debera presentar:

» Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la
verificaciéon respectiva tales como: grados o titulos académicos, certificados
de estudios, certificados y/o constancias de trabajo, y otros documentos que
serviran para acreditar con estos documentos el cumplimiento del perfil del
puesto solicitado.

» Copia del Documento Nacional de ldentidad

> Documento en el que se especifique la Administradora del Fondo de
Pensiones a la que se afilie o0 a la que se encuentre afiliado de ser el caso.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida
durante el plazo establecido (01 dia habil después de la publicacion del cuadro de
meéritos), se procedera a convocar al primer elegible segin orden de prelacién para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion. De no suscribir contrato, el primer elegible por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente elegible
segun el orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

En el caso de renuncia del GANADOR a la plaza, luego de la suscripcion del
contrato y hasta tres (3) meses posteriores al mismo, la Unidad de personal, podra
convocar al primer o segundo ELEGIBLE en estricto orden de prelacion para ocupar
el cargo vacante, sin necesidad de volver a convocar a un nuevo concurso.

| Comision de Concurso PGb%ico de (Edﬁréto Adrﬁinistraiivo de Ser_vicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS
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Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios.

»

Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el
Estado.
Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Xllil.- PRECISIONES

folpay

."’..
f
Irk :

>

Y

Cualqguier controversia, reclamo, observacion, situacion no prevista o
interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por la Comision de Concurso o segun corresponda.

El presente proceso de seleccion, se regira por el cronograma elaborado en la
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente
del proceso en el mural de la institucion, pagina web del Hospital de Huacho.

En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algun
candidato, sera eliminado del proceso de seleccion, adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

XIV.- EJECUCION CONTRACTUAL.

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2022.

/?(//

XV.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del

proceso.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en

cada perfil del puesto.
Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Huacho Huaura Oyo6n y SBS.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.

¢) Por asuntos institucionales imprevistos

d) Otras razones debidamente justificadas

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de 05
(cinco) dias Utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger su
Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad,
posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

s e e =

”E‘:_Comisién de Concursb Pti.bl-ico deEontrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SB!



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 1286

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién: LIC. ENFERMERIA
Nombre del puesto: AREA DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Numero de Plazas: 1
Dependencia Jerarguica Lineal: UNDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarguica Funcional: UNIDAD DE SEGUROS
Puestos que supervisa: EESS DEL PRIMER NIVEL

MISION DEL PUESTO

[ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION DE LOS ASEGURADOS SIS. REFERENTE AL SISTEMA DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

T
1 |Br|ndar asitencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacién, impl. tacion, ej on y control de las refer. y contrarref,
|

Resolver los casos de referencias de emergencia que requieran una atencian opotuna , debiendo ser proactiva en la solucién de probelmas
i administrativos

3 |Verificar |a calidad de |as referencias recepcionadns en base a |os criterios técnicos del Sistema Refcon v del acto de salud,

4 |Participar activamente de las evaluaciones del Sistema Refcon

5 |Fortalecer los procesos de referencias y contrarreferencias ( NT N? 018-MINSA/DGSP-V.01)

£ [Monitoreo de las atenciones terciarizadas (hemodialisis) segun las disposiciones de FISSAL

[
7 |Disponibilidad de tiempo segin necesidad del servicio; asi como el comromiso e identificacién institucional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area informética, jefes de Dptos. Hospitalarios, consulta externa

Coordinaciones Externas

Hospitales Nacionales e Institutos especializados - Refcon Diresa- Cenarue Minsa

FORMACION ACADEMICA

a) Formacién Académica : b} Grados (s)situacié démica y estudios requeridos para el puesto ) 4 5a requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresndn (a) Lic Enfermeria | -Si DND

Con Serums
E]Bachnler

E Secundaria
D Técnica Basica (1 6 2 aios) [ |

a) ¢ Se raqulere habliitacion

B00L

- TitulariLicenciatura prbhn{uﬂll?
EI Técnica Superior (3 & 4 afios) I ¢} Estudios de Posgrado requerido para el Puesto

thﬂnesm'u -SI DNO
- Universitario :

I:Inucloudo

F DSegunda Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere dacumentacién sustentatoria):

Conocimiento de la NT. 018-MINSA/DGSP-V.01 y aseguramiento en salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos



C} Conccimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de Dominio

Nivel de Dominis
OFIMATICA o aghcs  |Bamico [iwimdin | Avanssdo IDIOMAS o aplicn [T inte i Avangac
Word —— A— — —_—
Exce| | = o
Fowerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Sector publico 02 afios

Experiencia Especifica:

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblice o Privado
E Practicanis Prolesianal -nu,d-a o Asislente Emmm 4 Especialista :]supmum.lcunmmm E dete de Area o Dpto. D Gerente o Direclor

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado!

(Publico 02 anos E— — —

C} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

- SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico : NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publice

s En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,indique el tiempo de experiencia en el puesto ylo funciones equivalentes

o Mencione otros asp

I tarics sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Proactiva, trabaje en equipo, di jbihdad de tiempo, \dentificacién institucional

P

HABILIDADES Y COMPETENCIAS i

Proactiva , trabajo en equipe, disponibilidad de tiempo, Identificacion institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Lugar de Prestacién de Servicio: | HOSPITAL HUACHO - UNIDAD DE SEGUROS

Duracién de Contrato: |HASTA DICIEMBRE 2022

Remuneracién Mensual: 15/.2,500.00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyodn y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Denominacién: Técnico en Laboratorio Clinico
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico
Numero de puesto: 1
Dependencia lerdrquica Lineal: Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Patologia Clinica , Banco de Sangre y Hemoterapia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones técnicas en el Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y hemoterapia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el registro de pacientes, recepcion,transporte de muestras

z |Preparacion de materiales, extraccion de muestras de sangre y otras.

3 [Procesamiento de exdmenes con supervision de profesional de laboratorio

4 |Demas funciones que |e asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe Departamento, Jefe de Servicio y Tecnologos Médicos del servicio de Patologia Clinica

Coordinaciones Externas

Con el Personal del Laboratorio Referencial,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Complern Egresadofa)

[l

Bachiller

Dsecundaria
Drécnica Bdsica

Titulo/ Licenciatura

[
[

TITULO A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO
EN LABORATORIO CLINICO

Técnica Superior (364
afias)
Dllni\falsitarlo

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresodo Grada)! Titulsdo

[T ] []
o] [

Segunda
Especiali
dad

Margue si regquiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

L0 OO0
[ IEF OO0

Noto : Cade curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos,




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en Preanalitica y toma de muestra.

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de di Nivel de dominio
DFIMAT!CA No aplica Basica Intermedio | Avanzado IDIODMAS Mo aplical Basice | Intermedio | Avanzado)
Word X Inglés X
Excel = 0 1 1 N s
Powerpoint c, | || | o
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico .

|01 ARID

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

EAuxiliar o Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

[]

Gerente o
Director

|01 ANO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els.‘: ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique | tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones egui

B NO, puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* Mencione otros aspectas ¢

orios sobre el

de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
RESPONSABLE
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : Servicio de Patologia Clinica , Banco de Sangre y hemoterapia
: HASTA FL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
1§/, 1,500.00

Duracion del contrato
Remuneracion mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: 401 HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON SBS
Nivel U.E.: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
2 Denominacién; MEDICO ANESTESIOLOGO {01)
“\ s ] Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGD
t~_ ::_ _.’A Numero de Plazas 1
e Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Puestos que supervisa: NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el manual de organizacion
y funciones, asi como realizar tadas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con la respansabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores - Anestesia en Sala de Operaciones, Unidad de Recuperacion Posta Anestésica,

Hosmtdllzaclon consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segun sea el caso

4 J\dmlnlstrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirlirgicos de emergencias 0 Crugas programadas.

Ed l lenar las hojas de anestesia y la evolucion en al historia clinica en al unidad de recuperacion,

(1 Ejecutar las visitas mediras en hospitalizacion o emergencia para evaluacion preanestesica, respander Ias interee , dar anestesia fuera de quirefano, etc.

& Participar en las actividades de ensefanza v actualizacion, dingida al personal profesional, tecnico e inlerngs de medicina asl comao las reuniones administrastivas convocadas por el

servicio o departamento.

& Integrar las equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas

7 Realuar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones

& Las demas funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el servicio y otros relacionados

Coordinaciones Externas

No splice.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ineompleta Comgleta Eiﬁrﬂ;ldniﬂ

DSeLunrﬁarM ] Dﬂachuller Titulo de Médico
D Thtwe 1 B 107 [:] EG Titule

EI Tecria Sugation {164 anos) | C.} Estudios de posgrado requerido para el puesto

mllnlw'hl!ﬂho i | Faresnfs ooy Tt

' {Doctorado

WiksHjiesireq b TomglataG Constancia de egresado de Anestesiclogia

Margue si requiere habilitacion

C1E- 0000
00

Hl

[ o [serunca

profesional Especialidar

Notg Coda curso de especalizacion deben tener no menas de 20 horas de capacifonion v {es diplomadeos na menas de 50 horas

CONOCIMIENTOS

A} Congcimientos Técnices principales requeridos para el puesto (Mo requreren documentacion susfentana) :

Atencion de anestesia para las cirugias realizadas on sala de operaciones, para cirugias de emergencias v electivas, atencion en recuperacion

poshnestesma y consultoric externo,

B) Programas Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos:
Nota: cada curse de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitocion v los diplomades no menas de 90 horas

Indigue los curses y/o programas de especializacion requendos.

Cursos, congresos y otras inherentes al carge que pestula




€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
e OFIMATICA No aplica Banico Intermedhia | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Baiico i A
Word X Ingles ™
Excel S R | e
Powerpoimt x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indhnue la cantidad total de aios de experiencia laboral, va sea en el sector publice ¢ privado.

[minina de 3 afios (incluida la residencia)

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Comoe expernencia, ya sea en &l sector publico o privade

Practicants/ ik Supervisar p— "
- pratesional HEIAT R CHRE PR efe de Area o Dpto Gerente o Director

B) Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|3 afios incluida la residencia

C) £nbase a laexperiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con expenencia en el Sector Pablico

I:Isl: &l puesto requiere contar con expenencia en el sector pdblice lIINﬂ, el puesto na requiere cantar con experiencia en el sector publica

* £ caso gue si se requiera experencia en ef sector plblice, indique el tiempa de experiencia en el puesto v funciones equivalentes

* Mencione otfos ospectos o Je sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesio

|Proactivo, empatico

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacitacion en Subespecilaidades de anestesia como . Anestesia obstétrica, dolor y otros
2.~ Capacidad para trabajar en equipo, en alta presion, con oreintacién al servicio y ctica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Departamente de Anestesiologia y Centro Quirirgico
Duracion del Contrato Mensual
Remuneracion mensual - 5/, 6,000.00 (seis mil 00/100)

x otk




Dependencia Jerdrquica funcional:

Dependencia Jerdrguica Lineal:

Unidad Orgénica: Unidad de Asesoria Juridica

Asistente Judicial
Asistente Judicial

Denariinacidn:

MNombre del puesto:
lefe de la Unldad de Asesaria Juridica

Jefe de |z Unidad de Asesoria Juridica
Ningung

Puesto que supervisa:

Realizar trabajo como Asistente Judicial en la Unidad de Asesorfa Legal, con congcimiento de los pracesos administrativos y
judiciales,
documentacién necesaria a fin de dar cumplimiento a los plazes establecidos en concordancia 2 las normas vigentes logrando
resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio.

mangjo de la ‘Casiita del Sistemna de Motificaciones Electrénica, revision de expedientes judiciaies, elabefando

4 % & & 9 9

Analizar y resolver expedientes de caracter legal y administrative de su competentia

Participar en la programacion, control ¥ evaluacion de las actividades técnicas administrativas en materia archivistica
fisica y digitel de las resoluciones judiciales, escritos, proyectos legales y resoluciones directorales.

Efectuar el seguimiento de los documentes de acuerdo a su importancia y prloridad

Flaboracidn de Informes legales, proyectos de resolucién, escritos judiciaies y otros

Verificacién de la casilla judicial en el sistema de notificaciones electrdnicas

Revision de expedientes judiciales

Requerimiento de Informacidn

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

A) Nivel Edutative - B.) Grado(s/situacion a¢addrnira v Estudios requesidos para clpuesty

‘C.)dSe requiere
Colegiatura?

Incomplera  Complein Fgresadoia)

Bachiller

. Requisre habllackin

prafasianat?:

Titulof Loendiatura

Maestria

Egrescds D Trewhda

Docoracs

| Egrasods Titedender




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|

l Conocimiento Basico en Ofimaética / Casilla del Sistema de Notificacion electronica (SINOE) / Sistema de Gestion Documentari

cion requeridos ¥ sustentados con documentos.
acitacidn y los programas de especiglizocién no menas de 90 horas

B.) Programas de especializa
Nota: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de cap

alizacion requeridos:
iblica, Asistencia Administrativo, Derecho Administrativo,

indigue los cursos y/o programas de especi

Diplomados, Cursos realizados en: Gestion P
N°27444 o Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

Proceso Administrativo General Ley ~

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
1
Nivel de dominio

Nivel de dominio
|DIOMAS I No aplica Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés J X

pPowerPoint |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico 0 privado.
2 afios ‘

Experiencia especifica

A) Marqueel nivel m(n-e puesto que s¢ rdauiele como experie
Practicante X Auxiliar © Analista / supervisar D Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

4 sea en el sector publico o privado:

periencia en el Sector Puablico:

ncia; ya sea en el sector publico o‘prwﬂdo:

ara el puesto;

o el tiempo de ex eriencia requerida

., Indigu
1 anos

), marque si esionainecesario contar con ex

[;_)_Ecl hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B
D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

SJ, el puesto requiere contar can experiencia en ef sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; €n cos0 existiera algo adicional para el puesto.

|
HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo.
- pensamiento analitico.
- Iniciativa y adaptabilidad.

_ Comunicacion asertiva.
- Liderazgo y planificacion
- Orientacion a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Termino: 31 de diciembre de 2022

B——cr R T
Lugar de Prestacion del Servicio [ Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS . \
B

Duracion del Contrato - o L
Remuneracion mensual: I B ~5/.2500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) _




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE PERSONAL
Denominacidn: ASISTENTE JUDICIAL
Plazas disponibles: 01 (UND)
Nombre del puesto: ASISTENTE JUDICIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica Funcicnal: UNIDAD DE PERSONAL
Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Unidad de Personal y a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracian, asi como las diversas jefaturas de
las diferentes dependencias del Hospital, velando per el control de |a legalidad de los actos administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades de estudios y solucién como
proyeccion de resoluciones, informes, recursos, contestacion y formulacion de demandas y demas documentos de caracter juridico; asi como, participar en conciliaciones,
arbitrajes, auditorias, constataciones, reuniones y demas asuntos juridicos especializados que involucren a la Institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar y participar en la elaboracidn de proyectos de normas, dispaositives y procedimientos juridicos especializados, emitiende opinién legal.
2 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para |a formulacién de resoluciones directorales y otras normativas pertinentes a la Direccion

Ejecutiva.

3 ||nterpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucion.

4 |Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los drganos de direccidn, linea de apoyo coma Administracion, Unidades y Jefaturas.

5 |Ejecutar la formulacion de convenios de cardcter multisecterial ,en los que estén involucrados los fines institucionales

€& |Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos y/ o sanitarios que formulen las unidades orgénicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la institucion,

7 |Informar a la oficina correspondiente sobre los expedientes juridico administrativos y de salud consultados.

Contestar |as demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro y participar en diligencias judiciales para abogar por

8
|los intereses institucionales.
9 Participar en actividades de capacitacion en aspectos juridico administrativos y asistenciales.
10 Informar periodicamente las ocurrencias mas importante, asi como las actividades realizadas con fines estadisticos y otros fines institucionales,
1 Las demés funciones que le asigne el {la) Jefe de la Unidad.
|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Brindar Asistencia Tecnico-legal a las areas de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Huacho de quien depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.
Realizar actividades de coordinacion y apoye Introinstitucional con Administracion, Unidades y demas Jefaturas de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Realizar actividades de coordinacion Interinstitucional con las entidades de la jurisdiccion en las gue se requiera articular las funciones a desarrollar, propias del cargo. Poder

ludicial, Procuraduria del Gobierno Regional, Diresa, Fiscalia,

|FORMACION ACADEMICA _[
a) Formacidn Académica b) Grados [s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto c) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa I IEgmsa do (a) Esi DNQ
Secundaria 1 J ‘ I
| % sachier ABOGADO/A
Técnica Basica (1 6 2 afios) | | | | d} ¢5e requiere habilitacidn
I I‘ﬁlu!alfl.icencniiura profesional?

Técnica Superior (3 0 4 anos)

L1 [
F— 1 [

I_IMaeslria I:ISi DNQ

D[}octoradn

HO0OO




CONOCIMIENTOS

A] Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):

Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gestitn
Fublica, , Nermativa relacionada a la Autoridad Macional del Servicio Civil (Servir) y Conocimiento de ofimatica.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestion Publica

Derecho administrativo o procedimiento administrativo sancionador

Derecho Laboral.

C) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas.

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA Noaplica  [Basico  [intermedio | Avantado IDIDOMAS No aplica Bisico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

[un 01 ARiO

Experiencia Especifica:

|SEIS {06) MESES

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o Privado

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

-

Gerente o Director

|—S£IS (06) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[MINIMO SEIS (06) MESES

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Capacidad de anélisis, coordinacién ,organizacion y resolucion de conflictos.

e Hahilidad para utilizar programas informéticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.

& Actitud de atencién, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos.

@ Disponibilidad de tiempo Actitud de atencién, servicio, proactividad, de cortesfa y buen trato a los usuarios internos y externos.

e Actitud critica y propositiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de la prestacion del servicio: Unidad de Personal

Duracion del Contrato: al 31 de Diciembre del 2022

Remuneracion Mensual: §/ 2,500.00




Untdad Eferitora: 401- HOSPITAL HUACHO HUAURA OYCN Y 5BS

Ynidad Orgdnica: UNIDAR DE LOGISTICA
Benamiinacion: PROFESIONAL ADMINISTRATIVQ
Naribre del puesto: PROFESICNAL ABMINISTRATIVO
Numero de Plazas: 1
Dependencia Jerdmuica Lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia ferdrqulca Funcional: UNIDAD DE LOGISTIER
Puestos gue suparvisa: M APLICA

MEIQRAR EL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y BRINDAR UNA AT_E NCION OPORTUNA Y DINAMICA OUE FERMITA SATISCACER LAS NECESIDADES DE LAS AREAS LISUARIAS ¥ A LA VEZ
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA EIECUCION PRESUPUESTAL,

RECEPCION ¥ REVISION DE EXPEDIENTES COMPLETOS PARA GENERAR LA5 GRDENES DE COMPRA ¥ GRDENES DE SERVICIO.

GENERACIGN DE ORDENES DE COMPRA ¥ SERVICIOS EN EL SIGA DESDE EL REGJSTRO DE PEDIOOS HASTA LA AFECTACKIN PRESUPUESTAL,

REALIZAR EL INTEEFASE SIGA SIAF - EN LA EASE CERTIFICAGION, CONPROMIST ANUAL ¥ COMPROMISO MENSUAL.

GENERAR 1AS COTIZACIONES ¥ GROEMES DE COMPRA ¥ SERYICKD & TRAVES DEL CATALOGO ELECTRONICO CONVENIC MARCO DE PERYU COMPRAS.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE DS DIFERENTES. PROCEQIMIENTOS DE SELECGIIN PROGRAMADOS £ EL PLAN ANUAL

REAUZAR £1 ESTUDIO BE MERCADD QUE SE REQUIERA PARA1OS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIGN,

OTRAS ELUNCIONES QUE LE ASIGNE LAJEFATURA.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria):

CONOCIMIENTO DEL MODULO SIGA,

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA SIAF,

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SEACE.

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE LEY DE CONTRATACIONES.
CONOCIMIENTO DE USO DE CATALOGO ELECTRONICO DE PERU COMFRA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Jue 10s cursos y/o programas de especlallzacion req

CURSOS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
MAESTRIA Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA O LOGISTICA.
CURSOS /O DIPLOMADOS SOBRE COMPRAS PUBLICAS - PERU COMPRAS.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de Domini Nivel de Dominlo
OFIMATICA Noaplica  |Bisico  |imarmadic Aveniadn IDIOMAS e aplloa Béslco Intermadio Avanzacde
Word X
Excel X
Powerpoint - O I I e
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[minima 04 afios en el sector publico

Experiencia Especifica:

EM_inirno 02 afios en logistica.

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o Privado

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gareotn o Director

[ Minimo 02 afios en el sector publico. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E] 5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

A £n caso que si se requiera experiencia en el sector plblico,indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
| Minimo 02 afias de experiencia en actividades logisticos. _]
* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ trabajo bajo presidn, tolerancia y buen trato a los usuarios, comp i y Jefes inmediatos superiores.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1.- Orientacuan al Servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presian.

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata

5.- Facilidad de Comunicacién.

6.- Creatividad y Perseverancia,

7.- Iniciativa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio; | Unidad de Logistica del Hospital Huacho Huaura Oyon y 585 - Area de Adquisiciones,
Duracion de Contrato: Al 31 de Diciembre del 2022,
R i6n M I; S/ 2,500.00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 0032 :

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal; OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Jerdrguica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos que supervisa: NINGUNQO
MISION DEL PUESTO

[Courdinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo secretarial e informatico, de complejidad administrativa en la Oficina de Planeamiento Estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Clasificar, analizar y sistematizar la documentacion que ingresa a la Oficina para su archivo respectivo

Organizar el control y seguimiento de los expedientes gue ingresan a la Oficina preparando periodicamente los informes de situacién, para
conocimiento de la jefatura

3 |Intervenir con criterio propio en la redaccidn de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales

Apoyo en la elaboracién de Certificaciones Presupuestales y reportes informaticos de productos requeridos a la Oficina de Planeamiento Estratégico, en

b el ambito de su competencia

S |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticas y otros fines institucionales

6 Organizar y coordinar las reuniones y certamenes en la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital, y preparar la agenda con la documentacion
respectiva

7 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar, cuando le sean requeridas

8 |Controlar los equipos y enseres, mediante inventario patrimenial

9 |Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.

10 [Cautelar el caracter reservado y confidencial de las actividades y documentacién de la Oficina

11 |Coordinar las actividades de recepcion, registro, distribucion y seguimiento, a las Areas respectivas

12 |Proponer alternativas de mejora de los procesos y procedimientos secretariales que permitan maximizar su eficacia y eficiencia

13 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Hospital y Red de Salud Huaura Oyon

Coordinaciones Externas

DIRESA Lima

Gobierno Regional de Lima

Ministerio de Salud

Ministerio de Economia y Finanzas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa mEgresadu(a]
DSecundana D Dﬂachlller Secretariado ejecutivo
mTécnica Basica (106 2 afios) E DTitulD;‘ Licenciatura

C.) Estudics de posgrado requerido para el puesto

DTécnica Superior (304 aﬁos}D

Egresodo Grado/ Titulado

Dl}niuersitaria |__—!

Si

[ Imaestria

B [ [

Marque si requiere

HEEO0000

Marque si requiere
Colegiatura
[ s -
Especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

habilitacion profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Ofimatica: Word, Excel, Power Point

SIAF

SISGEDO

B) Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/ programas de especializacion requeridos

Computacion e Informatica

Administracion de Empresas y/o afines

Manejo de Sistema Gubernamental 51AF

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bdsico lIntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 e
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[05 afos

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

|:] Profesional m#\uxiliary Asistente DSuperwsor,"Coordinador

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado!

IjGerente o

[03 aiios

-

C) En base z la experiencia requerida para €l puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

IE si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |___|NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

[1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo odicienol para el puesto.
L2 P

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Iniciativa 6.- Autacontrol

2.- Analisis 7 .- Trabajo en equipo

3.- Atencién 8.- Capacidad de trabajo bajo presion
4.- Cooperacidn 3 - Disponibilidad de Tiempo

5.- Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del Servicio Haspital Huacho Huaura Oyén y 5B5
Duracion del Contrato Hasta Diciembre del 2022
Remuneracion mensual Remuneracion /. 1500.00

GUBIERND REGIONAL DE LiMA

17 WOSPITAL HUACHD HUAURA OYON y 6.8.5
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Unidad Ejecutors: Hospital Hustha Huadra Sydn v 585

Niuvel U.E: li-2
Unidad Orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Daneminacidn: TRABAJOR/A SOCIAL
Nombra del pueste: TRABAJCE/A SOCIAL
Miimeres de puesto: {31 UNG
Bependancia lerdrquica Lineal: JEEE DF LA DFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Depanduncls lardrquics funcional: JEFE DEL CENTRO BE SALUD MENTAL COMUNTTARIO

Puestos que superylsa: Ninglina

ETectuar estudins, UIaENOsLIcas 8 TVEslEacion e Jos 15Clares soriaies qUE (avareren y/o MIEFHBres €0 13 saiud del pacente
lambulatorio v hospitatizado, ast como &n la evaluacién téenica para fa calificachin socio econdmics del pagiente
Desarrollar actividades de blenestar socis a fos trabialadores de lz entidad

Healizar invastinaciones de prablenvas sociales y sanltarios de la persona, la familiz y/o comunidad 3 fin de orientar fa soludion
de fus siemos

2 {Raalizar o Pre- diagnostico social y aplicar of tratamiento adecuado de acuerdo a jos recurso disponibles

3 {Participaren ta forrmulacion de los planes y programas de Blenestar social

Conrdinar con Jas entidadas pifdicas y/o privadas, |a aplicacisn de los matodos v sistermas de serdiclo sodal,

s {Bfectuar visitas domiciliarias en casos especiales e infarmar y hacer ¢l seguimianto correspondiente

Participar en achividages de dupensia y desarrallo de proyectos.

Reglizar estudios sobte la realidad socio-scandmics de los frabajadores de s entidiad,

-~

Asesorar y absoiver consuites éonicas de su gspeniafidad

En & dmbile de la Microrrad de Salud podra participar en (45 visitas domiciliasias, brigadas moviles, con s finalidad de
ataborar y diagnosticar [a sluacion soclo econdmica de la poblagion.

ifgcia
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lefe del Estabiecimiento de saiud, otros servicios,

B, GratolsySuacin bekdémina v estudbes repuridgs pars el piests
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CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©
|Conocimient05 vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota . Codo curso de especializacién deben tener na menas de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 50 hores

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Fisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint - e L .

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|MINIMO DOS (2) ANQOS, SIN INCLUIR SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Auxiliara Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Practicante profesional i
Asistente Especialista Coordinador Dpte Directar

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

|

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ijsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso Gue 5| 5€ requiero expenencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

| i

* Menciane cfras aspectas P ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacidn al servicio, |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARID "AYSANA"
Duracidn del contrato . de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2022
Remuneracién mensual : 5/2500.00




Unidad Ejecutora;

Hospital Huecho Huaura Qydn y $BS

Nivel U.E.:

li-2

Uridad Organica:

WMICRO RED CHURIN OYON / P15 PARQUIN

Denciniinacidn;

Téuning ofe Enbsreneris

Nombre del puesto:

Téonive oy BriRvrmieris

Mirnero de puesto:

JULIRE Y

Dependencis Jerdrquica Lineak:

efe del Establecimiento de Sajud

Bependencia ferdrgiica funcionak

lefe del Estabifecimierito de Salud

Puestos yue supervisa:

Minguno

Apoyar en las fabores técnicas de control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en
las comunidades y proponer [as medidas preventivas y/o correctivas, Tambidn podrd efectuar labores t8enicas de enfermerta de

Apdyar en el andlisis de necesidadas para la stencian de salud,

Registrar informacion sobre dreas que signifiquen riesgo g o safud da |a poblacién por orobismas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas,

Participar en of sistemna de vigilancia epidemioldgica

enferrnadades predominantesfemergentes v reemergentes) en ks zona.

a nivel tocal, para la obtentddn de informadidn obijetiva sobre ba situacién de las

Efectuar acciones sanitaciss pata la prevendion de enfermedades,

Atender sofivitudes de Informe de [as condigiones de bienestery salud de los padientes atendidos.

En susancia de profesionales de fa salud y del Téenica en Saiud Publica if, puede corresponderie comrdingr con ta autoridades locales,
medios de informacidn ¥ comunicagian Jas accienas sanitarias para le alancion de la poblacdidn.

lefe del Establacimiento de salud, otros servicios.

Microrred de Salud, Organizaciones & instituciones |

ocales y Agantes comunitarios de salud

_ A}Formuciin Atadémica .

B} Grado{s)/situaciin acadéin/ee y estudioxrequeridos para.el puesto

Pcesplofe

Téimica Basicall & 2 afios]

Técnica Superar {3 G 4 afas)
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustenteria) :

|Conocim1entos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Codo curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o pragramas de especializacion requeridos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word b Inglés X
Excel x | 1 1 1 L e
PowerPomt b
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[MINIMO DOS (2) ANQS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Practicante profe | ; -
D ' protesiona I:’Asistente DEspeuahsta I:’Coordlnadm

8) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente 0
Director

[MINIMO DOS (2) ANOS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E’Sf’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/a funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

[MINIMO DOS (2) ANOS

= Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Orientacion al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : PUESTO DE SALUD PARQUIN

Duracion del contrato © de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual 1S/ 1500.00




Unidad Ejecutora:

Mivel U.E

Uriidad Organica;

Danominacih:

Mombire del puesto:

Niimero de puesto:

Depepdencia Jerdrguica Lineal:
Bepandensiz Jerdrquica funcionaf:
Fuestos que Supsarvisa:

Hospital Hyacho Huaurs Oydn v $8%

i2

MICRO HED CHURIN OWON/CS CHURMN
MEDICO

MEDICD

Jefe del Estabiecimiente de Sakud
Iefe del Establecimients de Saiud

Mirguno

de primer v segunde nivel de atencién,

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirirglcosa pactentes de fos establecTmiantos de primer nivel y Hospltales

1 JEfectuar atencidn mddics 3 pacientss de aouerde con bae gules de atencidn astablesidas,

& 1Exarrinar, diaprosticas ¥ preseribir ratamlents médizos

1 Realtar fa evaluacion y atencidn de nackentes a ser sometides 4 intervenclones guirdrgices senclliss programaias o de emargensia,

4 fCoprdinar ef tratemiento yalentitn itegral de fa salud del pacients,

Stpervisar & Ja aplicacion adecuada del tratamiente mdies establacido para e) pacients de acnerde 3 las normay v galas de atencidn
agrabades,

& ilnterpretac andlisis de laboratorio, placas, vadiogralias, electrocardiogranas v utros exdmenas g ayads ai dizgnosieo,

-

Barticlpar en campaias de medicins preventlva iy educasidn pars fa salud,

& |Haborar nstonias ciialeas, expedic certifitatios de vadimientos, defunciones ¥ oiros (e 2 entusntren establecitios en las nonmas vigentes, |

“w

Suminbsirar informacicn al paciente ¥ xus familares sobes Ins procedimigntos reafizados v el estado de salisd det mismo.

20 | Farticlpar en la definizidn v actualizacidn de ia gola de atencids de los pacientes, en el rampo de su compatentiz,

11 {Participar en e desarrafio de actividades discantes v dé nvestigacidn, progeamados por el establecimianto debidamente autorizato.

i JTuando correspanda, podrd superviser a equipos Je médicot para lin atanclon de paclentes.

Bl Gradafsiieituneidn sradtnsiayesdisegiendss poroel puette
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CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horgs de copacitacidn y los diplomedos no menos de 30 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio | Avanzado
Word ® Inglés X
Excel ®
PowerPaint N N | SR N S ——

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia, ya sea en el sector piblice o privado:
P fesi I AurmEar o ANAIEE ¢ D)UPEW“DI / DJ&I!’ O Area 0 verente o
D TR e sioha. D Asictanta Femarialicrn Cranrdinadar Pintn Mirartor

B) Indique el tiempo d= experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblica o privade:
IMimma de dos (02} anos, sin incluir SERUMS

C) En base & la experiencia requerida para el puests (parte B), marque sl es 0 ne necesania contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ el puesto requrere contar can experiencia en ¢l sectar publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue ¢l hempao de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

[Minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS |

* Mencione orros aspectos 17 \tories sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

iFﬁesqucnon de Termino de SERUMS. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacién al servicio. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio : CENTRO DE SALUD CHURIN
Duracién del contrato - de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual : &/ 6000.00




‘Unidad Ejectitora:

Nivel LLE,:

binidad Orgdnica:

Denuminacidn!

Nombre de{ puesto:

Nimera de puasto:

Bapendencia jerdrquics Lineak:
Dependepcia Jerdrquica funcionak

Purstos que sugervisa:

Hospital Huacho Huaura Qyén y 585

-2

MICRO RED CHURIN BYON/ €.5 CHURIN

ENFERMERA/O

ENFERMERASO

s

Ht

jefe det Establecimiento de Satud

iafe del Establesimiento de Salud

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Brindar atencidn integral de enfermerls af paciente de acuerdo al dizghostice v tratamiente médico, asi come grade de
dependencia,

Hrindar atencian de enfermeria af paciente; coordinands v adrministrando las prescripeionis v tratamianto medics, ahservands
fa-evatuacion del estado de salud.

Participar = fas intervenciunes dinicas y guirdrgicas en el dmbits de su competencia

Participar en fas actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitaiarias, asl como la prevencion de accidente

laborales,
Participara en las actividades de promocion v eduzacion de estifos de vida saludables, prevencitn de fa salud y otros dirigidos e

{2 farpilla v comimidad, asi come personal del establecimiente de salud.

Efectuar los registros reflacionados a la atencidn de [os pacientes v otros gue competan al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinary monitorear &l trabajo del equipe de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
efectuandy de acuerdo 2 185 pulas de practicss dinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Chientar al paciente y familiares sobree fos cuidedos de fa salud a sepuir v |a continuidad del tratantento, éfectuando &l
seguimienty del mismoe,

Participar en e} desarrollo de actividadas docantes y de investigacién en el campo de epfermeria, programados por ef
sstsblecimianto debidamente autorzado.

defatura def establedimlento de salud y otras unidadés orgdnicas y servicios,

Microrrad de Salud, Organizaciones e instituciones iocales v Agentes comunitarios de saklud

5 pars Bl pugsto.

A Formadion Ac B Sradbfs)/sitinciimacatbnichy asiudios i

Egresadofa)

Teormglets
Titulo de Licenciadaf o en
Enfermeria

e aria Bachiiler

Fréunice Bdicall o 2 shas} G Tl Linenriaters

denica Supesspr 33 4 4 afiosi

Urﬁ\.'-:-ni:az'm

fpresgda dredey e

1 L

Maem‘fa

Margue 3} requisre Taloglatura

5
<1

Hi-O04doo

] hablfitectin profaslona

{GELDR RR_QNES MATTA
BE LAGIRGIRA DE APOYO ADKINSTRATIVO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaric) :

|C0n0cimienms vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada cursa de especializacian deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y las diplomodos no menaos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

| |

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬂ*I'ICA Mo aplica Bdsico intermedio| Avanzado IDIDMAS No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Word E Inglés X
Excel = | 1 1 1 1 ke
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[MINIMO DOS (2) ANOS, SIN INCLUIR SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

P i | fuxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
racticante prafesiona Asistente Especialista Coordinador Dpto

B} Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

[MINIMO DOS (2) ANOS, SIN INCLUIR SERUMS

C) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ES-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En ¢aso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[MINIMO DOS (2) ANOS, SIN INCLUIR SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

[Resolucion de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : CENTRO DE SALUD CHURIN

Duracion del contrato : de |a suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual . S/ 3000.00




HOSPITAL HUAGHO HUAURA GYON Y SERVIGIOS BASICOS DE SALUD

Ficha Unica de Datos

La Unidad de Persohal de la Unidad Ejecutora N° 491 ~ Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud solicita Henar la "Ficha
de Datos Personales - CAS” que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrolio académico y
profesional para futures acciones administrativas, La presente tiene cardcter de- Dectaracion Jurada, emitida de acuesdo al Principio de
Presunciéin de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV ¢ en el articuio 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Genesal.

DATOS PERSONALES

{ } Soltero (a) { ) Casado (a) { }Viudo {2} { ) Divorciadoe () { ) Conviviente

{ )8 ( } No
{ } Fisicas { }Sensoriales { Mentales { ) Intelectuales
DOMII:ILID
Tipo de Via {marcar con "X")
( }Avenida { ) Jdiron { JCale { )Pasaje { }Alameda { yMalecon { ) Ovalo
{ jParque { )yPlaza { }Carretera ( )Trocha { ) Otros: Especificar
Nuimere
Nombre de fa via ; -
[ntetior
Tipo de Zona (marcar con "X"}
{ ) Urbanizacién { ) Pueblo joven ( }Unidad Vecinal { }Conjuntc Habitacional
{ ) Asentamiento Humano { '} Cooperativa { ) Residencial { 3 2onaIndustrial
( ) Grupe { }Caseria { }Fundo { ) Oros especHficar
Numero .
INombre de ta zona: T
. Departa ‘ Praovincia
Ubicacién geografica: epartamento Yol
Referencia:
{Indicar Avenida/Catle y/¢
institucién c_v._a_ri:ana_)’ _
DATOS FAMILIARES
Institucion/
Enti
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Niamero de DM Perentesco l[:l;?:é:: :21::;9
servicios
H !
f t
! /
! !




DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

IProfesién

Fecha de Golegiatura

Lugar de

Caolegiatura

|Fecha hasta 1a cual se

encuentra hahilitado ! /

N° de Colegiatura

|Estudios Superiores {Universitario - Técnico)

Centro de Estudios

Especialidad

IniciofTérmino

Nivel alcanzado
[Titulado/Bachlller Egrasado/

Estudiante)*
!
i
f
f
* En case ser estudiante Indicar Cicle f Afio ge estudios.
Estudios Postarado {aestria - Doctorado)
‘Nive! alcanzado
Centro de Estudios Especialidad IniciofTérming (Magister/Doctorado/
Egresadof
Estudiante}”
i
f
f
/
* En gaso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Espacializacion - Diplomados
. ARQ. . :
Gentro de Estudios Materia e Certificacion obtenida
{nicio/Término
f
i
}.
{
* £p caso ser astudiante indicar Giclo / Afio de estudios.
Cursas - Seminarios.
Centro de Estudios Materia Afio Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
!.
!
!

* En caso sar estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

tengua extranjera Nivel Basico

Nivel Intermedio

Mivel Avanzado




DATOS LABORALES

institucion / Empresa Cargo - Actividad desempehada Iniclo Término
[ i

It it

P b

F s

{1 i

i1 I

[Labsres de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Témmino

i ior

I i f

i I

P £

P fof

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

! /

Fecha fFirma:
Dia Mes Afo




GOBIERNOD REGIONAL DE LEMA

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 019-2022-HHHO Y SBS.

N om0 RS S A S R e S S
ORI BN N coammsmmmnsssspmsnmmmmass BSIEAG BV omsmomsimmimssmsi s s T
G IO G s e e e N S s s Sl S e
Distritode........cccceovivieniiiiiiinninns ProvinCiade... ..ot

BN e s e s s e s e con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Contrato Administrativo de Servicios N° 019-
2022-HHHO Y SBS:

PlZAAHG: 30000 sscassssseees s s e s e CODIGO.........ccocevvnnns

Dependencia, servicio y/o Area solicitante: ...

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
conocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el
presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable:

HUEEH0 55 sviwnins HBosisssmmmsimnes i de 2022
Firma
Kpollidos vy NOmMBIER:. oo
Huella Digital
ONUNE. ..oinsmmmmssmmnas s s s s ne st AR SR AR RS

[ Comisién de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS
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GOBIERND REGIONAL Df LEMA

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Bl 5/0 18 QB SUS G s vun wsouassmusass wasmnmsinsisoss smmsasss s sems s i s shss dissawsiinsnsuisise , identificado(a)
con DNIN®...coooiiiviviieennnn, CONAOMICIHIO TEAI BN ...ttt
Distritode..........ccovvvvveveenen. Provinciade.................. BEdidi:caommsuansnamiamasssms
EStAdG GVl commommamammesenummms
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- No encontrarme sancionado(a) en ninguna entidad publica (de haberlo sido adjuntar
su resolucion de rehabilitacién).

2.- No encontrarme inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi colegio profesional

3.- No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

4 - No tener inhabilitacién, para ejercer cargo en el estado.

{ ¥
1 Lo
Sl xﬂ_;u { |

5.- No tener sancion vigente, en el Registro Nacional de Proveedores.

6.- No estar incurso en caso de nepotismo.

7 - No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser
Miembro Unicamente de un érgano colegiado.

8.- Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
9 .- Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
Incluyen, son verdaderos.

'}“'f?/ Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los
documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho....de............... de 2022.

Huella Digital Firma del Declarante

. Comisién de Concurso Publico de Cdntratc Administrativﬁ de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

BT CREAR BUUBCTIRI xusiwoniusssssaasins s DOV 55 S A O S SR ST , identificado con
DN NS S CON OGO TRl BN v cvevmminmsms i s i i SRR A AN Sy
DIBINO 08, ccvsmmunianmns Provinglade. ...covvncsuins s REgn. ..o vnnvammiins
Estado CiVil.......cosnemmenssas snsnsasiass

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Tofede)
oSy Huacho......de.......oooviv .. del 2022

< Huella Digital Firma del Declarante

Comision de Concurso delico_de Contrato Ad‘ministrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.5BS



GOBIERNO REGIONAL DE LEMA

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
UNION CONYUGAL.

Senores:
Comision de Concurso CAS del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS, para cubrir plaza vacante Afio 2022.

Presente.
POr |3 0r88BHIE, VKN .onersssmmsasmnsrosssnsmmmsssssnmnini s o e e R identificado(a) con
)1 [ ——————————— T R B A cvccemmsomison s mm RS S S TR A A Y U R , en virtud

a lo dispuesto en la Ley 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARQ BAJO JURAMENTO que:

sl NO

A g -I, Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones conyugales, y a la
fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.

De haber marcado “SI” consignar la siguiente informacion:

DEPENDENCIA DE SALUD EN EL

NOMBRES Y APELLIDOS GRADQ DE PARENTESCO QUE PRESTA SERVICIOS (*)

(*) Registrar a los parientes que trabajen en el ministerio de salud y todas sus dependencias y drganos adscritos,

Firma del postulante

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la Ley 27444 ley
de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

| Comisién de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N* 019-2022-HHHO.SBS



GOBIERNOD REGIQHAL DE LEMA

Sefores:

Hospital Huacho Huaura Cyon y SBS

Att. Comisién Evaluadora para la Contratacion de

Personal CAS CONVOCATORIA CAS N° 019-2022

= '{7& o ..
L L}‘;a;x/,,j . /

| Comisién de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 019-2022-HHHO.SBS
i




