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“BASES DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 016-2022 - ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL
UNIDAD EJECUTCRA 401-HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD'

|. GENERALIDADES
1.1. DEPENDENCIA CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora N°® 401
Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que
regulen el proceso de Concurso Publico de Contratacion de los servicios de
Profesionales de la Salud Médicos v no Meédicos, Técnicos Asistenciales,
Administrativos, trabajador de servicio y vigilancia, bajo el régimen Laboral del
Decreto Legislative N° 1057-CAS, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
y su modificatoria por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, disponibles,
estructuradas y presupuestadas, en la Unidad Ejecutora 401 — Hospital
Huacha Huaura Qyén Servicios Basicos de Salud,

1.3.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE:

| DENOMINACION PUESTO CANTIDAD
UNIDAD DE ENFERMERA/O 7
HOSPiTALIZACION EN  |PSICOLOGO 1
ey SALUD MENTAL TECNICO EN ENFERMERIA 6
DENOMINACION PUESTO CANTIDAD
&= NTRO DE SALUD MENTAL i il 1
1= Ecomummmu KiEANa oo 3
PSICOLOGO (ORFANDAD) 1
DENOMINACION PUESTO CANTIDAD
ENFERMERA/O 6
MEDICO | (MEDIGINA FAMILIAR} 1
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 1
PSICOLOGO ]
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL 1
CENTRO DE SALUD MENTAL |QUIMICO FARMACEUTICO 1
COMUNITARIO [LLARI  |TRABAJADOR SOCIAL 1
TECNICO EN FARMACIA 1
TECNICO EN ENFERMERIA 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 2
VIGILANTE 2
PERSONAL DE LIMPIEZA 2

Comisitn de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 016-2022-HHHO y 5BS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental,
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1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA
CONTRATACION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora
para la Contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) para la Estrategia Sanitaria de Salud Mental del Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS; Comision, la cual estara integrada por tres (03)
Miembros Titulares, como son: 1) El Representante de la Oficina de
Administracidn, quien lo preside; 2) El Jefe de la Unidad de Fersonal, como
Secretario; y 3) Un Miembro; asimismo Tres Suplentes por cada Titular.

1.5 BASE LEGAL

) N
,r

Y¥YYY¥Y¥YY¥Y¥Y YY

‘_:"

Ley N® 31385, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2022,

Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley Especial de Contratacion de
Administracién de Servicios.

Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N® 26842, Ley General de Salud.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 27444, Ley General de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N* 23536 Normas Generales que Regulan el Trabajo y Carrera de

los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-83-PCM.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo gue aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y, su modificatoria
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 049-2022-EF, que autoriza la Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, a
favor de los Gobiernos Regionales.

La Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y normas
complementarias.

Resaclucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban
Reglas v Lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N® 1057.

Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencién en Salud Mental.
Directiva N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Mormas para |la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP", |a cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de
Puestos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos.
Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Comisian de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N® 016-2022-HHHO y SBS

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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Il.- PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

2.1. De la Convocatoria

La convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Administracién de
Servicios CAS N° 016-2022 - para la Estrategia Sanitaria de Salud Mental, se
gfectuara en la Unidad Ejecutora 401, Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios
Basicos de Salud, en el Portal Talento Peru de Servir, asimismo en el portal web
institucional hitps:/www.hdhuacho.gob.pe/

2.2. De la inscripcién

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la
Solicitud de Inscripcion (Anexo N® 01), acompafiada de la documentacion
correspondiente, la cual debera estar debidamente foliada y numerada en orden de
atras para adelante siendo entregada en sobre cerrado, a traves de Tramite
Documentario del Hospital Huacha Huaura Oyon y Servicios Basicos de salud, sito
en la Av. José Amaldo Arambulo La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario de
atencién (8.00 a 16.00 hrs) y dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

#» La Soelicitud de Inscripcion (Anexo N° 01) debera ser dirigida al Presidente de
la Comisitdn de Concurso Publico, indicando cargo y servicio al que postula,
debidamente firmada,

b

El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada-Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo, (Codigo Penal Articulo 428).

®» Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, no
podra en ningln caso presentar ningtin tipo de documentacion o informacion

adicional,

Ill.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Los postulantes seleccionados deberan contar obligatoriamente con las 2 dosis de
vacuna contra la COVID-19 y tercera dosis de refuerzo.

Comisién de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N® 016-2022-HHHO y SBS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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FENDENDA | 3
DEFARTAMENTO 0 MEDICINA - HHRO ENFERMERA/C 1 350000 | 00L%T
DERARTAMENTD DE MEDICINA - HHEO ENFERMERA/D 1 350000 | 0ol4cs
DEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO ENFERMERA/C 1 L5000 | 0014
DEPARTAMENTO DE MEDICINA - HHHO ENFERMERASD 1 350000 | Ooisto
DEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO ENFERMERA/C 1 35000 | Dol
DEPARTAMENTD DF MEDICINA - HHHO UNDADDE ENFERMERA/C 1 350000 | 0ois
DERARTAMENTD DE MEDICINA - HEHO HOSPTALZACIONEN ENFERMERA/O 1 3,500.00 0103
DEPARTAMENTO DE MEDICINA - HHHO SAUDMENTAL PRCOLOGD 1 3500 [ ooiso
CEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO TECNICO EN ENFERMERIA 1 L4000 001504
CEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO TECHICO EN ENFEANERIA 1 104000 | 001505
DEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO TECNICO EN ENFERMERIA 1 2.040.00 01506
DEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO TECNICO EN ENFEAMERIA 1 10000 | omEnm
DEPARTANMENTD DF MEDICINA - HHHO TECNICO EN ENFERMERLA 1 L4000 001528
DEPARTAMENTD DE MEDICINA - HHHO TECHICD EN EMFERMERIA 1 104000 | 0015
DFICING DE ATENCION INTEGRAL ENFERMERA/D 1 350000 [ 001826
DFICING DEATENCICN INTEGRAL EEHF:HIDWIJ;TWD PYICOLOGOD 1 350000 O0LsE2
DFICINA DE ATENCICH INTEGRAL P PSICOLOGD 1 35000 | oo
DFICING DE ATENCICN INTEGRAL ATSAN PSICOLOGD 1 IH0M0 | 00
DFICINA DE ATENCICH INTEGRAL PSICOLOGO [ORFANDAD) 1 350000 Q01515
OFICINA DE ATENCICH INTEGRAL EMFERMERA/D 1 3,500 (01537
DFICINA DE ATENCICH INTEGRAL ENFERMERA/C 1 350000 | ooies
UNIDAD EIECUTORA | OFICINA DE ATENCON INTEGRAL ENFERMERA/O 1 350000 001530
W' 401 HOSPITAL  |OFICINA DE ATENCICN INTEGRAL ENFERMERAID 1 350000 | 00180
HUALRA [GFICINA DEATERDICN INTEGRAL ENFERMERA/D 1 3,50000 Q01501
el ﬁﬂmm DFICINA DE ATENCICH INTEGRAL ENFERMERA/C 1 150000 | 001w
| 6A5IC08 DESALUD [OFICINA DE ATENGION INTEGRAL MEDICD 1| 65000 | o0isoT
" DFICINA DE ATENCION INTEGRAL TECHOLOGE MEDHCD EN TERARA DE tEMGUL] 1 350000 001534
DFICINA DEATENCICN INTEGRAL PSICOLOGD 1 150000 001516
DFICINA OE ATENCICN INTEGRAL PSICOLOG0 1 15000 | ooy
DFCING DE ATENCICN INTEGRAL PSICOEDGD 1 150000 | 001518
FICINA DE ATENCION INTEGRAL PSICOLOG0 1 150000 | 001519
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL — [psicoL0o t | zswo0 | oo
OFICINA DF ATENCICN (NTEGRAL sy |Psicoioso 1 | js0m | oosu
OFICNADEATENCIONWTEGRAL | ot [PsicoLoGo 1 | zso00 | oo
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL PSC0OLOGO 1 350000 | 001533
OFICIMA DE ATENCICN INTEGRAL TECKOLOG0 MEDICO EN TERAPIA DOUPACICHY. 1 350000 01531
CHCINA DE ATENCICN INTEGRAL OUIMICO FARNMACETICO 1 350000 | Q0156
CFICINA DE ATENCION INTEGRAL TRARAADOR SOCIAL 1 350000 | 001532
CFICINA DE ATENCION INTEGRAL ITECHICO EN FARMACIA 1 L4000 | 00495
DFICINA DE ATENCION INTEGRAL TECHICG EN ENFERMER A | 104000 | (oIS
DOFICING DE ATENCION [NTEGRAL TECHICC EN ENFERMERIA 1 104000 | 001S36
CFICINA D ATENCION INTEGHAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1 104000 | 00508
(OFICINS DE ATENCION INTEGRAL TECNICD ACNINISTRATIVD 1 1040.00 01508
CIEICING O ATENCIOM INTEGRAL IGILANTE 1 1000 001510
CFICIN DF ATENCION INTEGRAL VIGILANTE 1 150000 (0isil
CIFICIN DE ATENCION INTEGRAL PERSONAL DE LIMPIEZA 1 1,500.00 0151
CIFICIA DE ATENCION INTEGRAL PERSONAL DE UMPIEZA 1 1,500.00 [l

Comisidn de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N* 016-2022-HHHO y SBS

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.




S oo P
E:.'s'ﬂ,a-
[ e |
nt! hee o
EOBIERNG REGIONAL DE LINA
Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud”

IV. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato al 30 de setiembre de 2022 (Renovable previa evaluacion)

V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N*® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las Bases dela
i 0 Comisi CAS
Convocatoria CAS N° 016-2022 8 de junio de 2022 mision de Concursa
Publicacidn del Proceso en el Aplicative d
ot el sl Del 10/05/2022 2l Oficina Unidad de Personal
SERVIR - TALENTO PERU 23/06/2022
talentoperu@servir gob.pe
CONVOCATORIA
publicacién de la Convocatoria en:
1 | Portal Web Institucional HHHO-SBS. mt::ﬁg;g; 8l “""dal" de E‘;zf;“‘“ .
www.hdhuachg.gob.pe/ . ;
Presentacion de Curriculum Vitae
hocumentado segdn reguisitos, incluyendo |
ficha de detos personales y anexos (Tramite
2 documentarin) 24y 27 de Junio de Equipo de tramite
Direccidn: Av, José Arnaldo Arambulo La Rosa 2022 documentario HHHO-5B5.
M2 251- Huacho, en el harario de atencian
{8.00 a 16.00 hrs} y dias establecidos enel
Cronograma de Actividades.
SELECCION = EVALUACION
3 Pn_mgra Et.'_;pa: Eviiiusclie Curricale: 28 e junio de 2022 Comisidn de Concurso CAS
{eliminatorio)
publicacién de resultados segun evaluacion
3 del curriculum vitae a través de la pagina web 30 de Junio a partir de Oficina de Estadistica e
5 Rl del Hospital Huacho Huaura Oyon y 5BS, las 20:00 haras Informatica
5 B _
= 5 1
rf: g i 5 Prasentacion d | 01;;12_'23:;:::; 5 Efpe datiamie
A RINEACLIR-OC Feinals ' P dncumentario HHHO-SBS
< N 13:00 haras) =
iy jt : Absolucion y publicacion de reclames en la 04 de julio de 2032 &
- I-‘f & | pdgina Web cel Hospital Huacho Huaura Qyon partir de las 20:00 Comisidn de Concursa CAS
V585, . horas
05 y 06 de Julio 2022 a ;
7 | Segunda Etapa: Entrevista Personal partir de las 8:00 am. Comisidn de Concurso CAS
(lugar por confirmar)
Publicacian de resultados de Iz entrevista 07 de julio de 2022 a
& personal en la pagina web del Hospital Huacho partir de las 18:00 Comisién de Concurso CAS
Huaura Oyon y 55, horas
publicacidn de cuadro de mérito final (8:00
9 p.m) en la pagina Web del Hospital Huacho 08 de julio de 2022 Comision de Concurso CAS
| Huaura Oydn y 585.
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Examen Meédico — Resultades de Salud ;
; lio de 2022 Salud Ocupacional
9 Dc_ggiciunai a los Seleccionados 11 de julio ce P
oo Oficina de Recursas
11 | Suscripcidn de Ean_tr_atn | 11 de julio de 2022 Humanos

Los postulantes declarados ganadores, deberan de asistir en ayunas la fecha de adjudicacion
de plaza, seglin cronograma, y pasaran por el Servicio de Salud Ocupacional, para el
respectivo examen médico.

Comisidn de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 016-2022-HHHO y 5B5
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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VI.- ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de |a siguiente

manera:.
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (*) 60
ENTREVISTA PERSONAL £y 40
|PUNTAJETOTAL 100

(*) Evaluaciaon Curricular: tiene como puntaje maximo sesenta (60) puntes y es de
cardcter eliminatorio. Los postulanies que no alcancen el puntaje estaran impedidos
de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a descalificacion inmediata.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Permitira reflejar
si el postulante cumple con las competencias y/o habilidades exigidas para el puesto,
asi como su desenvolvimiento, actitud, entre otros. La nota maxima es de cuarenta
(40) puntos.

VIl.- PERFILES DE PUESTO

Segun ANEXOS gue acompafia a las bases.

VIil.- DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Para la calificacién del curriculum vitae del perscnal profesional se tomara en cuenta

lo siguiente:
| » Titulos y/o grados universitarios.
) » Capacitacion.
4 » Docencia universitaria.
» Meritos.
»  Produccion Cientifica
» Tiempo de Servicio

Para la calificacion del curriculum vitae del personal no profesional se tomara en
cuenta |o siguiente:

» Titulos ylo grados universitarios/ Institutos/Certificado de estudio
¥ Capacitacion.

» Meritos.

»

Tiempo de Servicio

Comlsién de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 016-2022-HHHO y SBS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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FORMATO DE CALIFICACION | - GRUPD PROFESIOMAL

HOSPITAL HUACHD HUAURA OYON ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA; 401
| FORMATO DE CALIFICACION - GRUPO PROFESIONAL
EVALLEACION TR FRCELAR: Puritaje Factor de Puntajs
Titulos y grados universitarios mdaimn Coressidn TEnal
Al Titule profesional unlyerdtar o [BD puntns)
&2 |Titule segunda espacialidad (190 ountos)
A3 | Maestra [Tieula) {10 puntes)
A4 | Masstr [Conencia de sgresa) (5 puntog] 100 50
A5 | Docterade [Tiewla| (10 puntoe)
A6 | Doctarsds |Constancia de egreso] |5 puntos) 0.50
Capacitaciones [maxime 20 puntos scumuiables)
81 | Actiridsdey sdueatvas menoses a 40 homs lestvas 2 plrita
82 | Acovadedes aducatias entre 41 3 100 horas lectivas - 5 aurtag a0 0
a3 | Autiiidedas edurativas de 101 a L350 horas lectivas 17 punkni
Be | Actvidades edurativas de 151 horas @ 355 horas leciivas 2 puniog-
BS Activideder adurativa e mavad s 2605 ham s fectivas A g untas
Mérites {maximo 10 puntos acumulables
_El Par eads deepmenta de mérito atorgads par entidades ponlices de sadud,

im [B1]) piinta por cada uAn, Misima sinee {15] Buntor, 10 5

Par cada afio de Trabado en una denendencia de salud del estado de
(7] primer evel de atencidn, exceptuande el SEAUMS, Un 101} punic oor a fo.

tedduima cinge {05 cuntos

Docencia [maximao 5 puntos acumulables)™ J
D1 | Profesor grincioal 3 nuritos tof cads afia de 0.50 -
2 | Prafesar acaciada 2 puntos gor cada afio de 5
o ;?I:;gunmmkk o L punto por cade afio de

Produccién centifica (maxma 5 puntos acumilables)®

Trataics publicados en Fbres, revitas sentificas, peblisscionesde 25
El certimares ceriificel (UL punios por cada trabajo] 5

Trabwicn o erticulos eientifines acreditado s snte depe Adeneiis dal
E2 | ppinistecin a2 Salud (00 punta por eada trabaia)

Tiempo de servicio (mixms scumuinbkle) 1 ponts parafia
0 1.00 n
N dn phnx de sarvicin
Puntaje maxima 100

Comision de Concursa Contrata Administrativo de Servicios — CAS N* 016-2022-HHHO y 5BS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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FORMATO DE CALIFICACION Hl - GRUPO NO PROFESIONAL

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
UNIDAD EJIECUTORA: 401

FORMATO DE CALIFICACION - GRUPO NO PROFESIOMAL

EVALUSCHON CURRHLLAR Puntaje Facior de Puntaje
Titula: v grades universizarios | Institutos / Otros ol il i)

A1 | Titule profesional Instituts (60 puntas)
Titula Profesional Unlverdiaris (88 punios)
“laestria [Canstancla de egrese) {05 puntas)

L [

Bac il ber/Egresnde |55 puntas) 60 1.00 &0

Tecnico Superior [TenitanciadCe fificadn [55 purtos]

A

Sesursara Complots [Constancia/Centificado] {35 puritor)

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

Netividudes eduzatnas rrenones a 40 horas lectve s d punies

Aotividodes edusativas enlre 43 @ 100 horas bectivas B phintas 20 20

Actividades educathiac de 1013 153 hora g lectivas 12 purtos

Botividader ediscations da 151 harasa 285 harns s ctivgs 1% pusntos

R|E|B B2

Betividades educeliias rravor @ 455 homs leetivas 20 purias

Méritos (miximo 10 puntas scumulybiss) 1.00
Por cads documents de manise ctargado oof eatigsdes nuklicas do sakud
un [011] punda gor cada uns. Mdkims ¢inca (5] puntes 10 10
Dpr cads 86 48 Wabajo en ura cependencin d= paluc del eftado da
C2 | arienzr aiiel do arensica, Lin {01} puma por afo

Mdzima cineo (05| purtos

Tiempo de servicio |mdnimeo acumulable)

K® de afos dB Leryicia 1 purtp parafio in 1.00 10

Puntaje méximo 100

IX.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales la

Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los poslulantes en aspeclos, como:

~ .~ su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
/"% aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

> Aspecto personal: dirigido 8 medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi
como la pulcritud y limpieza del postulante (maximo 25 puntos).

» Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad y

serenidad del postulante, con relacién a la expresion de sus ideas. Tambien el

aplomo y circunspeccion para darse a determinadas circunstancias, modales

(maximo 25 puntos).

Capacidad de persuasién: dirigido a medir la habilidad, expresion corporal y

persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo

25 puntos).

» Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
canocimientos del postulante, relacionado con el eargo (maximo 25 puntos).

W

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las
calificaciones efectuada en forma individual por cada uno de los miembros de
la Comision de Concurso Publico, multiplicando por el factor de evaluacion o
coeficientes de ponderacion.

Camisién de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N 016-2022-HHHO y SBS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental,
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DEL CUADRO DE MERITOS Y LA DECLARACION DE GANADORES

La nota final de cada postulante, se obtendra de la sumatoria del resultado de
Evaluacidon Curricular, mas el resultado obtenido en la Entrevista Personal. Con el
puntaje final obtenido, la Comisién elaborard el Cuadro de Meérito respectivo. La
Comision encargada y responsable de llevar a cabo la Convocatoria de Contrato
Administrativo de Servicio CAS N° 016-2022-HHHO-SBS para la Estrategia Sanitaria
de Salud Mental, declarard ganador(es) al o a los postulantes que, en estricto orden
de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos.

La vigencia de los elegibles sera desde la suscripcion del contrato al 30 de
setiembre del 2022; asimismo la Comision publicara el o los nombres de los
ganadores del Concurso en un lugar visible terminado dicho Concurso, para
posteriormente la Comision a carge remitir al Titular de la Entidad la siguiente
documentacian.

» Acta de inslalacion.

L

¥ Bases del Concurso.

» Cronograma de Actividades.

# Acta Final del Concurse.

» Cuadro de Méritos.

¥ Curriculum Vitae de los ganadores del Concurso, a fin de ser elevados al
Area de Escalafén y Legajo, Seleccion y Movimiento de Personal de la
Unidad de Personal, para la construccion de sus legajos personales. La
Unidad de Personal emitird los contratos correspondientes de acuerdo al
nivel de aprobacitn, para su expedicion respectiva por el funcionario
responsable.

RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los
puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion.

Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto, seran
considerados, segun orden de prelacién, como ELEGIBLES siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

BONIFICACION

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de

conformidad, mediante la Ley N° 20248 y su Reglamento.,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del
quince (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, Ley gue modifica
diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad,

Comisidn de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N* 016-2022-HHHO y SBS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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Xll.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos de suscripcion y registro de Contrato, tendra un plazo no mayor de un (1) dia
habil para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital huacho Huaura Oydn y SBS, para ello debera presentar:

> Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la
verificacion respectiva tales como: grados o titulos académicos, certificados
de estudios, certificados y/o constancias de trabajo, y otros documentos que
serviran para acreditar con estos documentos el cumplimiento del perfil del
puesto solicitado.

Copia del Documento Nacional de |dentidad legalizado.

Certificado de buena salud fisica y mental expedida por establecimiento de
salud publico.

Documento en el gue se especifique la Administradora del Fondo de
Pensiones a la que se afilie o a la que se encuentre afiliado de ser el caso.

Y v

%"

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a &l y no presenta la informacion requerida
durante el plazo establecido (01 dia habil después de la publicacion del cuadro de
méritos), se procedera a convocar al primer elegible segun orden de prelacién para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva natificacion. De no suscribir contrato, el primer elegible por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente elegible seguin el

.- orden de prelacion o declarar desierto el proceso.

- o

3% c_,;é x

..,‘#'.I

X~

/
e~

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios.

¥ Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con
el Estado.

» Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratisias,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre |a materia, ofros.

PRECISIONES

» Cualquier controversia, reclamo, observacion, situacion no prevista o
interpretacién a las bases que se susciten ¢ se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelta por la Comision de Concurse o segun
corresponda.

% El presente proceso de seleccion, se regira por el cronograma elaborado en
la convocatoria. Asl mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es
de absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el mural de la institucién, pagina web
institucional del Hospital de Huacho,

En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algun
candidato, sera eliminado del proceso de seleccion, adoptando las madidas
legales y administrativas que correspondan.

v

Comision de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N® 016-2022-HHHO y 5BS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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XIV.- EJECUCION CONTRACTUAL

V.-

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de setiembre de 2022 (rencvable
previa evaluacion).

DE LA DECLARATORIA D T DE LA CANCELACION

PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con posiulantes o candidatos Aptos en cada elapa del
proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisites minimos establecidos en
cada perfil del puesto.

¢) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

. a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
 b) Por restricciones presupuestarias.

¢) Por asuntos institucionales imprevistos
d) Otras razones debidamente justificadas

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo
de 05 (cinco) dias utiles, con la finalidad que guienes postularon tengan acceso a
recoger su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario
de la entidad, posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

Comisien de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N® 016-2022-HHHQ y SES

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyiny SBS
Mivel U.E.: II-2
Unidad Orgénica: DERARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn: ENFERMERDO (A)
Mombre del puesto: ENFERMERD (A)
Namero de plazas: SIETE (07)
Dependencia Jerdmuica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerirquica funcional:  JEFATURA DE ENFERMERIA DE SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

MISION DEL PUESTO

btencion especializada en servicios de enfermeria de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones; deteccién precoz de necesidades
v problemas de salud de los usuarios, previniendo complicaciones en su salud, y promoviendo mejoras en la misma y en su calidad de vida can la
intervencion integral, oportuna y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn en servicios de enfermerla de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental.
Admision v acagida de usuarios, famiffares yio cuidadores.

Realizar la valoracién fisica y mental de los usuarios.

Elaboracion ded plan de rehabilitacidn y el plan de confimadad de cuidados.

Brindar psicoeducacion a usuarios, familiares y/o cuidadores, para alcanzar el mayor grado de aulonamia posible en su autecuidade.
Participacion en terapias individuales y grupales.

Manejo de situaciones de urgencias y emergencias.

Gesliones para senicios da hospitalizacion y tramites de referencias y contrareferancias.

Participacion en estudio de casos a nivel mullidssciphnario,

10 | Funciones administrativas, realizacion de informes, Benado de formatos, estadisficas y memonas.

11 |Otras funciones que fe asigne el jefe nmediato.

[ BE- REAR--RET A E RE R N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infernas I
Gon personal de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones y otras unidades (Red, Microred y EESS). I

Coordinaciones Externas i ——
Con organizaciones de base actores sociales e instluciones publicas yio privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grada(e)stuacién académica y estudios requeridos para ol puesto
- B incompieta  Compieta | |__|Egresado(a) -

[ Jsecundaria ]
[Irecnica Basica (1 6 2afiosy [ |

. [ J=achiter ENFERMERIA

1 mTltuIn  Licenciatura

| ¢ Estudios de posgrado requerida para el puesto

Egresado Grade/Tilulsda

| Dtﬂaﬁb‘ia i:l EI
[Jooctorade [ ]
B o PR SR o=

Ein’mem’rtaﬁa | I:I

si
Margue si requiere Colegiatura E

006000

Margue si requiers habllitacién E]
profesional N

CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (Mo requivren decumentacion sustentadera) :
Conocimientos vinculades a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el segundo nivel de atencidn y en temas

relacionados a la Salud Mental,




B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustemados con documentos
MNota. Cada curso de especalizacion debe tener' no mencs de 24 horas de capacitacion y 1os diplomades no menos de 80 horas
|indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:
| Cursus en salud mental ylo afines. |

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (o reguieren documentacion sustentadora)

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphcal Basco frtermedidAvarcec IDOMAS Mo spica| Basco jrermedid Ayerzado
Word X Inglés X
Excet S Y (SRR | (Y O rrr
PowerPomt K et
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sactor pablico o privade.
|Experiencia minima de un (01) afte. sin inchsir SERUMS. |
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de que se reguiere como expenencis; ya sea en el secior pablico o privado:
Aundiiar o Analista / Supesvisar / Jele de Area Gerante o
Elmamue PEonN Asistente Espacialista Dcmr:maur o Dpta. Director

B) Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l seclor publico o privado;
[Experiencia minima de einco {05) meses, en Insluciones Presladoras de Servicios de Salud, sin inchar SERUMS. ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si @5 o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Es{, el puesto requiens cardar con experianca en &l saclor pablico |:I KO, el puesto no requiers contar con expenencia en & sector pubiico

* Enr caso que s se requiera expenencia sn el sector publico, indigue el fiempo de expenencia en el puesto wo funciones equivalentes.
[Experiencia minima de cinco (01) afio, sin inchir SERUMS |

* Mencicne oiros aspecios complementanos sobre el requesito de expenenaia; en caso exisliers algo adicional para el puesto
[Contar con Resokucion Directoral por haber concluido el Servicio Rixal y Urbana Marginal de Salud (SERUMS). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de anatisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacidn.
2. Habilidades para la ejecucidn de rabajes en equipo.

3 Compromisa relacionade a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5 Vaocacion de senvicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Unidad de Hospitafizacion en Salud Mental y Adicciones.
Duracidn del contrato 03 meses (renovable, previa evaluacion).
Remunearacidn mensual 5/, 3,500 .00 nievos soles

P
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecitora: 401 Hospilal Huacho Huaura Oydn y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA- SERVICIO DE SALUD MENTAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
Mombre del puesto: PSICOLOGO (A)
MNOmero de plazas: UMA (01)
Dependencia Jordrguica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL

MISION DEL PUESTO

Atencién especializada en servicios de psicologia de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicriones; identificar elementos para el
diagnéstico inicial, asl como realizar evaluacién, intervencion y seguimiento a nived indnidual de los pacientes hospilalizados, asi como promover
mejoras en la salud mental de los pacientes y de su enfonmao familiar con ka intervencidn intagral, oportuna y de calidad en salud mental,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar |z historia clinica psicoldgica del paciente, realizando la raspectiva evaluacién y diagnéstico

Aplicar las gulas dlinicas de |a especialidad, orientado a brindar una intervencitn psicoldgica de calidad,
Brindar informacion al USUano yio & sus famikarcs sobre los resuftades de (@ evaluacidn psicologica electusda, considerando los pasos

terapéuticos posteriores y las medidas de iralamiento.

Realizar el tralamiento yio rehabilitacion psicolégica de acuerdo al caso especifico. a traves de consejeria psicolégica, psicoterapia Individual,
Efechier interconsulta yio transferencia a ofra especialidad segln requerimiento del caso.

FElaborar informes de su competencla, soficitado por inslituciones pablicas (poder judicial) cuando correspanda,

Durante los cambios de tumo realizar el reporte de incidentes y sduacion de la atencitn a pacientes.

Registrar la informacion de las distintas atenclones en los sistemas informaticos del hospital, segdn le comesponda,

Apoye en el manejo de situaciones de ersislurgencias psiquidtricas.

Parlicipar en Ja elaboracién de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.

Elaboracion de informe final de las actividades.

11 |Realizar oiras funciones afines al Ambilo de su compelencia gue le asigne su jefe inmediato.

Sialeielve| nial o |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas =
Con personal de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones y ofras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas
Con organizaciones de base, actores sociales & instituciones publicas yo privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica B.) Gradods)/situacidn acsdémica y estudios requeridos para el puesto

" Incompista Completa | |Earesadola) a

. DSmundana D Dﬂadﬂer PSICOLOGIA

:] E[Tm I Licenciatura

[] €I Estudios de posgrado requarido para el puesto

[x]

- []recnica Bésica (1 62 afios)

- [Jvecnica Superior (3 6 4 afios)

Egresado GradorTitulada

gu_nl-umituio _| | [ ]

ilargue =i requiers colegiatura 5 D Doctorada D I:i
Marque si requiers habilitacisn L [Jsegunaa [ ] []

Especialidad _

EHE-OO0O0O

__profesional ="



GCONOCIMIENTOS

A} Conocimiontos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requigren documentacisn sustentadora) ;
Gonucimientos vineulados a las funciones del puesto, capacitacidn on el fortalacimisnto de competendias n la atencién de la Salud Mental,

B) Cursos y Programas de especializacion raqueridos v susientados con documentos

Nota: Cada curso de especiafzacitn debe tener no menos de 24 horas de cagacitacion y los dolomados no menos de 90 haras,
Indique los cursos ylo pregramas de especializacién requeridos:

Cursos de salud mental comunitania; Tratamiento de drogodependencias.

C} Conocimientos de Ofimalica e idiomas (No requieren documentacion sustantadars)

Nivel de dominko Nivel do dommnio
OFIMATICA Mo mplica| Bésico frismsdc] Avanzadd IHOMAS Mo aplica| Sesico |rtermedidAvencad
Word x Inglés X
Excel X i
PowerPaint X
EXPERIENCIA
Experisncia laboral general

indique la cantidad {otal de afios de experiencia iaboral; ya sea en &l sector pablicn o privada.
[Experiencia minima de dos (02) afos, sin inchir SERUMS.

Expuriencia espacifica
B) Marque el minimo qle & requiers como expeniencia; ya sea en el secior publico o privadea:

Avudliar o Analista ! Supenvisor Jefe da Ares Gerente o
mem profasionsl Asistente Especigista Coordinador o Dpte. Direclor

B) Indique el fiempo de experiencia requerida para ol puesio, ya sea en &l seclor publico o privada:
[Experiencia minima de seis (06) meses en (nstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin inclir SERUMS.

G} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &5 0 N Necesanc conlar con experiencia en &l Sector Publica:
Eﬂ, &f pussto reguiers contar con expenencia en &l seciar pubiico DHD, &l puesto no requiare conlar con experiancie en el sector pubiien

* En caso que sl se requiera expeniencia en el seclor pliblics, mdigue e tempo de expensncia en &l puesio yo funciones equivalenies.
[Experiencia minima de sels (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Mencione oiros aspecios com ntanios sobre ef requisifo de expenencia; an caso existiera algo adicional para ef puesto.
GContar con Resolucion Directoral por haber concluido e Servicio Rursl y Urbano Marginal da Salud (SERUMS).

HABILIDADES 0O COMPETENCIAS
1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesiz, coordinacion técnica y de organizacion.

2 Habilidedes para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacién de equipos de personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumento de eficacia.
4. Habllidades tecnicas y administrativas.

5. Vocaclon de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
Lugar de prestacién del sanvicio Unidad de Hospitakzacion en Salud Mental y Adicciones.
Duracitn del contrato 03 meses (renovable, previa avaluacion).
Remuneracidén mensual /. 3,500.00 nuevos soles.




~___FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huache Huaura Oyén y SBS

Mivel LLE.: li-2

Unidad Onganica: DEPARTAMEMTO DE ENFERMERIA

Denominacidn: TECHICO (A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Nimero de plazas: SEIS (06)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA DE SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones, contriibuyendo a la
intervencion integral, oportuna y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de competencia en concordancia con l2s Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intenvencién en Salud mental.

Ejecucion con responsabilidad de tareas y pautas asistenciales que sa le asignen en el equipo multidisciplinaro de Salud Mentsl.

Ayudar a los usuanios en labores de aseo & higiene diaria

Brindar orientacién con cafidez y calidad o los usuanios del servicio

Realizar scciones para mejorar ef bienestar de los usuarios durante su perlodo de hospitzlizacian.

Recoleccidn de psicofarmacos y resultados de laboratorio

Brindar la adecuada aimentacidn de los usuarios.

Culdar la salud de los usuarios de forma personalizada, integral y continua, respetando sus vaiores.

CRE-NE SRR MRS P

Lienado de formatos segim indigue el jefe inmediato

10 | Dtras sctividades que le asigne el jefe sunedialo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordimaciones Inlemas

Con pem-n;nal de |a Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones y otras unidades (Red, Microred y EESS),

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

£} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa || |Emresada)
i D&!cmﬂuﬁu D
[JrecnicaBasica (1 0 2anos) [

DElaehiler TECNIGO EN ENFERMERIA

' Elejn ! Licenciatura

- [Xlrecnica superior 3 6 4 afios) [ ] C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grado/Titulada

| st -

[ IMaesria [ ] []
[ ooctorade [ ] ]
Marque si requiere habilitacisn || [ Isequnds  [] 1

Sl
Marque si requiere Colegiatira D

HE:O0RBO00

profesional e F Especiatidad ==

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (o requieren docurmentacion susfentadora) ;

Conocimiantos vinoulzdos a fas funciones del pueslo, capacitacion en sl fortalecimiento de competencias en el segundo nivel de atencidn y en
temas relacionados a la Salud Mental.




B) Cur=os y Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos

Nots Cada cwso de especlalizacién debe tener no menos de 24 heras de capaciacion y Ios diplomadas no menos de 30 horas
indique los cursos ylo programas de especializacitn requeridas:

Cursgs a fines al cargo; sakid mental yfo afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas (No requsren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiical Basico [ntermedd Avarcadl IDIOMAS [!\in spical Basico Wntermedic Auam-m:ﬂl
Word Ri; Inglés X
Excel = 1 1 @1 b e
PowerPoint RN (A A [ T————
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genaral
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblica o privado
[Experiencia minima de un (01) afio. |
Experiencia especifica
A) Marque e nivel min cue =& requiere como expeniencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Audliar o Analsta / Supervisor | Jele de Area Gerente o
|:| Priiccanie ol Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:
[Experiencia minima de cinco (05) meses, en Instiluciones Prestadoras de Servicios de Salud. |

C) En base a la expeniencia requerida para el puestn (parte B), marque siesono necesanio conlar con experiencia en el Sector Pdblico:
Esﬁ, &l pUESHT TEgLHErs ConNtar con expencnsa en al sector pubico |___]HO &l puesto no reguiers contar can expenencia en e seclor pubice

* En caso que s/ se requiera expensencia en & sector plblico, indigue el kempo de expensncia en ef puesto o funciones equivalentes.

| |

= Mencione otros aspectos comiplementarios sobre el requisito de axpenencia; en coso exisfiena afgo adicional pare el puasta

I ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccian, sintesis, coordinacién técica y de organizacion. T
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

2. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental,

4 Habilidades técnicas y adminisbativas.

5. Vocacion de senvicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio  [Unidad de Hospitalizacién en Salud Mental y Adicciones,
Duracion del contrato 03 meses {renuvable, previa evaluacitn),
Remuneracién mensual 5/, 2.040.00 nuevos soles.
™\
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L FORMATO | JE PERFILDELPUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecitora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel UE.: -3

Unidad Orgénica: OFICHMA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacicn: PSICOLOGOD (A}

Nombre del puesto: PSICOLOGOD (A)
Niamero de plazas: TRES (03)
Deperdencia Jerdrquica Lineal: JEFE OE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional; JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO AYSANA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicologica integral a los pacientes, familia y comunidad que presentan problemas con ef sbuso y dependencia de sustanclas
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, realizando intervenciones de diagnastico y tratamiento terapéutica,
mediante enfoque cognitive. conductual y humanista, Desarmollar terapias indwiduales y famillares, favoreciando la reinsercién de los afectados a su
comunidad, ademas, de la realizacitn de gestion administrativa intemna e intersectorial para promover la creacisn de polilicas que den soporte a la
atencion oportuna y con calidad humana,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar alencion especializada en Psicologia en el campo asistencial de la Salud Manial segun la Norma Técnica N® 138-201 7/MINSA
Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescenles, adultos y adultos mayores,

Vigilancia epidemiclagica activa.

Desarrollar y ejecutar programias de promocion de la salud mental ¥ pievencidn de tastomos mentales.

Facilitar la organizacisn y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadarniia v su empoderamiento @ favor de la salud men
Parlicipar en |a elaboracion de planes de riabajo.

Elaborar protocolos de intervencitn con el fin de mejorar ta atencion integral de las personas usuarias.

Formar parte del equips multidisciplinanio participands en el cuidado integral de la persona, familia v comunidad.

Realizar visitas domiciiarias para alencion y seguimients de casos.

Realizar el acompafamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental,

Intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria

Referenclas para servicios de hospilalizacién y ramites de referencias ¥ contrareferencias,

Participacién en estudio de casos a nivel multidisciplinario

Funciones administrativas, realizacion de informes, flenado de Tormatos, estadisticas v memorias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediata,

SlE2|e|e e fn]e]e|n]w
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Inlermas
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario v otras unidades {Red, Microred y EESS),

Coordinaciones Extornas
Con organizaciones de base, actores seciales e instituciones priblicas yio privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacicn Académica B.] Grado{s)situacidn académica v estudios requeridos para &l puesto
. - Incompleta C!Jﬁ’lﬂ-FE.'i'E' —DEgreuch{a} =
I [ Jsecundaria [ Jsactiter PSICOLOGIA
[ Jrécnica Basica (1 6 2 afios) [X Jrituio / Licenciatura

" [ Trécnica superior (3 6 4 atos)

[ universitario

Egresado Grado/Tilwlado

[Ivaeswia  [] 1
Dﬂmmado I:I I:]

Marque si requiere habilitacion D‘Sﬂgm‘lda D D
. profesional Especiahdad N

Margue si requiere colegiatura

HE- 0000
O0: 000




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenleas principales requeridas para sl pussio (Mo raquisran dacumeniacion sustentadara) :

Conocimientos vinculados a las lunciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencitn en Salud
Mertal.

B) Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curao de especializacion debe tener ne menos de 24 horas de cepactacin vy lvs diplomados ne meancs da B0 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especlallzacién reqgueridos:

Cursos de salud mental comunitaria o salud mental. |

C} Conscimiantas de Ofiméitica & idlomas (Mo redquisen doecuinentaticn sustentadora)

MNivel de dommio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Basico ntermedid Avanzadd IDIOMAS Mo sphica] Basco JrtermedidAvanzacy)
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint K
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genaral
Indique la cantidad total de afios de axperiencia laboral; ya sea en el seclor pablico o privado.
|Expan'a1cla minima dé& dos (02) afos, sin nclur SERUMS. I
Enperiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:
- : Aupxilian o Pavilista | Supervrsor | Jefe de Avea Gerente o
|:| Pracicacts profesindl | % [asicrnie Especialista Cousdinador o Dolo. Direclor

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida parza el puesio; ya sea en el sector plblico o privado:

]Ewmien-:iﬂ minima de seis (06} meses en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS

C) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue i 85 0 PO necesano contar con expenencia en el Sector Publico.
Esﬂ &l pitasto requiere contar con expenencia en @l sector publico I:IHD &l pueslo no requisre CorNar con expenencia en gl secior pubaco.

* En casn que s/ se requiara sxpenencia en el seclor piblice indique el trempo de expenencia en el puesto wo funciones equivalentes.

[Experiencia minima de seis (05) meses, sin incluir SERUMS. |

* Mancione olros aspectos complementanos sobre ef reqinsito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lcumar con Resolucion Directaral por haber concitide el Servicio Rural y Urbane Marginal de Salud (SERUME). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i. Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacidn técnica y de organizacion.

2. Habilidedes para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y molivacion de equipos de perssnas que permitan dirigir procesos de cambio y aumenta de eficacia.
4. Habilidades técnicas y administrativas.

5 \ocacion de servicio.

CONIDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Centra de Salud Mental Comunitano AYSANA.

Duracidn del contrato 03 meses {[rencvable, previa evaluacion).

Remunaracién mensual &1 3,500.00 nuevos soles.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTIO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 404 Hospital Huacho Huaura Oybny SBS
Nivel UE.; -3
Unidad Drgénica: CERCINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: PSICOLDGA () - ORFANDAD
Nombre del pussto: PSICOLOGA () - DRFANDAD
Momero de plazas: LINA {01)
Dependencia Jerarquica Lineak: JEFE DE LA OFICIA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de intervencion peicologica mediante ef acompafiamiento psicasocial 8 los beneficanas {nifics, nifias y adolescentes) y
Famieres o culdadores

FUNCIONES DEL PUESTOD

identficacion de casos de nifos, nifias y adolescentes en condicisn de orfandad
idenfificar oporunaments problemas de salud mental en nifos, nifes ¥ adolescentes (MNA) en afandad.
Atordar casos oe 108 MNA en orfandad y famiares o cuidadores identficedos con problemas de salud mental
Realizar actividades de abordaje lerapeutico a los NNA en orfandad y fansfiares o cuidadores.

Brindar apoye emacional a los NNA en orfandad, 3 sus Tamillares o cudadores, para fortalecar suU salud mental.
Coordinacién a nivel local con os delintos aciores de la comunidad

Denpla:’armenm contnuo a las IPRESS de la jurisdiceion v a la comunidad.

Dmrrnlar gramas d-n.l p amoum de Ia salud memml reuenclon de- t!astm nos mnnlaie‘

LI B - E L

1@ | Participar en la elsboracian da planes de trabao

11 |Realzar vistas domiciiarias para alencian y segumiento de cEsos

12 [Intervencion a mvel individual, familiar y comunitano

13 | Paricipacion en estudio de casos a nivel multidiscipinario

12 |Funciones admimstiativas, realizacion de micrmes. lenado de formatos, estachsboas y memorias
15| Otras funciones que e asgne e jefe inmediato.

COORMNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones lnlermnas _',-:";.'-
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS). g L
40 s 4.
L., Sl T
Coordinaciones Extermnas WA M vy LR
Con organizaciones de base, aotones sociles e inshituciones plibicas yfo privadas.

FORMACION ACADEMICA

A ) Formacion Académica B.) Gradolsisiuacion académica y estudios requeridos para el puesto
- T incomplets Gompleta || Eoresadola) N

DS&cundaria ] 1:] [ Imachiter PSICOLOGIA
Bﬁcn'ma Bagica (1 0 2 anos) |:| m m Titulo § Licenciatura

D récnica Superor (36 4 anos) [ i1 €.} Estudios de posgrado requerido para el puesto. -

[ ] universitario ] x] Egresade  GradorTiiufado

- e C [Cweestia [} 1
Marque si requicre colegiatura =] m D Ooctorade [ 1
Marque si requiere habilitacién [ 5 | - D:equnda ] ]

profesional = | i = e =

CONOGIMIENTOS

&) Conocimienios Tecnicos principates requeridos para e] puesto (Ns requeren docuitigntacidn sustentanora) ;
Conocimentos vinoulados 2 1as funciones del puesio, capactacion en el forizlecimiento de competancias en el primer rivel de atencion en Salud

Memital




B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos v sustentados con decumentos
Mot Cada curse e eapesinlizackn debe taner o mencs de 24 horas de capacitacion y los diplamadas no menas dis 50 haras

Cursas de ealud mental camunﬂar a o salud mental; alenclan de nifios, nifias y adoleacentes psicotarapia {deseable)

G) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas (Mo requieren documeniacion sustentadorna)

Nivel de dom ini Nivel de dominio
OFIMATICA ho wplica] Bawica [i Avarzndol IDIOMAS Mo aplien] Basiza I Alanzadn
Word x Inglés. X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experigncia laboral general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laborad, ya sea en e secior putlico o privado.
I_Expmnm minima de dos (02) afios. sin inciur SERUMS. |

Experiencia especifica
A Marque e pivel minimo de puesto qua se requiere como expenencia; ya sea &n & sector pblica o privado;

A.u:dlmr o Anaksta | Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Dpimte Faesiond I:‘] Esperialsta Coordinador o Deteo, Dinector

B) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto, ya sea en & saclor pubico o prvado:
[Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prestadoras de Senicios de Salud, sin incluir SERUMS. |

€) En base a la experiencia requenda para & puesto (parte B), marque s1 85 0 no fzcesano contar con experiancia en ol Sector Pablico.
[X ] 8. e puesto raquaers contar con expenancia en ol sector piisico [ w0, &t pussta no requiare contar con expeiiencia en s sector putico.

* En casc gue s s regquiera expenencia en el sector publico, indique of ismpe e experiencia eit &l QUasio y/o lunciones equivalenies.
[Expenencia minima de ses (06) meses. sin inciur SERUMS |

* Mancione ofros aspecios complsmentarios sobre el requizito de sxpariencia. en caso exigliora algo adicional para af pueslo
[Contar con Rescluckin Directoral por haber concluido sf Senncio Rural y Urbiano Marginal de Salud (SERUME). ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de enalsis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacian tenica y de arganizacian
7 Habilidades para la ejecucion de frabajos en equipe y mangjo de conficios

3 Asermadad y empatia

4 Habilidades iécrucas y administrativas

5 Vocacion de senvicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Centro de Salud Mental Comuniano.
Duracion del contrato 03 meses (renovable, previa evaluacion).
Remunaracion mensual 5/, 3.500.00 nuevos soles

ppomonnl T



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel UE.: -3
Unidad Orgdnica:  OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién:  ENFERMERA (0)
Nombre del pussto: ENFERMERA {O)
Niimern de plazas: UNA (1)
Dependencia Jardrquica Lineal: JEFE DE L& OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jardrquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIC AYSANA

MISION DEL PUESTO

atencion ambulatoria para la valoracién de la situacitn familiar y comunitaria, para fa intervencion en cuidados, educacién de personas que padecen
un trastormo mental, intervencion en plan de rehabiitacisn y plan de continuidad de cuidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencisn individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las Normag Téenicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud mental,

intervencion en e plan de rehabilitacidn y el plan de contiiuidad de cuidados

Realizar la acogida de los usuarios del CSMC.

Brindar psicosducacién en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

Elaboracion de diagndstico situacional y planes de trabajo del CEMC.

Vigitancia epidemiologlca activa.

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el imvolusramiento de la ciudadania y su empaderamienio 8 favor de la satud mental.
Elaborar prolocolos de intervencién con el fin de mejorar ka atencidn integral de las personas Usuarias.

Formar parte del equipn multidisciplinaric participando en el cuidado inlegral de ia persona, familia y comunidad.
10 |Reakzar visitas domichiarias para mienvencion y seguimiento de casos en salud mental

11 | Realizar el acompanaimiento clinico psicosocial a equipos basicos de salud mental.

12 |Referencias para servicios de hospitalizacion y ramites de referencias y contrareferencias.

13 |Participacion en estudio de casos a nivel mullidisciplinario.

14 | Funciones administrativas, realizacion de informes, #enada de formalos, estadisticas y memarias

15 | Otras funclones que le asigne el jefe inmedialo.

o (00| =3 (oo ||| R | =

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacionas internas M A e
Con persenal dei Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades {Red, Microred y EESS).

Coordinacionas Extermas
Con organizaciones de base, aclores sociales ¢ instituciones plblicas ylo privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto
- " lncomplela  Completa DEge:am T

[ Jsecundaria ] [_IBachier ENFERMERIA

[ JrecnicaBasica (1 62an0s) ] [ %] rituto/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesio

[ Irécnica Superior (3 0 4 aios)  [_]
- [Eowwerstaio -

Egresado GradoTiuwledo

[CIaestia ||
Dﬁwzlmad{: [:l [:I
Clseowss  [] [

Especiafidad . ]

O0: 2000

=
Margue si requisre Colegiatura E
[x]

| Margue si requiera habilitacién
| profesional



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientes Téenicos principales requeridos para el puesto (Na requisren documentacion sustentadara) |

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capadilacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion en Salud

B) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustontados con decimeantos
Nota Cada curst de especralzacion debe toner no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

ﬁiqm los cursos yo programas de aspeclalizacion requeridos:

Curzos de salud mental comunitaria o saiud mental.

) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas (No requieren decumentacion sustentadora)

OFIMATICA Mo spbca] Rasien Jrermaedd Avancac) IDIOMAS Mo apbcal Basico priermedidAvanzacl
Word X Ingies X
Excel g ¥V X ¥V swwes
PowerFoind X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aftos de experigncia laboral, ya sea en el seclof publico o privade.

|Experiencia minima de dos (02) afies, sin inclur SERUMS.

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya s¢a an & sector pdblico o privado:

) ; Auiliar o Analista [ Supervisor / Dsefe de Area
I___lp"’cmme pritesnd X |asistente Especialsta Coordinador o Dofo.

B} Indique el tempo de sxperiencia requeriia para el puesio; ya sea en el sector plbllce o privado:

Gerenle o

Directer

IE:cperienciu minima de seis (06) meses en Instiuciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) Enhase a la experiencia requenda para el puesto (parite B), marque si es o no necesano conlar con experencia en el Sector Pablico.

IE &, &l punsio requisre contar con expernencle en el seclor pablice

DHD, el puesto no requuere contar con expenencia en el seclor publico.

* En caso gue sl se requisra expenencia en &l sectar pablico, indique el liampo de experiencia en el puesto wo funsiones equivalentes.

| Experiencia minima de seis (05) meses, sin inclur SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre ef requisito de experiencia, en casa existiara alge adicional para ef pussfo

f{:unlaf con Resolucion Directoral por haber concluldo el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUME).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

5 Vacacion de senvicio.

1. Capacidad de anlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de arganizacian.

2. Habilidades para la ejecucién de trabajos en equipo.

3 Capacidad de desarrollo y motivacion de equipes de personas que permitan dirigir procesos de camblo y auments de eficacla
4. Hahllidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Centro de Salud Mental Comunitario AT SANA.

Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato 03 meses (renovable. previa evaluacion),
Remuneracién mensual 5/, 3.500.00 nuevos soles.
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huache Huaura Oysn y SBS
Nivel WE.: -3
Unidad Orgénica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: ENFERMERA (O]
MNombre del puesto: ENFERMERA ()
Mamero de plazas: EEIS (06)
Dapendencia Jerdmuica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRD SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Atencidn ambulatoria para s valoracitn de la situacitn familiar y comunitaria, para la intervencion en culdados, educacion de personas que padecen
un trastomo mental, intervencidn en plan de rehabilifacion y plan de continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencin individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud Menia!,
Intervencién en el plan de rehabilitacidn y e! plan de continuidad de cuidados.

Realizar |a acogida de los usuarios del CSMC.

Brindar psicoeducacitn en temas de autociidado para usuarios, familiares yo cuidadores.

Elaboracion de diagndstico situacional y planes de rabajo del CSMC.

Vigilancia epidemicidgica activa,

Facilitar la organizacién y movilizacién secial de redes para el involucramiento de le ciudadania y su empoderamiento a faver de la salud mental
Elaborar protocolos de intervencion con el fin de mejorar ta atencion integral de las personas usuarias.

Formar parle del equipo mubtidisciplinaric participande en el cuidado integral de la persona, familla y comunidad.

10 |Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiente de casos en salud mental

11 |Realizar el acompafiamiento clinico peicosocial a equipos basicos de salud menial.

12 |Referencias para servicios de hospltalizacion y rémites de referenciag y contrareferencias.

13 | Participacién en estudio de casos a nivel multidisciplinarnio.

14 |Funciones administrativas, realizacion de mformes, lenado de formalos, estadisticas y memaornias.

18 | Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo.

oS || e B e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Con perzonal del Centro de Salud Menlal Comunilario y otras unidades (Red, Microred y EESS). )
jn‘-' oy Fiie | ..__..'L_‘l i\
Coordinaciones Externas i v G
Con arganizaciones de base, actores sociales e instituciones pobficas /o privadas, Aoy .. |
Te—— -4
L
FORMACION ACADEMICA L
AJ Formacion Académica B.) Grado{s)sfuacion académica y esludios requeridos para el puesto
lncompleta  Complefa DEgtesado{s}
[ Jsecundaria [ I=achiner ENFERMERIA
_ DTemlca Basica (1 o 2 ahos) m?ﬂdﬂ ! Licenciatura

| [ I7écnica Superior (3 6 4 afies) C)) Estutios de posgrado requerido para el puesto

AE- 0000
00000

mwvmm Egresado Grado/Titulado
o Ovaesia ] []
Marque si requiere Colegiatura [ Jooctorade [ ] ]
o i =W ——
CONOCINIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto (Ao requiersn documeniacion susfentedora) :
Conacimientos vinculades a las funcicnes del puesto, capacitacién en el forfalecimisnto de compelencias en el primer nivel de atencion en Salud
IMental.




B) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documesnios

%: Cada curen de egpecializacon debe tener o manos dé 24 horas de capactacion y los diplomados no menos da 80 horas
Indique los cursos yio programas de espacializacién requeridos:

De acuardo a su especialidad; cursos en salud mental comunitaria, salud mental Wa afines (desaabis).

C) Conccimientos de Ofimdtica e diomas (Mo reguieren decumentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dommio
OFIMATICA No apical Baskeo Jrtermedsd Avanzado IDIOMAS Mo aplice| Béswo fintermedid Avenradd
Word X inglés X
Excel A
PowerPoint
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique fa cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Experiencia minima de dos (02) afos, sin inchur SERUMS. |

Experiencia especifica
A} Margue el pivel I que se reguiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privade:
Y : Augiliar o Analista /| Supervisor / Jefz de Araa Gererte o
DP“’M“"’ i Asstente Especialista Coordinador |:|u Dpto Dmm
B) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sactor pablico o privado:
[E:penmua mimma de un (01) ano, en Instituciones Prestadoras de Sevicios de Salud, sin incluir SERUMS. i

C} En base ala experencia requerida para el puesto (parte B), marque si &5 o no necesario contar con experiencia en el Sectar Priblica
IES{. el puesto regquiare eonfar con experencia en & secior publico I:IHO, el puesie no requiers confar con expenencia en al seclor pibiico

* En caso que si s requiera expanencia en al sector pdbiico, indique ef tiempo de expenencia en el pussta wo funcionas equivalantas

|E:q:ﬂ'iem:ia minima de un {01) afo, sin incluir SERUMS. |
* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia. en caso exishiers algo adicional para el puesio.

!Gnntar con Resolucion Directoral por haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redacoidn, sintesis, coordinachin tcnica y de organizacion.
2 Habilidades para |la ejecucion de rabajos en cquipo.

3 Compromiso refacionado a temas de Salud Mental,

4. Habiidades técnicas y admnistrativas,

5 Vocacidn de senvicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar d= prestacidn del servicio | Centro de Salud Mental Comunitario.
Duracion del contrato 03 meses (renovable, previa evaluacion),
Remunerzcién mensual 5f 3,500 00 mievos soies.
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____________FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaure Oybn y SBS
MNivel ULE : 3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacién: MEDICO (A) CIRUJANO (A)
MNombre del puesto: MEDICO (&) CIRLJANG (A)
Nimero de plazas: UNA (01)
Dapandencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarguica funcicnal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Alencién ambulatoria a personas con morbllidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para imervencitn terapéutica, seguimiento y
monitaren del plan de atencion individualizada

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencitn indvidual, familiar y comunitana de acuerdo a las Mormas Técnicas y Gulas Clinicas de intervencion en Salud meantal.

Brindar atencidn ambidatoria especializada a personas con morbilidad en rastornos mentales y problemas psicosociales.

Realizar el acompanamiento clinico psicosocial a equipos basicos de salsd mental.

Realizar el segdmieﬂm y manitoreo ded plan de atencion individuakizada,

Participacion en la elaboracién de planes de tabajo del CSMC.

Indicacion de hospitalizaciones y de la referencia de usuarios.

Parlicipacion en programas de promocibn de la salud mental y prevencion de trastomos mentales.

Faciitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mental.

Elaborar prolocolos de intervencdn con e fin de mejorar la atencion integral de las personas usuanas.

Formar parte del equipo multidisciplinario participande en ¢l cuidado integral de la persona, familia y comunidad,

Zl3|e|e|vo| o e |wlp] =

Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos de salud mental, determinando el riesgo familiar,

sk
[ 8]

Vigitancia epidemiolégica activa.

13

Participacion en estudio de casos a nivel muftidisciplinario

14

Funciones adminstrativas, realizacion de informes, Benado de farmatos, estadisticas y memorias

15

Otfras funciones que ke asigne e jefe inmediato.

COORDINACIOMES PRINCIPALES

Coordinaciones inlemas [

Coordinaciones Externas '  Hi . DY
Con organzacienes de base, actores sociales e nsituciones pliblicas ylo privadas. o

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado{sj/situacidn acaddmica y estudios requeridos para el puesto

i

[Jrecnica Basica (1 6 2 afos)
[ Jrécnica Superior (3 6 4 afios)

Eumm

Margue &l requiere colegiatura

Margue si requiera habilitacién
profesional

Inco mpl;ta_ 2 C:Jm.r:ll'a fa ' I:lEgmsadota}

' Dﬂanliler MEDICINA

Eﬂm I Licenciatura

C) Estudios de posgrado requerido para el puesio (deseable)

Egresado  Grado/Titulaco

[CJuaesria [] ]
[Ioectorade [ | ] MEDICINA FAMILIAR

s [ ][]

B Ee J0OOO
00 000

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS), / G _:‘-T_, R



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientns Técnicas principales requeridos para el puesto (No requisren documentaciin susfentadors)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el forfalecimienio de competencias en el primer nivel de atencidn en Salud
Mental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

HNeota: Cada curso de especaizaciin debe tener no menos de 24 horas de capacaciin v los diplomados no menos de 90 horas

Indigue los cursos yo programas de especializacién requeridos:

De acuerdo a su especialidad, medicina familiar o afines; cursos en salud mental comunilania, salud mental yfo afines (deseable),

C) Conocimiantos de Ofimatica ¢ Hiomas (Mo requieren documeantacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No spical Basico fintermedid Avanxad IDKOMAS Mo aplics] Basioo EntermedidAvanzadol
Word x Inplés X
Excel S D e
PowerPoint ® F ¥ r U vais
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor pablico o privade.
|Experiencia minima de dos (02) afos, sin nchsr SERUMS,

Experiencia especifica
A) Marque @l to gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: : Aviliar o Analista [ ' Supenvisor Jefe de Area Gerente o
L—_Ip'""“'“’“'“ Wl Asistertie Especialsta | rﬂwldh‘mdnr o Dplo, Divector

B) Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en &l sector piblico o privado:
|Eupsri9¢1|::ia minima de un {01) afo, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, &in incluir SERUMS. ]

)} Enbase a la expenencta requenda para el puesto [parie B), marque si es o no necesano contar con experiencia en el Sector Piblico:
E[sf, &l puesto requiere contar Con axpafiancia en & secior pubico I:[HD. &l pueslo No reguerc contar oon expanancia en e sactor publico.

* En caso gue s se requiera expenencig en el seclor publico, indigue el lrempo de expenencia en e pueslo wo funcrones eguivalentes
[Enpeﬂenoiu minima de un (01) afio, sm inclur SERUMS. |

* Mencione ofros aspectos complemantarins sahra el réquisito de exparencia, en cass existiera algo adicional para &l puesfo
[Contar con Resalucién Directoral por haber concluide el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacdidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion,
2. Habilidades para la ejecucién de trabajos en equipa.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio  |Centro de Salud Mental Comunitanio.
Duracicn del contrato 03 meses (renvvable, previe evaluacion),
Remuneracién mensual 7. 6.500.00 nuevos soles.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unided Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Mival U.E.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: TECHMOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Nombre ded puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Miimaro de plazas: UNA (01}
Depandencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependancia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIC

MISION DEL PUESTO

Brindar alencion especializada en Terapia de Lenguaje en el campo asistencial del Centro de Saiud Mental Comunitario segdn la Monma Téeica N®
128-2007/MINSA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especiatizada en lerapia de lenguaje en el ambito de la Salud Mental segun la Norma Téenica N° 138-2017/MINSA.

Elaborar e implementar con el equipo mullidisciplinanio del CSIAC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.
Evaluacian de nacesidades generales y elaboracion de actividades para el soporte de los usiarios.
Realizar tratamiento y rehabilitacion a través de terapia de lenguaje a usuarios del CSMT.

Brindar psicoeducacitn a usuarios, familiares yfo cuidadores.

Atencifn ambulatoria para el diagnostico, ratamiento y rehabilitacion a wraves de la terapia de lenguaje.
Realizar visilas domiciianias pars infervencion y seguimiento de casoes de compelencia.

Disefio y meniloreo del plan de rehabiiitacian y del plan de continuidad de cuidados.

imervencion a nivel individual, familiar y comunitario.

10 | Participacion en programas de promocidn de la salud mental y prevencion de rastornos mentales

11 |Participacitn en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

12 |Funclones administrativas, realizacidn de infermes, Benado de farmalos, estadisticas y memorias.

12 | Otras hunciones que le asigne el jefe inmediato.

wical=t|® o || lr| =

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Gun personal de! Centro de Salud Mental Comunilario y otras unidades (Red. Microred y EESS) SRR
e

Coordinaciones Externas - {l“{‘_ Lok

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones piblicas y/o privadas. N Y'

-1\
FORMACION ACADEMICA \
A} Formacion Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requenidos para el puesto
o ' -mpﬁm‘a Cfamwefa-_ EEgmaado-{;}l. .
[_Jsecundaria ] 1 [Jzachier TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

' DE LENGLUAJE

¥ | Titho ¢ Licenciatura

Técnica Baslea (1 6 2 afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para €l pussto

Técnica Superior (3 0 4 afios) [

[ universiario

Egresado  Grado/Titulado

_ [Qveesia  []
[ Ipoctorade ] £ =i
Dﬂagmda D l__—l

~ Especialidad = o i D

00 & O

]
Marque si requiare colegintura é
L]

Marque si requiare habilitacidn
profesional L



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requesidos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadors) :

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del pussto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en al pimer nivel de atencitn en Salud

8) Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documenios
Nots: Cada curso de especiaizaciin debe tener no menas de 24 horas da capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras

indigue los curses yio programas de espesializacion requeridos:

Cursos en lerapa de lenguaje; en salud mental cormunitaria o salud mental y/o afines (deseable).

C) Conocimientos de Ofimdatica e kdiomas (Mo requieren documentacidn sustentadoral

Nivel de dominio
OFIMATICA Me aphcal Bdsico frtermedid Avanzada
Word X
Excel X
PowerPuoint 4
EXPERIENCIA
Expariancia laboral genaral

Nivel de dominio

No aplica| Basico bﬁﬂmam:m

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral: va sea en el sector publico o privado.

| Experiencis minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS.

Experiencia especifica

A) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lPracﬁc-arie profesional

Ausgiliar o Anahsta /
Asistente Especialista

Supervisar /
Coordinador

8} Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor piblico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

|Experiencia minima de sers (06) m

eses |, sin incluir SERUMS.

C} En base a la experiencia requarida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EIS)’, e puecto requisre contar con axpenencia en el sector pubiico

DHU. &/ puesto no requiere contar con expenencia en & sector publico.

* En caso que sl se requiera sxperiencia en & sactor pdblice. indigue & iempo de expeniencia en el puests wt funciones aquivalentas

iExperiemia minima dé seis (08) meses, sin incluir SERUMS,

—

* Mancicne ofros aspecios complemenianos sobre of reguisito de experencia, en caso extsfiera algo adicional para el puesio

ECDmal con Resalucidn Directoral por haber conchuido &l Servicko Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

5. Vocacitn de servicio,

1. Capacidad de analisis, expresion, redaceidn, sintesis, coordinacién técnica y de organizacién,
2. Hahilidades para la ejecuciin de rabajos en equipo
3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental
4_ Habilidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio

Centro de Salud Mertal Comunitano.

Duracion dei contrato

03 meses (renovable, previa evaluacion).

Remuneracidn mensual

S/. 3,500.00 nuevos soles,
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' [ Jsecundaria ] il [ Isachiter PSICOLOGIA
- [ recnica Basica (1 0 2 anos) ]

3
|
i
i

___________FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Mivel ULE.: -3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacidn: PSICOLOGO (&)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (&)
Mamera de plazas: OCHO (08)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATEMNCION INTEGRAL
Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolagica integral a los pacientes; familia y comunidad que presentan problemas con ef abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencitn, realizando intervenciones de diagndatico y tratamiento lerapéutico,
mediante enfogue cognitivo, conductual y humanista  Desarmollar lerapias individuales y familiafes, lavoreciendo la reinsercion de los afeclados a su
comunidad, ademas, de la realizacion de gestion adminstrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporle a la
atencion oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar alencion especializada en Psicologia en el campo asistencial de la Salud Menlal segun la Norma Técnica N° 138-Z017/MINSA.

Tratamiento psicoterapéutico ambulatorio a nifios, adolescentes, adullos y adultes mayores

Vigilancia epideminlogica activa.

Desarrollar y ejecutar programas de promocion de la salud mental y prevencion de tastomos mentales.

Facilitar ks organizacion y moviizaciin social de redes para el involucramiento de fa ciudadania y su empoderamiento a favor de la salud mental

Participar en la elaboracion de planes de trabajo.

Elaborar profocolos de intervencion con el fin de mejorar la alenciin inlegral de |as personas usuanias

Formar parte del equipo multidisciplinario participande en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad,

=l | o |alpa]| -

Realizar visitas domicilfarias para atencion y seguintenio de cases.

~
(=]

Realizar el acompafamiento clinico psicosocial a equipos bisicos de salud mental.

k|

Intervenchon a nivel individual, familiar y comunitano.

12

Referencias para servicios de hospitalizacidn y frémites de relerencias y conlrareferencias.

13

Parlicipacidin en estudio de casos a nivel mutidisciplinano.

14

Funciones adminisirativas, realizacidn de informes, llenado de formatos, estadisticas y memarias.

15

Otras funciones que fe asigne ¢l jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas intemas —— e

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y ofras unidades (Red, Microred y EESS). 2,. :
TS

Coordinacionas Extomas %

Con crganizaciones de base, aclores sociales e instituciones pablicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio

Euwerm?.ju_ (]
Marque si requiere colegiatura % D D Doctarade D I:!
[=]

I

- [Jrecniva superior 3¢ 4 aos)  [_] [T]  CJ Estudios de posgrado requerido para ol pussio -
[x]
No

Marque si reguiere habilitacién

incompieta Completa | | __|Earesadofa)

[ 3] ritude / Licenciatura

Egrasade  Grado/Titulado

! Dl'u'laesbia D L_J

profesional o Especialidad



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentasion sustemadora) @
Conosimientos vinculades a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en Salud
Mental,

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos

Mota: Cada curso de especializaciin debe tener no menos de 24 hovas de capacitacian y ios diplomados no menos de 30 horas.

indigue los cursas yio programas de especializacion requeridos:

Cursos de salud mental comunitaia o salsd mental_ I

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas (Mo reguweren documentacien sustentadora)

Nivel de domiinio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apbeal Basco [Intermedid Avanrado IDNOMAS Mo apical Baskea [Intarm sl Avanzadae]
Wiord % B Inglés X
Excel : J [ | N L T T T ¢
PowerPaint o [ | (O | xS
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya s2a en el sactor pliblico o privado.
|Experiencia minima de des (02) afies, sin inchir SERUMS. |

Experiencia especifica
&) Margue el pivel minims de que se requigre como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado.

Aundliar o Analista / Supervisor Jefe de Area Gereile o
DP"‘““‘““"" PO Elmm Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en &i sector publice o privade:
IE:pﬂriem:ia minima de seis (06) meses an Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, &n incluir SERUMS.

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsl, &l puestc requiere contar con expenenaia en &l sector piblico DHO &l pliesto no reguiere contar con expenencis en ef seclor piblica

* En caso que sf se requiere expenencre en ol sector pdbiico. indigue & tempo de expenencia en el puasio o funciones equivalentes,
[Experiencia minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS,

* Mengione ofs aspecine complemantanos sobre el requisiio de experiencia, en vaso exisiiers algo adicienal para ef puesto
[Contar con Resalucién Directoral por haber concluide ¢l Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {(SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresién, redacclbn, sinfesis, coordinacion tecrica y de organizacion.

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Capacidad de desarrollo y motivacién de equipos de personas que penmitan dirigir procesos de cambio v aumente de eficacla.
4. Hahilidades lécnicas y adminshativas.

5. Vocacion de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |Centro de Sahid Mental Comunitario.
Duracién del conlrato 03 meses {renovable, previa evaluacion).
Remuneracion mensual S!. 3,500.00 nueves soles.




L FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFIGAGION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -3
Unidad Orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA QCUPACIONAL
Mombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA ODCUPACIDMAL
Niamero de plazas: UNA {01)
Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funciomal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn especializada en Terapia Ocupacional en el campo asistencial del Centra de Saiud Menital Comunitario segin la Norma Técnica NP
138-2017/MINSA.

FUNGIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién especializada en el ambito ocupacional de la Salud Mental segun la Morma Técnica N° 138201 7/MINSA,
2 |Elaborar e implementar con el equipo muttidisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.
3 |Evaluaciin de necesidades generales y elaborscidn de actiidades para el soporte de los usuarios.
4 |Biindar psicoeducacion a usuarios, familiares yo culdadores.
§ |Realizar sesiones de entrenamiento en aclividades socio laborales dirigidas a usitarios con trastomos mentales ylo problemas paicosociales,
& |Elaboracién del mapeo de los recursos comunitanos para el desarrollo de aclividades ocupacionales en la comunidad
7T |Realizar actvidades acupacionales centadas en la comunidad.
B |Realizar actividades de desarrolio acupacional dirigidas a las asociaciones de usuarios y familiares, promoviendn b inclusién,
8 |Realizar visitas domiciliarias para intervencidn y seguimiento de casos de competencia.

10 | Disefio y monitoreo del plan de rehabilitacitn y del plan de continsidad de cuidados.

11 {Intervencién a nivel individual, Famillar y comunitario,

12 |Participacién en programas de promocidn de la salud mental y prevencién de astomos mentales,
13 |Participacion en estudio de casos a nivel multidiscipinario

14 |Funciones administrativas, reallzacitn de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias.
15 |Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones ntemas — —
Con personal dal Centro de Salud Mental Comunitario iy otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas
Con organiraciones de base, actores saciales e instituciones piblicas ylo privadas,

FORMACION ACADEMICA
A} Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
!'ncampfelfﬂ Completa D'Egesad-nf;] -
. : TECHOLOGO MEDICO EN TERAPIA
[ Jsecundaria (] [ sachier g

E] Tiulo / Licenciatura

[ Ivécnica Basica (1 62afios) [ |

Técnica Superior (3 O 4 afios) D

[XJuniversitario ]

Si
Margue si requiere colegistura E

C.) Estudios de posgrado requeride para el puesio

Egresade Grado/Titulado

[CJuaesvia [ ] ]
[ Ipoctorade [ ] ]
Marque si requiere habilitacion [ x | DEW‘“““ ] ]

profesional e . i Especiafidad

OO0 & 000




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No requteren documentacisn sustentadora) -

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atenclon en Salud

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Mota Caca curso de sepecaicacen debe lener na menos de 24 horas de capaciiscion v los diplomados no mence de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requaridos:

Cursos en terapia ocupacional. en salud mental comundaria o salud mental yio afines (dessable).

C) Conocrmientos de Ofimdtica e Idiomas (No rogueren documentacion sustentadara)

Nivel de domamo Nivel de dominio
OFIMATICA No gplcal Aamico |ntermedid Avanzade IDIOMAS No aples| Basico |ntermadid Avanzadel
Word x Inglés X
Excel x
PowerPoint x
EXPERIENCIA
Expariencia laboral general

Indique fa cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector pablice o privade,

|Experiencia minima de dos (02) afios, sin incluir SERUMS.

Enperiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

I:ii‘-'mwcarm profesional

[

Auxikar o Analista f
Asstente Especialista

Supernvisor /
Coordinador

B) Indigue el tempo de experiencia requerida para el pussto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerenle o
Director

Jefe de Area
o Dpto,

|Experiencia minima de seis (06) meses en Instituciones Prastadoras de Servicios de Salud, sin inclur SERUMS.

C) Enbase ala experiencia requerida para el pueste (parte B). marque si es o no necesario contsr con experiencia en el Sector Pablico:

m.ﬂ. &l piresla requrere conlar con expenencia en el sector publkco

DHO. gl puesfo nu requiers contar con expEnenca en el sector pibics.

* £n caso que si se requiera experiencia en &f sector plblico. indique el kempo de axperencia en el puesio o funciones equivalentes,

iE:parierlda minima de seis (06) meses, sin inclur SERUMS,

* Manciona ofros aspectos complementanios sohre ef reguisifo de expenencia en caso exishera slgo adicional para &l pussio

rcmtar con Resolucidn Directoral por haber concluido el Senvicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

5, Vocacion de senvicio.

1. Capacidad de analisis, expresidn, redacclén, sintesls, coordinacion técnica y de organizacidn.
2. Hahilidades para la ejecucion de trabajos en equipn

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Menlal.

4. Habilidades téenicas v administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion dal servicio

Centro de Saklyd Mental Comunilano.

Duracién del contrato

03 meses (renovable, previa evaluacion).

Remuneracion mensual

1. 3.500 00 nuevos soles.
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospilal Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.; -3

Unidad Orgainica OFICINA DE ATENGION INTEGRAL

Denominacion QuiMICO (A) FARMECEUTICO (A)

Mombre del puesto: QUIMICO (&) FARMECEUTICO (A)

Namero de plazas: UNA (81)

Dependencia Jerdmquica Lineal:  JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdnquica funcional: JEFE DEL GENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Atencion de fanmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco - terapéutico y Frmaco wigilancia a personas
con morbiiidad par trastomos mentales ylo prablemas psicosociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de competencia en concordancia con las Mormas Técnicas y Guias Clinicas de intervencian en Salud mental.

Dispensacion de medicamentos, dispositives médicos y produclos sanitarios incluidos en el PNUME segdn normadividad vigente,

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y segura de medicamentos, seguimiento fdrmaco terapéutico y Tarmaco vigilancia.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en f servicio de fermacia.

Contral del stock de ventas realizando inventarios, asegurando la concordancia del stock fisica con &l stock del sislema.

Supenvisar la elaboraciin de los kirdex manuales

Informar sobre los consumos mensuales de madicamentos de ventas, exoneracion y donacién, realizando los informes cormaspondientes.

Gestitn de medicamentos con niesgo de vencimiento y stock crilico, para evitar las bajas innecesarias.

W ol |~ |® (] G (R

Realizar la recepcién y control de calidad del acervo documentario y ponerias en buen recaudo segun las normas intamas de archivo.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISH ED en forma mensual.

i
(=

Elaborar sl balance de psicotropicos, revision, supervision de recetas y offos pracedimientas, acorde al Decreto Supremo N 023-2001-SA.

-
"y

Capacitar y supervisar al personal téenico en fanmacia en el comeclo desempedio de sus funclones.

el
=3

e
L)

Participacion en estudio de casos a nivel multidisciplinario.

e
=

Participacion en la promocion de la salud mental.

45 | Diras funciones que e asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones inlemas

Con personal del Centra de Salud Mental Comunitanio y olras unidades {Red, Microred y EESS). /.

[Coordinaciones Externas "

‘Con organizaciones de base, actores sociales & netituciones plblicas yio privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica B.) Grado{slsituaciin académica y estudlos requeridos para el puasto

mcumﬁ!era l'_‘.amp.l'él'a ' DEgnmdu{a}

DSewndaria D

QUIMICO FARMACEUTICO

[
[
g
4

[ Jrecnica Basica (1 62ah0s) [ ] ] [ ]mitulo / Licenciatura
[lreicasuperin@odanos []  []  C) Estudios de posgrado requorido para ol puesto (descable)
E]memnam D B Egresads Grado/Titulado

i ¢ U e £ O
Marque si requiere colegiatura [ x ] [Jooctorado [] ]

Margue si requisre habilitacidn [E D D‘Segmda I:I D

__profesional - ) Especialidad -



CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos Técnicos princlpales raquaridos para el puesto (Vo requieren dooumantacidn austentadsra) :
Conocimientos vinculados a fas funclones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en &l primer nivel de atencién en Salud
Mental.

B} Cursos vy Programas de sspecializacién requaridos y sustentados con docuimentos

Mota' Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacttacidn y los diplomadas. no menos de B0 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

De acuerdo a su especialidad; cursos en salud mental wo afines (deseable). |

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (No requeeren documentacion sustentadera)

Nivel de dormmo Nived de dominio
OFIMATICA Mo sphcal Basico intarmedidAvanzadel IIOMAS No aplical Basico [intarmadid Avanzado)

[ Word _ X Ingles X

| Excel X cex,

| PaowerFoint i [ S| R (S

EXPERIENCIA

Expetiencia laboral general

Indigue fa cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
| Experiencia minima de dos (02) afios. sin inciuir SERUMS. ]
Experienclia espacifica

A) Margue el nivel minlino de que B& requisre como experiencia; ya sea en el seclor piblice o privado:

. Auiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area [ |Gerente o
profesional

meﬂm'“ Asistente Damm Coordinadar o Dpla Director

B) Indique &l liempo de experiencia requerida para ol puesis; ya sea en el sector piiblico ¢ privada:
|Eaperienc§a minima de cinco (05) meses, en Institucionas Prestadoras de Senvicios de Salud, sin inclur SERUMS. j

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experencia en el Sectar Piiblico:
Eﬁ‘. ef pugsio reguiere contar con expeyencia en & sector publico I:IHO. €l puesio no reguers cortar con expanencia sn el seclor puikiico

* En caso que sf 88 requigra expenencia en el sector pablico, indique ! iempo de axpenancia en & puasfa wo funcionss eguivalenies
|E:pverienu'ﬂ minima de seis (08) meses, sin incluir SERUMS. ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre e frequisito de eiperenaia; en caso exishera algo adicional para el puesto
!Conta: con Resolucion Direcloral por haber concluido e Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). E

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresidn, redacclon, sintesis coordinacion técnica v de organizacidn.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mendal.

4, Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de sefvicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prestacidn del servicio Centro de Salud Mental Comunitano.
Duracién del confrato 03 meses (renovable, previa evaluacion|,
Remuneracion mensual S/, 3,500.00 nuevos soles.
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. FORMATO DE PERFILDEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejeculora: 401 Hospital Heacho Huawa Cyon y SBS

Nivel U.E.: I-3

Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dencminacion: TRABAJADOR (A} SOCIAL

Mombre del puesto: TRABAJADOR (&) SOCIAL

Momero de plazas: UNA(01)
Dependencia Jeramuica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL GENMTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

Atencion ambulalona en lrabajo social a personas con mosbiidad por rastomos mentales yfo problemas psicosociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién individual, familiar y comunitaiia de acuerdo a las Normas Técnicas v Guias Clinicas de infervencldn en Salud Mental

Atencidn ambulatoria a personas con morbdidad por trastomos mentales ywio problemas psicosociales.

Realizar el scompafiamiento clinico psicosocial a equipos basicos de sahsd mental

Mapao de redes sociales de apoyo.

Elaboracion de diagnéstico situacional y planes de frabajo del CEMC.

Ll EE R E R

Liderar la organizacion y mowilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y su empoderamiento en salud mental

=l

Reunion de abogacia con autoridades y actores locales para exponer la problematica de ls salud mental, promoviendo su imvolucramiento.

8 |intervencidn a nivel individual, tamiliar y comunitano.

8 |Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimiento de casos en salud mental.

10 |Realizar el diagnistico participativo y planes locales para fa promocién de la sakud mental.

11 | Brindar psicoeducacisn a usuarios, familiares wo cuidadores,

12 | Gestion para servicios de hospitalizacién vy trémites de referencias y contrareferencias,

13 |Valorar la realidad socio - economica de usuanos en resgo del CSMC.

14 | Funciones administrativas, realizacion de informes, llienado de formalos, estadisbicas y memonas

15 | Olras funciones que le asigne &l jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Imemas

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y olras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Extemas

Con organizactones de base, actores sociales e instituciones plblicas ylo privedas.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn scadémica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa | DEgrmdu{a]

[ Isecundaria ] ] [I=acniver TRABAJO SOCIAL
[ Irécnica Basica (1 6 2atos) [ ] ] X Jrivio / Licenciatura

DTémlca Superior (3 ¢ 4 ahos) D |:| E} _En.ll.ﬂim de posgrado requerido para el puesto

Universitaric Egresade Grado/Tiulado
E = _ i——s_l—l_.._ |NE ik DMaesiria [:I I:]
P i i

Marque si requiere Colegiatura | x | =l | [___|Doctorade [:I D

Marque si requiere habilitacien [ x | ] .:D:egmda ' [] []

profesional =l — speciahda



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren documeniscion austentadora) ;

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones. del puesto, capacitacion en el fortalecimianto de competencias en el primer nivel de atencion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Mota: Cada curse de especializacian debe lener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados ne menos de 50 horas

Indigue fos cursos ylo programas de especializacidn requeridos:

De acuerdo a su especialidad; cursos en salud mental comunilaria, salud mental wo afines (deseahle)

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas (No requieren documentacidn sustentadora)

Nivel de dovrmio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo splica| Basico SrtermedidAvanzedn IDIOMAS ho aplical Basko [rtermedidAvanzadol
Word x Inglés X
Excel - T S | {————
PowerPoint = | 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique |s cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector pablico o privado.

| Experiencia minima de dos (02) afos, sin inchus SERUMS.

Experiencia especiica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se recuiere coma expanencia; ya see en el sector pablice o privade:;

g - Auiliar o | Analista / Supennsor / Jefe de Area Gerente o
Dﬁm pro - Asistente | Especialista Coordinador o Dpto, Dhreclor

B) Indique el iempo de experiencia requerida para e! puesto; ya sea en el sector publico o privado:

fEmnam’ia minima de cuatro (04) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, sin incluir SERUMS.

C) Enbase a la experiencla requerida para el puesto (parte B}, margque si es o no necesarnio contar con experencia en el Sector Pliblico:

ESI. gl puesto reguisre confar con experencia en el aector pubhco :j N, of puesto ne raguiare contar con expenencia en gl sector pdbhen

* En case que s/ se requiera expenencia en el sactor pablico, indigue el iempo de expedencia en el puests yio funciones equivalentes

|Expemanc|a minima de seis (06) meses, sin incluir SERUMS.

* Menciane ofras aspectos complementaros scbre el requisito de expenencia, en vaso exsinor algo adicronal para &f puesto.

[Contar con Resolucion Direcloral por haber concluido el Servicio Rural y Urhano Marginal da Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de rabajos en equipo.

3. Compromiso relacionads a temas de Salud Mental.

4_ Habilidades técnicas y adminsirativas.

5. Vocacien de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Centio de Salud Merdal Comunitario.

Duracidn del contrato 03 meses (renowvable, previa evaluacion).

Remuneracién mensual 5/ 3.500 .00 nuevas sokes.
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L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén 'y 5BS
Nivel LLE - k3
Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacitn: TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A)
MNombre del puesto: TECNICO (A} ADMINISTRATIVG (A)
MNimero de plazas: D05 (02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerarquics funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTOD

Asegurar el buen funcionamiente del GSMC, realizando labores administrativas tales como agendar, planificar y coordinar las actividades generales,
ademés de redaciar os reportes comespondientes. interactuar con usuarios y terceros, gestionar sus tréamites y resolver sus reclamos de manera
eficaz. Guiar y facilitar la atencion dentro del CSMG, brindanda informacitn de competencia. Promoviendn mejoras en la gestion administrativa de ia
IPRESS para el cumplimienio de los objetivos mstitucionales en ¢ marco de fa Salud Mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as gestiones administrativas segon la Norma Teenica N* 138-2017MINSA.

Recepcldn, registro y distribucion de documentos.

Atencion en caja y gestidn correspondiente de la misma.

Elabaracian y archivo de historias clinicas.

Realizar el registro y codificacion de las actividades en fermatos HIS y SIS.

Coordinaciones con su |efe inmediato y con la Red de Salud Huaura - Oyon para ¢l abastecimiento de insumaos y su distribucion al CSMC
Apoyo en el control intermo del ingreso, egreso y permanencia del personal del CEMC.

Control del inventaro del almacén del CSMOC

Elabarar y consolidar los requerimientos de bienes y servicios del area usuana.

Mantener actualizado el registro de bienes palrimoniales del CSMC.

Organizar y dirigir el drea administrativa garantizando el cumplimiento de los objetivos del Plan Operativo Anual
Elaboracion de documentos (oficios, memorandos y otfos).

Recepcionar, conservar y distribuir materiales de oficing,

Parlicipacion en la promocion de la salud mental.

185 |Otras funciones que le asigne o jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones intermas — —

lcon personal del Centro de Salud Martal Comunitario y obias unidades (Red, Microred y EES3),

| -

Coordinaclones Extamas 25
FORMAGION ACADEMICA
A) Formacion Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
. incompleta  Complata ' DEgesado{a}
- ! D TECNICD ADMINISTRATIVO J
[ ISmndaﬁa | | | | Bachiller TECNICO EN COMPUTACION ¥/O
' CARRERAS AFINES
DT&mh:a Basica (1 0 2 afios) D |:| ETMa | Licenciatura
| | x [Tecnica Superior (3 6 4 afios) I:] El C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

1
| Universitano Eagresado Gradas/Tituledo
b D e £ O

Marqua si requiere Colaglatura D m I:Iﬂcclamdﬂ D D

i 5 Ta]
- semepa—. — Bl [1 L —




CONOCINGENTOS

A) Conoclimlentos Técnicos prisicipales requeridos pa. LuE8o (No requieren documeniacion ausfeniadoral |
GConocimientos vinculados a las funclones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susientados con docuimentos

Mola Cada curso de sspecializacion debe tener no menos de 24 horas de capacdacdn y los diplomados no menes do 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos a fines al cargo.

C] Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Niveld de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Bésico |r!'t£‘-‘i'lj|!dl_ A o IDIOMAS i No mplical Sdsico [Intermedid Avanzadol
Word X | Inglés X
Excel | = | e |
PowerPoiril [ =x | |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
[Expetiencia minima de seis (06) meses. |

Experiencia especifica
A) Marque el pivel minimo de puesta que se requiere comeo experiencial ya sea &n el seclor plblico o privado:

. Augiliar o Analista [ Sugervisor [ Jefe de Area Gerente o
|:|Pracﬂmnle profesional X | p et Especiafits Coordinad o Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: yasea en &l sector pdblico o privado:

r

C) Enbase ala experiencia requerida para ¢l pussto {parte B}, marque si es 0 ne necesarle contar con experiencia en el Sactor Pablico:

EISL el puesto requisre confar con expeneacia en el seclor publico II[HO, &l puesio no redquisre contar con experencis en ef secior pubiico,

* En caso que sf se requisra expanencis en ef sector publica, indique &l tempe de experiencia en &l pussio yo funciones equivalenies.
* Manclona ofros aspecios complementanos sobre el requisito de experiencia, 8n caso exishera algo adicional para &l puessto
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.
3, Compromiso refacionado a temas de Salud Mental

4 Habilidades lecnicas y administrativas.
5_Vocacion de servicio.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Centio de Salud Mental Comumilaric.
Duracién del contrato 03 meses (renavable, previa evaluasion).
Remuneraciin mensual &/ 2,040 00 nueves soles.
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. _FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Mivel U.E.: I-3

Unidad Organica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominacion: TECNICO (A) EN ENFERMERILA

Mombre dal puestio: TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Namere de plazas: 00sS (02)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional:  JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

peofesionales médicos y de enfermeria.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de usuarios de acuerdo a indicaciones de |os

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Gulas Clinicas de intervencidn en Salud mental.

Realizar el servicio de topico y briaje - admision; distribucion de Historias Clinicas = [os diversos sefvicios.

Realizar visitas domiciliarias para intervencion y seguimients de casos en salud mental,

Brindar psicoedicacion en temas de autscuidado para usuarios, famillares yio cuidadores.

Apoya en ia slaboracion del diagnostico situacional y planes de trabajo del CSMC.

Controlar el matenal e insumos médicos requeridos para la alencion del usuario.

Recapilacion de informacién de compeiencia y apoyo en acthidades del CSMG

oo |m] o]

Participacitn #n programas de promocion de la ealud mental y prevencion de tastornos mentales.

Mantener actualizado el registro de citas en ¢l CSMC por senvicio.

=
=

Apoyar en las acciones de los agentes comunitarios de salud,

Apoyo an la elaboracion de documantos técnicos de compelencia,

=Y
-t

Funcicnes administistivas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas ¥ memaonas.

=k
=]

Ofras funclones que le asigne el jefe inmedialo.

=k
(2]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Imemas —

Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EESS).

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)situacién académica y estudios requeridos para el puesto =

#Ji:m:pfe!é Cnﬁ:j:aiafa DEgmaar.l;:{a}
Dsw ] [sacher
[Irécnica Basica (1 62ames) |

[

ETM i Licencigtiga

-
- [E]vecnica superior @ o4 anos) [ ] ] C.) Estudios de posgrado requerido para ol pussio
]

[ Juniversitario ]

Si Mo

Marque si requiere Colegiatura D E Dmﬂmadu [:I D
G O O O

Marque si requiere habilitacion D -
profesional B — Especialidad

CONOCIMIENTOS

TECNICO EN ENFERMERIA

— [Clveessa [ [

Egresado Grada/Titulade

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No reguigren documentacion. susteriadora) -

Mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion an &l fonalecimiento de competencias en el primer nivel de atancitn en Salud




B) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documenios

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menes de 24 horas dé capacitacion v s diplomados no mencs de 80 hores

indigue los cursos yo programas de especlalizacion requeridos:

Cursos a fines al cargo; en salud mental yo afines (dessable).

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (No requieren documentacion sustentadara)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Basico Intermedid Avanzadal IDIOMAS No aplica| Bésico [ntermedidAvanzadal
Waord X Inglés X
Excel X =
FowerFoint - T R I [
EXPERIENCIA
Expariencia labaral genaral
Indique la cantidad total de afies de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privade.
| Experiencia minima de seis (05) meses.
A} Margue &l | que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado,
. . Aurxiliar o Analisia | Supervisor / Jele de Area Gerante o
AEAEIN prian Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesio; ya sea an el sector pibfico o privada:

IE:pmis-nma mimma de ance (05) meses, en Instiluciones Presladoras de Senvicios de Salud.

C) Enbase a la experiencia reguerida para el puasto (parte B}, marque sl &5 o no necasario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[___[si, &l pussla rquiers conlar dan sxperiancia en el sectsr publics

EH{J. 2l pugale ne requidrs contar can axparencia an &l aechor puldice

* En casa que si 88 requiera expernencia an el sectar p&bﬁm. indique &l iempo de experencia en al puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione olrog sspectos complementarnos sobre ¢f reguisido de expenencia, en caso exishera algo adicional para ol puesio,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

5. Vocacién de servicio.

1. Capacidad de analisls, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacitn,
2. Habilidades para la ejecucitn de trabajos en equipa.
3. Compromiso relacicnado a temas de Salud WMental,
4. Habilidades técnicas y administrativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicie | Centro de Sakud Mental Comunitario.
Duracion del contrato 03 meses (renovable, previa evaluacion).
Ramuneracion mensual Sf. 2 040 00 nuevas soles.
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_________FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oyan y SBS

Mivel UE.: I-3

Unidad Qrganica: OFICINAG DE ATENCION INTEGRAL
Dencominacitn: TECNICO (A) EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN FARMACIA

Nimero de plazas: LIRA (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MSION DEL PUESTOD

Buindar alencidn y adecuade uso de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto funcicnamiento del servicio de farmacia del Centro de
Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Brindar atencion de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencion en Salud Mental,

Apoyar en la dispensacion de medicamentos.

Apoyar en la alencion de los requerimientes de les productos farmacéuticos y afines.

Apoyo en la recepcitn y almacenamiento de productos farmacéuticos, segln procedimientos establecidos,

Cumplir con las medidas de bioseguridad para |a adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines,

Brindar ias prestaciones de salud con calidad, calidez y trato centrado en el usuario

Realizar el arqueo y clasificacién de medicamentos.

Ejecucion de lareas administrativas y de confrol de msumes, respetande fa caldad, segunidad y protecoon ambiental,

Cumplir con las buenas practicas de almacenamiento y dspensacion del CSMC.

Sle|o|~o|m|elwin|a

Apcyo en la elaboracidn de documentos téonicos de competencia.

o
-

Funcicnes adminigirativas, realizacion de informes, lenado de formatos. estadisbcas.

=
]

Participacién en la promocién de la salud mental.

-
(4]

Oras funciones que le asigne el jefe inmediato.

GCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Con personal del Centro de Salud Mental Comuniario y otras unidades (Red, Microred y EESS). e

7

e

Coordinaciones Externas

K
7
il
il

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(si/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Cample!a_ ' DEglesado[ai -

DSewndarIn I:I
! Técmca Basica (1 ¢ 2 anos)
- ]

[ IBachiter TECNICO EN FARMACIA

ETHuIa i Licencialura

- [ récnica superior (3 6 4 afios) 1 €} Estudios de posgrado requerido para el puasm_ (deseable)

Egresado Grada/Titulado

| [ Juniversitario ]
— Si
Marque si requiere colegiatura D

[ IMaestia  [] T
DDanradu D D

HBe U OO

Marque si requiere habilitacion ~ [_] [lsepunda  [] il |

. profesional Esperialidad

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentadors) !

Conocimientos vinculados a kas funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de compelencias en ef primer nivel de alencidn en Salud
Mental




B) Cursos y Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos
Mota: Cada curso de especiafizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menes de 80 horas.

Hmnhnmmymwkmmmrm:

Cuwrsos a fines al cargo.

€} Conocimientos de Ofimitica @ idiomas [No requieren documentacion sustentadara)

tivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apica] Basco ntermedid Avanzado IEMOMAS Noapica| Basico [ntermadid Avenza
Word x . Inglés X
Excel X ) N
PowerPoint x -
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genarai

indique Ia cantidad total de aflos de experiencia taboral; ya sea en el sector pubhico o privado.

[Experiencia minima de seis (08) meses.

Enpariencia especifica

A) Margque el nivel minimo de 5o que 58 requiers como experiencia; ya seza en el seclor publico o privado:

Auniliar o Analsta | Supenisor | Jele de Area Gerente o
D"mm peafsanat Asistente Especialisto Coordinador Du Dto. Director

B) indigue el iempo de experiencla requerida para el puesio; ya sea en & sector pablico o privado:

[Experiencia minima de seis (06) meses, en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

G) En base a la sxperiencia requerida para e puesto (parie B), marque @i es 0 no necesario conlar con experlencia en el Sector Fablico!
I:ISJ. &l puestc requigrs contar con expeniencia en al sector pulihes Eﬂn el puesto ne réguldans contar con experiencia en el asotor publico

* £n caso qua &f s requisra expenencia en el sector pablico, indique el hempo de expenencia en &l puests wo funciones equivelentes

-

* Mancione oiros aspectos complementanos sobre el requisito de axpartencra; &N caso exisliers algo adicional para al pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis. expresion, redaccion, sintesis, coordinacién Henica y de arganizacion.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habiidades l&cnicas y administrativas.

§. Vocacidn de servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario.

'Duracién del contrate 03 meses (renovable, previa evaluacion).

1

{Remuneracion mensuai §/. 2,040.00 nuevos soles.
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L___________FORMATO DE PERFILDEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 401 Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Mivel U.E.: -3

Unidad Organica: DFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominac idn: PERSONAL DE VIGILANCIA

Mombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Miimero de plazas: DOS (02)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcicnal: JEFE DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARID

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades enfocadas al resguardo de los babaadores, usuarnos, bienes & infraestructura del Centro de Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Custodia v vigitancia del ingreso y egreso de los rabajadores del CSMG.

Custodia y vigiancia del ingreso y egreso dei piblico general.
Control v vigllancia de los bienes del CSMG.

Vigilar la infraestructura general del CSMC.
Elaborar ¥ mantener actualizade el directorio local de nimeros de energencia.
Brindar informacion general y de competencia al plblico general,

Mantener el orden v la seguridad dentro del CSMC.

Apoyo en fa promecion de los servicios del CSMC.
Farticipacion en la promocitn de la salud mental
10 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

D Om O | e |G B | =

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordnaciones Intermas
Zon personal del Centro de Salud Mental Comunitario.

\ e
o
~ ‘:_'__.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s}isituscion académica y sstudios requeridos para el puesto

F:mmpﬁs;é :i‘ampiai'a DEgasudo(a}

Elﬁenmdaria Daad':ﬂer

[ Jrecrica Basica (1 6 2 afios) [ Trista 1 ticenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

[ récnica Superor (3 6 4 anos)

Egresado Grado/T iulado

: FIU"T'””“;‘"’:“. -~ DMaeshia ]

[ Iooctorade ] ]

OO0« 0000
B Be OO U [

Marque si requiere Colegistura

Margue =i requiere habilitacién DSegun_ua D |

profesional e Especialidad e —————
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requiersn documentacion sustentadoms) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puésto.




B} Cursos v Pregramas de especializacién requerides vy susientades con documentos

MNota: Cada curso de especiglizacion debe tener no menos de 24 horas de capaciacidn v los diplomades no menes de 90 horas.

indique los cursos yfo programas de especializacidn requeridos:

Sequridad yo Sequridad Cludadana (deseabie). I

C)} Conocimientos de Ofimética e ldiomas (Mo regueren documentacidn sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico Intermesdid Avanzadol IDIOMAS Mo apkcal Bisico jintermedid Avanzadl
Word x Inglés X ~
Bveedl | x | 1 1l 1l e
PowerPomnt N R R | T
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en = sector plblico o privade,
[Experiencia minima de seis (06) meses. |

Experiencia especifica
A) Marque ef nivel minimo o que se requisre como experiencia; ya sea en &l sector poblico o privadn:

. : Aundliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area Gerente o
DPlaclu.ﬂnta profesional Dm Especiaista Coordinador o Dpio. Direclor

B) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor pdblico o privado:

L. |

€} En base a la expenencia requerida para el puesto {parte B, marque si es o no necesanio contar con experiencia en el Sector Pablice:

DSI’, al puesio requiere comfar con expensncia en &l seclor publico EW.- e puesio no requiere Conlar con axperencia én & seclor pUDNCC

* En caso gue st se requiera experiencia en el sechor publico, indigue el iempo de experiencia en gl puesio po funciones equivalentes

* lencione ofros aspectos complementancs sobre el requisilo de experfencia, &n taso exisiiers alyo adicional pars &l puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Comunicacitn efectiva y adecuadas refaciones interpersonales.
2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromizo relacionado a temas de Salud Mental

4. Proactividad, loma de decisiones, tolerancia y autocantrol.

5. Vocacion de semvicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicko | Cenlro de Salud Mental Comunitario,

Duracion del contraio 03 meses (renovable, previa evaluacion).
Remuneracién mensual 5/. 1.800.00 nuevos soles.

h'*{q GORIERND REGIHINAL D LIS

=S DRLCE DN By g asnay DR RRLUD
';5_.5 i l“"'.'h-l-ﬂl."'/-_h‘-l" i ¢ SO
8 .a--'l'
..;..-..-.--.1--.:\}‘,.'.,.__._,._.. -

ML DIANA E TOLEDO GARCIA
R D b OFICENS L 1k vy b TRORE



L FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Umnidad Ejecutara: 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel LLE.: -3

Unidad Orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Denominacion: SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Nimaro de plazas: DOsS

(0z)

Dependancia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdrguica funcienal: JEFE

DEL CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISIGON DEL PUESTO

Realizar los servicios de impieza necesarios a los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario para su buen funcienamiento y mantenimienta,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la impieza v desinfeccion de los ambientes del CSMC.

Mantener en orden los materiales y el mobiliario del CSMC

Uso racional y adecuado de los enseres de fimpieza para el efectivo cumplimiento de sus funcioies.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higicnicos del CSMG.

Verificar e informar sobre el estado de conservacion de las instalaciones del CSMC.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y ofros bienes del CEMG.

Brimdar infarmacian general y de competencia al publice general.

Apaya en la promocitn de los senvicios del CSMC.

0| B = O | e | el | S | =R

Farticipacion en la promocion de la salud mental,

10 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas = e e =L, ey
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario. J_,;.‘-f ;
37 _
Coordnaciones Extomas i1 > v
\ - S '\.. ’ i
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Acadiémica B.) Grado{e)/sitvacion académica v estudics requeridos para el puesta

Incompfete  Completa

| % |secundaria ]
[ recnica Basica (1 0 2a0s) ]
Técnica Superior (3 6 4 afios) D
[ Juriversitario 1
— =
Marque si requiers Colegiatura | _|

Marque si requiere habilitacion D
profesional

HE:OOOHE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos Técnicos principales requendos para el pussto (Vg reguieren documentacion sustentadoral:

L_iéér;éaﬁu(a']
Daacma

Dﬂtula { Licenciatira

) Estudios de posgrado requerido para el pussto

Earesado Grado'Tituwlado

- [maessia [
[Jooctorade ] ]
Cseare [ 1 []

Especialided

Conocimientos vinculades a las funciones del puesto.




B} Cursos y Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos
Mota Cada curso de especialzaciin debe tener no menos da 24 horas de capacitacidn y les diplomados no menos de 80 horas.
Indigue los cursos yo programas de especializacion requendos:

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas [Ro requieren documentacion sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphcal Basico termedid Avaread IDIOMAS No aphca| Basico ftermedd Avarzado
Word X Inglés X
Excel X
Power omt x 1 1 }—F ks
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IE:cperienn?a minima de tres (03) meses. I

Expeniencia especifica
A) Marque &l gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privadao:

: foei Aunliar o Anaksta | Supervisor [ Jefa de Area | Gerente o
DP{BGM&ME prefusiond Asistente Especialista Coordinador o Dpto. | Director

B) Indigue el iempeo de experiencia requerida para el puesto. ya sea en el sector plblico o privado:

€] Enbase a la experiencia requenida para el puesta [parts B), marque si &3 o ne necesario contar con experiancia en &l Sector Pablico:

Ds}, &l puesto reguere contar Ccon expenencla en & secfor plbico m MO, sl puestio no requiere contar con experiencia en el sector pukblico.

* En case gue sl se requiera expenencia en el sector publico, indigue el trempo de expenencia en ef puesto wo funclones equivalentes

* Menciane ofros aspectos complementanos sobre el requisilo de expenericna, en caso exslivrs algo adiciona pais of puesto

b |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones intarperm-n;in‘-;
2. Habilidades para la ejecucidn de frabajos en equipo.

3, Compramiso reladienado a temas de Salud Mental.

4, Proactividad, buen trato y disposicion

5. Vocacibn de servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Cenfro de Salud Mental Comunitario.
Duracion del contrato 03 meses {renovable, previa evaluacion).
Remuneracidi menswual £/, 1,500.00 nuevos soles.
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Ficha Unica de Datos

La Unidad de Parsonal de la Unidad Ejecutora N® 401 - Hospital Huache Huaura Cyon y Servicios Basicos de Salud solicita llenar la "Ficha
de Dalos Persorales - CAS” que recaba infarmacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrollo academica y
profesional para fuluras acciones administrativas. La presente lieng caracler de Declaracidn Jurada, emitida de acuerdo al Principio de
Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 dal articulo IV y en el articuio 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del
Frocedimlento Administrative General.

DATOS PERSONALES

Apellidos v Nombres:

DNI N®

RUC N°®

Fecha de nacimiento

Distrita-Provinciag-Departamento

Teléfono fijo

Taléfona mdvii

Correo electronico personal

Grupo sangulneo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Teléfonos del contacto de
it i emargancia
Estado Civil { ] Solters (a) ( } Casado (a) { ) Viude (a) { ) Divorciado (a) { ) Conviviante
Discapacidad { )&t [ ) No
Tipo de discapacidad { } Fislcas [ ) Senscrigles { ) Meantaias { ) Intelectuales
DOMICILID
Tipo de Via (marcar con "X")
{ ) Avenida { )Jdidn  { )Calie | Pasaje i ) Alameda { )Malecén  { ) Owals
{ ) Pargue { )Plaza ( |}Cametera [ | Trocha { ) Otros: Especificar
Mimera :
Noembre de la via -
Intenor :
Tipo de Zona {marcar can "X")
{ ) Urbanizacion { ] Pueblo Joven () Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacianal
[ tamiento Humano { } Cooperativa { ) Residencial { ) Zona Industrial
vy BipD [ ) Caserio {  )Fundo { ) Otros especificar
» .||l"l ,{'i‘ I|
\ E L/ Miamero |
Ul o i Interiar !
N o . Provincia
ica: o
__ U?q:a[:mn geagrafica: epariament —
Referencia:
(Indicar AvemndalCalle yo
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucidn/
Entidad en |
Apellidos y Nombres: Fecha Macimiento Miamere de DN Parentesca tbeics ;:;:t:“
servicios
/ i
! il
! ]
/ /




DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS

Profesidn
Fecha de Colegiatura Lugar da Colegiatura
Fecha hasta |la cual se =
s habliltda i / N°® de Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad InicloiTérmino | (Titulado/Bachiller Egresado/

Estudiants)®

* En caso ser estudiante indizar Cicla [ Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctoraca)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad inicicITérmino {M:t:::::;?mdm
- Estudiante)”
f
!
f
f
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afic de estudios.
Espacializacidn - Diplomados
Centro de Estudios Materia Al Cartificacion obtenida
InicialTérmina
i
i
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia . Afio Certificacién ablenida
inicic/Término
/
i
!
f
* En caso ser esludianta indicar Cicle / Afio de estudios.
IDIOMAS
. £ Lengua extranjera Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado




DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Dia

Institucién  Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio
P |
i1
I
I
b
Foof
Labores de docencia
Centro de Ensefanza Curse Dictado Inicio
P!
!
: ;‘!- it
Aok T i
i T |
J4E# R SoNTE FICHA DEBERA BER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR
-. ;.
Fecha Firma:
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BOBIERNO REGIONAL DE LINA

Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 016-2022-HHHO Y SBS - ESTRATEGIA SANITARIA
DE SALUD MENTAL.

2 FRER—

eon BN NS e inees e o Statio el v g s s e
s o176 [£= T [ o 6 = [ AN SO PR

IS O it e Provinciade........c........

Departamentode... ......................con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Contrato Administrativo de Servicios N° 016-
2022-HHHO Y SBS — Estrategia Sanitaria de Salud Mental:

Plaza de:

Dependencia y/o servicio:

solicito s& me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
conocimienta sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el

presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable:

-~

OMATNUBON0, ..o B8 s ssn s 8 2022
I| '?,:_:a ) ..:
i. é
e
Firma ‘
Apellidos ¥ NOMBIES ... ..o s ‘
Huella Digital
B o i s e s VS VA AN T

Comision de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 016-2022-HHHO ¥ SBS
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado(a) en ninguna entidad publica (de haberlo sido adjuntar
su resolucién de rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi colegio profesional (si fuera el
caso)

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacion, para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente, en el Registro Nacional de Proveedores.

Mo estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser
Miembro Unicamente de un 6rgano colegiado.

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
Incluyen, son verdaderos.

3

MR

© @

Asumo la responsabilidad civil yfo penal de cualguier accion de verificacion posterior gue
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos gue se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho.....de...............de 2022,

'Huella Digital Firma del Declarante

Comisidn de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N* 016-2022-HHHO y SBS
Estrategla Sanitaria de 5alud Mental.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S-REDAM
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Moroses™ a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alirmentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

——I Huacho....... v |- TR ¢ | 6" | /..

Huella Digital Firma del Declarante

Comisién de Concurso Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 016-2022-HHHO y 5B
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
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ANEXD 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
UNION CONYUGAL.

Sefores:

Comision de Concurso CAS N 016-2022 -HHHO-SB35 Estrategia Sanitaria de Salud Mental
Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

Presanis

Por 1a presenle; YOU wiiiiisinnisimin i sinmms s asie: veeenn Identificado (a) con
BRI .....comsraissiaariaiasis DOMBIOIBI B i it rs s i ey G Vi
a lo dispuesto en la Ley 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificaciones,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones conyugales, y a la
fecha se encueniran prestando servicios al seclor salud.

De haber marcado “SI" consignar la siguiente informacion:

" DEPENDENCIA DE SALUD EN EL GUE
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | ppesTa SERVICIOS ()

[T Registrar a los parientes que trabajan en el Ministenc de Salud y todas sus Dependendias y Organos adsclos.
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Firma dal postulante
DNEN® ocerae i mnes

Feormuls la presenta Declaracion Jurada, en virlud del principio de wveracldad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° deé la Ley 27444 ley
de Procedimiento Adminisirativo General, sujstandose a lag acciones legales yio penales que correspondan de acuerdo a la legistacian
nacional vigente.

Comisién de Concurso Contrato Administrativo de Servicios = CAS N® 016-2022-HHHO y 5B5
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.



GODIEAND REGIONAL DE LIMA
Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud”

Senores:

Hospital Huache Huaura Qydn y SBS

Atte. Comision Evaluadora para la Contratacion de Personal D.L N° 1067

CONVOCATORIA CAS N° 016-2022-HHHO y SBS — ESTRATEGIA SANITARIA
DE SALUD MENTAL
Dependencia, Unidad Organica y/o Servicio Solicitante:

Cargo:

Nombres y Apellidos:

Comisian de Concursa Contrato Administrativo de Servicios = CAS N7 016-2022-HHHO y 585
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.



