
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Hospital Huacho Huaura Oyóny SBS 
Il-2 
Establecimiento de Salud 
Técnico/a en Enfermeria 
Técnico/a en Enfermeria I 
02 (DOS) 
Jefe del Establecimiento de Salud 
Jefe del Establecimiento de Salud 

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.: 

Unidad Orgánica: 

Denominación:

Nombre del puesto: 

Número de puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, según indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar el aseo y limpieza de enfermos 

2 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales 

Clasificar, ordenar y solcitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la via parental 

5 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones 

Prepara apósitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente 

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes CoVID-19 en el marco de su perfil y competencias. 

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados 

ambulatorios 
10 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios. 

Coordinaciones Externas 
Micro-Red de Salud, organizacionese instituciones locales y agentes comunitarios de salud 

FORMACIONACADEMICA 

A.) Formación Académica
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Egresado(a)Incompleta Completa 

Titulo de Técnico de Enfermería en 

Secundaria LBachiller Instituto Superior 

Técnica Básica(1 6 2 años) 
x Titulo/ Licenciatura 

Técnica Superior (3 6 4 años) 
C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto 

Universitar 
Egresoodo Grodof Titulado 

Maestría 
No 

Marque si requiere Colegiatura Doctorado

Segunda 
Especlalidad 

Marque si requlere habilltación profesional



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoario)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. 

B) Programas de Especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Nota: Codo curso de especializoción deben tener no menos de 24 horas de copocitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

C)Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedlo Avanzado OFIMÁTICA 
IDIOMAS 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word Inglés 
Excel 

PowerPoint 
****** 

EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

No Requiere. 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Auxiliar 
JAsistente 

Analista/ 
JEspecialista 

Supervisor / 
JCoordinador 

Jefe de Area o 

JDpto. 

|Gerente o 

JDirector 
Practicante profesional 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

No Requiere_ 

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X INO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector público. 

LSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico 

En caso que si se requiera experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera aigo adicional pora el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientación al servicio 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
Lugar de prestación del servicio: 
Duración del contrato 
Remuneración mensual 

Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021. 

: S/.3300.00

GORIERHO REG1ONAL DE LIMA 
DiRE ECHOTA DEUIMA ED DE SAL VO HUAUROYON 

M.C.Marco A. Romesó Rodriguez 
JEFE DE DTOHCINADEAForOADIINNSTRATIVO 



PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICAcIÓN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS_ 
-2 
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL 
DIGITADOR 
DIGITADOR 

(02) 
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL 
OFICINA DE ATENCIÓN INTEGRAL 

Nivel U.E.: 

Unidad Orgánica: 

Denominación: 

Nombre del puesto: 

Número de Puestos 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: NO APLICA 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar apovo en las actividades de digitación de vacunación contra el Covid-19, en el marco del Decreto de urgencia N' 089-2021 

FUNCIONES DEL PUESTo 

Erectuar labores auxillares de apoyo estadistico a los profesionales y técnicos asistenciales en la vacunación contra el COVID-19 

Controlary hacer seguimiento linformåtico a los pacientes vacunados contra el COVID -19 

Digitar el registro HIS de las vacunas Contra covid-19 de los establecimientos de la red Huaura Oyón 

Realizar el tamizaje de pacientes ingresados al sistema antes de su inmunizaclón contra el Covid-19 

Otras actividades solicitadas asignadas por el Jefe inmediato

CoORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas Licenciadas de Enfermería de los establecimientos de salud de la red Huaura y Oyón 

Coordinaclones Externas 
Ninguna 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

B.) Gradols)/situación académlca yestudios requeridos para el puesto 

A.) Formación Académica 

Completo Egresadola) Incompleta 

Bachiller 
cundatia 

Tuio TeCnico 
Tecnica Basica (6 

meses a 1 añoj 

C.) Estudlos de posgrado requerido para el puesto 

Técnica Superior (3 ó 4 añosj 

Egresodo 
Grodo/ Ttulodo 

Universitario Maestria 
No Si 

Doctorado 
Marque st requiere Coleglatura 

Marque s requiere habllitación 

protesiana 

Segunda 

lEspecialldad 

Nofa Cadd curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de capocitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

cONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria);

Conocimientos vinculadosa las actividadesdel puesto. 

B) Programas Tècnicos principales requeridos y sustentados con documentos: 

Nota: cada curso de especialización deben tener n0 menos de 24 horas de copacitaciòn y los diplomados no m,enos de 90 horas 

Indique lo5 cursos y/o programas de especializaciòn requeridos: 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. Nivel de dominlo 
AVan&au No aplica Bsico Intermedio 

Nlvel de domlnlo 1DIOMAS 
No aplica 

Basica Intermedia AVanza00 Inglés 
OFIMÁTICA 

Word 

ExCe 
POWerpoint 

GODERNO REGIONAL OE LIMA 

0ECCION N 10 



EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 

indgwe la cantidad total de años de experien cia laboral, ya sea en el sector publico o privado. 
Opcional 03 meses en actividades en digitación. 

Experiencia especifica 

A) Marque el nivel nminimo de Duesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: 

Practic ante/ 
Jprofesicnal 

Supervisor/ 
Coordinador Auxiliar y Asistente efe de Areao Dpto Gerente o Director 

B ndigue ei tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: 

No requlere experiencia 

C En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experlencla en el Sector Publlco: 

Si,el puesto requiere contor con experiencia en el sector público X NO0, el puesto no requlere contor con experiencia en el sector püblico. 

En caso gue 5i Se requiero eaperiencia enel sector publico, indIque el tienmpo de experiencia en el puesto y/OJunciones equivalentes 

No 

Mercione otros aspectos complementorics sobre el requisito de experiencia, en coso exIstiera olga odicionalparo el puesto. 

HABILIDADESo cOMPETENCIAS 
1.-Orientación al servicio. 

2. Capacidad de trabajo bajo presión 
3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres. 

4-Disponibilidad Inmediata. 
5- Ser proactivo 
6.-Orientación a resultados 

cONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacicn de! Servicio 
Duracion del Contrato 

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS 

Desde suscripción del contrato hasta el31 de Diciembre del 2021. 

S/. 2,000.00 Soles 
hemuneracion mensua 

GoSIERNO 
REGIONA 

UE Ma 

. 
uCCmOE ATLNcON NIEUAA 
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