FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDZNTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: I1-2
Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud
Denominacion: Técnico/a en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Numero de puesto: 02 (DOS)
Dependencia lerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, segln indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el asec y limpieza de enfermos

> |Dar I1a comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales P
P-4 [=

3 |Ciasificar, ordenar y solcitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

4 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parental

s |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar al recojo de datos termométricos

& |Apoyar en la preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones

7 |Prepara apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

8 |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan Ias funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados ©

ambulatorios

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
) - B - ] _B.] Grado{s)!’situacian_ académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleto Completa Digresadn(aj

_J@_.Efma clén Aca démica

|
D 2 Titulo de Técnico de Enfermeria en
Bachiller
Instituto Superior
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C.]__'Estudioﬁ__d_e posgrado requeri&o para el puesti:
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m'lécm:a suparior [3 & 4 afios)
DUnw!uitariu
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Marque si requiere Colegiatura

Margue sl requiere habllitaclén profesional

00-004dd
[



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentoria) -

Conocimlentos vinculados a las funciones del puesto.

B8] Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota

Indigue fos curses y/o programos de especializacion requeridas:

ta : Coda curso de especializacién deben terler no menas de 24 horas de cepacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

—

=

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

'_No aplica Bdsico

Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA Moaplica | Bdsico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I—No Requiere.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sed en el sector pablico o privada:

e g s Auxiliar o Analista / DsUPEWiSDU’
T ican rotesion. e R S
RUiEproIssOne Asistente Especialista Coordinader

or publico o privada:

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sect

Jefe de Areao
Dpto

[

Gerente 0
Directar

B) Indique

[No Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s| s 0 No necesario contar con experien

l:,ﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* £n caso gue si se requiera experiencio en el sector publico,

cia en el Sector Pablico:

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EIND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

I

en coso existiera algo cdicional parg el puesto.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ientacién al servicio

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :
Duracidn del contrato : Des

de la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracion mensual - 5/.3300.00
—
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Ndmero de Puestos

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

" PERFIL DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
-2

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
DIGITADOR

DIGITADOR

DOs (02)

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
NO APLICA

Brindar apoyo en las aclividades Le digitacion de vacunacién contra el Covid-19, en el marco del Decrete de urgencia N° 089-2021

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo estadistico a los profesionales y técnicos asistenciales en la vacunacién contra el COVID-19

Controlar y hacer seguimiento linformatico a las pacientes vacunados contra el COVID -19

Digitar el registro HIS de las vacunas Cantra covid-19 de los establecimientos de la red Huaura Oyon

Realizar el tamizaje de pacientes ingresados al sistema antes de su inmunizacidn contra el Covid-19

Otras actividades solicitadas asignadas por el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

de salud de la red Huaura y Oyon

Coordinaciones Internas
Licenciadas de Enfermeria de los establecimientos
dinaclones Externas

L L

C
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.] Formacion Académica
Inromplete

Secundan s

Tecnica Bamca 16

(1L

iy 4 1 abo

Sdenica Supetion |3 64 afoi

1L

Uniyersitanz

Margue s requiere Caleglaturs

TAargue 1 requiere habllitaclén

OO sHodl

prafesianal

Nata ' Cada curto de erpecializocion degen tenes i

CONOCIMIENTOS

cipales requeridos para el puesto
ividades del pugsto.

A) Conocimlentos Téenicos rin:
[Conacnmiemos vinculados a las act

Complete

CSE ZRINININ

8.} Giado(s]/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgrend ola)
[:] Bachlller

D'lir.ulo Técnice

¢.) Estudlos de posgrado requerido para el puesto

Egresada dradoy Nirutade

]
]
[]

[Jusestria

Duacwrnda
Segunda
Especialidad

au

& menos de 24 horos de capocitacion ¥ los dipiemades no menos dz 80 horas,

Mo requieren dacumentacion sustentariof:

B) Programas Técnicos principales requer!

Nota: cada curso de especializacion de

Indinque [05 curses y/o programas de pspeciahzacion
) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA

=
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EXPERIENCIA

© Experiencia laboral general
indigue la cantidad total de afios de

la laboral, ya sea en el sector publico o privade,

: oo -
Opaenal 03 meses an actividades en digitacién,

Experiencia especifica

a) Margue el nlvel minimeo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Pescticante . Superviscr
I _Jn-‘ofeznen al E’Mnﬁar v Asistente DC::rdImd:l Jafe de Area o Dpto Gerente o Director

B) Indigue e tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|Na requiere experiencia

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl @5 0 no necesarlo contar con expeniencls en el Sector Publico.
1 ISI; o puesto réquiere contar con experienna en el seclor publico EM}, ¢l puesta no requiere conlar con experiencia en el sector publico,

* £ caso gue 41 32 Fequiero experencia en el sector publico, indique ¢ Iiempa de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes

[N

= Mencone olros asaectos complementares sebie el requisito de experiencia; en coso existiera olga adicional para el puesto.

-

U

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién al servicio.

2 - Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situacionas de contingencias, emergencia y/o desastres.
4 .- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

.- Onientacion a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacicn del Servicio Hospital de Huache Huaura Oyan v SBS
Duracion dal Contrate Desde suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021.
Remuneracion mensual 5/, 2,000.00 Soles

]
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