PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.:

n-2

Unidad Organica:

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Denominacién:

DIGITADOR

Nombre del puesto:

DIGITADOR

Nimero de Puestos

UNO(01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcional:

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

LBrindar apoyo en las actividades de digitacion de vacunacion contra el Covid-19, en el marco del Decreto de urgencia N° 089-2021

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo estadistico a los profesionales y técnicos asistenciales en la vacunacién contra el COVID-19

Controlar y hacer seguimiento linformético a los pacientes vacunados contra el COVID -19

Digitar el registro HIS de las vacunas Contra covid-19 de los establecimientos de la red Huaura Oyodn

Realizar el tamizaje de pacientes ingresados al sistema antes de su inmunizacién contra el Covid-19

Otras actividades solicitadas asignadas por el Jefe

inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[Licenciadas de Enfermeria de los establecimientos de salud de la red Huaura y Oyon

|Coordinaci Externas
INinguna
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
incampleta Completa

Secundaria

Técnica Basica (6
meses a 1 afo)

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Universitario

OCIE

Marque si requiers Colegiatura

Margque si requiere habilitacién
profesional

B E-000
BE OLIED

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Eigresado[al
Dﬂa:hiller

Eﬁtu\c de Técnico

titulo y/o diploma de técnico

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulodo

DMaeslria
Dmctafado

Segunda
Especialidad

i
]
[]

[]
L]

Nota ; Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conacimientos vinculados a las actividades del puesto.

B) Programas Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos:

Nota: cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m,enos de 90 horas

Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

X

Nivel de di
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpaint X

&

Strcescnnna

LG DAN

GOBRIERNO REG)
OMA

Bir

HOSP) IELC‘E,'S:',":,' WAL

T

Seamsan

E. TOLECO C,:Q-l;éi-;
GINA DE ATE NCION INTEGRAL

L O: Lima
DE SALUD

1YUN y SBS




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|0pc‘|ona! 03 meses en actividades en digitacion.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Suner\.nsor,' Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Coordinador

Practicante/ "
Auxiliar y Asistente
profesional

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No requiere experiencia

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Nn

IZIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros gspectos compli ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- Orientacion al servicio.
2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.

4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

6.- Orientacion a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS

Duracion del Contrato

Desde suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021,

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 Soles

R Lkl
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Numero de Puestos

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

-2

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

DIGITADOR

DIGITADOR

DOS (02)

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

NO APLICA

Brindar apoyo en las actividades de digitacidn de vacunacién contra el Covid-19, en el marco del Decreto de urgencia N° 089-2021

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo estadistico a los profesionales y técnicos asistenciales en la vacunacién contra el COVID-19

Controlar y hacer seguimiento linformatico a los pacientes vacunados contra el COVID -19

Digitar el registro HIS de las vacunas Contra covid-19 de los establecimientos de la red Huaura Oyén

Realizar el tamizaje de pacientes ingresados al sistema antes de su inmunizacién contra el Covid-19

Otras actividades solicitadas asignadas por

el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Licenciadas de Enfermeria de los establecimientos de salud de la red Huaura y Oyén

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta
Secundaria

Técnica Basica (6

meses a 1 afio)

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Universitario

BE NN

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profesional

BB L]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadofa}
Dﬁachiller

DTitulo Técnico

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulode

i A s B
B [ ] [
B, [ [

HE 0000

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B) Programas Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos:

Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m,enos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ] (O | (e
Powerpoint | | S| O | —
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Opcional 03 meses en actividades en digitacion.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante/ Supervisor /
. Auxiliar y Asistente . Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
I:Iprofeswnal EI o E’Cuordmador G

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| No requiere experiencia

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:}SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

6.- Orientacion a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacicn del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracion del Contrato Desde suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021.
Remuneracion mensual S/. 2,000.00 Sales
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