IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos
Denominacién: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto: MEDICO ASISTENTE DE UCI COVID
Nimero de puesto: 1

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Sercicio de UCI
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura del Departamento de Emergencia y UCI
Puestos que supervisa; No aplica
MISION DEL PUESTO

APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES CON COVID-19 EN ESTADO GRAVE PARA
RECUPERACION DE SU SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las labores de medico especialista en UCI encomendadas por |a jefatura responsable.

Evaluacion clinica de pacientes que ingresan al area de hospitalizacion y UCI con covid-19

Prescripcion del tratamiento apropiado a pacientes con COVID-19

Realizacion de procedimientos medicas necesarios para la recuperacion de la salud de los pacientes con COVID-13
Coordinar y discusion de casos clinicos con los medicos del area de hospitalizacion y la UCI COVID-19

Indicacion examenes de apoyo al diagnostico pertinentes con el objeto de precisar los diagnosticos.

Elaborar los reportes correspondientes de las actividades realizadas.

Trabajo en equipo con todas la areas involucradas con el objetivo de satisfacer la demanda de pacientes covid 19
Participar de las reuniones de trabajo y capacitacion organizadas por la institucion.

L T - T R N T

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de las diferentes area asistenciales y administrativas del Hospital.

Coordinaciones Externas
Personal asistencial del sistema de atencion pre-hospitalario y otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

tudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y

Incompleta Completa DEsrsadulal
Dsﬂmm D
D‘I’é:nlﬁ Bdsica D
Técnica Superior (364
o)
EUnhﬂﬁuﬁo D

Daachlller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

E‘mu Io/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grodo/ Thulad:
D"’“‘"' D l:l « MEDICINA INTENSIVA 0
« MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
O 00
Doctorado
Segunda
Especlalidad

LI OO0




CONoCIMIENTOS

A
) Conocimlantes Técnlcos principales requeridos para el {No requieren documentacidn sustentaria) :

Medicina Humana, Ofimatica basica.

B) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

‘1 afio ; l

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area
7 Gerente o Director
Eﬂmfes!onal Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

'1 afios de experiencia general

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esf, el puesta requiere contar con experiencio en el sector piiblico D NO, el puesto no iere contar con iencia en el sectar poblica.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 Afo

I ios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione atros aspectos comp

HABILUDADES O COMPETENCIAS

Empatia y carisma para generar buena relaciones personales con |as demas instancias y trabajadores de la institucion.
Alta capacidad de confidencialidad y reserva profesional.

Alto nivel de trato calido y amable a los pacientes.

Alta capacidad de Trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo prioritariamente a las necesidades del Departamento de Emergencia y UCI del Hospital de Huacho

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[Lugar de prestacion del servicio : Hospital Huacho Huaura Oy6n y SBS

]
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PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL pygsr
. Unidad m _:?_t?;&ﬂunho Huaura Oyén y SBS
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Ndmaro de Puestos  DOCE (12)
Dependencis Jerdrquics Uneal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica b I ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Pusstos que supervisa: TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enfermeria en la atencidn al.[..\eclente con sospecha o diagndstico de :ort;na-virus del Hospital
necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

Huacho Huaura Oydn - 5BS, en horario ratativo: Segun

Recibir el reporte de Enfermeria

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario con sospecha o diagnéstico COVID-19

Planificar y realizar procedimlentos de diagndstico y tratamiento en paciente COVID-19

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las acciones de enfermeria,

Cumplir con los registros e Informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacién de residuos sélidos,

Mantener actualizados los registros de atencion del usuario de acuerdo al di gnostico, tr iento y procedimientos r

lizado

Participar en actividades extramurales de acuerdo a programaclon; visita de seguimiento a pacientes sospechososCOVID-19

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Administrar tratamiento y brindar cuidado integral al paciente.

Realizar el triaje del paclente sospechoso de COVID-19

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

|Cumplir con los controles médicos y proteccldn de la salud segun corresponda.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaci I

|

Ninguna

[Coordi
[Ninguna

FORMACION ACADEMICA

T il B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

— DEgmaﬂoﬂal

Eaa:hiuer
e

-—

TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA

[CJrencasssia nozat
Drm Superiar (3 64 afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

o
o

mmdunm mmmtrﬁa

thtnﬁﬁb

HE- 0000
U0 0000 §

Marguas sl requiers Coleglatura
Margue ¢l requiers habdlitacion Dsqnndn I:l D
erofesional Especiatidad

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haros de capacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlcos principales dos el to (Mo requieren docurnentocidn sustentaria) :
ICanochIuntos vinculados a las actividades del puesto.

4

itados con doc

B)P Técnicos principales requeridos y

iy en tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Nota: cada curso de especializacion deb.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

—




€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
D““I:‘::lu m-:ua Siko | Intermedio | Avantado IDIOMAS Towla | Bhka | Inwmedo Roaniado
Excel = | Inglés X
Powerppint X I——— s
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

\ndique la cantidad total de afios de ex|
Deseable 03 meses en area CovVID

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimeo de puesto que s requiere como experiencia; ¥

practicante/ .
E mey Asistente su“"r:::r DJ:I‘Q de Area o Dpto Dsemm o Director

profesional

a sea en el sector publico © privado:

g) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o rivado:

ioeseable 03 meses en hospital nivel 12

| &5 0 no necesario contar con experlencia en el sector Plblico:

Eano, &l puestn no requiere contar can

€) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque
experiencia en &l sector piblica.

BSL &l puesto requiere contar con experiencia en el sectar puiblico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion
3.- Disponibilidad de presencia en situa
4 .- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

ciones de contingencias, emergencia y/o desastres.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ospital de Huachg Huaura C on y SBS

H
Del 01 hasta el 31 de octubre renovable.
'/s 5,000.00 Soles

Lugar de Prestacion del Servicio
Duraclon del Contrato
Remuneracion mensual

|

_""'U-EHER?IU RED pE LIME
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nimero de Puestos OCHO (08}
Dependencia Jerirquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D dencia Jerdrquica funcional ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Participar en actividades de apoyo de Enfermeria en la atencidn al paclente con saspecha o diagndstico de coronavirus  del Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS, en el

horario rotativo: Segln necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de atencién, al usuario del servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria.

Colaborar en el desarrollo e implementacién de las acciones especificas de enfermeria en los pacientes sospechosos o con diagnastico COVID 189.

Brindar confort a los pacientes durante su parmanencia en el servicio.

Recepcion y devolucion de material a central de esterilizacion.

Trasladar a os pacientes en forma segura, para examenes auxiliares de acuerdo a indicacion.
Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equip pleados en la atencién del paciente.

Realizar la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente.

Brindar cuidados basicos de enfermerfa, al paciente, seguin necesidad: higiene, alimentacién y eliminacion.
Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener limpia y ordenada la unidad del paciente.

Realizar el tramite administrativo correspondiente de las drdenes o muestras para examenes complementarios,
conocimiento al profesional de enfermeria.

Realizar los registros gue le corresponden.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segun corresponda.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del servido.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo y segregacion de residuos sélidos.

Otros que le indique su jefe | Jiato.

recoger resultados de laboratorio y hacer de

COORDINACIONES PRINCIPALES

I

[Ninguna
[c
[Ninguna

FORMACION ACADEMICA

HERNA

1k

para el puesto

A.) Formacién Académica

ewresacots)
Ds-:hmu
O] récnico

C.}""dlr_J..

TECNICO EN ENFERMERIA

Dm-&
Dﬂ:nm Bésica [182af

mtmu Superior (36 4 afios)

Dumhrb

ido para el puesto

fgﬁm E}mm
]

EMI!SUH
EDo(mrldu

Oo0-0oon'?
HE-0E00 1

Marque sl requiers Coleglstura
Margue sl equlers habilitacién Segunda I:l Ij
profesional Especialidad

M:Cndﬂcwdzm:damaﬂdpdehn tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos Técnicos principales uerldos para el puesto (Mo re wieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

queridos y dos con documentos:
menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no m,enos de 90 horas

B) Prog Tcnicos principal
Nota: cada curso de especializacidn deben tener no

i "

Indique los cursos y/o prog s de especioll q i _|

—




C) Conocimientos de Ofimitica e Idlomas.

Nivel de dominlo dominio
OFIMATICA No aplica Blko | Intermedio Mvelde

1 Wocd : Avanzado IDIOMAS o aplica Bisico Intermedia Avanando
[—. Ercel ~ Inglés X
L Powerpoint x

EXPERIENCIA

Enperiencia laboral general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privad

Deseable 3 meses en dreas COVID

Experlencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante/

[z [eermem e e i

B) Indique el tiempo de experlencla requerida para el f ya sea en el sector publico o privad

[Deseable 03 meses en Hospital nivel II-2

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no {o contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:!s[. el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que s/ se requiera en el sector piblico, indigue el de fencio en el puesto ‘unciones equlvalentes.

Ehﬂ. el puesto no requiere contar con experfencia en el sector pblico.

Deseable 03 meses en Hospital nivel 1I-2

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para &l puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5,- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ ga estacil ici Hospital de Huacho Huaura SBS
del

;uura::::::rei ca:'r:m e Del 01 hasta el 31 de octubre renovable.

| acion mensual §/. 3,300.00 Soles
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y 5BS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Denominacién: Técnico de Laboratorio
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre
Puestos que supervisa: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Realizar funciones técnicas en el Servicio de Patologfa Clinica ,ESPECIFICAMENTE en el Area COVID.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el registro de pacientes, recepcion,transporte y extraccion de muestras de sangre/Hisopados Nasofaringeos
para descarte de COVID-19.

2 |Preparacion de materiales de Laboratorio.

3 |Procesamiento de examenes bajo supervision profesional.

4 |Otras funciones que se le encarguen relaciones con las necesidades del Hospital y Ia Red de Servicios de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe Departamento, Jefe de Servicio y Tecnologos Médicos del servicio de Patologia Clinica

Coordinaclones Externas

Con el Personal del Laboratorio Referencial.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta ngresado{a}

Ds«umm D mﬂachiller Bachiller de Tecnologia Médica.

Técrll:a Bdsica I:I D'rrtulo;‘ Licenclatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

. Técnica Superlor (364

afos)

EUni\r:uihrb E
sl

Marque si requlere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

Egresado  Gradoy Titulodo

O [ ]
O O O

Segunda
Especlalidad

Nota : Cado curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

& 0000 §




CONODCMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el (No requieren documentacién sustentario) :

Fionocirnientos en toma de muestras venosa y Preanalitica

N Conccimiantos de Oflmética « idlomas.

No splical Bisico | Intermedic | Avaniado

Niveldedominic
ORMANCA Wosphca | Wdsco | Intermetio| Avarado
Word X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA.

Experiencia laberal general

]ﬂe h_cantidad totdl de afios de experinca laboral; ya ses en el secior publico oprivado.
3 MESES

Experiencia especifica

A tarque al ivel Minimg de puesto que se raquiere Mo sxperlencia; ya seaen ol sector pablica o privado:

Jefe de Area °
o Dpto Director

Practicante
profesional

Auxillar o Analista /

ot |
Hons [

8 indique el tiempa de experiencla requerida pars d puesto; ye s en el sector pobilco o prvade:

|03 meses

€) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marg

Ds{. el puesto requiere contor

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el t

con experiencia en el sector publico

siesono io contar con

en el Sector Piblico:

EM, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

de en el puesto

* Mencione otros sobre el requisito de exp #n caso exfitiera olgo poro el puesto.
}DES 0 COMPETENCIAS

PROACTIVO

RESPONSABLE

CAPACIDAD DE TRABAJQ EN EQUIPC

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del serviclo: Servicio de Patologia Chinlca Area COVID
: Desde la suscripgdnde! contratohasta &l 31 de Octubre renovable

Duratidndel contrat
Remuneracién Mensual

is/. 3,300 soles

PR LES e

“'I‘Ib.,"' J lime



FORMATO DE PERFICDEL PUESTO!

IDENTIFICACIONDELPUESTO

UnidadOrganica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién: TECNICO DE NUTRICION
Nombre delpuesto: TECNICO DE NUTRICION
Dependencialerarquicalineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerdrquicafuncional: JEFE DEL AREA DE NUTRICION CLINICA

Nimero de puest Dos (02)

MISIONDELPUESTO

Elaborar las preparaciones de Dietas especiales para pacientes hospitalizados COVID y personal
con derecho a alimentacion de acuerdo a las indicaciones generales del profesional, en el Hospital
HuachoHuaura Oyon - SBS

FUNCIONESDELPUESTO

1 | Desinfeccion, limpieza, orden del 4rea de trabajo antes, durante y después realizada la actividad.

2 | Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparacion indicada por el
profesional Lic. en Nutricién

Lavado de carnes, cereales y desinfeccién de verduras.

Rfaﬁza’_ preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, unién y coccion de dietas
espep:fe\les_’. y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cena), cumpliendo las indicaciones del
nutricionista y aplicando buenas practicas de manufacturas

Distribucién de las preparaciones a los respectivos coches para usuarios hospitalizados COVID.

Participa.r‘ en el servido y distribucién del desayuno, almuerzo, comida y cena del personal que labora en
6 | guardia diurna y nocturna atendiendo a pacientes COVID.

| Cumplir las medidas de bioseguridad y la utilizacion correcta de klos EPP en el desarrollo de sus funciones

Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y enseres

2 | Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe de Area

Coordinaciones Externas
NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresadc(a) D S E Na
Secundaria
Bachiller
X Tecneca Basica dRequiere habihacion
(102 afas) Thula/ Licenciatura prolesignat?

Técnica Superior
13 6 4 afos) Maestria |_| D Si N

Universitaria Egresodo Fituledo

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Doctoraco,

[

Fgresaap Tiutode




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) © o

’Deseable conocimiento en preparacion culinaria y buenas practicas en manipulacion de alimentos. l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomoados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Buenas practicas en manipulacidn de alimentos (BPM)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |Avanzade IDIOMAS Mo aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpaint > I N | e |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Acreditar 06 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcion. |

Experiencia especifica

Gerente o

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:I Director

D Practicante D.ﬁuxi!iar o 4nalista / Supervisor / D lefe de Areac
profesional Asistente Zspecialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
, Acreditar 06 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcion. |

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si emnewsario contar con experiencia en el Sector Publico:

X {l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere cantar con expertencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Acreditar 06 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcion

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacidad para trabajar bajo presion, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad.

Disponibilidad inmediata

Buen trato y calidad de atencién,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita
Amplias relaciones interpersonales en el sector salud

N REGIONAL DF LIMa

OBRTERN \ =
E 3 AL LE SALUL
%ﬁf&o:u:ggmk B HUALIFA L)Y L

GENITES PARLDES
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NJTRICION Y DIETETICA

paensss

A DEL ROSARI
C.N.P. |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y 585
Nivel U.E.: -2
Unidad Org4 |UNIDAD DE PERSONAL
D inacién: TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL
Numero de Puestos 005 (02}
Dependencia lerdrgquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
D dencla Jerdrquica funclonal JEFE DE LA UNIDAD DE PERSOMNAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ?

Participar en actividades de apoyo a los servidores de |a Entidad, servidores con sospecha y diagnostico de Coronavirus.

FUNCIONES DEL PUESTO

Parlicipar en el proceso de atencién al Irabajador en forma conjunta con diagnosstico o sospecha de COVID - 19 del Hospital

Colaborar en el desarrolio e implementacidn de las aacciones especificas de la Trabajadora Social,

Brindar apoyc emocional en forma permanente a los trabajdores.

Recepcion y seguimiento de solicitudes de licencia por enfermedad de COVID 19

Realizar tramites administrativos en ESSALUD, respecto a solicitudes y licencias de los trabajadares,

Velar por la seguridad integral y permanente de los trabajdores de la Entdad,

Mantener limpia y ordenada el Areaa de trarbajo, a fin de brindar confort en la atencién a los trabajadores.

Realizar registros y reportes de apoyo en atenciones medicas a los trabajadores.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en la atencian y tralo a los servidores.

Coordinar con las Areas de la Unidad de Personal, servicios y oficinas segun coresponda

0s que asigne el Jefe de Unidad.

[Coordinaciones Externas

[ESSALUD y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Eigruado{:}

[Jsecuncaria [ Jescniter LICENCIADA EN TRABAIO SOTIAL

Dmmn Basica {16 [Eﬁtuln! Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

[Jrécnica superiorta 4

Egresado  Grada/ Titulada

ml)nlveﬂltiﬁo Dmugm

e
B [ U

Marque si requiere Coleglatura

Margque si requiere habilitacidn

- 0000
U000

profeslonal

Nota : Cada curso de especializacién deben tensr no menos de 24 horas de copocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS
tonodmiemosucnims rinclpales requeridos para el puesto (No requieren daci idn sustentaria) :
Conoci vinculados a las actividades del puesto
B) Conocl de Ofimdtica e Id)
Nivel de dominl:
Nivel de dominlo
Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado
No apli Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
OF‘:"MOme ualp = Inglés X
EKC!I e S mm s [ e

Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia laboral genaral .
[ f |a cantidad total de afios de experiencia laboral, en el sector piblico . e




|Deseable 3 meses

Experlencia especifica I

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante/
profesional Mliary A kit Supsrviser/Caordinadar Elaemma Director

B) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; en el sector publico ;
|Deseable 3 meses

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

]:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equl

|Deseable 3 meses ]
* Menclone otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.
Deseable, Cursos o Diplomados en Recursos Humanos o Gestion Publica, Cursos en Salud ocupacional y/o Seguridad y 5alud en el Trabajo. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y 585
Duracion del Contrato desde la adjudicacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021.
Remuneracion mensual S/ 6,000.00 soles.

FHTBES BRUNO
OMAL

i 15
Ucfr FLéJE'E



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIEACION DEL PUESTO
Unidai Ejecutora; Mospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel LE ¢ 14

Unidadl Orgdnlcat Fstahlecimiento de Salud

Denominacidni FMEERMERALO

Nambre del puesio; FNFERMERASO
Nilmern de puesio: @ -
Dependentla lerdrqulca Linsali Unidad de Persanal
Nependancia lerdrulca fundonal Niea e ';gllnl_{]&updtpanal
Priesios (e supervisal Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Wi tnddar atencidin integral de enfermeiia en el campo asistencial a pacientes COVID 19, al individuo, familia y comunidad, que
protefan y asegire s salul en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

Irindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistenclal de la salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID 19
y No COvID

Wrondar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atenclén de enfermeria, guias técnicas y protocolos
(e atencldin

1 |Desaniollar actividades preventive promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencion.

| ncomendar actvidades de menor compleidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y

responsahilidacl

1 |Desariollar actividares relacionadas a la Atencion de Paclentes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

lale e la Unidail

Coordinaclones Fxternas

fed y Microrred de Salud de la Jurldiccion,

FORMACION ACADEMICA

A) Formacldn Académica B.) Grado(s)/sltuacidn académica y estudios requeridos para el puesto

figanmpiletin Completn D[grnudntal

Titulo de Licenciada/ o en

D""""'"" [.:.:] |_I D""'"'“" Enfermeria
Dllmh-himnfl|'-J'nnu-} | ) ] I_ ‘ mrnumﬂn-enmluu

D T plem Saggumi bl 3604 ahios) | » | [ __ ] l C.) Estudlos dt- posgrado requerido para | n_l puesto -
Eyresuo Gruday Tinuhado

mlhllvlil"l”" [ r ] Dmnnrla l:] D

[x]
Waasgion ol paipuiane Coleglatira @I & Dﬂnrlulidu D [j
E O ||, O O

Magan o reptilndn habilecidn prilustinal

Especialidad




CONOCIMIENTOS

Cim o iy ar e 2 24

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Bl Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cado curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programos de especiolizacidn requeridos:

Ennn’mienms vinculados a las funciones del puesto.

B) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ Intermedio| Avantado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02 ANOS
Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. . Auziliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
I
DPractncanle grafanans Asistente DEspeclalista DConrdinsf}or Dnmu. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|02 ARDS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o Jfunciones equivalentes,

END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos c el ios sobre el requisito de

periencio; en caso olgo adicional por el puesto.

jSERUMS Indispensable.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién mensual : 5/.6000.00

SR L IT TP

: o L B Lkng
<A HUSPITAL {8000 o

UHONY 5.6,

RTAS CHIRRF
-P. N" 56264




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:
Numero de puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

11-2

Establecimiento de Salud

MEDICO

MEDICO

2

Unidad de Personal

Area de Salud Ocupacional

Ninguno

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion que
comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud a pacientes COVID 19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes CcovID 18.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas

¢ promocionales o de recuperacion de la salud del paciente.

3 |Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdoan

ormas y guias de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas,
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de

5 |Desarrollar actividades relaci

onadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de la Unidad.

Coordinaciones Externas

Red y Microrred de Salud de |a juridecion.

FORMACION ACADEMICA

ﬁ F_armaclén Académica

Incompleta
DSecundl ria

DTécni:a Bisica(l 6 2 afios)

[

]
[Jricsasmerorissasss ]
]

L

" sl requiere Colegl

slrequlere lén p

“eommee | | [ewressot

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dmhmer Titulo de Médico Cirujano

Emuw Licenclatura

Egresado Grodoy Titulodo

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto - ) o

DMaestria ] ]

| Segunda ‘:] |:]

Especialidad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Neta : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copocitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

=

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplca | Bisico | Intermedio| Avanzado |

Word X Inglés X | |

Excel x 0 0 L e | | |

PowerPaint X | | |
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico 0 privado.

[02 ANOS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

D Practicant fesional Auxmar o Dnnallsta ! DDUDEWISW ! D‘e'e Qe area o
acticante profesiona Acictonts Eenarialista Frnrdinadar Nintn

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Duulem: o
Rirartar

[02 ANOS

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

[:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque si es 0 No Necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

-

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

[SERUMS Indispensable.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio : l
Duracién del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021 l
Remuneracién mensual : $/.9000.00 !

1OFRTAS CHIRRE
C.M.F, N Hb704
EDICO OCUPAGIONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oy6n y SBS
Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: PSICOLOGA/O
Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Numero de puesto: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Personal
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud Ocupacional

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de psicologia en el campo asistencial a pacientes COVID 19 , al individuo, familia y comunidad, que protejan
y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud mental en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID
19y No COVID.

Brindar cuidado integral de psicologia basado en el proceso de atencién psicoldgica, guias técnicas y protocolos
de atencion.

1 |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencidn.

Coordinar y organizar capacitaciones de salud mental ; asi mismo la ejecucion de talleres y participacion de eventos de
2 |promocién de la salud mental .

s |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de la Unidad.

Coordinaciones Externas

Red y Microrred de Salud de la juridiccién.

FORMACION ACADEMICA

i B.) Gradol(s)/situacién gg_ad_émlca y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa DEgtesadola}
: Titulo de Licenciada/ o en
Dh:undarli anhlller _
psicologia
D‘ﬂcnin Basicall 6 2 afios) E‘mu lo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado rﬁquerldu para el puesto
r i

DT!G\IH Superior (36 4 afios)

Egresado Gradoy Titwloda

EUnmmnrln
. e O

B O O
Segunda ] []

Margue sl requiere Coleglatura

O00: =000

Marque sl requiere habllitacién profesional

HE{DOODOU

| " Especialidad



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Cutsas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliea | Bdsico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel « | | 0 1 | e
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

[02 afios

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IS Pt Auiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
.
Jeanle protesipaa Asistente Especialista Coordinador Dpte.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

(02 afos

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{a: en caso existiera olgo odicional para el puesto,

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de

[SERUMS Indispensable.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :
Duraci6n del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021
Remuneracién mensual : 5/.6000.00

pitnen Rl i O LimA

rTI,—?-I ';G..b _"_I__.I
BB HDSMT.‘:L!.UWIV TUAURA QTGN ¥ 5.8.8

essamssaanment

E ER"IAS CHIRRF
C.M.P.N° 56264
MEDICO OCUPACIONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oy6n y 5BS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nivel U.E.; 11-2

Unidad Orgénica: Oficina de Apoyo Administrativo

Denominacién: Tecnico/a en Enfermeria |

Nombre del puesto: Tecnico/a en Enfermeria |

Nimero de puesto: 04 (CUATRO)
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Apoyo Administrativo
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realiza prestaciones de salud y procedimientos médicos y sanitarios en la poblacion de los sectores sanitarios.

Realiza atencion de soporte para la valoracion clinica, aplicacion de pruebas diagnésticas o toma de muestra de coviD-19e
inve;tigacién_epi_demiolégica en domicilio a través del llenado de la ficha de investigacion clinica epidemioldgica de COVID-19 en
Realiza manejo sindrémico de pacientes con IRA, Verifica condiciones de aislamiento [Anexo N°01), rastrea contactos en el

nicleo familiar y realiza seguimiento diario.
4 |Brinda los cuidados integrales de la salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud publica.

5 |Realiza atencién remota con el médico tratante.

6 |El (La) médico (a) prescribe medicamentos y realiza referencia de pacientes y emite la alta clinica y epidemioldgica.

7 |Realiza el llenado de las fichas FOO, F100, F200y F300 en el SICOVID o en el sistema informatico vigente.

encia de su grupo ocupacional

8 |Las funciones son asignadas de acuerdo a la compet

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo,

otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones |

ocales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

i . T - Incompleta éompftl’n E]Egresadota)

Titulo de Técnico de Enfermeria en

Ds-:undtrh D [j Dbachlilel Instituto Superior
Dﬁcnln Basica(1 o 2 afos) D D Efitum! Licenciatura

m'umu superior {36 4 afos) E] B <) _muim_é pas_&@ requerido para el puesto e

D D Egresado Grodey/ Tituledo

DUnmm!zrio
D Maestria D

Margue si requiere Colegiatura

ofesional

=] [z
oo
U
]

i segunda D D
|

Marque si requiere habilitaclén pr Espe_cialidaﬂ =

o



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doci idn sustentario)

Eunocimientcs vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota ; Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel %
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[No Requiere.
Experiencia especifica
A) Margue el nivel mini que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
—— p— Auxiliar o DAnalista / |:|Super\n'sorj Jefe de Area o [’Gerente o
rechicanie pio eylons Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[No Requiere

]

€) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E]NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos compl

fos sobre el reg

de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracién del contrato

: Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

|Remuneracion mensual

:5/.3300.00

DE SALUD
RED DE 5ALUD HUALRA O A

esmssaa

M.C. Marco A. Romer, odri
JEFE DE LA OFICINA DE APOY@ADMINIS T %




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica: Oficina de Apoyo Administrativo

Denominacién: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Numero de puesto: 04 (CUATRO))

Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Apoyo Administrativo

Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa:  Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID-19 , al individuo, familia y comunidad, que
protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza prestaciones de salud y procedimientos médicos y sanitarios en |a poblacidn de los sectores sanitarios.

-

Realiza atencion de soporte para la valoracién clinica, aplicacion de pruebas diagnosticas o toma de muestra de COVID-19 e

~

el NotiWeb que interopera con la F200 del SICOVID.

investigacion epidemioldgica en domicilio a través del llenado de la ficha de investigacion clinica epidemioldgica de COVID-19 en

Realiza manejo sindromico de pacientes con IRA, Verifica condiciones de aislamiento (Anexo N°01), rastrea contactos en el
nicleo familiar y realiza seguimiento diario.

Brinda los cuidados integrales de |a salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud publica.

&

Realiza atencion remota con el médico tratante.

w

El {La) medico (a) prescribe medicamentos y realiza referencia de pacientes y emite la alta clinica y epidemioldgica.

o

Realiza el llenado de las fichas FOO, F100, F200 y F300 en el SICOVID o en el sistema informatico vigente.

-

Las funciones son asignadas de acuerdo a la competencia de su grupo ocupacional

m

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de la Oficina de Apoyo Administrativo y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacidn Académica
Incompieta Completa Egresadofa)

D Titulo de Licenciada/ 0 en
Bachiller .,
Enfermeria

mﬂtuh} Licenciatura

[

|
[

D‘H:nlu Basicall & 2 afos)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egreode Gradey Titado

O
DDocmndo (] [
s 1 O

Marque sl requiere Colegiatura

O0: 1000

| Marque sl requiere habilitacion profesional

L]
]
| EUMWHRMU D
é
JE3

| L Especialldad .

0L



Ol

CONOCIMIENTOS

A) Conocil i
) l:'ﬂ!nlas técnl:us principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, —_j

8) Programas de Especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacion deben tener o menos de 24 horas de caparitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especiolizocidn requeridos:

L

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X J [ I
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[No Requiere ]
Experiencia especifica
A) Marque el pivel mini £s5to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pacticaiie arorearal Auzxiliara Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:
[No Requiere ]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

!:ISL el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencla en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. r

I

" Mencione olros ospectos ¢ ios sobre ef requisito de exp fa; en caso olgo odicional para el puesto.
[SERUMS No Indispensable ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS _'
J Crientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio : —
Duracién del contrato . Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién mensual : §/.6000.00

(575 GOBIERND-REGIONAL DX LA
U] ORECCIAM REGIONAL DE SALUD LAIA
o OE SALUD HUAUFA O




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS
Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: Tecnico/a en Laboratorio
Nombre del puesto: Tecnico/a en Laboratorio
Numero de puesto: 01 (UND)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del
primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segtin procedimientos establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras para descarte de COVID-19 asi como de otras patologias.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales

5 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

7 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaclones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudlos requeridos para el puesto
T o ol T = DESTESBGD‘H'

Incempleta Completa

Titulo de Técnico de Laboratorio en

D Dnichiller Instituto Superior

E, m‘mulnj‘ Licenclatura
| : l .C‘.J._E_studlos de posgrado rﬁqaldo pm; efpugs;_ a - -

Ds-cundlm

D‘chlca Bésica(l & 2 aflos)
m‘li:nlu Superior (34 4 afios)
DUnl\rlrsInrln

Fgresadn Groda/ Titulodo

Dumn o« [ O
Bl Douumadc ] [
D Segunda I:, I:]

[ |mespecalidag  — — T

Marque sl requiere Colegiatura

UOd-o0ooag

Marque sl reg litacién prof




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi
|cl . lrlrnentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
onocimientos vinculados a las funciones del puesto. _i

B . :
) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

—

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

]

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OF:\TA:CA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedic| Avanzado
or X Inglés X
Excel X

PowerPoint e e e e I e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[No Requiere. ]

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere c
Auxinar o MANANSTa Ij:upelvrsur ! D)gle oe Area o werente o
ranrdinadnr Nnta Mirartar

DPracticante profesional 5 s
Acictanta Fenprialicta

rida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

oo experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

B) Indique el tiempo de experiencia requel

[No Requiere.

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ENG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[:]S.f el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que s/ se requierg experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €050 existiera algo adicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacién al servicio

o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :
Duracién del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31

Remuneracion mensual - 5/.3300.00

de Diciembre del 2021.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud

Denominacién: Tecnico/a en Enfermeria |
Nombre del puesto: Tecnico/a en Enfermeria |
Numero de puesto: 03 (TRES)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia lerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, segtn indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO BTt oig ool

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

2 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales

3 |Clasificar, ordenar y solcitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

4 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parental

5 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

& |Apoyar en la preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones

7 |Prepara apositos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o

ambulatorios

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
N _!r;ompn’vm o Completa ngresado{ai

A.) Formacién Académica

Titulo de Técnico de Enfermeria en
Dﬂachlller . g
Instituto Superior

mﬂlulm’ Licenciatura

(] Estudios de posgrado requerido para el puesto

mﬂmka Superior (3 6 4 afios)
DUnwsuhalb

Egresado Grode/ Titulodo

| DMaestrh |:| |:|
[CJooctornss [ ] []
DSegunda D [ ]

Especialidad

0000

wl

Marque si requlere Coleglatura

EEH: OO0

00

Marque sl requiere habilitacin prafesional




CONOCIMIENTOS

A} CQnucimientosTécnloosprlncipales. queridos para el p {No requieren doci tacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio| Avanzade

X

C] Conocimi s de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[No Requiere.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante profesional Auwiliar o Analista / DSupewisor / D
i i
P Asistente Especialista Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Area o
Dpto.

[

Gerente o
Director

INo Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IE NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracion mensual :5/.3300.00

=151 GOBIE|
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-l':1-(-3- .I‘:I-a s o-r -ﬁt-}n;é; S, A—
; i 0 Rotriqu

JEFE DE LA OFICINA DE APOYO ADMY ST l‘l%

D



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENVIFICACHON BEL PUES IO
UhAbaR Bfenantaiac Pl i e g Oy y SRS
Nivel 1§ (I8
Ui O iniae Eatalbilen it ale Salod
enmninas i ARG
Nwinbe el puwaia AERLD
NUBE e paesta EAVEINTIUINGY
Dopaideinia lardigulva Hieal Teke bnd b stabiles et e Salol
Dependensia loydigiina hansinnal, Tt lod Exdabiles inntenbin e Salil
Pusatan qus anpervisa N
MISION DEL PUESTO

Penaar atensidn medica ivtegral en el campn anistei al en o establecidenton de salid del jpines nivel st i e
comprende T promociai de habitos de vida salindabilo, a preven o de stesgos de entonmeddadeos ant oo la fanapaiaconiiny
relaliilitac ion de la saludd a pacientes COVID T o el man o e laadecua o de oy servlios del pilimen jivel de atenjon

FUNCIONES DEL PUESTO

o idan atencion mddica o ol canygw aststenetal de la salind en ol estabiecento de salod a pactenias COVIEE Y
2 Hectuar tervenciones medicas; preventivay o pomocionaliey o de tecaperaon e la sl el i lonte

v [Supervisar b aplicacion del tratantento madico ditghdo al pactente de acaerdo a noas y guilds de atoieidn sstanddczadin

Brindar atencién madica intogral de lay parsonas, que comprande la promocian de hdbitos de vida saladabie, fa praveiion de g e
enfermedades, ast como ln ecuperacon y rehabllitacion de la salud,

s [Desarrollar actividades volactonadas a la Ateniion de Paclantes COVID T e el marco e sipe iy competent ins

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Jete del Establecimiento de Salud, otros serviclos

Coordinaclones Externas

Micro-Red de Salud, organizaclones o [nstituclones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Acaddmica W) Grado(s)/sltuicidn acaddmica y eatudios raqueridos para el pusstn
fircempale o anmpetio | grasathfa)

" []
I -
[ supmon v ]
7 pr— ]

0

Titulo de Médicn Cliujant

N
2

C.) Extudios de posgrado requerido para el puesto

[ [

Tyieninti Piaidf Tl

e [ [}
Drowe [ [
s [ [

Lapociahiad

Hu

Margue ol raqulers habilitacién profes

sl
Marqua ol requleras Colegistura E

0o




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos paraelg

(No requieren documentacién sustentarig) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B)

Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

L

—

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS

Nivel de dominio

Noaplica

Bisico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPaoint X
EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general
Indique |a cantidad total de afios de

lak

I, ya sea en el sector publico o privado.

[No Requiere

Experiencia especifica

A) Margue el pivel minimo de

El Practicante profesional

DMUKIHIY o

dsistenta

Dnnausm i
Fenarialicta

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
D:upemsor 7
Craardinadnr

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Jele Qe Area o
Rinte

DUEI’EﬂI! o
Mirartnr

[No Requiere

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
DS-‘, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

END, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; €n caso existiera algo adicional paro el puesto.

[SERUMS No Indispensable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracién del contrato

: Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracion mensual

: 5/. 9000.00

10N RE:

g, Marco
JEFE\DE LA OFICkNA

RN
= qtlcl;glontar..n

. Romerp
0E

LIMA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Nimero de puesto: 09 (NUEVE)
Jefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud
Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Dependencia Jersrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID-19, al individuo, familia y comunidad, que
protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO
d a pacientes COVID-19

: Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salu
y No COVID.
. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria, guia tecnicas y protocolos
de atencion.
[ s |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su su

en todos los niveles de atencién.

pervision y

4

responsabilidad.
Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Internas
'Jefatum del Establecimiento de Salud y otras unidades organicas y servicios.

| Coordinaciones Externas

Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
- B.) Grado_isj;‘situ_agl_@:ad_ejp'lica y estudios requeridos para el puesto

A) Formacién Académica o
Incampleta | Digresado{a}
Titulo de Licenciada/ o en

D . Daachliler S
D | m‘mulo! Licenciatura
L]
]

Dsecundaria
|
| Ducmn Bisicall 6 2 afios)
| Dl’écﬂl:a Superior (3 6 4 afios)
|I Eum\mmm
o ==

| =
¢.) Estudios de posgrado requerldo para el puesto .

Egresodo Grodey Titulads

= | | DMaestrli D I:l
D Dnoc:mdo E] D
O | Des, O O _

Especialidad

Marque sl requiere Coleglatura

habliitacién p

| Margue si requl

BE-0000



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No doc ion ia) :

[Conocimientus vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

(.

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[No Requiere
Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo di 10 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Dpra cticante profesional .&u.xiliar ° Analislta / SUpersor ! iy e s G.erente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No Requiere

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]sﬁ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso

[SERUMS No Indispensable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacin al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracién del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién mensual : §/.6000.00

‘5] GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Em_-:l MRECCYON REGIONAL DE 3 LIMA
DE SALUD HUAURA RYOH

M.C. Mdco A, Ro riguez
JEFE DE LA 0 fOMINSTRATVG
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