IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: n-2

Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

Denominacién: Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Nombre del puesto: Médico Intensivista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura Médica Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura Médica Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atencién medica especializada en medicina critica en la Unidad de Cuidados Intensivos a pacientes en estado critico a
consecuencia de la COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencidn de pacientes con diagnostico de COVID 19 internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

2 |Evaluacion de pacientes en otras areas del hospital en atencion a Interconsultas Medicas.

3 |Atencién de pacientes en la Unidad de Shock Trauma.

4 |Brindar de manera efectiva y con calidez informacion sobre el estado de los pacientes a sus familiares.

5 |Cumplir cabalmente las reglas, normas y procedimientos estipulados por la institucion hospitalaria.

6 |Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencion medica de calidad.

7 |Otras funciones o tareas asignadas por la Jefatura del Servicio de UCI y/o Departamento de Emergencia y UCI
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

&dicos de olras areas, emergencia, cirugia, ginecologia, pediatria y trauma ologia; y otros protesionales de [a salud de
turno
Coordinaciones Externas
Autoridades policiales, Ministerio Pablico, Poder Judicial, bomberos y otros que lo requieran.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgnsada[a}

Dsachiller Médico Cirujano

Incompleta

mmum} Licenclatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Groda/ Thuk Egresado del Residentado Medico en la

Especialidad de:
DMaeﬂr'a D |:| .Medicina Intensiva.

Margue sl requiere
Coleglatura

O D000

DDMorado D I:l . Medicina Interna.

Geriatria.

Segunda ' i
- Neumologia.

E: lalidad
D D a l] |:| o

y las diplomados no menas de 90 horas.

Marque si requiere
habilltackén profesional

Ll
O 0000

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaclén

CONOCIMIENTOS

Medicina de emergencias y Desastres.




o/

A) Con
I ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentarial :

Co i i .
mpetencias y habilidades medicas para la atencién de pacientes adultos en estado critico adquiridas en el residentado medico.

B) Conocimientos de Ofimética @ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica] Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |2 cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.
|3 afios

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

TRES afios incluida la segunda especializacién en Medicina Humana (Residentado Medico).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dﬂ; el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico [ENO, el puesto no reg contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Dominio de casos criticos; buenas relaciones interpersonales; buen trato al Usuario INTerno y externo,

Dominio de equipos biomedicos como los ventiladores mecanicos, monitores multiparmetros.

Capacidad de Trabajo bajo presién.

Capacidad de resolucion de problemas de indole administrativo durante los turnos.

Disponibilidad de tiempo prioritariamente a las necesidades del Departamento de Emergencia y UCI del Hospital de Huacho.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio : Hospital Huacho Huaura Oyon y 5BS

Duracién del contrato : 2 meses
Remuneracion mensual :5/12900,00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO
Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Nombre del puesto: CIRUJANO GENERAL
Numero de puesto: 01 (UNO)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe Departamento de Clrugia
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Servicio de Cirugla
Puestos que supervisa; ninguno
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta de servicios quirurgicos para la atencion de casos sospechosos y confirmados de COVID 19, ademas de otras

prestaciones de atencion en cirugias,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar traquetomias en pacientes de la UCI Covid que reciben ventilacion mecanica

2 |Realizar visita medica y evaluar a pacientes quirurgicos del area COVID 19,

Realizara los drenajes toracicos en pacientes hospitalizados en area Covid 19 que lo requieran .

Brindara control ambulatorio de los pacientes covid 19 operados en nuestro nosocomio.

de atencion.

Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del Servicio de Cirugia y Jefatura del Servicio de Emergencia.

[Coordinaciones Externas

[;nguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

o S _Mcnmni'era_ Completa | Eisreudo[al

Titulo de Medico Cirujano/

| Dsmmn-a ‘ E]Ba:hlrler constancia de termino de la
[ especialidad de Cirugia General

Dﬂtuim’ Licenclatura

DTécnin Bisicall & 2 afios)
| D’Hm[ﬂ Superior [3 6 4 afios)
mumwrslt:ﬂo

| Egresoda  Grodo/ Titulade

_ ‘ Dmautrla ] ]
| [CHooctorsce O O
[ Joeanss [ ] ] _— —

Marque si regui bil ! Especialidad _—

| o = ~E
=
/ o

/
/

[

| Marque s requiere Coleglatura

EE-0000
000000




CONOCIMIENTOS

A) Conoc mien: Té ri 3
} imie tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docume idn sust la) :
fa)

|C0nocimientos vinculados a las funciones del puesto. —l

B
) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos;

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| A d IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel % -
PowerPoint X i
EXPERIENCIA ;

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

l

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

A) Marque el
2 ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Practicante profesional
Asistente Especialista Coordinador Dpta. Directar
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds{ el puesto requiere contar con experiencilo en el sector piblico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l

en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ : _
ﬂealizar traqueotomias en pacientes covid, realizar drenaje y colocar tubo toracico en pacientes covid ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[Lugar de prestacion del servicio : Hospital Regional de Huacho
Duracién del contrato - Desde la suscripcion del contrato a 31 agosto 2021

Remuneracién mensual !




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Nivel U.E.; 11-2

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nimero de puesto: 01 (UNO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Dependencia Jerdrquica funcional: Hospital Huacho Huaura QOydn y SBS
Puestos que supervisa: Dependencias asistenciales y adm. del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

MISION DEL PUESTO

Il nivel de atencién y en |a Red,

Fortalecer la oferta de servicios para la atencion de casos sospechosos y confirmados de COVID, ademas de otras prestaciones en el

FUNCIONES DEL PUESTO

19

" Elaborar y conducir una propuesta de organizacién de la oferta de servicios del Hospital y de |a Red para enfrentar la tercera Ola del COVID

2 |Apoyar la Gestion del SIS para garantizar |a cobertura de atencion de pacientes con COVID 19

3 [Elaborar y conducir una propuesta de incremento de la oferta actual de prestaciones a los pacientes NO Covid.

presencial o mixto.

Elaborar y conducir una propuesta de reincorporacion del personal administrativo y asistencial a traves de trabajo remoto,

4 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion y Subdireccion del hospital, Jefatura de Departamentos y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

GORE, DIRESA, Red de Salud y autoridades y organizaciones e instituciones locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica _B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DE:resado{a}

DSecundaria
DT!:nlu Basica(l 6 2 afos)

Titulo de Medico Especialita en
Administracion de Servicios de Salud

I:l _C.] “Estudios d__e_p_l;sg_raatmuerb@ para el puesto M=

D'I'él:nl:a Superior (3 6 4 afios)
Eum'vers{larin

i [Cvseara ] [+]
D | DDuclnmdu [j D

i
| Margue sl requiere Coleglatura

HE-0000

ofesional
Marque sl requiere habilitacién pr ! Especialidad

D ‘ Segunda D El _

E Egresado Grado/ Titulodo




CONOCIM'IENTOS

A] Conocimientos T4
05 Técnicos principales requeridos para gl
G i Puesto (No requieren docum ntaci o) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, s
8)

Not

Programas de Especializacion requeridos y Sustentados con documentas:
@ : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menes de 50 b
oras.

Indique los cursgs ¥/o progromas de especializacidn requeridos:

—

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica |  Bdsico | intermedlo Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsko |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
L PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|I_r|dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.
5 afios

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector piblico o privado:
Practicante profesional Au_xrllar a Analista [ Supervisor / lefe de Areaa G.er!rm ]
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privadao:

[5 afios

€) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES:‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EIND. el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compll ios sobre el

isito de experiencio; en caso existlera algo odicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IOrientatic’m al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]
Lugar de prestacion del servicio :

Duracién del contrato . Desde la suscripcion del contrato a 31 agosto 2021

Remuneracién mensual :5/.12,900.00




IDENTIFICACION DEL PygsTE

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Numero de puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

-2

C.5 CHURIN

MEDICO

MEDICO

01 (UNO)

Jefe dela Microrred

lefe del Establecimiento de Salud

Ninguno

médicas en el | nivel de atencion.

Fortalecer la oferta movil de servicios para la atencion de

casos sospechosos y confirmados de COVID, ademas de otras prestaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar visitas domiciliarias y seguimiento presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19,

2 |Efectuar intervenciones médicas Preventivas, promocionales en localidades en riesgo o afectadas por COVID 19.

3 |Diagnostico, tratamiento o referencia oportuna de casos sospechosos o confirmados de COVID 19,

Brindar atencién médica integral de las personas, que com
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion d

prende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
e la salud,

5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Intarnas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

Al) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Incomplete

]

DTécm'ﬁ Superior (36 4 afios)

]
]
| mudms!uﬁa ]

Complets

L]
]
(=]
[x]

" | Dis!esadu{a}
‘ Dnachlller
ETININ’ Licenciatura

I' C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
o i toidipletl oot . :

J D Maestria

Titulo de Médico Cirujano

Egresods Grodoy/ Thulods

1 O

E No

sl requlers Colegh

& O
i e [5]  []

O O
0o

Dnom rado
| | DSegunda

Especialidad

577 GOBIERNC REGIONAL DE LIMA
e A gors G RIL
MO TN TA

JEFE DE o dbwatie b &R0 IS THALIVO



CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos
Técnicos

Conocimientog i Nicos principales requeridos para sl p {No requieren documentacidn ia) :
Vinculados a las funciones del puesto.

B) P
o m' O8ramas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos
= curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

no menos de 90 horos,

[

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedia| Avanzado IDIOMAS Nosplica | Bésico | Intermedio] Avaraade
Word X Inglés X
Excel L e e e R R
PowerPoint LA D I I . T
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
[ No requiere
Experiencia especifica

A) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

) AuxinEr v Andisid
D Practicante profesional P I:l Fenarialicta I:I

SUpeIvISUT
Fanrdinadar

B) Indique el tiempa de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DIHIE e Aled 0 DUE[E‘IIED
Mintn RNirartar

[ No requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Ejsf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico

ia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera exp

* Mencione otros aspectos compli ias sobre el requisi

de fa; en caso algo adicional para el puesto.

[No Indispensable SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacitn al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :
Duracién del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto 2021
Remuneracién mensual : §/.9000.00

w6

10 &
Jrnihe S

omicRNC RECI

DE LIMA
oue i‘?f_t_'j o umMh

”.\

Quigaut




R R R RN RS

PERFIL DEL PUESTO ‘1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2 -
Unidad Orgdnica: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL )
Denominacién: LICENCIADD EN ENFERMERIA
Nombre del LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nimero de Puestos TREINTA'Y DOS (32)
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL
Dependencia Jerdrguica funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO
Cumplir funciones en tareas de vacunacion contra el Covid-19, en el marco del Decreto de urgencia N* 051-2021 I
FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar servicios asistenciales en |a brigadas fijas de los Centros de Vacunacion contra COVID 19
Monitoreo, Control y Seguimiento de pacientes para la Vacunacién contra el COVID -19.
Controlar y realizar seguimiento a pacientes respecto a la Vacunacién contra el COVID -19
Visita domiciliaria a pacientes para la Vacunacién contra el COVID-19.

Participar de acciones de coordinacidn reuniones segun necesidad.

Realizar actividades vinculadas a la vacunacidn a fin de cumplir las metas establecidas.

Otras actividades solicitadas asignadas por el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intermnas |
Ninguna |
Coordinaciones Externas ]
Ninguna l
FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Académica B.) do(s)/si i6 démica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DE;lesadD[ab
TITULD LICENCIADO EN ENFERMERIA
[ 0 [0 [l
[Jrécicasssics ns2an ] ] |
D'l:'cnir_l Superior (3 & 4 afios] D D c) dios de posgrado requerido para el puesto
I : Il.rnmu'slum | I : Egresado Grodo/ Tihuloda
Emaeltﬂa [j
si o
Marque si requiere Coleglaturs E D DDoctandu r___l |:|
Marque si requiere habllitacién m D segunda D D
protasiom Especialidad
Nota : Coda cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.
B) Progr Técnicos principales requeridos y jos con doc
Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
Indique los cursos /o prog de especializacibn requerld
{ |
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de dominia -
I Intermed] Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdslco Intermedio Avan iy
OFIMATICA Mo aplica et 1 ey Talts : e
word X dranane
E'u} z Handen
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general )
énd?:ue 12 cantidad m‘a: de afias de experlencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado.




[Deseable 03 meses en actividades del primer nivel de atencion.

Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ suparvisar /
Epmhsln«al I:IM:'H” ¥ Aslstente Cocuinadic Dlﬂc de Area o Dpto

Dﬁeuntﬂ © Director

8) Indique el tiempo de lencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Deseable 03 meses en actividades del primer nivel de atencion.

€} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

Eino, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se lera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funclones equivalentes.

No

lementarios sobre el r ito de riencia; en caso existiera algo odicianal para el puesto.

* Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién
3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

6.- Orientacidn a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital de Huacho Huaura Oyon ¥ SBS

Lugar de Pr del Servicio
Desde suscripcion del contrato hasta el 31 de Agosto del 2021

Duracion del Contrata

/. 6,000.00 Soles

Remuneracion mensual

cCIONAL DE LIMA

OBIERNO R h
© DIRECTION REGIONAL
mOSMIAL HUBCHD AALIRE

£DC GARCIA
EOkIENCIL‘N |NYEGR#L

""" MC.DIANAE. T
JEFADE LA OFICINA D

DE SALUD
ovoNy SBS



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Unidad Ejecutora:

-2

Nivel U.E.:
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Unidad Organica:
TECNICO EN ENFERMERIA

D inaclén:

TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto:
VEINTISEIS (26)

Noamero de Puestos
OFICINA DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica Lineal:
ENFERMERA IEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:
NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades de vacunacion contra el Covid-19, en el marco del Decreto de urgencia N* 051-2021

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la vacunacién contra el COVID-19

Controlar y hacer seguimiento a los pacientes de |a vacunacién contra el COVID -19

Visita domiciliaria a los pacientes para la vacunacidn contra el COVID-19

Participar de acciones de coordinacién reuniones segin necesidad.

Realizar actividades vinculadas a la vacunacién a fin de cumplir las metas establecidas.

Otras actividades solicitadas asignadas por el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Intemnas

[Ninguna

[{. T

[Ningu na

FORMACION ACADEMICA
ian démica ¥

dios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica 8) Jols)/sl

DEgmﬂdo{ﬂ
[Joachiter

Incampleta

Dsecundlria

TECNICO EN ENFERMERIA

Eﬂtulo Técnico

c) los de posgrado requerido para el puesto

[récoica sisca 0255

Eﬁm:a Superior (3 6 4 afios|
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Dmauslria
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Margue si requlere Coleglatura

Margue si requiere habllitacién
profesional
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HBE- 000

Segunda
Especialidad

Nota : Cado curso de especiclizacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los dipfomados no menos de S0 hora

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a |as actividades del puesto.

con doc

B) Programas Técnicos principales requeridos y
Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m,enos de 90 horas

Indique fos cursos y/o prog de especializacion req
C) Conocimlientos de Ofimdtica e idlomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisiko | Intermedio | Avantado IDIOMAS Mo aplica Bisio | Intermedio Avanrado
Word x Inglés X -
Excel Dl DR ==t [ ] (Core R
Powerpoint x 1 I 1 1 e B -
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indi jencla laboral: ya sea en el sector piblico o privado,

la idad total de afios de

[Opcionale 03 meses en actividades del primer nivel de atencion.

Experiencla especifica

A) Marque el pivel minlmo de puesto que se requiere como experlentia; ya sea en el sector publico o privado:

suparvisor [
Auiliar y Aslstente Cabriinador

f |practicantef
L_-J profesional

I:! Iefu do Aren o Dpto

Dt’munll o Director




B) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1Deseable 03 meses en actividades del primer nivel de atencion.

C) En base u la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publice:

:I’ﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, #l pyesto na requiere contar con experiencio en el sector pablico.

* En coso que i se requiero e, iencia en el sector pu,

lico, Indigue el ti

* Mencione otros asg complementarics sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacidn al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

6.- Orientacion a resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hosgim de Huacho Huaura Oyon y SBS

Duracion del Contrato Desde suscripcion del contrato hasta el 31 de Agosto del 2021

Remuneracion mensual 5/. 3, 300.00 Soles

SALY
HOSPITAL HUACHD HUAL OYON y SBS

armaun REGIONAL CE LINIA
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" & DANA £ TOLEDO GARCIA
JgﬁEDLLAONFﬁ:IM DE ATENCION NTEGRAL
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