Y

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oydén y SBS

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Nimero de puesto: 01 (UNO)

lefe del Establecimiento de Salud
Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: Ninguno

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que
comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y
rehabilitacion de la salud a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes COVID-19.

Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente.

1 [Supervisar la aplicacion del tratamienta médico dirigido al paciente de acuerdo a normasy guias de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promacion de habitos de vida saluda ble, la prevencién de riesgos de

4 s .4 e o
enfermedades, asi coma la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas. i
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

CoordinacionesExternas . oo
Micro-Red de Salud, organizaciones e Instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
'B.) Grado(s)/situacién acﬁmica‘y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacidn Académica o e -
— | DEgresadota)

| rncompieta- Completo
| s 3 - . -
Titulo de Médico Cirujano

| DSecundar.a
|
| DTécnica Basica(lé 2 afies)

| DTé: nica Superfor {36 4 afos)
Univnrsitaric
= e [ [

|
J___ e — S o |
é‘?_‘ Doctorado l:’ D

i Marque si requiere Coleglatura

. Segunda
{litacién profesional E D D
Marque si requiere habilitacion p —especialidad _—_ — R

Egresodo Grado/ Titvlodo

0odag

I:] 'C.) Estudios de posgrado reque@ra'el puesto -




cofNoclMlENT_o_s'

A} Conotimientos Técni
0s T inci
£enicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B)

P - "
. rogramas Fie Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cado curso de especializacién deben tener o menos de 24 horos de copacitacidn y fos diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progromas de especializacion requeridos:

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basicc | Intermedio| Avanaado IDIOMAS Noaplica | Basico |dntermedio| Avanzado
Word X Inglés X

Excel X

PowerPoint ]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

No Reguiere

Experlencla especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere coma experlencia; ya sea en 2l sector publico o privado:

‘:l Practicante profesional l:l

Auxinar o
Azictante

[jnnansnd; D)upemsor;
Senarialista Crnrdinardne

B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

JBTE Q8 ATEad 0
Rintm

D uerente o
Nirartor

|N0 Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS.‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que 51 se requiera experiencia en el sector publica,

indigue &f tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

El NO, ef puesto no requiere contor con experiencia en ef sector publico,

-

|

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisita de

experiencia; en cos0 existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS No Indispensable

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬁrientacién al servicio.

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

- Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién mensual :5/.9000.00

REGIONAL D
REGIChaAL DE ‘mE Lm!,:‘
SALUD HuALRA QFON




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: Establecimiento de Salud
Denominacidn: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Numero de puesto: 01 (UND)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID-19, al individuo, familia y comunidad, que
protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial de |a salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID-19
y No COVID.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria, guia tecnicas y protocolos
de atencidn.

3 |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencidn.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y
responsabilidad.

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Jefatura del Establecimiento de Salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas
Micre-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B/ Gradols)/situacion acade
o Incompleta Completa Digresad:[aj

Titulo de Licenciada/ o en

DSec.mdaria : Da":h"'er Enfermeria

DTécni(a Basicall ¢ 2 afios}
DTér_nia Superior |3 & 4 afios)
1
E frErsh ! Egresadn  Grade/ Tituloda
Universitano A
- | DMaestria D l:l
=
Margque §i requiere Colegiatura E D D

D I (Z]_E-Etudias de posg_r-a_dr; ;é_qbefidb_ﬁéra-e-_l puesto - g
Mo

-gpoon

| Segunda |:| [:’
Margue sl requiere habilitacién profesional E D | Especialidad _—



CONOUMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los dipfomados no menos de 30 horas.

indique los cursos y/o progromaos de especiofizacidn requeridos:

B) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basicn | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés X
Excel x
PowerPoint S e e Rt
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sectar publico o privado.
[No Requiere
Experiencia especifica
A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practi fesi | Auxiliar o Analista Supervisor / lefe de Areac Gerente @
racticante profesiona siitente Especialista Coordinador Dpto. Director

B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No Requiere

]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publica

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el hempo de experiencio en el puesto y/o funclones equivalentes.

Elﬂo, el puesto No requiere contor con experiencia en el sector pubiico.

]

io; en coso existiero algo adicional para el puesto.

* Menciane otros aspectos comph jos sobre ef requisito de exp

[SERUMS No Indispensable

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :

Duracién del contrato " Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién mensual : 5/.6000.00

REGIONAL DY L1vA

N REGIONAL OF &
DE SACUD MuaURS gy MA

LT T
LE LT T T T

co A. Romer driguez
: NISTRATIVO




* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: Técnico/a en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Nimero de puesto: 01 (UNOQ)
Dependencla Jerirquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-189, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar el aseo y limpieza de enfermos

2 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salve en aguellos casos que requieran cuidados especiales

3 |Clasificar, ordenar y solcitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas

4 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parental

5 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

6 |Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atencione

[ 7 |Prepara apdsitos de gasa y otras materiales asi como mantener en orden correspondiente

l 8 |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

Apoyar en todas agquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de |a salud en |a atencion de pacientes hospitalizados o

9 "
ambulatorios

10 [Apoyar las actividades de promocién y cuidada de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacitn Académica B.) Grado(s)/situacion acadé_q‘li_a y estudios requeridos para el puesto
- fn:omp-f;ta CD'npf;fU | DEyesadn{ab

Titulo de Técnico de Enfermeria en
Dmh'"e' Instituto Superior

DS‘:‘AMtHD
DT!{M; Basicall 5 2 afos)

]

[
o ]
[T ]
O

]

]
]
[+] C) Estudios de posgrado requerido para el puesto
]

Eyresucdo Graduy Tilids

B Dmmnla D D

E IDDU(lurado [:I E]
1 R T e

et lalidad ;

Margue ¥ reguiars Coleglatura

Marque i requiere habilitacidn profesional

e




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

|C0nocimlentus vinculados a ias funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Note : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/0 progromas de especializacidn requeridos:

L ]

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intarmadio| Avanzade
Word x Inglés X
Excel x
FPowerPoint x 1 11 s

'EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

‘Eu Requiere.

Experlencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
p ; fasional Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o
Eacteantepratesiond Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|N0 Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

':,S{ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experien

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

cio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para ef puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[Lugar de prestacion del servicio :

Duracidén del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021,

[Remuneracién mensual : $/.3300.00




"~ FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unldad Ejecutora; Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.: I1-2
Unidad Orgénica: Oficina de Apoya Administrativo
Denominacién: Técnico/a en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Numero de puesto: 02 (DOS)
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Apoyo Administrativo
Dependencia lerdrguica funcional: Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en |a atencion de pacientes COVID-19, seglin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realiza prestaciones de salud y procedimientos médicos y sanitarios en la poblacién de los sectores sanitarios.

Realiza atencion de soporte para la valoracion clinica, aplicacion de pruebas diagndsticas o toma de muestra de COVID-1S e
investigacion epidemiclogica en domicilio a través del llenado de la ficha de investigacion clinica epidemiolégica de COvVID-19en
Realiza manejo sindromico de pacientes can IRA, Verifica condiciones de aislamiento {Anexo N°01), rastrea contactos en el

nucleo familiar y realiza seguimiento diaric.

4 |Brinda los cuidados integrales de la salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud publica.

s |Realiza atencién remota con el meédico tratante.

¢ |El (La) médico (a) prescribe medicamentos y realiza referencia de pacientes y emite la alta clinica y epidemiolégica.

7 |Realiza el llenado de las fichas FOO, F100, F200y F300 en el SICOVID o en el sistema informatico vigente.

g |Las funciones son asignadas de acuerdo a la competencia de su grupo ocupacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativa, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B)) Gr_adol:s]fsltuacién académica y estudios requeridos para el puesto

| Ine Wt Cowiph Dasmn!a}
|

Titulo de Técnico de Enfermeria en
Dna:hillE! i
Instituto Superior

DTémm SAHEALCEATeRt D El [mTituluf Licenciatura
I ETécni:a Superior (3 & 4 aflos) |:| El
!

| DUniversitiria l:'

DSe cundaria D

i C.) Estudios de posgrado requerido para elpuesto -
D | Egresada Gradoy Titwodo
Dmaesln’a

Si Neo
Margue sl requiere Colegiatura D E] D Doctorada

Margque sl requiere habilltacién profesional D m Segunda
_Esp_gcialidid

000
aod



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|COn0cimientos vinculados a las funciones del puesto.

8) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capatitacion y los diplomodos no menos de 90 horos.

Indigue los curses y/o programas de especializacién requeridos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS ’Waplla Bdsico | Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
FowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

fNo Requiere.

Experiencia especifica

nivel mini

A) Marque el

D Practicante profesional

B) Indique el tiempo de experiencia requerida p

Auxiliar o Analista / Supervisar /
Asistente Especialista Coordinador

ara el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privada:

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente 0
Director

[No Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B),

D si, el puesto requiere contar con expericncia en el sector publico

indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue si se requiero experiencia en el sector publica,

to de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisi

L

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :
Duracion del contrato

- Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracidén mensual :§/.3300.00

BIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE $ALUD LIfA
RED DE SALUL HUALRR OTON

eheew-emem-ssananres
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