PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACYGN DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgdnica; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nimero de Puestos UNO {01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D lencia Jerdrquica funcional ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supaervisa: TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA
MISION DEL PUESTD
Brindar

cuidados de Enfermeria en Ia atencién al paciente con sospecha o diagnastica de coronavirus en el Haspital Huacho Huaura Oyén - 585, en horario rotative: |
Segdn necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm),

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reporte de Enfermeria

Realizar monitorizacidn de Ios ingresos y egresos de los pacientes COVID -19

Verificar |a operatividad de los equipos existentes

{Monitorizar |as constantes vitales de los pacientes

Planificar y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento en paciente

|Aplicar medidas de hioseguridad en todas las accionas de enfermeria. B

Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticas, cumplimiendo con las guias de atencion establecidas por |a institucion
Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica

Brindar atendion integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosociales en |as diferentes etapas del cido vital
Establecer y registrar el diagnostico de enfermeria ¥ demas registro de acuerdo a normatlvidad vigenta.

Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinta espediales {toracocentesis, AGA, Intubaciones CVC, tec)

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacidn de residuos solidos.

Mantener actualizados los registros de atencién del usuario de acuerdo al diagnastico, tratamiento y procedimientos realizados.
Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechas

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con |os controles médicos y proteccion de la salud segun corresponda,

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
[Coordinaciones Internas —%
|Ninguna

[Coondinacionts !

|Ninguna |

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado([s)/sltuacién académica y

A.) Formacién Académica requeridos para el puesto
I

Incampleta

DEgrn-adalah

Dmch‘lllr TITULD LICENCIADO EN ENFERMERIA

O
I:I C.) Estudios de posgrada requerido para el puesto

[}
H

Dsemndan‘i
D'fécmu Bdsica [L&32aF

DT&:’.I& Supertor {3 &4 afios|
EUnNennano

Fgrasada Groda/ Tiulado

DMuntrln l:l D |

HE- 0000

Marque ol reulere Colagiatura D Dbncm.'ndo E I:I
— ] e TR N
profesional Especialidad

Note : Coda curso te especiaiiraciin deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn v fos diplomadas ne mencs de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos Téenkcos principales re weridos para el puesto {ho requieren documentacidn sustentarial : l
Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

I idos y sustentadas con documentos:
cali ";:;rd:;:n tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 30 horas
pedaliza

8} Pragi Técnicos prl
Nota: cada curso de es|




Indique los cursos y/o programos de especlolizacion requeridos:

I

€) Conoci de DAmaética e Id|
Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bisien Intevmedic fvanzado IDIOMAS No splica Bisico Intermedio Avanzado

x Inglés X

x winsanr

LI R S N N N ——
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genaral

Indique 13 cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en el sector piiblico o privado.

Deseable 03 meses en hospital nivel |I-2

Experlencla especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privedo;

Practicante/
: Superdsar [
EFrafesional D»ﬂux]l‘hry Asistente e Dlzfcdu Area o Dpto

Dﬁermte o Director

B) Indigue el tiempo de experlencla requerlda para el ; Vya sea en el sector piblico o privado:
]_Deseable 03 meses en hospital nivel II-2 o en instituciones privadas del misma nivel.

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &5 @ no necesario contar con experiencia en el Sactor Pablico:

I:sn‘,' &l puesto requlere contar con experiencia en el sector publico

DND, el puesta ao requiere conter con experiencio en el sector piblico.

* En caso que 3/ se requiera experiencia en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencta en el pussto y/o funciones equivalentes.

|Deseable 3 meses en hospital nivel II-2 o en instituciones privadas del mismao nivel.

* Mencigne otros aspectos mmgfemnrar}m sobre el requisite de experfencio, en cuso existiera ulge adicionel pora ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servido.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingendias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
de P ion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
Lugar_ £ 'ﬁtacmnt £ 28 Desde suscripclon del contrato hasta el 31 de diciembre.
Duracion dtlal Contrato ST E D s
Rernuneracion mensual




IDENTIFICACIONDELPUESTO

UnidadOrganica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Denomlinacion: TECNICO DE NUTRICION .

Nombre delpuesto: TECNICO DE NUTRICION
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

JEFE DEL AREA DE NUTRICION CLINICA

Dependenciajerérquical.l'neal.'

Dependencia Jerarquicafuncional:
Nimero de puestos: UNO (01)

MISIONDELPUESTO

Elaborar las pr‘e]_:naracion_fzs de Dietas especiales para pacicntes hospitalizados COVID y personal |
con derecho a alimentacion de acuerdo a las indicaciones generales del profesional, en el Hospital |

HuachoHuaura Oyon - SBS
|

FUNCIONESDELPUESTD

Desinleccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante ¥ después realizada [a actividad.

erdo a la preparacion indicacla por el

Rembul' y veri{ﬁcar los viveres perecibles v no perecibles de acu
profesional Lic. en Nutricién

Lavado de carnes, cereales y desinfeccion de verduras.
mezcla, union y coccion de dietas
mpliendo las indicaciones del

r Rcahz_a.r preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte,
espc_m_ales y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cena), cu

nutricionista y aplicando buenas practicas de manufaciuras

s respectivos coches para usuarios hospitahzados COVI

D.

Distribucion de las preparaciones a lo

el servido v distribucion del desayuno, almuerzo, comida v vena del personal que labora cn

Participar en
diendo a pacientes COVID.

guardia diurna y nocturna aten
guridad y la utilizacion correcta de klos EPP en el desarrollo de s

7 | Cumplir las medidas de biase us funciones

Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y ¢nseres

hilidad su rol de trabajo programado.

T,
5 |Cumplir con puntualidad y responsa

COORDINACIONES PRINCIPALES
M ==
Coordinaciones Internas
Con Jefe de Area |
________—____________.—-————————
Coordinaciones Externas
IR e e e g
e e
FORMACION ACADEMICA
t id | i C.) £5e requierc
ios requeridos para el puesto Coleglatura?

A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estud
D L] ¥ M

incompleta  Compleia egresadcia) ; . . il
Estudiante de coeina. con especialidad en

0
[
=

ot Bachiller pastronomia, culinarias y oLos.
sdequ ere habilitacon

profesonal?

Titulo/ Licenciatura

ITécrica Bdsica
{16 2 aflos]

Téznica Superiar
(3 6 4 afcs)
Wnnversitano

L]

|

Maestria

Tirwiade

O

Fyresodr?

Doctorac 0'—_—'

1

Titufado

Fgresace




CONOCIMIENTOS

~} i 1 .
0s Técnico P
A.) Conocimient 5 prir iclpales 'eque"]dﬂs para el puesio fNB requieren documentacon suster )
men tentano,

DQSE('Ihle Conog
l cimiento en prepa acion culinaria ¥ buenas practicas e manmul.u:ldrl de alimentos

B.} Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentas

Nota Cudo turso de es, a in n len n ng rmenoy de 50 horas
L, b § ! o men 4 h g,
o pecalizocidn deben tener no o3 de 24 horas de copacitacidn y los diptomados ng rmenos e 90 h
5

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Buenas practicas en manipulacion de alimentos (BPM)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS S
Word N Mo aplica Basico | Intermedio| Avensedo
. Inglés X
Excel A
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad t ienci
M? P ‘::al de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
editar 03 meses de experiencia laboral i i i i
| oral que incluya trabajo de cocina a Empresas de aimentos y olros afines a la funcidn. ‘
Experiencia especifica
AlM i ini s 5@ ;
} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere Coma experencia; ya sea en el sector pablico o privade:
Df'ra(-h:.anle Dnusilwr o Analista f Supervison /! D lefo de Area © [:Ifmrcnlr- i
prolesiznal Asistente Zspecialisia Coordinadar Dpto Directar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentas y otros afines a la funcion I
5 base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si e necesario contar con experiencia en el Sector Publico
Isf, el puesta reguiere contur can expericncia eén el seclor publico Y |NO, el puesto no requiere Lonrar cun expeniencia €n el sector auhbyn
* £n caso que st se requiera expenencia en el sector publico, ingigue el tiempo de expeneacia en e guesto yio funcianes equivatentes
l acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocing o Empresas de alimentos y otros alines 2 1a funcion 1

* Mencione alros ospectos camplement

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ICapacidad para trabajar bajo presion,
Dispenibilidad inmediala

Buen trato y calidad de atencion,
Capacidad para trabajar en equipo
Facilidad para expresar ideas e

Amplias relaciones interpersonales e

arios sobre el requisito de exper.

responsabilidad, dinamismo

n forma oral v escrila
n el sector salud

iencig; n (aso exsierd algo adrcionad para €l puesio.

Sk GOBERNO NECIONAL OF LIMA
162] ROSPITAL HUACHD HUAURA DYOH ¥ 5.0.5.

- ;.('

RIO GEMITES PAREDES
C.NP. N 1317
JEFE DEL DEPARTABENTE DE NUTRICION Y DIETETICA

g iniciativa en el cumplimientlo de sus labores, confidencialidad.
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