
PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTo 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS 
-2 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
LICENCIAD0 EN ENFERMERIA 

Nivel U.E.: 

Unidad Orgánlca: 

Denominación: 
Nombre del puesto: iALDO EN ENFERMERIA 

UNO (01) 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 

Número de Puestos 

Dependencla Jerárqulca Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 
Puestos que supervisa: TECNICOSY AUXILIARES EN ENFERMERIA 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidados de Enfermería en la atención al paciente con sospecha o diagnóstico de coronavirus en el Hospital Huacho Huaura Oyón - SBS, en horario rotativo 

Según necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 700 am a 19:00pm). 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Recibir el reporte de Enfermeria 
Realizar monitorización de los ingresos y egresos de los pacientes COViD-19 |Verificar la operatividad de los equipos existentes 
Monitorizar las constantes vitales de los pacientes 
Planificary realizar procedimientos de diagnóstico y tratamiento en paciente 
Aplicar medidas de bioseguridad en todas las acciones de enfermeria. 
Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimiendo con las guias de atencion establecIdas por alnstntuaion 
Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica 
Brindar atencion integral a los usuarios, en sus necesidadeso problemas biopsicosociales en las diferentes etapas del ciclo Vital 
Establecer y registrar el diagnostico de enfermeria y demas registro de acuerdoa normatividad vigente. 
Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales (toracocentesis, AGA, Intubaclones CC, tec)] 
Cumplir con los registros e informes reglamentados 
Cumplir con el adecuado manejo de segregación de residuos sólidos. 
Mantener actualizados los registros de atención del usuario de acuerdo al diagnóstico, tratamiento y procedimientos realizados. 
velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos 
Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones. 
Cumplir con los controles médicos y protección de la salud según corresponda. 
Participar en el reporte de Enfermería. 
Otros que le indique su jefe inmediato. 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas 

Ninguna 

Coordinaciones Externas 
Ninguna 
FORMACION ACADÉMICA 

A.) Formaclón Académica B.) Gradols/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Incompleta ompleta Egresadofa) 

Bachller TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA 
ecunaaria 

écnica Básica (1 6 2 af Titulo 

écnica Superior (3 ó 4 años) C.)Estudlos de posgrado requerldo para el puesto 

Egresado Grodo Ttulodo 
Universitario 

Maestrla 

Marque si requlere Colegiatura Doctoredo 

Segunda 
Especlalldao 

Marque si requlere hebltación 

profesionel 

. 

Nota: Coda curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacltaclón y los dlplomados no menos de 90 horas. 

cONOCIMIENTOs 

A) Conocinmientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requleren documentación sustentaria): 

Conocimientos vinculados a las actividades del puesto. 

BJ Programas Tècnlcos principales requeridos y sustentados con documentos: 

Nota: cada curso de especializaciòn deben tener no menos de 24 noras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas 



ndique los cursos y/o progromas de especializaciòn requeridos 

C) Conocimientos de Ofmática e ldlomas. 

Nvel de dominlo Nivel de dominio 
No aplica Bdslco Intermedio OFIMÁTICA 

Word 
EXcel 

owerpoint 

No aplica Basico _ itermedio Avanzado IDIOMAS A 

ngles 

EXPERIENCIA 

Experlencia laboral general 
ndique la cantidad total de años de experlencla laboral; ya sea en el sector püblico o privado. Deseable 03 meses en hospital nivel 1-2 

Experiencia especffica 

A) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

xPrcticante/ 
profesiona Supervisor 

| Coordinador 
Auxilliar y Asistente lefe de re o Dpto erente o Director 

B) Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 
Deseable 03 meses en hospital nivel l-2 o en instituciones privadas del mismo nivel. 

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Páblico: 

JS, el puesto requlere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencloa en el sector público. 

En caso que sí se requiera experiencia en elsector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 
Deseable 3 meses en hospital nivel l1-2 o en instituciones privadas del mismo nivel. 
Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio; en coaso existiera algo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1-Orientación al servicio. 

2.-Capacidad de trabajo bajo presión 
3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres. 

4-Disponibilidad Inmediata. 

5-Ser proactivo 

cONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio_ 
Duracion del Contrato 
Remuneracion mensual 

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS 
Desde suScrlpción del contrato hasta el 31 de diciembre. 
S/. 6,000.00 Soles 

6OBIERNOGIDHAL DE LIMA 
IHnosPiIAL HUACYyAURA 

OYON y S.B S 

V 

M(a) E RdJAS ZAVALE TA 

N170 10 K.N. ERNg RIA 
ADEPARTAIENTO DE ENEERNERIA 

iE 



FORMATO DE PERFIL DELPUESTO 

IDENTIFICACIÓNDELPUESTO 

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 
TECNICO DE NUTRICION 
TECNICO DE NUTRICION 
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 

JEFE DEL AREA DE NUTRICION CLINICA 
UNO (01) 

UnidadOrgánica: 
Denominación: 

Nombre delpuesto: 

DependenciaJerárquicalineal: 

Dependencia Jerárquicafuncional: 

Número de puestos: 

MISIÓNDELPUESTO 

|Elaborar las preparaciones de Dietas especiales para pacientes hospitalizados COVID y personal 
con derecho a alimentación de acuerdo a las indicaciones generales del profesional, en el Hospital 

HuachoHuaura Oyón -SBS 

FUNCIONESDELPUESTO 

Desiniección, limpieza, orden del área de trabajo antes, durante y después realizada la actividad. 

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparación indicada por el 

prolesional Lic. en Nutrición 
Lavado de carnes, cereales y desinfección de verduras. 

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivisión, corte, mezcla, unión y coccion de dietas 

especiales y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cena), cumpliendo las indicaciones del 

nutricionista y aplicando buenas pråcticas de manufacturas 

Distribución de las preparaciones a los respectivos coches para usuarios hospitalizados COVID. 

Participar en el servido y distribución del desayuno, almuerz0, comida y cena del personal que labora en 

|guardia diurna y nocturna atendiendo a pacientes COVID. 

Cumplir las medidas de bioseguridady la utilización correcta de klos EPP en el desarrollo de sus funciones 

Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y enseres 

9Cumplir con puntu alidady responsabilidad su rol de trabajo programado. 

CoORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Con Jefe de Area 

Coordinaciones Externas 

NINGUNA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
C.)Se requiere 

Colegiatura? 
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

A.) Formación Académica 

Egresadcla) Incompleta Completa EStudiante de cocina. con especial1dad en 

gastronomia. culinarias y otros. 

Secundaria Bachiller iRequiere habilitacion 

prolesional? 

Técnica Básica Titulo/ Licenciatura 

a62 años) 
Técnica Superior 

(3 54 años) 

Maestria 

tulado 
9resodo 

Universitario 

Doctorac o 

Titulado 
Egresouo 



CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Tècnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentario) i 

Deseable conocimiento en preparación culinaria y buenas prácticas en manipulación de alimentos. 

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Noto Cuda curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de copacitoción y los diplomados no menos de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 
Buenas práctucas en man1pulación de alumentos (BPM) 

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 

OFIMATICA IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado 

Word Ingles X 

Excel 

Powerpoint 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado. 

Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros alines a la funcion. 

Experiencia específica 

A.) Marque el nivelminimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: 

Practicante 
profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
4nalista/ 
specialista 

Supervisor / 

Coordinador 
lele de Area C 

Gerente o 

Director Dpto 

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: 

Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la tunción. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si esononecesario contar con experiencia en el Sector Püblico

XNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico 

S, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico 

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o Junciones equivalentes. 

Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros alines a la luncion 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Capacidad para trabajar bajo presión, responsabilidad, 
dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad. 

Disponibilidad inmediata 

Buen tratoy calidad de atención, 

Capacidad para trabajar en equipo 

Facilidad para expresar
ideas en forma oral y escrita 

Amplias relaciones interpersonales
en el sector salud 

E GOCIERNO REGIONAL DE LIMA 
e HOSPIIAL HUACHO HUAURA OYOW y 5.8.S. 

c. MARIA DEL ROSARIO BENITES PAREDES 

C.N.P. N 1317 

JEFE DEL DEPARTAMENTO OE NUTRICION Y DIETETICA 
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