PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ej Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgéni DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
D inacié LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Ndmero de Puestos SEIS (06)
Dependencia Jersrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA

D. " I < 1m frinel I-
P q

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enfermeria en la atencidn al paciente con sospecha o diagnéstico de coronavirus del Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS, en horario rotativo: Seguin

necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reporte de Enfermeria
Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario con sospecha o diagndstico COVID-19

Planificar y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento en paciente COVID-19
Aplicar medidas de bioseguridad en todas las acciones de enfermeria.
Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos sélidos.
Mantener actualizados los registros de atencién del usuario de acuerdo al diagndstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Participar en actividades extramurales de acuerdo a programacion; visita de seguimiento a pacientes sospechososCOVID-19
Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Administrar tratamiento y brindar cuidado integral al paciente.

Realizar el triaje del paciente sospechoso de COVID-19

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segdn corresponda.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'C- 11, r
Ninguna

HEREE

[Coordinaciones Externas
[Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
[Jeechiter
ET:’(UIO

C.) Estudios de posgrado req

Incompleta

TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dsecundaria
D'M:nica Basica (16 2aF

DYécnlca Superior (3 6 4 affos)
muniversimrio

ido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

]
(I R

1 ]

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

DMaestﬁ;
DDoctorado

Segunda
Especialidad

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profasional

HE- 0000
O0-00oo i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

4 d

con

B) Programas Técnicos principales requeridos y
Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

do scpoclalizaci querid

Indique las cursas y/a prag

[




v

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domi
Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS

OFIMATICA No aplica

Nivel de domini

No aplica Bdsico

Intermedio Avanzado

Word

X

X Inglés
X o

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Deseable 06 meses

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ T — Supervisor /
profesional v Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DJefe de Area o Dpto

DGerente o Director

[Deseable 06 meses en hospital nivel 1I-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[:Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

¥ En cos0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci ivale

BNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Deseable 6 meses en hospital nivel Il-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

* Mencione otros aspectos

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presién

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
Duracion del Contrato Desde suscripcion del contrato hasta el28 de febrero, renovable.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Soles

:@souunu Mﬂﬂlll DELIMA
215/ HOSPITAL HUACHO f/AURA OYON y 8.8.S

C.E.P, N*17000 R.N.E.N“.2884
JEFEDEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION Dgy PUESTO
Unidad Ejecutora: _Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Numero de Puestos SEIS (06)
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Par
el horario rotativo: Segun necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pmy 7:00 am a 19:00pm).

ticipar en actividades de apoyo de Enfermeria en la atencion al paciente con sospecha o diagnéstico de coronavirus  del Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS, en

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de atencion, al usuario del servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria.

Colaborar en el desarrollo e implementacidn de las acciones especificas de enfermeria en los pacientes sospechosos o con diagnostico COVID 19.

Brindar confort a los pacientes durante su pPermanencia en el servicio.

Recepcién y devolucién de material a central de esterilizacién.

Trasladar a los pacientes en forma Ségura, para examenes auxiliares de acuerdo a indicacién.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos empleados en Ia atencién del paciente.

Realizar la limpieza y desinfeccién de Ia unidad del paciente.

Brindar cuidados basicos de enfermeria, al paciente, seglin necesidad- higiene, alimentacién y eliminacion.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener limpia y ordenada la unidad del paciente.

conocimiento al profesional de enfermeria.

Realizar el tramite administrativo correspondiente de las érdenes o muestras para examenes complementarios, recoger resultados de laboratorio y hacer de

Realizar los registros que le corresponden.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segln corresponda.

Controlar bajo responsabilidad los equipos, material e insumos del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo y segregacién de residuos sélidos.

Otros que le indigue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Ninguna

[Coordinaciones Externas

[Ninguna

NS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

Dsachiller TECNICO EN ENFERMERIA

i -

ETitulo Técnico

c) dios de p d ido para el puesto

¢ 9

DTknlca Bisica (1622

Erm Superor 364 s

Egresado Grodo/ Titulado

Dumvzmuvio
[ Jvesa

DDo(mrado D D

O0- 0000
- 000

Marque si requiere Colegiatura
Marque s! requiere habiltacion Segunda D I___l
profesional Especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion i) s
lConocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B) Prog Tecnicos principal Jueridos y dos con d »

Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m,enos de 90 horas

jalizacion requeridos:

Indique los cursos y/o prog de esp

L




'

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominl
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Awmnzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

[Deseable 3 meses

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ it .
Auxiliar y Asistente
profesional

Supervisor /
Coordinador

‘:Ilefe de Area o Dpto

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerente o Director

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico;

[I]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera ia en el sector plblico, indique el tiempo de ia en el puesto y/o funcic q

[Mn’nimo 03 meses en Hospital nivel II-2 (Deseable)

* Mencione otros aspectos sobre el requisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS

Duracion del Contrato Desde suscripcion del contrato hasta el28 de febrero, renovable.

| S/. 2,300.00 Soles

R acion

/WAL DE LIMA
AAOYON y S.B.8

‘

J. ROJ ZAVALFTA
1 <288

N*17000 R.N.E.N*2 \

JEFEbEEff)EPARuMmooasureauem




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Numero de puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependeni:ia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Qyén y SBS
-2 '

DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

TECNICO EN RAYOS X

OPERADOR DE EQUIPO MEDICO.

UNO (01)
JEFE DEL DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

JEFE DEL SERVICIO DE RADIOLQGIA.

NINGUNO.

Atencidn de Pacientes Covid-19 con exdmenes radiologicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion y orientacion a pacientes del area covid-19

2 |Tomas radiologicas en hospitalizacion covid 1,

hospitalizacion covid 2.

Tomas radiologicas en hospitalizacion uci covid, traumashock covid-19.

4 |Tomas radiologicas en triaje diferenciado covid, emergencia covid

5 [Tomas radiologicas en modulo covid (hospital temporal)

Revelado y entrega de placas radiograficas al personal técnico covid de cada édrea.

7 |Preparacion de quimicos en rayos x - covid 19.

Anotacion de pacientes en:cuaderno de rayos x- covid19

9 |Conteo de placas al final de la jornada.

10

Anotacién en el libro de nombres, apellidos, edad, toma realizada,

area covid, tamafio de placa, n2 de boleta de venta.

11 |Otras Actividades que indica el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Servicio del Hospital Huacho Huaura Oyon - SBS

Coordinaciones Externas

Ninguna.

FORMACION ACADEMICA |

_A) Formacién Académica -

Incompleta

iDSecundavh B
Dﬂcnia Basica (1 1 a2 aiios) B

mﬁ:niu Superior (3 6 4 afios)
Dunivemurio

_ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa

RADIOLOGIA.

RAYOS X.

- TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA O TEC.

- DIPLOMADO CULMINADO COMO TECNICO EN

mmulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Grado/ Titulodo

Egresado

DMaestrla

Marque si requiere Colegiatura

| Marque si requiere habilitacién
profesional

Notg : Codu curso de especializacio

| DDoctorado :] E

[k, O O
Especialidad

_n;ben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.




[CONOGMIENTOS " RS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Tecnicas en Radiografia.
Conocimiento de Operatividad de Equipo de Rayos X.

B) Conoc de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio i } Nivel de domli
No aplica Bdsico Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X .
Powerpoint X
BXPERENCA LOTeR P -
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (01) Afio ejerciendo funciones de Operador de Equipo de Radiologico.

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica i i i
racti : nte Auxiliar o Asistente Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dpto Dsereme o Director
profesional Especialista Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[;periencia Laboral de (01) Afio ejerciendo funciones de Operador de Equipo de Radiologico.

]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requierr contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros [ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buena Predisposicion y tolerancia en el trato a Pacientes, conocimientos de Tecnicas Radiologicas, buen manejo de equipo de Rayos X.

Licencia Individual de Operador en Diagnostico Medico en Rayos x.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivoy Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

ICONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Departamento de Diagnostico por Imdgenes.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato - Renovable.

R acion mensual: 2300.00 soles.

B S AR TS MR A
RAE. N° 28370



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

Denominacién: Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Nombre del puesto: Médico Intensivista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura Médica Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura Médica Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atencion medica especializada en medicina critica en la Unidad de Cuidados Intensivos a pacientes en estado critico a
consecuencia de la COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn de pacientes con diagnostico de COVID 19 internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Evaluacion de pacientes en otras areas del hospital en atencion a Interconsultas Medicas.

Atencion de pacientes en la Unidad de Shock Trauma.

Brindar de manera efectiva y con calidez informacion sobre el estado de los pacientes a sus familiares.

Cumplir cabalmente las reglas, normas y procedimientos estipulados por la institucion hospitalaria.

Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencion medica de calidad.

N o s W N e

Otras funciones o tareas asignadas por |a Jefatura del Servicio de UCI y/o Departamento de Emergencia y UCI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

edicos de otras areas, emergencia, cirugia, ginecologia, pediatria y traumatologia; y otros profesionales de la salud de
turno.

Coordinaciones Externas

Autoridades policiales, Ministerio Piblico, Poder Judicial, bomberos y otros que lo requieran.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

a

Inc

DEgresado(a]

DBachilIer Médico Cirujano

Eﬁtulo/ Licenciatura

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior (364
afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario Egresado  Grado/ Titulado

ILJCIC]
Lo
Hninn

Maestrfa D D Egresado del Residentado Medico en la
Especialidad de:

D I:l I::l -Medicina Intensiva.
Doctorado

|Segunda
x |Especialidad

Si

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requlere
habilitacién profesional

L 1CF

SN\ Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A) Con lent
) ocim Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Com iz . - .
petencias y habilidades medicas para la atencién de pacientes adultos en estado critico adquiridas en el residentado medico.

B) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

OFIMATICA " NN?I S dominio Nivel de dominlo
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| B4sico | Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint x —
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

De un afio incluido el SERUMS .

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervi A

- pervisor / Jefe de Area "
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Gerente o Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

De tres afios incluida la segunda especializacién (Residentado Medico). I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
ales; buen trato al usuario internoy externo.

Dominio de casos criticos; buenas relaciones interperson
Dominio de equipos biomedicos como los ventiladores m
Capacidad de Trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas de in
Disponibilidad de tiempo prioritariamente a

ecanicos, monitores multiparmetros.

dole administrativo durante los turnos en emergencia.

las necesidades del Departamento de Emergencia y UCI del Hospital de Huacho.

o..."nuu---.-uu.-u..a-u--- assessas

M.E. JAIME H. HUAMAN ZARATE

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO INTENSIVO
o DE\C.M,F’. N° 31257 R.N.E.N°3098





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

