Unidad Ejacytpy

Hospital Huacho Huaura Oyén y 5BS

Nivel Ut . -2
Unidag Orginica: Departamento de Emergencia y Cuidadas Intensivos

Denominacién; Servicio de Unidad de Culdados Intensivas

Nombre del puesto:  Madico temsivista

Die
Pendencla lerirquica Lineal: lefatura Médica Servicio de Unidad de Cuidados Intensivas

Dependencia Jerdrquica funclonal; Jefatura Médica Servicio de Unidad de Culdados Intensivos

Puestos que Superyisa: No aplica

MISION DEL PUESTQ

Atencién med Ic2 especalizada

en medicina critica en Ja Unidad de Culdados Intensivos a pacientes en estado critico a
Consecuencla de ja COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTD

Atencion de pacientes con diagnestico de COVID 19 (nternados en fa Unidad de Cuidados intensivas,

? |Evaluacion de pacientes en otras areas del hospital en atencion a Intercansultas Medicas,

-

Atencién de pacientes an la Unidzd de Shock Trauma,

Brindar de manera efectiva y con calides informacion sobre el estadn de los pacientes 2 sus familiares.

Cumplir cabalmente las reglas, normas v pracedimientos estipulados por I institucion hospitalari,

- R " Y

Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencien medica de calidad.

! |Otras funciones o tareas asignadas por la Jefatura del Servicio de UCI yfo Departamenta de Emergencia y UCI

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Intarnas

M&dicas de otras areas, SMETERNCIT, Cirugia, ginecologla, pediatra y traumatslogia; ¥ otros profesionales de 1a salud de
=N

Coordinaciones Externas

Autoridades policiales, Ministerio Publico, Poder Judicial, bomberos y atros que lo requieran,

FORMACION ACADEMICA
A Formacidn Académica B.| Gradois)/sftuacién académica y estudios requeridos para el pussto
e alets Dfa!eﬁma}
Dﬂmﬂ. Dsul-uh- Médica Cirujano

[ Estudios 48 pasgrade requarido pare sl puesto

Téenlea Superior (14 4
-]
mlkﬂunlhn'ﬂ

Fpreinds’ Gopale Thalode

Dmmm D I:I Egresado del Residentado Medico en la

Especialidad de;
Margque o requiere

Cnleglatura Doctorado D D Medicina Intensiva.
. +Medicina de emergencias y Desastres,

CF COO0O0
Lk OO0 |

Sugunda -Medicina Interna.
Margue sl requiere e 3
habilitecidn pmﬁ-uul pEdﬂll

Mota: Coda curco de especiaiizariin daben renerna menss de 24 haras de éopacitaciin v los diptmodas no menos de 90 horas.,

CONOCIMIENTOS




cﬂlll'dmhmh T
Senicos principaes requsridos pars of pussta (No requieren documentocion sustentaria) :

Competencias i . %
‘—————mtd“ medicas para la atencidn de pacientes adultos en estado critico adquiridas en | residentado medico.

B) fﬂhndm de O

@ ldiomas,
Kivel du dominie Nivel da dominio
MM Mo aplica Bisica | inermedio] A IDICMIAS Hoapha| Bisko | nermedie Aogancaida
Wanl A Inglés x
Excel %
l_ Powerpaine 2.0 1T T - o o
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique la cantidud total de afios de expariencia laboral, ya sea en el sector piblico o orivado.

|3 3fos

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requisre coma sxperiencia; ya sea en el sector piblics o privado:
D’“ﬂ“’n‘fﬂ [ Aumillar o Anallsta / Superdsar | Iefe de Area Garante o
profeional AsiEtente Especialista Coandinador o Dpio Director

8} Indigua el tiempo de axpariencia requerids para el puests; ¥a sea en el sector plbllce o privade:

IDD& afios incluida la segunda especializacidn en Medicina Humana [Residentado Medico).

€} En base & |a experiencla requerida para el puesta (parte B), marque i e2 e no nesesario contar can experlencia en al Sector Pablico:

Dﬂ; &l puestt requiers contor con expertencin en ol welor miblios Izlﬂﬂ. #f puesto ao requisre contar con expenencta en el sectar publies.

" En caso gue 5/ se requiers experiencia en ef sectar peibiico, indique ef tempa de experiencia en ef pursto /o funciores equivalenies,

= Mgnctoné offes Tas [G1705 SOUE &7 Fequsith Ce expRiiemcio: @i Cosy exisiiers aigo odicionol pord e gpuesio,

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Mominic de casos orificos; DUEnas relaciones INerpersonales; DUen ITala al Usuario MIermno y extermno.

Dominio de equipos biomedicos como los ventiladores mecanicos, monitores multiparmetros.

Capacidad de Trabajo baje presidn.

Capacidad de resolucion de problemas de indale administrative durante los turnos.

Disponibilidad de tiempo prioritariamente 2 las necesidades de| Departamento de Emergencia y UC! del Hospital de Huachs.

LONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio : Hospital Huacho Huaura Oyén v 5BS

Duracién del contrato ; 2 meses

Remuneracién mansual : 5/12500,00

Ll



IDENTIFICACION DEL puEsTO

Unidad Ejecutara: Hospital Huacho Huaura Oyén y 5B5

Mivel U.E.- -2

Unidad Orgdnles:  Departamento de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos

Denominacién:  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS ¥ UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Nombre del pussto: Medico Cirujano (Medico general) para area de hospitalizacion de covid 19

Dependencla Jerirquica Linesl:  Jefatura Médica Departamenta de Emergencia y UCI

Dependencia Jerdrquica funcional:  Jefatura Médica Departamento de Emergencia y UCI

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

APLICACION DE CONCCIMIENTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES CON COVID-19 EN ESTADO DE GRAVEDAD
MODERADA PARA LA RECUPERACION DE 5U SALUD,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las labores de medico encomendadas por Ia jefatura responsable.

Evaluacion clinica de pacientes que ingresan al area de hespitalizacion con covid-19

Prescripcion del tratamiento apropiado a pacientes con COVID-19

Realizacion de procedimientos medicos necesarios para |a recuperacion de la salud de los pacientes con COVID-13

Coordinar y discusidn de casos clinicos con los medicos del area de haspitalizacion y ls UCI COVID-19

Indicacion de pruebas rapidas y olros examenes de apoye al diagnostico pertinentes con el objeto de precisar los diagnosticas.

Flabarar |os reportes correspondientes da (as actividades realizadas.

Trabajo en equipo con todas la areas involucradas con el objetive de satisfacer la demanda de pacientes covid 19

WO e T W R

Participar de las reuniones de trabajo y capacitacion arganizadas por la institucion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinecionss nternes

Con el personal de las diferantes drea asistenciales y administrativas del Hospital,

Coordinaciones Externas

Personal asistencial del sistema de atencion pre-hospitalario y otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

AJF i6n Acaddmilca B.) Grada(s)/sltuacion académica y estud|os reques|dos para ef puesto

{

1o D Fgresadola)

[jllq:hlliu TITULO DE MEDICO CIRUJANQ

Tacomplete

[ Jemosee

Enmw‘ Ligenciatiia

¢ Estudios de posgrade requerido pars ¢/ pussto

g~
Saperi (304
afios]

Fgrieda  Grodoy Titukedn

i s [0

I OO0O0O
U =000

s B[] L]
e, e O [

WNafg : Foda curso de especializocidn deben fener no menas de 28 haras de capacitaciin y fos diplormados ne menoes de 50 haros,




(L Conacimiantos Téenicos principaies requaridas para ol puasto (Mo requieren documentocidn sustentaria)
Medigina Humana, Ofimatica basica,

B) Conacimientas de Dfimtica e Idiomas.
ded Nivel de dominie —
Nivel ominlo adie Aranza
OFIMATICA e — T —— IDIOMAS Noapikca] Biica | interm
Ward X Inglés X
Execel X i
Powerpaint T
EXPERIENCIA
Experiencia labaral general
Indique la cantidad total de sfios de experiencia laboral; ya sea en &l sectar piiblico o prlvado. J
| 1afio
Experienciz especifica
A) Margue el nivel minimo de PUesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector piblice @ privado:
Practicants Auniliar o Analita ) Dsupmkar! D"’E de Area Geremta n Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto
B) Indigue el tiempo de axperiencia requerida para el puests; ya saa en el sector plblico o privado: J
l] ano

€] En base a la experiencla requerida para sl pueste (parte B), marque sl 82 o no nacesario contar con experienci ean el Sector Publice:

Dﬂ. wi pussto requisre contar con experiencio en el sector pltilico [EHD, #f puests no requiere contar con experiencia en ef sector pdbilico.

® £ conso que st se requiera experiencio en el secror publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funcinnes eguivalentes.

= panciane oros aspet fos complermentonio s sobine ef regisite de axperiencia; én coso existienn afgo adicional para ¢/ puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia y carlsma para generar buena relaciones personales con las demas instancias y trabajadores de |a institucion.

Alta capacidad de confidencialidad y reserva profesional.
Alto nivel de trato calido y amable a los pacientes

Alta capacidad de Trabajo an equipo.
Disponibilidad de tiempo prioritariamente a las necesid ades del Departamento de Emergencia y UCl del Hospital de Huache

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio : Hospital Huacha Huaura Oyan y SBS

Duracion del contrato ;2 meses
Remuneracion mensual :5/9000,00




-'* " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y 5B5.
Nivel L.E.; -2
Unidad Qrgdnica: DFTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacitn: MEDICO RADIOLOGE
Nembre del puesto: MEDICO RARIOLOGO
Niimero de puesta: UNO (01).

Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DEL DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

Dependencia Jerdrquica funcional: IEFE DEL SERVICIO DE RADIOLDGIA.

Puestes que superyisa: NINGUND,

MISION DEL PUESTO.

Diagnastica médico a traves de imagenes radialogicos y procedimientos especiales s pacientes COVID1E.

FUNCICNES DEL PUESTO

1 |Ejecutary evaluar las actividade s'de la especialidad,

1 |Prestar ayuda técnics para la realizacion de radicgrafias y procedimientos especiales a fos pacientes COVID 19 que son dervados

3 |Interpretar v dictas informes diagnesticos. en base 3 los hallzzgos enconmrados en los exdmenes de pacientes COVID19.

a | Ejecutar actividades de asistencia médica en las areas especialiiadas.

5 | Realizar sctividades de decencia con el personal del Departamento y de la institucion.

& |Participar en reuniones clinicas,

7 |Coprdingr v supervisar desde el punto de vista medica la eficiencia del servicho,

8 |Desarroliar técnicas v procedimientos de seguridad contra radiacidn del persongl.

9 |Cumplir con las normas vigentes en cuanto a organizacian, funclanes y acti idades del Sarvicio.

10 |Propaner normas técnicas y procedimientos pars una mejor Btencian,

11 [Asistira reuniones convocadas por la Jefatura,

12 |Reemplazar al Jefe ce Servicio y/o Depariamentc durante su ausencia.

13 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informdtlicns con fines estadisticos y atro fines institucionales.

34 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones |niernas
Servicio del Hospital Huacho Huaura Gyon - 5HS

Coordinaclones Externad
NiNgUNa.

FORMACION ACADEMICA
B.) Gradoisl/situacion acadd mica ¥ estudios requeridos para el pueste

A.) Formacién Académica

Indwrgleto Comeinin i Eﬁreudo{al

'Ds.maar. D ‘_f_:] |:|H=='ﬂ"u [ITULO DE MEDICO CIRUIAND

Dum 3 Banica |irla 2 aftos) D D | mmuln,f Uesngiatura

Dnm 2 Suparc: [36 4 i) D D £.) Estudins de posgrado requerido para el puesto

mhmrsltaria | Ereinds treey Tedvde
5 e T B

I: Ij CONSTANCIA DE EGRESADC DE LA
ESPECIALIDAD DE RADIDLOGIA

—_———
Wiarque ol requiere Coleplaturs m I:I Dﬁﬂt'ﬂ"ﬁ
Margst o] requisre abliltat b Eiﬂunn EI D
Eipecialidad
J L= S =

procdesional

Dy ; Code curs de especiaieneitn velen temer e e 24 haros de eopecitocidn y los o promedas na menos de 30 haras,



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos princlp 20 P puetto | g mertacidn Sy BT
incipales requeridos para ol
! e " jan swsteniarial s
ltunuclml.enm: &n procedimientos Radiolégicos y E-:ugraﬂ:::: e

B Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

e Nivel de deminio Al de dominia
T DFIMATICA Mo azkes Hisiea T R IDICMAS Noaplics | Bhsica  Intarmidio
Word x [ Ingles
Excel K i
Powes poind x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue l2 cantidad total de afes de experiencia [aborak: ya sea en el sector publica ¢ privada.
Experiencia Laboral Minima de (03] Afos ejerciendo funciones de la especialidad, incluye residentado medico.
Experiancla especifica
A) Margue e nivel minime ge pueste 0us se reguiere como eaperiencla; yo sea en el sectar plblico o privada.
[ Jremucine [ Jawsition o tabstante [ Janaistaj [ Jsuserisar / [_Jiefedndrenn opte |sereniea

B Indinque el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea an el secior plblico o privads:

E:perienma Laboral Minima de (03) Afios ejerciendo funciones de |a especialidad, incluye residentade medico.

€] Enlbase & ls engeriendia raguerids para & pussto [parte B), marnue sl 85 o no Necesaio contar can expisienon en &l Sectar Publice!

Elﬂ, £l puEsti Fequere cantar con experencio € o) rector publics

:] N, «f peisto mo reguisre contr con Experiencia en g sectir g blic

* En cosa que 5 s¢ reguiers eaperienniz en el sechor puiica, indigue el Bempo d EEEEriEIEIT BA H juieTie y/a funcianes eguhalentes
Experiencia Laboral Minima de [03) Afios ejerciends funcicnes de la especialidad, Incluye residentaco medico.

* Menciane cires gapeclas complementaros sobre el reguliie de et iR G e e ok ewistiera algs BEIEON] pOND B PueitD.
Buena Predispasicion y tolerancia en el trato a Pacientes, conocimientos de Técnicas Radiologicas y Ecograficas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo,

2.~ Buen trato y Calldad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo; Proactivoy Dinamico.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita,

f.- Capacidad para mantener buenas relacianes inte rpersonales en el ambito laboral,

COMDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Departamento de Diagnostica par Imadgenes.

Duraclon del contrato: Dasde 13 suscripcion del contrato - Renavahble,

.'ﬂ:t_unl-"fi 17 _ANE!
uzpt P10 DIAGNDSTICO FOR IMAGENES

=

05



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PuESTD
Uridad £jecutora: Hosgital Huacho Huaura Qyon y 585
Mivel ULE.: -2
Uniidad Orpdnlea: DPTD. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Denaminacién: TECHOLOGD MEDICO
Nomibre del pussto: TECMOLOGD MEDICO
Nimero de puesto: TRES (03]
Dependencla lerdrulca Lineal: |EFE DEL DPTO DE DIAGNDSTICD POR |MAGENES,
Pependencls Jerdrgulca funcional: JEFE DEL SERVICIO DE TOMOGRAFIA
Puestos que supervica: NINGUNT,
MISION DEL PUESTO

Brindar dtencion Integral a la poblacidn que scude al serviclo de Temogralia, mediante ef apoyo asistencial de exdmenes tomagraficos con ¥ sin contrase, 2
oaclentes procedentes de consultorios externos, hospitalizacidn, amargencia, UCI, particulares, servichos periféricos asi coma pacEnies COVID 19 gue
szudan 8l serviclo de Tomoprafla del Hospital Huacho Huaura Ovén v 585,

FUNCIONES DEL PUESTO. X .

1 |Tomary procesar estudios tomograficos de pacientes COVID 18 asignadas an su seccisn, mantenienda un alto nivel de calidad y opartunidad,

Brindar el apoyo asistencial a |os pacientes provenientes de dreas de hospitalizacian, consulzs externa, Emesgencia, Centrd Quirirgica, particulares y asl o
tEmbien pacientes COVID 19 procedentes de las aveas antes menclonadas

3 |Velar por la preparacin adecuada del material de trabain, asi coma vigilar que estos se encuentren en nimers suficiente para el normal funcionam ento del servicio

Ser responsable del funclonamients administrativa y asistencia: de s esecialidad en fas unidades dande desarralle su abor asistencial. ¥ eumnpiir can punmuslidad
el rol de turmos yguardias programado.

5 |Colaborar con el befe de Servicio &0 la planificacion y organitacidn de fas lebores propias del sendco.

= |sisgerir sl safe del servicin, Ia solicitud de pedidos de majarial, squigos o instrumentsl para kos proceditalentos.

7 |mformar oportu namente kas eventos refaclonades con la atencldn de paclentes

& |Cumplic y hater cumpliF 13t narmas de hloseguridad

5 |Wiantener en acecuadas coidiciones operativas el equips, materal y |as conuiciones det amblente del servicio

Cumplif con las normas, reglamenta y manuales del servieio y curas disposickones vigentes del hospital.
1

| 11 |[Cumplir gon las demis funciones especificas que |2 asigne of Jefe del Servicie

COORDINACIONES PRINCIPALES

-

isemlcin del Hospltal Huachs Hyaura Oyon - 585

[Coonfinaciemes Externas

[Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacitin Académica

= ]
[rieimsinia 1t 1228002} ]

Dﬂcﬂn Superier |3 04 wice)

Eumﬂn
iaraos 1 reaulam Colnglaum
jopeionsl}

winrnue i fegudeie habllescdn
peolpalonal {Dpeieml]

L B0 O

OO0 00 §|

 B,] Geadofsh/stuacién scad dmica y estudios requaridus pard #] pusits

| Dlpnﬁn{s}l
I R Jesetiter
| [t wisncitica

- BACHILLER EN TECNOLDGLA MEDICA (MINIKD |

¢.] Estudios de posgrace requerida para ¢l puesto

Egreiada avmin” Midasn

|

OO

-
-

. [ [

;ﬁp ok =i gl= e ppng lpotion dihen tener nn memes e 24 banrs de crpecitecian g los oiplamedos 0 mEm e S ool




e darn-mrntndﬁnmmmﬁﬂ_.l i

B) Conccmientos de ONmaties & idiomas

Nivel de deminle

P aplica [THE

Inimrmedia Bemngadn

Mivel de dominl
DFIMATICA o soica Bl | wermeci | Aveniede | 1DIOMAS
o : =
el K
Powerpaint K
EXPERIENCLA
Expeariencia laboral general

Indique |3 cantidad 1otal de aftos de e

rencia laboral: o ses &0 el secor subico o privada

Experiencia Laboral de (01) Afg

Enpariencia especifica

A} Marque of nbvel minlmo de pugste que o requisrs cama expEriRncia; va w3 an el testsr publica o prvade;

Praciicanta
ksdliar o Aal o Analiges § T
profesianal E DEEDI:’:!HI!I Coordinsdar

B) indigue el tigmos de experiencls requerida para el pueito; va ses mn ol sucior plblien o prvede:

l:llutu de draa o Dpta

Dﬁlmh’ o Dwectar

{Experiencia Laboral de [01) Aflo

C) Erbase a i mepatiencia regusrids FE e punils [parte B, margue ol o6 0 no seceiadio conkar ean ks eriercm an el Sector Pablic

[:rﬂ #lpLeEta ieguriEre cantar can eetiencia ea ol sectar piblice

mﬂ'ﬂ ! gkl s vespulens contar Do EXpErenc 80 el secier pubiico.

" £n core G 41 BE rEquicna eagcriencia en el sector pobiee, ndigue ef Hemps de pxgerienchs en of poests w/'e funtiones equivalmies.

* Mencwne otras arseerae FumoEmEntonar S B feawitiho de ssperienca; en ces eeloliern clgo aotiomal peno & gudte

|Euena Predisposicion y Lolerancia en el trato a Pacientes, canocimientos de Tecnicas Radiologicas, buen mangjo de equipo de Rayas X,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L- Dispenibilidad Inmediata,

2.- Capacidad pars aceptar carga de trabaja con disponlbilidad de tiempa.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion,

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

5.- Facilidad para expresarideas en forma oral v escrita.

&.- Copacided para martener buenas refaciones interpersonales en el amblto laboral,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

[Lugar de prestacion del serviclo: Departaments de Disgnostico por imagenss,

Purl cion del contrato: Desde (3 suscrigcian del contrato - Renovable
Remuneracion mensuali 6000.00 soles,




= R A A AR R R R REEE—————————————

PERFIL DEL PUESTO

IBENTIRCACION DEL puESTD
Unidad Ejocutora:  Hospital Huaeho Huaura Oyén y $85 -
NRlLE: -2 T
Unidadi Orgénica:  DEPARTAMENTO DZ ENFERMERIA
Denominackin:  LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del pussts: ~ LICENCIADC EN ENFERMER:A

Nimero de Pusstos  TRES {03)

Dependenchs Jarkrouics Linaak DEPARTAMENTO DE EMFERMERIA
Dapandencis Jerirquics funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICID

Puestos qua suparvisa; TECNHICOS ¥ AUXILIARES EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enlermeria en a atencidn al paciente con sospecha o diagndsticn de coranavirus del Hespital Huachs Husura Oydn - SBS, en horario rotativo; Segun
necesidad (700 am 2 13:00pm;13:00 pm 2 19:00pmy 7:00 am a 13:0Gpm).
L

FUNCIONES DEL PUESTD

Recibir el reporte de Enfarmeria

Recepcionar con amabilidad v buen rato al usuario con sespedha o dlagnostico COVID-18

Planificar y realizar procedimientos de diagnastics y tratamiento en pacients COVID-19

|Aplicar madidas de bioseguridad en todas las acciones de enfermeria,

Lumplly con Jos registros e informes reglamentadas,

Cumplir con &l adecuadc manejo de segregacion 3 residuos 56l idos,

Mantener actualizados |os registros de atencléin cel usuasia de acuerds al diagndstico. ratamiento y proca o¢ reallzados.
Farticipar an actividades extrarmurales de acuerdo 8 programadén; visita de seguimiento a pacientes sespachososCOVID-15
Velar por la seguridad, integridad v permanenda de| paciente respatandn sus derechos

Administrar tratamiento y brirdar culdada Imtegral al paciente.

Fallzar el 1riaje del paciente sospechosa de COVID.15

Mantenar al coche e para abastecids y en buenas condidones,

Cumplir con los contrales meditos y proteccdn ¢e la salud segin corresponda.

Farticiar en el reporte de Enfarmeria,

[GRros que e indique su jefe Inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardinacionss internas,
| Minguna

m&nﬁ _I

FORMACION AcADEMICA

A ) Formucidn Académbca 8.} Graalofu| fsiniaciin acadimicn v estudies requeridos para o pussto

|

i PO

DESEABLE
Tester TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA
B

C.) Estudlos de posgrada requeride pars el puests

o T
e nisa izt
I:I.._.-,.m..,um,
I

Grwdad Miubrals

o O o B
O e W
O, O O

Nefe: Cada tursa dr expecmlizacidn deben lener e meses de 2 horgd e copariaciin p ks dipkemodas ne menai de 50 hatay
—

Stirun ol ramiiare Cobeglatiurn

g oooo!

Margue ol requisTs haoRaeiss
wiafesioral

O0- 5000

s Técnicos prinelpaes requeridos patm el puest (Mo reyulesen documentocin sustentaria)

B) Programas Téenices principales reque rides v sustentados con decumentos:
Dots; cada curss de espedalizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomacos no menes de 90 horss

lncTgue fax curses o programes de especiolirocan reqeeriss:

] Conocimisntos de CHimitics o dlomaes.

Hivel da darnio Whut de deminie



Nival de dorminks
| Ol RS g aplcs Biaitn. irtermedio
ngiés i
Ingi la cantidgg total de aflos de &
cla F

Deseable 3 meses o ncla labaral; va son en el secior publiea o privado
E’I’lll.nnh._]m
A Wargue of Dbyg| minimo dy puests oue se requiore coms experiencla ya v en ol sector pibllen o privado:

Practicants

:ll'c:lhﬂ.lin'unnl-f IEMIH-HMMI Superiuon |

ronidinades D}fﬂ,‘kﬂ o Ops Dw- o Diree e

[? Indigue ¢l tiempo de experienes requerida para el puesto; va tea on o sector pishtion o pr lva doy
e5Em

ble 03 mases en Hospital nives -2

) Bn base o b experiencia fequeridi para el pueer {parte B), margue of T30 N0 NE0E D contar com e perieicls en el Secter Piblico:

T —— Spariencia en ef vecins pues [0 oo o rusere cantor con amperisncis en et secior mibites.
-

En cose gw]ln%rﬁm wn el secrap Fiibiis, Eﬁg &l “"""EE el s perienci en o pugdts wmwmm
Deseable 03 meses mn Hospitz| nivel 11-2

|' Pdenelne ot sapectos comphsmentoris sobee # Fequisits de riperiencia; s £aco erdliera alys aobiwmel povg el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- Orlentacién al servicio,

2.- Capacidad de trabajo bajo presidn

i.- Disponibilidsd de presandia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres,
4.. Disponibllidad Inmediata.
5.- Sev proacive

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital do Huacho Huaura Cyon 4 585
Duracion del Camrato Dasdie suscripcibn dal contrato hasta e] 31 de julio renouable,
REmneracian mendusl 5/ 3, 300.00 Scles




PERFIL DE PUESTO cODIGO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA =

UNIDAD ORGANICA: | 5erviCiO DE MEDICINA DE REHABILITACION — PROGRAMA DE ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DENOMINAQON: | TECNDLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION,

MNOMBRE DEL PUESTO: | TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECH!I.ID;E DE TERAPLA FISICAY HEHABLH‘I’ACEDN._'
NUMERO DE PUESTDS: | Dos (02) -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION - 3
PUESTOS QUE SUPERVISA:

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencién directa al paciente en Gabinete de Terapia Fisica y Rehabilitacion del servicio de Medicina
de Rehabilitacidn del Hospital Huacho Huaura Oyén — SBS, en los turno de diurnos (7:00 am a 13:00pm;
Lu:m pra 7:00 pm.).

FUNCIONES DEL PUESTO

»  Brindar atencidn a los paclentes que se encuentran hospitalizados en dreas Covid. ¥ UCI Covid y no Covid

# Brindar atencidn a los pacientes con secuelas de Covid.

¥ Velar por la preparacion adecuada de los equipos, material e instrumental de trabajo, asi como vigilar que
estos se encuentren en numero suficientes para el narmal funcionamiente de los equipos

#  Welar, cuidar y ser responsable directo de los equipos médicos, cualquier desperfecto informar al médico
asistente y/o medico o jefe inmediato, detallando por escrito |a falla técnica. Cualquier desperfecto por
negligencia o mal uso comprobado serdn de total responsabilidad del fisioterapista

» El fisioterapista deberd estar informado acerca del paciente a tratar, deberd hacer el informe escrito si |
médico tratante médico tratante asi lo requiera,

¥ Elcontrol de asistencia del paclente en terapia fisica estard a cargo del fi sioterapista tratante debe de
informar de cualguier irregularidad que se puede presentar durante el tratamiento.

¥ Esdeber y responsabilidad del fisioterapista brindar un trato amable y cordial a los pacientes

#» Coordinary llevar a cabo acciones a nivel preventivo promocional dentro del ejercicio de sus funciones

Respetar la lInea de autoridad dentro y fuera de los ambientes del servicio

» Cumplir con los protocolos de tratamiento prescritos por el médico tratante, informar y/o sugerir algdn
cambio dentro del protocolo del médico tratante

* Programard los pacientes segdn turnos y cenveniencias del servicio, otorg ando prioridad a los pacientes
hospitalizados

¥ Dtras funciones gue le asigne su jefe inmediato.
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mnmﬂ:lﬂﬂﬂi PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

» Departamento de Medi
___Huaura Oyan - sBs

cina y Servicios de Medicina de Rehabilitacion del Hospital Huacho

Coordinaciones Externas —J

|_# Ninguna, |
FORMACION ACADEMICA

A.Formackin Académica B. Formacldn Académicay estudlos requeridas pars ol puesto €. {52 requiers coleglatura?

ncamplst Comglata D Egresags LICENCIADG
TECNOLOGOD
(o [ ][] e i e R
Teienien BAsic " REHARILITACICN
(18 2afias) .D D EIT”“*“'L““*““ e 458 raquiery habiiteeid

i N [ [ e [
[ ([ [ e osmm
[ siwsinion 1] s [] =
[ T

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Sj requiere documentacicn
sustentadno)

| Capacitacion en Terapia Fisica v Rehabilitacion,

B. Programas de Especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacidn
sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguna

A. Conocimiento en Ofimitica e idiomas

Wivel de Dominio Nivet de Bominia

OPIMATICA | woaplice | fasica | Intarmedio Manrado IDIOMAS ‘lmmﬂu Msico | Intermedio | Avanrads

Word X Ingles ¥

3 o N

abababananispanss CTLLLILE
uu.unuutu X

Mg, NELLY RAYCAY[UGAS
o H‘x Mt anl )
Juba DEL ll‘d!lﬂ (T TN T L E TR



EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia Especifica
8. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o pri

vado
P recticante Aulinry vl Bupam nor Jotos de Aron o
Gedarte o
Pralasional Asisiemn Enpocialinin Coordinador Dopnr amanio Direciar

C. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter publico o privado:

lafe ' ) —

D. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

&, ¢! pursto requiere contor con experiencia en & sechor pdblfoo

No, el puesto me requisre elintar con sspariencia en sector pdbilico

*Tiempo de expetiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguna |

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

'Capacidad para el manejo de pacientes en la especialidad, pacientes con Covid,

procedimientos especiales y uso de equipos biomédicos en la especialidad, y aptitud proactiva
para el trabajo en equipo. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Hospital Huacho Huaura Oyain — SBS
Duracidn del Contrato 01 de Julio al 31 de agosto 2021
Remuneracion mensual S/. 6000 (seis mil y 00/100 nuevos soles)




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huache Huzura Oydn y SB5
Nivel WLE.: Il-2
Unidad Organica; P.5 SANTA CRUZ

Denominacidn: MEQICO
Nombre del puesto: MEDICO
01{UND )
Jefe de la Microrred
lefe del Estabiecimiento de Salud

Numero de puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa; Ninguno

MISIGN DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios para la atension de casos sospechosos y confirmados de COVID, ademas de otras prestaciones
médicas en el | nivel de atencion |

FUNCIONES DEL PUESTO

L | Realizar visitas domiciliarias v seguimiento presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 148,

Efectuar intervenciones médicas preventivas, promecianales en |ocalidades en riesgo o afectadas por COVID 19.

Diagnostico, tratamiento o referencia oportuna de cazos sgspechosos o confirmados de COVID 19

: Arindar atencian madica integrzl de las personas, que comprende la promaocion de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
anfermedades, asi coma la recuperacidn y rehabilitacion de la salug,

Desarrollar otras actividades en i marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intefmas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinacionss Extemas
wicrarred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridcs para gl puesto

DEHFHBMBF

Al Formaciin Aadiwics —_—
‘ i plena Complern

| Dszruﬂdnh
D::du Basical Lo 3 afics
Dmmu Fapericr (3.0 4 sios)
: Eﬂnwrr;dmn

Titule de Médica Cirujanc

mmmm Licenciatura

€.} Estudios de posgrado requerido para &l pusto

Egreanie e Titwindi

s T L
[Jpoctorado (]

Segunda
Especialidad !
|

Iorigue 8l FEqulee Coleglature

CE-0000
D05 000

it quie o regedene habllackin profesional
L IR
|yl "':'r‘r.';i-'— R sy
! K
T peoy TLRmaus b8 LR R p——
R Copfrvos ad Leanida Nengors
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requigren documen tacion sustentarial :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B} Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota - Cadn corso de especialiaatidn deber tener no menos de 24 horos de capacitocidn y los diplomadas na menos de 90 horas

Indigue Jgs curses y/o progromas de especializociin requeridos,

I i

€} Conceimizntos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Moaplica | fdslco | intermedio| avanzada 1DIOMAS Woapiica | Bisice | ntermedio| Awanzada
Word X Inalés L
Excel = 1 | r°r 1 1 ena
PowerPoint x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indigue la cantidad tota| do afios de experiencia laboral, ya sea en el sectar plblica o privada.
Il afio incluido SERUMS
Experiencia especifica
A Margue €l nivel minimo de pussto QUEe S8 FEQUISTE COMD EXEE riencia; va ses en &l sactor pdblico o privade:
. AuNa O AnanEtd FUpETIsorn § JETE OE WEa D wEFERIED
Dpramccmu profesional o i Eenariakicka Drnnrplin;rlnr Pt Brmrrar

B} Indique ! tismpo e experiencia requerida para el puesto; ya sea en @l seclor publice o privado:

[

€] En hase @ la experiencia raqu erida para el puesto (parte 8], marque si £5 0 nO NECESATIO CONTET con experiencia en el Sector Pablico:

Dja', el puesto requiere conbar £8R euperfencio en el secror publics

* £ cosd que si se requiera exgerienchs an £l s2cTar pibiic, indique 2l fiempo de exprriencia en &f puesta ya funciones equivalentes.

EIHG, #l puesto no requiene confar con expenencio en ¢ sectar plbico.

l

* Mencione oteos sspectos eamplementorios sobre el requisito oo experiencia; 20 cso exlstiera aigo adicional paro af puesto.

[SERUMS5 Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar (nscrito al SERVICER.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracién del contrato . Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto del 2021.

Remuneracién mensual 1 5/.9000.00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICAGCISN DEL PUESTD

Unidad Ejecutara: Hospital Huachg Huaura Oyén y sgs
Mivel U.E,: -2

Unidad Organica:

PS. ACOTAMA
Denominacién: MEDICD

Nombre del puestn: MEDICO
Nimero de puesto: 01{umD)
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de |a Micrarred

Dependencia Jerdrquica funcicnal:

Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ningunag

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios

; para la atencion de casos sospechosos y confirmades de COVID, ademas de otras prestaciones
medicas en el | nivel de atencign.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visitas domiciliarias ¥ s2gUimiento presenclal 3 pacientes sespechasos o canfirmados de COVID 19, —‘

Efectuar intervenciones medicas praventivas, promacionales en |ocalidades en riesgo o afectadas par COVID 19

Liagnostico, tratamiento o referensia oportuna de casos sospechosas o canfirmados da COVID 19.

4 Brindar atencidn médica integral de las Personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencian de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacian de |3 salud,

Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios,

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones [ocales y Agentes comunitarios de salud

FORMACIGN ACADEMICA

A} Formacién Académica - . B.) Grade|s)/situacidn acadeémica y estudios requeridos para e puesto

It nimpleta Comp'efa DE!IE adalal

chunﬂuh
DTi:nki Bisiea{l o dafos|

Dﬂ-hd\lliur Titulo de Médico Cirujano

Dﬁcnki Supsriar |3 4 4afics]

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Fprermels Grodod 1 lode

oo
b 0O00

Eunlwmlinu

et B i BT 2
| Clooeosss ] [

| Segunda
Especiaidad lH'r'm CORIERND RECTOWIAL D LdA
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CONOCIMIENTOS

A) Conachmlentos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren docurmentacian sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B8] Programas de Especializacién requeridas y sustentados con documentos:
Nota : Code curso de especializacion deben tener no mepas de 24 horas de capacitacidn plos diplamedos no menns de 90 horas

Indigue s cursas y/a oragramas de especializacidn requerdos.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas,

Nivel da dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA toaplcs | Bavkn | iIntermedo] avangade IDIOMAS woaphca | Bdsko | intermediz| Avarmada
Ward ] Ingles X
Excel H
PowerPoint ]
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector odblico o privada,

[10 meses incluido SERUMS

Experiencia especifica

8) Margue el nlvel minimo de puesto que s requicre como Sxpefientla; va sea en el sector pdblico o privado:

[ Jpractcante protesiona [ [ e I o ol woripied
B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector publico o privado:

|

Cl En base a la éxpericncia requenss para ¢ puasto (parte B), margue si 85 0 no necesario contar con axperenci en ol Sactor Publico:

I:IIJ. =l puesto requiere conbor con expenencio en ef sRetsr publiea Em &l pussts na requiere contor con experiencic en el sector poblico.

* En coso gue 5l 5¢ requiero experlench en el sector potiliee, indlque #f Hempa de experencia en ¢ pueste y/s funclones eguivaisn fes.

" Mencione obeos odpecios complementarios sobre f requisino o experienc'o, #n coso existiera olgo ooicionol pova il puesto.

[SERUMS Indispensable, En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Oﬂentaclﬁn al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del contrato + Desde |3 suscripcion del contrato al 31 de agosto del 2021,

Remuneracién mensual . 5/, 5000.00

,.__I',Lf_l-“
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Mivel ULE.:

Unidad Organica:

Dengminacion:

Nombre del puesto:

Mumero de puasto:
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Mis|ON DEL PUESTD

Hospital Huacho Huaura Oyon v 585
-2
P.5 PACCHO

MEDICD

MEDICO

01 (UND)

Jefe dela Microrred

Jefe del Establecimiento de Salud

Minguno

médicas en el | nivel de atencidn.

Eortalecer la oferta movil de servicios para la atencion de casos

sospechosos y confirma dos de COVID, ademas de otras prestaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar visitas domiciliarias y segu

imienta presencial a pacientes sospechnsos o confirmad

os de COVID 19,

1 |Efectuar intervenciones meadic

as preventivas, promocionales en lacalidades en riesgo

o afectadas por COVID 19.

3 |Diagnostico, tratamienio

o referencia oporiuna de Casos sospechosos © confirm

ados de COVID 13,

|Brindar atencion médica integral de [as p

icin y rehabilitacion de la salud.

enfermedades, asi como |a recuperac

. |Desarrollar oiras actividades en &l marco desup

rsonas, que comprende @ promaocion de habitos de vida saludable, |3 prevencion de riesgos de

erfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

L

Coordinacionas Internas

—

jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinacionas Externas

Microrred de Salud, Organiza

ciones e instituciones locales y Agentes

comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académics s
Incomaeld

Dh:und aria

[j‘remlta Basical1 02 afins
Dﬁ:nm superior (3 & 4 shos)
mniwﬂi’fﬂ"ﬂ

Marquee sl regulene Coleglatura

anueﬂnquhuhlhlmbﬂ ruhﬂintll
=, 008IE HO R s DF LIM

CLI- R

.,....---.--

- -
PA.C_ JHOM L .%.‘ ;b
EFE DE LA #‘:l ;l;.l'rl‘!w'

Completa

B000

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridas para el pueste

—
S

DE presadolal
Dsachiller

Titulo de Médico Cirujana

Ehmlm’ Licericiatina

C) Estudios de posgrado requerido

oara el puesto

Egresuda e Tilie s

=
o

.| ) o
)
segunda ] ] L
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\J

CONDCIMIENTOS

B] Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Botn : Coda curso de especiniieacion deben tener no meass de 24 horas de capacitocidn y fos diplomados no mengs de 90 hargs.

indigue los cursas w/'o orogromos de eymeriolzacidn regusridos.

| I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hosglics | Bdslco | intarmedia] Avancads IBIOMAS Moapica | Bisko | intermedia] Avanmada
Ward ¥ Ingles X
Excel 7 || R 1 e || -
FowerPoint X
EXPERIENCIA Fs
Experiencia laboral general
Ind|gue [a cantidad tatal de afios de experiancia laboral incluido Serums; y2 sea en el sector pablico o privada.
[10 meses |
Experiencia especifica
A) tMargue el pivel minime de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publica a privado:
1ar o ANaREA SUPHE SO | FETE O AEd O lu.l!l'en'.EO
DP"'“"‘""’ profesional E::i::m‘tn D Farerialiats Drmrﬁ-n—mw Mt D"‘""‘“"’

g) indique &/ tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya se3 en el sectar publica o privada:

|10 meses

C) En bace ala experiencia raquerida para el puesto [pante B, margue 5l es o o necesario contar con Experiencia en el Sactor Plblico-

i rienciy epel sectar publice,
|:|s|r i puesto requisre contor con experisncio ea el sector gublice Ejnrﬂ. ¢ pussta RO FEQUIEFE CONTOT CON xXpefien [

puesto y/o funtionas sguivalentes. J

1 | i !
* £ cote que si g regulers experiencia e gl sector pibiice, indigue ef Hempe de experiencia en e

Mencione plros aspectos complementarios sabire ef requisita de pxperiencio; en €a30 existiero vigo odicional per cipm;:.
* Menci e
[SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER. I

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacidn al servicio.

CONDICIONES E JES DEL CONTRATQ
Lugar de prestacién del servicio :
Duracion del contrato :
mmunera:idn mensual

Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto 2021

1 5. 6000.00

ALHED ADRIMNISTRADODR
CAP GIE RNE A A



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Ejecutora:  Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel LLE,; -2
Unidad Grganica: C.5 VEGUETA
Denaminacion: MERICD
Nombre del puesto: MEDICO
Nimero de puesto; 02 (DS )
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Microrred
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ninguno

MISIGN DEL PUESTO

Fartalecer la ofe r!;a movil de servicios pars |a atencion de casos sospechosos y confirmados de COVID, ademas de otras prestaciones
médicas en el | nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar visitas damiciliarias y seguimiento presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19,

2 |Efectuar intervencinnes meédicas preventivas, promodonales en localidades en rissgo o afectadas per COVID 15,

1 |Diagnostico, tratamiento o referencia oportuna de casos sospechosos o confirmades de COVID 18,

Brindar atencién madica integral de las personas. que comprende la promocion de hibitos de wda saludable, |a prevencisn de riesgos de
enfermedades, asi como |a recuperacidn y rehabilitacion de la salud.

5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil ¥ competencas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe del Establecimiente de salud, otros servicios.

Coordinaclones Externas =
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones |ocales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
B8.) Gradofs)/siuaddn académica y estudios requeridas pars el puesto

r.nmmpf;:-u _{mp-‘nn Dtyendn[a#

D Dnmmm Titulo de Medico Cirujano

A.) Formacidn Acadé mica

D\Mundbfu

Dﬁ:mn Bhsicall & 2 afian)

annlei Superice |36 4 afas)
| Eauuiumtlﬂu

£.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

|I| Faresads
DMuﬂIh

LT3
D | Dua:turadu

Segunda
Especiatidad

= -

£
sLEDAG DAVET]
RIGELA L% THENAS RAMIRES
D AR S THADKS
¢l 2 20515 iy pi IR 1

L

loooo
0

Margue & requiere Colegialura

2

Margue ¢ requiore habiitacidn profesianal

100

o
L]
L

1 B



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téen;

o cas principales requeridos para e puesto {Ma requieren documentacidn sustenioria) :
|CD Nocimientos vinculados 3 las funciones de|

puesto.

B Programas de Especializacién

requeridos y sustentados con documentos:
Nota. Cada curso de expeciolizocidn deben i

mEr L meEnas de 74 horos de capacitaciin v los diplomadas na menoy de 90 haras,

Inolique fos cursos ¥/'0 programas de especiafizacidn requeridos

C} Conoclmientos de Ofimatica & Idiomasg,

Nivel de dominlo

Nivel de dominlg
OFIMATICA Neapliea | Basico [ intermedio] Avansadg IDIOMAS Hoaplka | Basicn | intermedic] Avanzage
Waord % Ingles X |
Excel ¥
PowerPaint 'y =

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indlque I3 cantidad total de afos de experiencia laboral - ¥a t5a en el sector puiblice o privade,
[10 meses Incluidas SERUMS

Experiencia especifica
A} Margque ef nivel minima de puesto que e requiere como experiancia; ya ses en el seclor publice o privado:
DP\'actlunhe Brofssiona MU O D.ﬂ.na:lﬂa ¢ SUpBrALor JETE DR ATER O
Ssigiarta

LErEMe o
Funorialicrs Froaedinadoe Matn Pirmrinr

8) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en sl secter piblice o privado:

|10 meses incluidos SERUMS

—

€] Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sies o no necesario contar con exgeriencia en el Sector Piblico:

[:]sr‘. &l puesto cequisre contar con ekperiencio en el sector pibiico II'MJ, &f puEsto ne requigle eontar can experiencia en el sector pablics.

" Em coso gue 5l se requiern exgerienci &n al fector publiico, Indique ¢f tiempo de experiencio en el puesta y'o fungiones equivalentes.

" Mencions otres @ipeClos complementanior sobve gl rrquisito ae experiencio; en caso existena aige adigional para ef pUEs D,

[SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Orientacién al servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacidn del servicio :

Duracion del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto del 2021, |
Remuneracién mensual 1 5/. 9000,00
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL puEsTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huache Huaura Oyén y Sas
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: C.5 AMBAR
Denominacién: E’I‘E—L‘IICD
Nombre del puesto: MEDICO
Nimero de puesto: 01{UND)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Microrred
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ningunao
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios para 13 atencion de casos sospechosos y conlirmados de

- : COVID, ademas de otras prastaciones
médicas en el | nivel de atencidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visitas domiciliarias y seguimlento presencial a paciemtes sospechosos o confirmados de COVID 19.

Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales en localidades en riesgo o afectadas per COVID 19,

3 |Diagnostico, tratamiento o referencla oportuna de casos sospechosos o confirmadas de COVID 19,

F Brindar atencion médica integral de las personas, gue cemprende la promocion de habitos de vida saludable, |a prevencion de rlesges de
enfermedades, a5l como la recuperacin y rehabilitacién de |a salud.

5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclanes Internas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios,

Coordinaciones Extarnas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentés comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion at_:;_ldémk:a y estudios requeridos para el puesto

incomysera Complena DE!I‘!S&U{IIH

Dsum.,..

Dm chitler Titule de Médica Cirujano

E[Tituln.i Liemnciatura

; C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Foresada aradad s

fl= S =
oo [ [

| Segunda
‘ Eipecialicdad

U
;
afufafs

Eﬂmurmanu

&

rargue sl requlere Coleglatura

wiangwe sl reguivre habllitacldn profesional

0000
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Concgimient g de Ofimitica o Idinmas,

S Mivel de dominia

Inglés

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique a cantidad toal da anos de experiencia labaral: ya sea on ol sacter publice o privada.
JNG requiere :f

Experiencia especifica

A} Margue i Divel minimo de puesto qus <= requlere como experienciz; va sea an el sector publico o privade:
Pr r FUNRIEL O i angLa SUPErVsGE JEIE 08 Wreg
D Acticanse peiesionn Dh-xrnﬂln D Farme|alieta Canednacda- Minka : :::-':fn
B} Indigue el tiempo di experiencia requerida para al PUEsto; ya sea en el sector publico o privads:
@ requiere T
C) Enbase a la experiencia requernds para el puesto (pars i), marque sl 85 o o necesario eontar con eaperiencia en el Sectar Publice:
Dsf. ef puesto requiere contarcon experiehtio on el sector publico Emﬂ, *#! puesla 00 requiere conlr con sxperiericls an &l tectar pakiice
* En coso que §i se requere experienclo en sl sector publico, imdigue el tiempo dé experiencls en &l puesto y/fe finciones equivatentes
" Mentinne otest aypectos complementorios s0bve @f requisiro ae experlencio; sn caro exisHora e adiciongl oo ef puerg,
[SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orie ntacion al servicio. ]
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacidn del servicio . ]
Duracion del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto del 2021 —|!'
Remuneracidn mensual 1§/, 9000.00

WA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; Hospital Huacho Huaura Oyén v 58S

Nivel LLE.; II-2

Unidad Orgénica; C.5.9 DE OCTUBRE

Denominacidn: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Ndmero de puesto: 01(UNO )

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Micrarred

Dependencia Jerdrquica funcional: lefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: Ninguna

MISION DEL PUESTO

Fortalecer |a oferta movil de Servicios

parala atendion de casos sospechosos y confirmadeos de COVID, ademas
medicas en el | nivel de atencinn.

de otras prestaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

Realirar visitas domicillarias ¥ seguimients oresencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 15,

Efectuar intervenciones médicas preventivas, promocionales en localidades en riesgo o afectadas por COVID 19,

Diagnostico, tratamienta o refersncia opertunz de casos sospechoses o confirmadas de COVID 19.

= Brindar atencion médica intagral de las personas, que com prende |a promocion de habito

enfermedades, asi como Ia recuperacién y rehabilitacion de la salud,

5 de vida saludable, Ia prevencign de riesgos de

Desarrollar otras actividades en &l marco de su perfil y competencias.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|lefe del Establecimiento de salud, otros serviclos.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salyg

FORMACION ACADEMICA

A) megddn Académica B.) Graduﬁs:!,_-'situanlm atadémica y estudios requeridas para el puesto

Incainple e Compigin DEgrumulal

| Dl!lld'lilrr Titwlg de Médico Cirujang
E]'rlmlw Lisenciatura

D&rhrﬂml
Dﬁrn!l Bvienl) & 1 aflos)

Dﬁuﬂu Supefior |3 o4 afio)
| mumﬂ;im

fgrasets Greges Fllu'ada

[]
f_—__J E-.j-m|ﬂiipﬂ;r1&nmulrl_d_nmrlllpﬂsln_ o
[+]

(e (T
Dﬂuttnradu 1 [

Marque il regulere Coleglatura

Marque &l reguieie habiiltackin profesicnal

|-IEEI“DDDD

[] ..:":" [J_ _D___

e




CONOCIMIENTOS

A} Conoc
migntos Téenlcos principales requeridos para el pusstn {No requieren documentacidn Sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las fun

ciones del puesto.

B)

Programas de Especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

* Coda curse de especializocidn deben tener no menos de 24 horas @2 eapacitacion y fos dipiomadas po mencs de 50 horas
Indigee los cursos y/o progromos de especializaciin requeridas:

C) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel de dominio

ik Nivel de dominio
OFIMATICA Moaglica | Basies | Intermedio| Avenzado IIOMAS Noaplca | Bislew | intermedio| Avanzads
Word X Inghés x
Excel x
FowerPoint L3
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique Ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea er el sector piiblice o privado,
|10 meses incluido SERUMS
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya =02 en el sector piblico o privado:
. AuxEiar o ST JupeErvisor HETE OB MrE3 O DErEVE D
I:[F‘ractu: R ) Asietenta Faonerialicta Frverimardar Mt Dnuuﬂm
B) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; y3 sea en el secter publico o privado:
C) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si &3 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:
D_g; el puesio requiere canlfur con esgerfencia en ¢l sectar publico END, el puesto no requiere conter con experiencio en el sectar publico.

* En caso gue 51 5e requigna éxperiencia en ef sector publica, indique ef tiempo de experiencio en el puesto /o funciones equivalentes,

[

* wtencione ofros aspecios complementarias sobre el requisita de experiencia; en coso existiera algo adicianal para el puesto.

@UMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Crientacidn al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 de agosto del 2021,

Remuneracién mensual : 5§/, 9000.00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; Hospital Huachg Huaura Ovan y SBS
MNivel U.E.: -2

Unidad Orgdnica: C.50voN
Denominacidn: ENFERMERASO
Nombre del puesto: ENFERMERA/D

Nuomero de puesto; 01 {UNO)

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Micrarred

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Fstahlecimiento de Salud
Puestos que supervisa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios para la

atencidn de casos sospechosos y confirmados ,ademas de otras prestaciones de
enfermeria en el Primer Nivel de Atencian .

FUNCIONES DEL PUESTOQ

-

Efectuar intervenciones preventivos promacionales en localidades en riesgo o afectadas par COVID 19,

Realizar visitas domiciliarias y seguimiento presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19

3 |Brindar o supervisar el tratamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID 19 o su referencia oportuna.

F Brindar cuidado integral de enfermeria basado en €l proceso de atencion de enfermeria, gula tecnicas y protocolos
de atencion.

s |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicins.

Coordinaciones Extarnas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituclones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académiea B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto
N . I incommpleta Complro Diymdulail

Titulo de Licenciada/ o en
- s

[]
D!ﬂmﬂ. Basicail 4 2 ahas) D
D!icmﬂ Sy penar (364 alloy| EI

[

Eunmrullm

Eﬂr..lu{ Lbeenciatura

} C.) Estudias de puslr.ndn-u_q;urida para el puesto

Curesbe  Srasky Tidods

I:lm.:esula :l D

[Crostorase [ ey
e [ [ -

" Especialidad

nargue sl requiens Colmglaturs E

OO0 8000

=
-

SAMANAMUD

-4 nrﬁuklﬂ o
TETEDELA “E':.'a"-"?vﬁ




CONOCIMIENTDS

A) Conocim
lentos Técnicos principales requeridos Para el puesta (No regureren documentacidn susténtaria) |

@mcimienms vinculados a las funciones del puesto,

B} Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota  Codp curso de eypeciotiacian deben tener nn menss de 24 horas de capesiiacn v fos dipiomadi e menas de 50 koros

indique tos cursos /o progromas g eipecialitacidn requendos

—

8) Conocimientos de Ofimatica & Idlomas

Mivel de dominig Nivel de daminia
UFIMIM Mo aplics Bities | inteomeide | Avanzada IDI0MAS Mo apice Bivgo | intermedio| Avaniado
Word | u Ingles X
i Excel N
Powe rPaint n
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la tantidad total de afios de expertencia laboral; ya sea en & sector publics & privado.

IE meses

Experiencia especifica

A) Margue el i QUE 58 requlene comao experiencia; ya sea en &l sactor publics o privado:

Alxiliar o Analista f Sugsgrumar lete de dreao Gerente o
Pr i al I
D IR profesicn As|fiente DEspumﬁsu Coarginador D[.lpru 1 Director

B) indigue el Lempo do experiencia requerida para el puesto; va sea an el sector publico o privado

[E meses

€} En bage 3 la experenca reqlerida para el pussto (parte B), marque sl €35 0 N0 NECESANO contar con experiencla =n & Sector Publico:
Eﬂ. #f puBSID FEQUIEYE CONTOT CONT SIPETENOIa N £l sector publico Dﬂﬂ. £ puiile no regulede contay Can EXPENENTID en &f IECTar puliiD

*E CEaD gue 4 L8 TPQUiRID ExpErena en o secior publice, indigue Bl hiempa de experiencia an el puesto 1/ funciones equivaientes

|2 meses

* Meneinne oires of pectes complemenionios sobre el requisito de exgeniencie; en tass suiariera olgo adicionoi pare Bf pUEStD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del serviclo =

Duracién del contrato . Desde |a suscripeion del contrato al 31 agosto de del 2021

Remuneracidn mensual 5/.6000.00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.. -2

Unidad Organica: C.5 HUALMAY

Denominacidn: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/SO

Nimere de puesto: 01(UND )
Dependencia Jerdrquica Lingal: Jefe de la Microrred
Dependencia lerdrquica funcional: lefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxlliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitanos

MISIGN DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios para la atencion de casos sospecheosos y confirmados ademas de otras prestaciones de
enfermeria en el Primer Nivel de Atencion .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar intervenciones preventivos promocionales en localidades en riesgo o afectadas por COVID 18,

1 |Realizar visitas domiciliarias y seguimienta presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 13,

3 |Brindar o supervisar el tratamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID 12 o su referencia oportuna,

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria, guia tecnicas y protocelos
de atencion.

= |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred de 5alud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

=

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacidn académica y pstudios requeridos para el puesto
- Imeampletn Egretadola)
Titulo de Licenciada/ o en
L_—Ismnd'".' DF“H"” Enfermerla

| D'I'i:cniu Basicall & 2 afe]

C.) Estudios de posgrado requerldo para el puesto

DT&:nﬁ:i Superior |3 0 a ahos]

Egrevado Grodu Tiiviade

' mmwmmnﬁ Dm!“h [:I I:]

e [ O
Segunda D _El

Espechalldad

Joooo
002000 §

Marque sl requiere Colaglatura

Marque s regulera habilitacin profelonal

] G




CONOCIMIENTOS

A} Conocimi
Mmientos Técnicos principales requeridos para el puesto |Ng reguieren dacumentocidn sustentaria) |

lc_"”ﬂ"-"-“‘ﬂlﬂﬂms vinculados a las funciones del puesta.

8] Programas de Especializacion requerldos y sustentados con documentas:

Meta : Coda curso de psgeciaiizacion deben tener na menos e 24 haros de capocitacidn p los diplamadas no menos de 90 horas

Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

=

B) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominia
OFIMATICA Nesglea | Bisico | Intermedio| Avanisda IDIOMAS Wosplica | Bisko | intermedio| Avansado
Word K Inglés X
Excel x
PowerP oint x
EXPERIEMCIA
Experiendla laboral general

Indigiee I3 eant/dad total de afos de experiencla laboral: ya 523 20 &l sactar publico a privada.

12 meses incluido SERUMS

Experiencia especifica

A| Maroue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en & sectar piblica o privads

Al I t i
DPrkhur\t! crofaciamal .II ar o Ana Is_li ] Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinado Dpte, Ditector

8| Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

5§

|12 meses incluido SERUMS

€] En base ala experencia reguerida para el puesta [parte B), margue £l 83 0 No nacesars cantar con experiencia en el Sector Publico:

D!f. el puesio reguiere contar con experiencio en el seclor publica ENQ #l puesto rio regulere contar con experiencia en el sector pablice.

* En cosc que 5§ 58 TEQUMTE BXgeriencio en el sector publico, indique el elempa de experiencia en ef puesto o funciones equivalentes.

* Menicione otros aspectas complementaries sobre ef reguisito de experiencia; #n cata axlstienn alge ediconsl para of puesta.

|SERUMS Inclspensable. En casc de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :

Duracién del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 31 agosto de del 2021

Remuneracién mensual 1 §/.6000.00

Ik

+ V0N

TMC GEORGE 4
CMP
MEDICO JEFE

EmmmmssmEE



IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Ejecutora:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oyon y 885

Nivel LLE.: -2
Unidad Organica: F.5. CAMPO ALEGRE
Denominaci on; EMFERMERA/D
Nombre del puesta: EMFERMERA/O
Numero de puesta: 01 [UNGD )

Dependencia Jerdrquica Lineal;
Dependencia lerdrquica funcional:

Fuestos que supervisa:

lefe de la Microrred

Jefe del Establecimienta de Salud

Tecnicas en Enfermeria, Auxilizres en Enfermeria y/0 Técnicos Sanitarics

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta movil de servicios para la atencién d

enfermeria en el Primer Mivel de Atercian

B Casos snspachosos v confirmados ademas de otras prestaciones de

FUNCIONES DEL PUESTO

L |Efectuar intervenciones preventivos promocionales en [ocalidades an rlesga o afectadas por COVID 19,

2 |Realizar visitas damiciliarias y seguimiento presencial 3 pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19

3 [Brindar o supervisar el tratamiento de casos sospechosos o corfirmados de COVID 19 o su referencia oportuna.

de atencién;

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en al procesa de atencion de enfermerla, guia tecnicas y protocolos

5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su

perfil y campetencias,

COORDINACIONES PRINCIPALES

JCnaldim:iunil Internas

|Je1atura del establecimiento de salud y otras unidades orgénicas y seryicins.

|Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Apentes comunitarios de salud

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Fermacidn Acatémica

e— Completo
} Die:uﬂ:hrla
D-’ﬂull—i Hasicall o afiou)
Deﬂﬂu Superion (i & 4 .3fips)
| Eunmuulﬁn

oo

B.] Gra d_oiswsitum:i:‘in académica y estudios requeridos para el puesta

Egretadofa)

Titule de Licenciada/ o en
Dﬂachullef

Enfermeria
ETMD! Licaneintura

€.} Estudios dn.puurl da luwid:cr para el puesto

Eurradn feastod Pirslodn

Marque sl reculere Coleglatura

Margue sl requiers habllitazién prolesional

=] El
OO: =000

Dwtﬂfiﬁ D D
s [ []
e O O

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A} fﬂnf:idl.ﬂlnlmﬁi Técnicos principales requeridos para el puesta (Na requieren Socumentasidn sustentario) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. :I

B] Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Mot - Codo curso de pspecinlizoridn deben tener ro menos de 34 horgs de copocitacidn y los diplomodas no menas de 30 havas

Indigue los eursos W/o programas de esgecioifzacidn requerides;

—

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA woaplica | Bdvko | inermedio| dvaniedo IDIOMAS Moaglics | Bisico | Muenmedia | Avaneado
Word X Inglés X
Encel ®
PowerPgint %
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indligue | cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[10 meses incluido SERUMS

Experiencia especifica

to que 58 requiers como G4perientia; ya sea en & sector publico o privada:

Aunlior o hnalista / Superviser |/ Jefe de Ares o Gerente o
Dpto Sirecion

Pr fesional
D actcante profesiond Baistente Especialista (Coordinadar

&) Marque el ni nime de

B} Indigue el tiempn de experiencla requerida para 2l puestn; ya sed en &l sector publice o privado

[10 meses incluide SERUMS

] Enbase a la experigncia requerida para el puesto |parte B}, margun sl es 0 no necesario cantar coN EXPENanca en &l Sector Pibiico:

ij.fl_ el otiesto requisrs Conlor con experiencio en ef sectar publico El NO, gl puesto na requiere CeALOr CoR Experignciaen el sector publice.

* Ery casa que 5 ve requiera expenientit ¢n el seoter peblic, indigue ol Hempo di xpariencio e el puesto w/o funciones equivalenter. _'j

[

#n coso existiern elgo edicional poro &f Dussic.

* Meneiane ofros aspected complementarios sohre gl requisito de cuperientia,

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|_£‘.irientaci:'m al servicio, J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio ;
Duracién del contrate " Desde Ia suscripcion del contrato al 31 agosto de del 2021

| Remuneracion mensual : §/.6000.00




e
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Owdn y SBS
Nivel LE.: 112
Unidad Orgdnica: C.5 HUAURA
Denaminacion: ENFERMERA/D
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Mimero de puesto; 01 [UND)
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Microrred
Dependencia Jerdrquica funclonal: Jefe del Establecimianto de Salud
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfer meria y/o Técnicos Sanitarios
MISION DEL PUESTO
|Fu ftalecer |a oferta mavil de servicios para |3 atencisn de casos sospechiosos y confirmados , ademas de otras prestaciones de
enfermeria enel Primer Nivel de Atencion . ’
FUNCIONES DEL PUESTD
F IEfectuar intervenciones preventivos promaocionales en localidades en riesgo o zfectadas por COVID 19.
? [Realizar visitas domiciliarias ¥ seguimiento presencisl a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19,
3 |Brindar o supervisar el tratamiento de casos 505pechoses o confirmados de COMID 18 o su referencia oporung,
. Brindar cuidada integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeriz, guia tecnicas y protocolos
de atencidn.
5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias.
L
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
.Iefalura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.,
Coordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones lacales ¥ Agentes comunitarios de salud
FORMACION ACADEMICA
A Farmacién Académica ) - B.) Grada{s)fsituacin académica y estudios requeridos para el pusste
Ircomplers Lampietla Egresadofa|
Titulo de Licenciada en
swsndar I
| Dk i Jj D DB“NI B Enfermeria
Dnmmahlqlaz:r\m} D D Eﬂquluj Licamciatra
[
' Dmmmmu 13685705 D D | o Estudios de posgrado requerido para el puesto
| Eurmmum D m Fgemyaun G Tl e
— e [ [
5 Mo
e s g, M O O O O
Marque sl requinre hablitacian profecional E D i I:ISqunda D D
—FEsgecialidad ~ .ﬂ} VA RERIMA
t l‘lr G-E‘-T-h ! RS
Il'&‘l._’.] T\ f f{{ )
[T (e wrarr

A \I.I
i ';‘“.._Ium.‘I_\*;‘. it

MLCO ALTT hlr‘.h"\t LR T




s

CoNocimIEnTOS

A} Conocimientos Teenic

05 principales requer|dos para al t
Cont ~ ;- pa puesto (No requieren documentocion sustentarial :
OCimientos vinculados a las funciones del puesto. ).

B -
! Programas de Especializacion requerides y sustentados con documentos;

Mata; Coda curso de esperiatiracidn delben tener Ao menas de 24 horas de copeeitocian pisg diplarmados no menas de 90 nores
Indigue Jos cursos ¥o progromos de sspecialipacion requeridos.

B} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

" Nivel de dominlo Nivel de dominla
OFIMATICA Nosplica | Bisien | intermedio] Avanzada | IDIOMAS Woaplics | Basico | intarmedic] Avantaze
Whard X Inglas X
Excel x
PowerPoint M =

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique Ia eantidad total de aios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,
1 ano incluido SERUMS

Experiencia especifica

A} Margue el

que se requiere como experiencla; ya sea en el sector plblicn o privado:

Dmnl:ams . Auil izt o Anabizta Superuisor f Jete de Area o Gerente o
Asigtenle Especialisin Coardinagdor bgto. Director

B} Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector poblica o privade:

[1 afio incluido SERUMS |

C) Enbaseala expericncia requerida para el puesto (parte B), margue Si e2 6 No necesaria contar con sxperiencia en el Sector Piblico

DS{ el pugsta reguiere contor con experiencio e el wctor pobiica Elﬂﬂ el pursto o requiere contar con experiencin en el sactor gubfico

* En coso que 5 se requiera experienela an el tector pubiico. imdique of tiempo de experiancio en &l puesto y/o funciones equiveonres

* Wencione piros spedlos complementarios sobre f requliito d eperiencio, en coso existiers oigo odicional pore ef puesto.

[SERUMS Indispensahle. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion al servicio |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio ;

Duracion del contrate : Desde la suscripcion del contrato & 31 agosto 2021

Remuneracion mensual : 5/.6000.00

: " OE LIM
Lf_ﬁl'.l.. GL‘-ISII" ! g = '.:EYSU,;J




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hespital Huacho Huaura Oyéin y SBS
Nivel W.E.: -2

Unidad Orgénica: C5 AMBAR
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/D
Numero de puesio: 02 (Das)
Dependencia lerdrquica Lineal: lefe de la Microrred
Dependencia Jerdrquica funcional:

IDENTIFICACION DEL pUESTD

lefe del Establecimientn de Salugd

Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Téenicos Sanitarios

MISION DEL PUESTD

—

Fortalecer la oferta movil de SETVICIos para

la atencion de casos sospechosos y confirmados ,ademas de otras prestaciones de
{enfermeria en el Primer Nivel de Atencian

FUNCIONES DEL PUESTO

. Efectuar intervenciones preventivos promocionales en localidades en riesgo o afectadas por COVID 19,

Pt

Realizar visitas domiciliarias ¥ seguimiento presencial a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19 |

3 [Brindar o supervisar el tratamiento de casos sospechosas o confirmados de COVID 19 o su referencia oportuna

. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el
de atencign,

procese de atencian de enfermeria, guia tecnicas v protocolos

5 |Desarrollar otras actividades en el marco de su perfil y competencias

COORDINACIONES PRINCIPALES

I_jtunr:i‘nadm Internas

Jefatura del establecimiento de salud ¥y otras unidades orgdnicas y servicios

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales ¥ Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacidn Académica B) Grado(s)/situarién académica y estudios reou e ridas para el puesio

larampleta Complein DEgremm
Titulo de Licenciada/ o bachiller en
:Is« undiria D |:| Eﬂnh‘ller Enfermeria
EITH neaBhueall o 2 afioe DTtluln." LICENGANGG

L] [

I:ITimln Superior |3 6 4afics) |:| D C.) hmme:d& pu_!]Tadn requerido para el puesto o
L] K]
5

Egrerada Grad’ Tilulare

| N
Marque sl requiare Colegiatura D ] | [Joveroraco 1
O O

[lewe ] [ P

| Euniuniurin

Margue sl requinse habilitseisn prafesiona)

Especialidad

1k
™ -tut.‘/'

e AR TS NICA
A TG RGN ML S e

|ALDICE JEFE Bt R O HLALRA

e EEEEEE—




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentocion sustentoria) =

|Conacimientos vinculades a las funciones del puesto.

8] Programas de Especializacidn requeridas y sustentados con documentos:
Noto: Cada cwrso de especiolizocdn deben tener no manos de 24 hoves de copocitecian v los diglamados po menos de 58 horas,

Indique 'ns curses w/o programas de especialiacitn requeridas:

B) Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Moslica | Biskn | intermedio| Ausnesdo IDIOMAS Mosplica | Basica | Intsrmedio| Avantada
Waord X Inglés X
Ewcel X
PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya tea on ol sector publico o privado.

|6 meses

Experiencia especifica

&) Marque el nivel minlmo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sactor poblico o privado:

oo i i Ausiliaro Analista Superdsor / efe de Ar=ao Gerente o
aclicania prafesional BalsTente Espedialista Coordinador Dota. Director

B) Iadigué el liempe de experiencia requarida pars el puesto; ya sea en el secter pablico o privado,

[ 3 meses

€] En base a ba experiencia requenda para &l pusstn (parte B}, margue 5l @£ 0 no necesaric comiar con experientia en el Sector Pablice:

[Ilsj, # puesto requiere contor ron experlencio en el sector publico DM]. el puesto g requisre confar con experencia en el sector publica:

" En coso gue 3f se reguiers experiencio en el sector pablice, indigue el tiempo da experiencio en el puesto w'o funciones eguivalentes,

[3 meses

* Menciane otros aspectos complemantanas sabre el raquisita de sxperieaeio, en caso existiera nlgo ndicions! para ef puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|ﬂrien1 acion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato . Desde la suscripclon del contrato a 31 agosto 2021

Remuneracion mensual - 5/.6000.00

: A Ta G AL DE J
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Dydn y 585
Nivel U.E.: li-2
Unidad Orgdnica: Centro de Salud Hualmay
Denominacidn: Tecndlogo Meédico de Laboratorio
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico de Labarstorio
Namere de puesto: 01 {UNOQ]
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Microrred
Dependencia Jerdrquica funcional: lete del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Ningunno
MISIGN DEL PUESTO

Efertuar labores de apoyo en I3 ejecucion de andlisis clinicos a pacientes COVID 19 en el marco de I adecuacién de 1os servicios del
primer nivel de atencian,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepeion y registio de muestrat de analisis, segun procedimientos establecido

1 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

1 |Brindar apoye en los procedimientos de recolection de muestras para descarte de COVID 19 25] coma de otras patologlas.

4 |Efectuar procedimientas de preparacion v esterilizacian de materiales

5 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de las analisis clinicos

& |Desarrollar sctividades refaclonadas a la Atencion de Facientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

7 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
lefe del Establecimiento de salud, otras servicias,

Coordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizacienes e instituclones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica B.) Grado(s)/situacitin académica v estudics requeridos para ¢l puesta

lneampleto tompleta DEpmdn[a:

Diploma de Bachiller de Tecnologia
Elan:hm:: Medica en Laboratorio Clinica o
Afinag

| Desasic ]
| [ -
]
]

Dl’imh Supwre (388 akex)
Eumulrimrh

£.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

[]
[
]
x] s R
-
=

P
[Josctonde = =
[l O O

Especialidad

Marque 5 requiere Colepinluna

Margue 4i requiere habilltacidn profesisnal




CONOCIMIENTOS

Al Conocimientas Técnieos principabes requeridos para el puisto (NG requieren documentaciin sustentaria) =
Conocimientos vinculadas a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Natn - Cody qursa ve erpecinlvacite debien tiner na menox de 24 haras de tapecitoctdn y s Sialamadas no menes de 90 hores,

Indique los curses /o programas de especialitacidn reguaeridos.

| |

) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA Woapllca | PBdsiee [ insermesia] Avansads IDIOMAS Nomplca | Bsko | lntermedic] Avansade
Word x Inglés A
Excel x &
PowerFaint x s
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigque |a cantidad total de afios de esperiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
|03 meses |
Experienciz especifica

Al Maraue el nivel minima de puesto que sv requiere como SADRRIENCE; ya 562 £n el sectar aiblice o privade:

£ K1 " \WETERDE O
D Practscante prafesional it D"*"'m” sUpers0r Elmq ae srean ,—JI

Asiatante Erenariaficrs CrArdmadarg Mt L iPirmrtrr

B) Indigue =l tiempo de experiancia requerida para el puesta; va ses en l sector plblico o privado:
[03 meses

C) En base a la experiencis reguerida parz el puesta {parte B), marqus 5k &3 o ro necesars conkar con eaperientia en ¢ Sectar POblico;.

Eﬂ. f pucHte reqiNe e conior o EXDETE o e #f Seeior o i D M, el puesio me e guie/e contar con geseniencia enel seetar pikiiea

" En cosooque 5 s g Wiers expesencla en of sector publics, ingigwe ol Hempe de experiencio en ef pussto y/o funcioaes equvaien s,
|93 meses ]

° Mencione offos oipeeios complementorion sobve el requFito oe experiendn, en daie e ere oo odiciene! pore &l puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Drientacidn al sarvicio |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio ;

Duracidn del cantrata : Desde la suscripclon del contrato sl 31 de agosto 2021
Remuneracion mensual :5/6000.00

]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENT|FICACIGN DEL PUESTD

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y SB5

Mivel UE.: -2

Unigad Organica: Centro de Salud de Santa Marla

Denaminacidn: Tecnologo Meédico de Laboratorio

Mombire del puesto: Tecndlogo Médico de Laboratorio

Mimero de puesto: 01 (UND)

Dependencis lerdrquica Lineal: iefe de la Micromred

Dependencia lerdrquica funcianal: Iefie del Establecimienta de Salud

Puesios que supervisa: Hinguno

naIsION DEL PUESTO

Flectuar labores de apoya en |I—El!l'-"'2 181 g andlisis clinicos.a pacientes COVID 19 en el marco de la adecuacidn de los servicios del
lprumer nivel de atencibn

FUNCIOMES DEL PUESTD

-

Efectuat (3 recepcion y registro de muestras de analiss, segin procedimientos establecido

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas,

+ |Brindar apoye en los procedimientos de recoleccion de muestras para desearte de COVID 13 asi como de otras patclogias

¢ |Efectuar procedimientos de preparacidn y esterifizacidn de materiales

& |Efectuar €l registro y distnibucion de resultados de los analisis clinices

¢ |Desarvollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en &l marca de su perfil y competencias,

* |Mantener el orden v las normas de bioseguridad en los laboratorios

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones Intemas

| .
ilele del Estzblecimiznto de salud, otros servicios.

!Eou:lliuarhntsﬂ:lemai

EMil:rnrred 4e Salud, Organizaciones e instituciones iocales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Inraw plein Compreto Disrn:dui,li

anﬂa: ] I:l
Dﬂmuuumlnz ahiai) D

D” it Licenciado en Técnolagia Médica con
el T

[ Especialidad en Laboratorio Clinico
Emulwf Licencia bura

Dhuu:t Suretien (3 S wimg) D
Eumuu-m D

C.] Estudios de pu:.lad:;e_qmih para El_pllm'.l

fgrsiada  Guwdef Biside

O [
!Dun:wm ] [

e, O O

MERgUE 51 rEuiETe Cole jiatary D

OO0« =000

Hmrque si requiese habilitaciin: profesions D

| ——Erpechainzd




"y

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para ¢l

puesio (No requleren documentocidn sustentaria) :
(Lanocimientos vinculados a las funciones del pue

5tQ.

Bl Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Hoto - Coda curso de especiolirceldn deben toner na menas de 20 heras de copacitocidn v ot digiomadns na menos dg 90 horas,

Indlgue las cursas wo progromas de especiallzocida roquerdos:

l

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Mivel de dominio Nive| de dominio
DFIMATICA Mospicn | Bders | iniermedia| Avanmade IDIOMAS Woupies | Bivee |irtarmedio| Avancaum
Word X Inglds X
Fxcel W
FowwerPaint "
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; y2 522 en el sector publico & prvads,
[3 afios i
Experienda especifica
A) Margue el pivel minimo de puesto que se recuiere como Bxperiencs; yva ea en 8l sector piblico o privada:
[ raccame potesions S e i e e

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, yasea en el sector pdblico o privade:
| 03 anos

C) €n base ala experiencia raquerida para e puests (parte B), margue si 250 na necesarlo contar con experiencia en el Sector Poblico:

Ds.L ol Bussa raqare conrar con expetienco en of sector pablico IIINU‘. &l puesto R FEQUIENE ZANEAr CAN SNperennd en ¢l sechar publica,

* £ ESa QU 5 58 FEQUIERD BrpEriencio en el sector pobikn, ndigue ¢ liempd d2 expenienci en ol gueio o fungianes equivaien es. q
* Menciong Oifal aigecies complementonias sofire el /equisita de EARRrientio, €n Co5e exitivra algo odicianal pars &f fuedla
[SERUMS Indispensable.En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER . |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lﬂrientack_‘m al servicio I
CONCICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio |

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del contrato 2/ 31 de agosto 2021

Remuneracion mensual L5/ 6000.00

orEn GOBIERND
RS

MC ETEE;,I
MEDSCO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y 585
Mivel LLE.: |1-2

Unidad Orgdnica: Centro de Salud de Sayan
Denominacidn: Tecnologo Médico de Laboratorio
Nombre del puesto: Tecndioge Médico de Laboratorio
Numero de puesto: 01 {UNO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Micrarred
Dependencia Jerdrguica funcional: lefe del Establecimiento de Salud

Puestos gue supervisa: Minguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de apoyo en |3 gjecucion de analisis clinics a pacientes COVID 19 en el marco de la adecuacidn de los servicios
del primer nivel de atention.

FUMNCIONES DEL PUESTO

1 |;Efutuar la recepcidn y registra de muestras de ard isis, seglin procedimientos establecido

1 |Efectuar la toma de muestras senclllas,

| 3 |Brindar apoys en los procedimientos de recoleccién de muestras para descarte de COVID 19 as| como de otras palo|ogias.

a |[Efectuar procedimientos de preparacin y esterilizacion de materfales

3 |Efectuar el registro y distribucidn de resultades de las analisis clinicos

o

Desarrallar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

7 |Mantener el orden y las normas de biosegundad en los laboratorios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones intemas

lefe del Establecimiente de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas
]Mic rarred de Salud, Orgamizaciones = instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Grado(s)/sitcidn académica y estudios requeridos para el puesto

rrompketo Com

i

FEresatoial
Ciploma de Bachiller de Tecnologia
E'ﬂumlltr tedica en Laboratoria Clinico o
Afings

Diﬂurul:m
Dhﬂ!ln Bimeall & 7 anci}

D"knzl Luparice (34 whioe|
[ Jummrsmace

€.] Estudios de posgrado mquuﬁpln ¢l puesto

dgreraan raded Tewaoo

O £
Choee [ O

Margue § reguiere Calegiatura

Marue v requisre bllitaciin poofesion al

O0-000u
00000

Especia idad

e, O O

e Qb
e [RLT R | mﬂrx‘:ln'a‘ﬂ‘?;-

PR 1 WL A U, SALA)
CRR ey o AN




1%

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Téonicos principales requeridos para ef pussto (Mo raguleren documentacidn sustentaria) ;
[Conecimientos vinculadas a las funciones sel puesta.,

8| Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Matn - Code cursp de especioleocida deben feaer rio menos dp 24 hamt de eapacitocisn ¥ kos giglomedes no menas de 50 horad,

{Adique los cursos e programos de especiofizocidn requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA toaclica | Bdsies | interweic] Avaneado 1BIOMAS Hoapies | Biseo [ intermedic] avinzdc
Word x Inghes X
Encel W
Pawerfoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad totz! de afios de experiencia |2 boral; ya sea en el sactar piblico o privado.
[01 mes

Experiencia especifica
&) Marque el nivel minimo dé puesto que se requiam toma o¥peEriencia; ya sesenelsector pblico o privada:

i 08 ATes 1l )
I:lm“" st pralesioi I:I-—u-ul- o AnBustE El:numumr ' DJ:; a uerente

dzichanta Firmeialicta Framarivado: LTS

B} Indique el tempo de experientis requerida para el puesto; ya sea en el sactor pikblics o privado

@.Mes ]

£} Enbase a la experiencia requerida para &) puesto (parte B). rmargue s eso no necesarlo contar con exper|gndia en el Sector Pablica:

Eﬂ. &l puésto requiere contor con experlencia e ol sector pubiics DW‘ € pue st no requisre Contar con expenencio en ¢l sector poblica

" EW €920 que & 1t requisro experiencio en o) sector pdidico, (ndigue of Temys de sxperienas en &l puesto y/'s funclones equivatentes.
lf.'}l Mes

* Meaciane orios aspector complementorios sobre s requisito 0e EXpEnencio’ ea caso existiera alge pdicional pard ef puesto.

HABILIDADES D COMPETENCIAS
[{]rh?ntatidn al servicig

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio |
Duracién del contrato . Desde [a suscripcion del contrato al 31 de agosto 2021
Remuneracion mensual 15/ 6000.00
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