PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: 1I-2

Unidad Orgéini DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto; LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nimero de Puestos UNO (01)
Dependencia Jerirquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerirquica funclonal ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: TECNICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de Enfermeria en |a atencién al paciente con sospecha o diagnéstico de coronavirus en el Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS, en horario rotativo:
Segun necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reporte de Enfermeria

Realizar monitorizacién de los ingresos y egresos de los pacientes COVID -19

Verificar |a operatividad de los equipos existentes

Monitorizar las constantes vitales de los pacientes

Planificar y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento en paciente

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las acciones de enfermeria.

Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimienda con las guias de atencion establecidas por la institucion
Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica

Brindar atencion integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosociales en las diferentes etapas del diclo vital

Establecer y registrar el diagnostico de enfermeria y demas registro de acuerdo a normatividad vigente.

Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales (toracocentesis, AGA, Intubaciones CVC, tec)

Cumnplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos sélidos.

Mantener actualizados los registros de atencion del usuario de acuerdo al diagnéstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con los controles médicos y proteccién de |a salud segun corresponda.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaci Internas

|Ninguna

Ic, T ——y
1

{Ninguna

L L

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Diﬂreﬂ dofa)

Duathllier TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA

Emulo

Esecurdlrll
D'I'dcnkn Bdsica (162 aF

c) lios de posgrado requerido para el puesto

D'rt:niu Superlor (3 & 4 aflos)

Egrerada Grda/ Truldo

EUHMHMNO I IMu-nrla :]

Choone [ [

BE-0000°
00 80001

Marque sl requiara Colegistura
Margue ol requisre habliRuckén Segunds D D
profesional Especlalidad

Noftg : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de copocitocidn y los diplomados no menos de 90 horos.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos rincipales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : i
Conocimientos vinculados a las actividades del puesto. —

lcos principales requeridos y tados con d b
:Jl;m::::’::r‘:a dlap:sp:lallzacibn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas
a:




B —

:nﬂquhsmuy/omm*w )
]

———

C€) Conocimientos de Ofimitica ¢ Idion
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OF]
\I: ‘::10 No aplica Bisico imermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basice
[ X
Excel : nglés
Powerpoint = "

EXPERIENCIA

Elp!l riencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Deseable 03 meses en hospital nivel I1-2

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Supervisor / Dl.f’ de Area o Dpto Dﬁeﬂmw o Director

Practicante/ i
profesiona) Auxillar y Asistente Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Deseahle 03 meses en hospital nivel 11-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 25 © no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:
Dm el puesto no requiere contar con experfencia en el sector publico.

ESL &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requlera experfencio en el sector piblico, indique el tiempo de exp en el puesto y/o funciones eq fentes.
Deseable 3 meses en hospital nivel 11-2 o en instituciones privadas del mismo nivel. I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existlera olgo adicianal para el puesta.
HABILDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4.- Disponibilidad Inmediata.

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Desde suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre.

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato
5/, 6,000.00 Soles

Remuneracion I

Hospital de Huacho Huaura Oyon y SBS
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IDENTIFICACIONDELPUESTO

UnidadOrganica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Denominacién: TECN|CO DE NUTRICION

Nombre delpuesto: TECNICO DE NUTRICION

Dependencialerdrquicalineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia Jerdrquicafuncional: JEFE DEL AREA DE NUTRICION CLINICA

UNO (01)

Numero de puestos:

MISIONDELPUESTO
Elaborar las preparaciones de Dictas especiales para pacientes hospitalizados COVID y personal
rales del profesional, en el Hospital

con derecho a alimentacién de acuerdo a las indicaciones gene
HuachoHuaura Oyén - SBS

FUNCIONESDELPUESTO

1 FDesinfeccién, limpieza, orden del area de trabajo an

tes, durante y después realizada la actividad.
paracion indicada por cl

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la pre

2
profesional Lic. en Nutricién

3
Lavado de carnes, cereales y desinfeccion de verduras.

ezcla, union y coccion de dietas

i Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, m
espcglalcs y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cenal, cump
nutricionista y aplicando buenas practicas de manufacturas

liendo las indicaciones del

Distribucién de las preparaciones

a los respectivos coches para usuarios hospitalizados COVID.
del personal que labora en

5
Participar en el servido y distribucion del desayuno, almuerzo, comida y cena
pacientes COVID.

guardia diurna y nocturna atendiendo a

de sus funciones

7 | Cumplir las medidas de bioseguridad y la utilizacion correcta de klos EFP en el desarrollo
8 Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y enseres
9 | Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con lefe de Area N

I

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA
el puesto

B.) Grado{s}/si!uacidn académica y estudios regueridos para

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica
Comaleta Epresadefa) ’7

Bachiller

D Jitula/ Licenciatura

|
f incomplera

Secundarna

X Tecnlca Basica
* o |i1 82 anos)
b
Técnica Superiar ——
(3o4d afos) I——-I
Universitario fgresode Titulado

L O
LD ]

Doctoracd

fgresanito T

e —

OG-

iRequiere hablitacian
profesionai?




s
CONOCIMIENTQS

A.) Conocimj ; ;
Ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Dese B i ! -
] able Conocimiento en preparacion culinaria y buenas practicas en manipulacion de alimentos

B. -
" ) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ota: Cuda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
| Buenas pracricas en manipulacion de alimentos (BPM)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica  Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel *x 1 1 1T 1 |  um
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
Acredilar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcién. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Dnuxillar o Analista / Supervisar / lefe de Area c
Asistente “specialista Coordinadar

profesional Dpto

Gerente o
Director

B.) Indigue el Liempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:
Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcign. ‘

-C-.}-Erl base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si esponojnecesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
¥ |NO, el puesto no requiere contar can experiencio en el sector publico.

Isl, el puesto requiere conlor con experfencia en el sector publice

* Ent coso que s se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

l Acreditar D3 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros alines a la funcion

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lCapac:dad para trabajar bajo presion, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad

ren caso existiera algo adicionol para el puesto.

Disponibilidad inmediata
Buen trato y calidad de atencién,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita
Amplias relaciones interpersonales en el sector salud

mMA
onNAlL DE L 1
NO REGT 5

OBTFR
DIRECCION Rtmonss D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
Nivel U.E.: II-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Numero de puesto: 06 (SEIS)
Dependencia Jerérquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID-19,, al individuo, familia y comunidad, que

protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial de |a salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID-19

y No COVID.
Brindar cuidado integral de enfermeria basa

de atencion.

do en el proceso de atencion de enfermeria, guia tecnicas y protocolos

s |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y

responsabilidad.

n de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del Establecimiento de Salud y otras unidades organicas y se

rvicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizacione

s e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
e DEgmsado{al

fn(ompfern. Corr;nf:w
Dsecundilla
DTgcnica Basica(l ¢ 2 alios)
Dﬂcnlca Superlor (3 6 4 afios)

mUniuersm(lo

| Titulo de Licenciada/ o en

Bachlller 4
D Enfermeria
E‘ﬁtu lo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para elpuesto ] >

Egresada Grado/ Titulado

DMaeslrla D ‘j
Dorxtwado |:] D
Segunda D [:‘

Especialidad

si requiere Colegh

BE-0000
O00-B000

Marque sl requlere habllitacién profesional



CoNoaimienTos

A) Conocimie
ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B

} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ota : Cad :

Nota o curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

B) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— Nivel de dominio Nivel de dominio
F‘::“ :Cﬂ No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
or
X Inglés X
Excel X
PowerPoint e ———— =
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
[No Requiere
Experiencia especifica
A) Margue el pivel minimo uesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:
|:| Practicante profesional Auxiliar o Analista / supervisor / Jefede Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

INo Requiere

) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sieson

|__-_|Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

lencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

o necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IENQ el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que s/ Se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de exp

-

n caso existiera olgo adicional para el puesta.

tarios sobre el requisito de experiencia; &

* Mencione otros ospectos comp

[SERUMS No Indispensable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
12021

Lugar de prestacién del servicio :
Duracién del contrato . Desde la susc
Remuneracién mensual - §/.6000.00

ripcion del contrato al 31 de Diciembre de

[ERNO REGIONAL D
DIECCIGN REGIONAL DE

=5
I £0 DE SALUD HuAl

ci3

P L L L L Lol A

M C. Marco A. Roméro Rodrigusz
JEFE D LA OFICINA DE A70Y0 ADMNSTRATVO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Nimero de puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-2

Establecimiento de Salud

MEDICO

MEDICO

07 (SIETE)

Jefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud

Ninguno

Brindar atencion médi_c'a integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion que
comprn?ndel.' la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes COoVID-19.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas ¢ promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente.

3 |Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

Brindar atencion meédica integral de las personas, que comprende la promo
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

cion de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de

5 |Desa

rrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Micro-Red de Salud, organizaciones

e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
| — Incompleta

DSe:undal’il
| D“‘"‘“ Bsica(1 6 2 afios)
‘ DT‘cnic. Superior (3 6 4 afios)
i; Eunmrsmriﬂ

— S si

Marque sl requiere Coleglatura

Marque si requiere habilltacién profesional

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEglesado[a]

Eﬂtulo)‘ Licenciatura

Epresodo Grodo/ Titulade

Titulo de Médico Cirujano

C) Estudios de posgrado requerido paraelpuesto

O O

Segunda
__Espgciajda_d_ e

O
0k




CONOCIMIENTOS

! ‘} c{)l‘lﬂ i T il i, ia,
Cimientos i i
i I . ‘étl\ICOS pnncipales requeridos para el puesto fNO requieren documentocion sustentaria) :
:0||0C mientos Vfﬂcu{adﬂs a Ias fUﬂCiQI’IES del puesto, ‘

B) Progra i
ma izaci i
ol c.,df ﬂrs de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lota : Curso inlizaci :
€ especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/e programas de especializacién requeridos:

—

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

=

Ry

Nivel
OFIMATICA No apli B3 ce c’omlnlu Nivel de dominio
e plica sleo A p IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado |
X
Excel = Inglés X
PowerPoint ~ 1T @ |—
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|N_0Requiere

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

A = Auxiiar o Anansta aupenisar ¢ Jele O Area o
Practicante profesional R s
Acictanta Fenarialicta

Crnrdinadnar Minkn

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

O

werente o
Pirartnr

[No Requiere

—

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l___,Sn‘, el puesto requiere contar con experiencio en el sector plblico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i5i ia; i fcii uesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el pue:

[SERUMS No Indispensable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :

Duracion del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracion mensual + 5/.9000.00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Nimero de puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

1I-2

Oficina de Apoyo Administrativo

Técnico/a en Enfermeria |

Técnico/a en Enfermeria |

04 (CUATRO)

Oficina de Apoyo Administrativo

Oficina de Apoyo Administrativo

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, segln indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza prestaciones de salud y procedimientos médicos y sanitarios en la poblacién de los sectores sanitarios.

Realiza atencion de soporte para la valoracion clinica, aplicacion de pruebas diagndsticas o toma de muestra de COVID-19 e
investigacion epidemioldgica en domicilio a través del llenado de la ficha de investigacion clinica epidemioldgica de COVID-19 en
Realiza manejo sindrémico de pacientes con IRA, Verifica condiciones de aislamiento (Anexo N°01), rastrea contactos en el

ndcleo familiar y realiza seguimiento diario.

Brinda los cuidados integrales de la salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud publica.

//

(z)
A

Realiza atencién remota con el médico tratante.

5
6 |El (La) médico (a) prescribe medicamentos y realiza referencia de pacientes y emite la alta clinica y epidemioldgica. ;d x ’
e\ ‘
7 |Realiza el llenado de las fichas FOO, F100, F200 y F300 en el SICOVID o en el sistema informdtico vigente. \g‘ 1
8 |Las funciones son asignadas de acuerdo a la competencia de su grupo ocupacional /
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de la Oficina de Apayo Administrativo, otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes c

omunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica
[ - N Incompleta DEgresado[a)
| i Titulo de Técnico de Enfermeria en

| Ds.:undaﬁa Instituto Superior
|

Dfi:niu Basica(1 ¢ 2 afios)
Eﬂcmca Suparior (354 afos)
Dunwns:urw

T.} Estudios de posgraﬂ: _tecLetido para_el puesto

Egresado Graday/ Titulode

] B2

0oon

Marque si requiere Colegiatura

segunda
| Especlalidad

oo




CONOCIMIENTOS

A) Conoci i
e l:nlentos ‘ltécnlws principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
cimientos vinculados a las funciones del puesto.

B .
.-u] Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Coda curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x i
PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No Requiere.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxili alist S i i
Bracticate profesional ] iliar o DAn is a_f EI upervisor / lefe de Area o G.efenle -]
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

sto; ya sea en el sector publico o privado:

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pue

|No Requiere

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

’:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico,

* Mencione otros ospectos complementarios sabre el requisito de experiencia;

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS J
[Orientacién al servicio

en caso existiera algo adicional pora el puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :
Duracion del contrato - Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracion mensual - 5/.3300.00




| munivlrsitalio

|
|[
|
|
|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud

Denominacién: Técnico/a en Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico/a en Laboratorio

Numero de puesto: 01 (UNQ)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

primer nivel de atencion.

Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcidn y registro de muestras de andlisis, segiin procedimientos establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras para descarte de COVID-19 asi como de otras patologias.

4 |Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales

s |Efectuar el registro y distribucidon de resultados de los analisis clinicos

[

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

7 ‘Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Internas
’Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas -
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica e 0
T Dsgres ado(a)

{ncompleta Completa
chiller
DSe:u ndaria EBS

Diploma de Bachiller de Tecnologia
Médica en Laboratario Clinico o
Afines

lo/ Licenciatura
Ducni:a Bdsica(1 & 2 afios) DTI!IJ o/ Licenci

DT#: nica Superior {3 6 4 afios)

Egresado Grado/ Titulado

c) Estuarsd-e pnsg_radu rggygrldo para elpuesto

e [ [

—

0
g
0
0

Marque si requiere Colegiatura

000000
008000

Marque sl requiere habilitacién profesional

s, O 0 L




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi
oot entos ‘Ijé:nicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Imientos vinculados a las funciones del puesto. ‘

B p . -
) rogramas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
: Cod i
Nota : Cada curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique os cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

l ]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzad
anzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 v N
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No Requiere.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

" . AuXINar o ANanNsta / supervisor / JBTE OB ATEE O werente o
Practicante profesional : o ;
Acictants Fenarialicta Canrdinadar Natn Nirartar

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|No Requiere.
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I

i isil iencia; isti icional para el puesto.
= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pa p

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Orientacic'm al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[Lugar de prestacién del servicio :

Duracién del contrato : Des
Remuneracion mensual :§/.3300.00

de la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021.

skl DE €
LA

210 Rodriguel
b OY0 ADMINISTRATIVO
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