
PERFIL DEL PUESTO 

DENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS 
I-2 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
LICENCIADO EN ENFERMERIA 
LICENCIADO EN ENFERMERIA 
UNO (01) 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIAA 
ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 
TECNICOSY AUXILIARES EN ENFERMERIA 

Nivel U.E. 

Unidad Orgánlca: 

Denominaclón: 
Nombre del puesto: 

Número de Puestos 

Dependencla Jerárqulca Lineal: 

Dependenca Jerárqulca funcional: 

Puestos que supervisa: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidados de Enfermería en la atención al paciente con sospecha o diagnóstico de coronavirus en el Hosplital Huacho Huaura Oyón - SBS, en horario rotativo: 

Según necesidad (7:00 am a 13:00pm;13.00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm). 

FUNCIONES DEL PUESTOo 

Recibir el reporte de Enfermeria 
Realizar monitorización de los ingresos y egresos de los pacientes COVID-199 
Verificar la operatividad de los equipos existentes 
Monitorizar las constantes vitales de los pacientes 
Planificar y realizar procedimientos de diagnóstico y tratamiento en paciente 
Aplicar medidas de bioseguridad en todas las aciones de enfermería. 
Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimiendo con las guias de atencion establecidas por la institucion 
Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica 
Brindar atencion integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosocialesen las diferentes etapas del cdclo vital 
Establecer y registrar el diagnostico de enfermeria y demas registro de acuerdo a normatividad vigente. 
Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales (toracocentesis, AGA, Intubaciones CVG, tec) 
Cumplir con los registros e informes reglamentados. 
Cumplir con el adecuado manejo de segregación de residuos sólidos. 
Mantener actualizados los registros de atención del usuario de acuerdo al diagnóstico, tratamiento y procedimientos realizados. 
Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos 
|Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones.
Cumplir con los controles médicos y protección de la salud según corresponda. 
Participar en el reporte de Enfermería. 
Otros que le indique su jefe inmediato. 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Ninguna 

Coordinaciones Brternas 
Ninguna 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

B.) Grado(s)}/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
A.) Formación Académica 

Complet Egresadofa) Incompleta 

Bachller TITULO LICENCIADO EN ENFERMERIA 
Secundala 

Titulo écnlca Básica (1 62 af 

C.) Estudios de posgrado requerldo para el puesto 
écnlca Superlor (3 6 4 años) 

Egresodo Grado/ Titulodo 

LXUniversitario 
Maestrla 

Marque sl requlere Colegiature Doctorado 

Marque sl requlere hablitaclón 

profesion 
Segunda 

Especlalldad 

Nota: Cada curso de especlallzación deben tener no menos de 24 horas de capacitaclón y los diplomados no menos de 90 horas. 

cONOCIMIENTOS 

A) Conocinmlentos Técnlcos prlnclpales requerldos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

Conocimientos vinculados a las actividades del puesto. 

B) Programas Tècnicos princlpales requeridos y sustentados con documentos: 

Nota: cada curso de especializaclòn deben tener no menos de 24 horas de capacitaciòn y los diplomados no menos de 90 horas 



Indique los cursos y/o programas de specializocion requeridos: 

C) Conocimientos de Ofimáticae ldlomas. 
Nivel de dominio 

Nvel de dominlo 
No aplica Bdsico Intermedilo Avanzado 

Avanzado 

OFIMÁTICA 
Word 

Excel 

IDIOMAS 
Inglés 

NOC |5sico Intermedio 

E owerpOn 

EXPERIENCIA 

Experiencla laboral general 
ndique la cantidad total de años de experlencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
Deseable 03 meses en hospital nivel ll-2 

Experiencla especflca
A) Marque el nel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Supervisor / 

]Coordinador 

Gerente o Director 
X Practicante/ 

profesional 
Jefe de Area o Dpto 

Auxiliar y Asistente 

B) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto, ya sea en el sector público o privado: 
Deseable 03 meses en hospital nivel 1-2 0 en instituciones privadas del mismo nivel. 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publco: 

SI, elpuesto requiere contar con experiencia en el sector público MO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público. 

En coso que sí se requlera experiencla en el sector público, Indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Deseable 3 meses en hospital nivel I1-2 o en instituciones privadas del mismo nivel. 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto. 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

1.-Orientación al servicio. 

2.- Capacidad de trabajo bajo presión 

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres. 

4- Disponibilidad Inmediata. 

S.-Ser proactivo 

cONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio 
Duracion del Contrato 
Remuneracion mensual 

Hospital de Huacho Huaura Oyon ySBS 
Desde suscripciòn del contrato hasta el 31 de diciembre. 
S/. 6,000.00 Soles 

081ERNORE 

01AL RUACHO 

ZAVLETA 



FORMATO DE PEREILDELPUESTO 

IDENTIFICACIÓNDELPUESTO 
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 
TECNICO DE NUTRICION 
TECNICO DE NUTRICION 
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 
JEFE DELAREA DE NUTRICION CLINICA 
UNO (01) 

UnidadOrgánica: 
Denominación: 

Nombre delpuesto: 

DependencialerárquicaLincal: 
Dependencia Jerárquicafuncional: 

Número de puestos: 

MISIÓNDELPUESTO 

Elaborar las preparaciones de Dietas especiales para pacientes hospitalizados COVID y personal 
Con derecho a alimentación de acuerdo a las indicaciones generales del profesional, en el Hospital 

HuachoHuaura Oyón -SBS 

FUNCIONESDELPUESTOo 

Desinlección, limpieza, orden del área de trabajo antes, durante y después realizada la actividad. 

kecibir y verilicar los víveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparación indicada por el 

profesional Lic. en Nutrición 
Lavado de carnes, cercales y desinfección de verduras. 

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivisión, corte, mezcla, unión y cocción de dietas 

especiales y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cena), cumpliendo las indicaciones del 

nutricionista y aplicando buenas prácticas de manutacturas 
4 

Distribución de las preparaciones a los respectivos coches para usuarios hospitalizados COVID. 

Participar en el servido y distribución del desayuno, almuerzo, comida y cena del personal que labora en 

guardia diurna y nocturna atendiendo a pacientes COVID. 

Cumplir las medidas de bioseguridad y la utilización correcta de klos EPP en el desarrollo de sus funciones 

Terminada la actividad lavar y desinfectar menajes y enseres 

Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado. 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Con Jefe de Area 

Coordinaciones Externas 

NINGUNAA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
C.) &Se requiere 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? 

A.) Formación Académica 

Completa |Egresadc(a) 
ncompiera X 

Secundaria Bachiler Requiere habilitación 

prolesional? 

Técnica Básica 

(1 6 2 años) 

Titulof/ Licenciatura 

Técnica Superior 

(3 64 año5) 

Maestrla 

L Universitario 
Egresado Titulodo 

Doctorac O 

itulooo 
tgre'soo 

AL HUAC 

En 



cONOCIMIENTOS 
A.) OCImientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentariaj : 

Ieseable conocimiento en preparación culinaria y buenas prácticas en manipulación de alimentos. 

OBramas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
OtO: Coda curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

ndique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Sueias pråcticas en manipulación de alimentos (BPM) 

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Dásico Intermedio Avanzado OFIMATICA IDIOMAS No aplica Básico IntermedioAvanzado 

Word Inglés 

Excel ******' 

Powerpoint 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la funcion 

Experiencia especifica 

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: 

Jefe de Area c Gerente o Practicante 
profesional 

|Auxiliar o 
Asistente 

Supervisor/ 
|Coordinador 

4nalista/ 
-specialista Dpto Director 

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 
Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros alines a la función. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si esoriojnecesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x NO, el puesto no requiere contar con experien cia en el sector público. 
S, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico 

tn caso que si se requiera experiencia en el sector püblico, indique el tiemp0 de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes. 

Acreditar 03 meses de experiencia laboral que incluya trabajo de cocina o Empresas de alimentos y otros afines a la función 

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Capacidad para trabajar bajo presión, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores, confidencialidad. 

Disponibilidad inmediata 

Buen tratoy calidad de atención, 

Capacidad para trabajar en equipo 

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita 

Amplias relaciones interpersonales en el sector salud 

GOBTERNO 

REGIONAI 

DE LIMA 

SU2 oIRECCIO O RED AUHA OYON 
EuU 

ORECCION 
REGIONAL DE SALUD DE 

gHaSRIIAL MUACHO 

iMARIA DEL ROSARIQ BENITES PARLDES 
C.N.P. N 1317 

EDEDEL 
DEPARTAMENTO DE NUTRCION Y DIETETICA 



1 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

1DENTIFICACióN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS 
Nivel U.E. I1-2 

Unidad Orgánica: Establecimiento de Salud 
ENFERMERA/O 

ENFERMERA/O 
06 (SEIS) 

Denominación: 

Nombre del puesto: 

Número de puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud 
Jefe del Establecimiento de Salud 
Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID-19, al individuo, familia y comunidad, que 

protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel. 

FUNCIONES DEL PUESTOo 

Brindar atención integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID-19| 

y No COVID 
Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atención de enfermeria, guia tecnicas y protocolos 

de atención. 

3 Desarrollar actividades preventivo promocionales en el área de su competencia en todos los niveles de atención. 

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisión y 

responsabilidad. 

4 Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias. 

CoORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Jefatura del Establecimiento de Salud y otras unidades orgànicas y servicios. 

Coordinaciones Externas 
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Formación Académica 
B.) Grado(s}/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Incompleta LEgresadofa) Complera 

Titulo de Licenciada/o en 

LSecundarla 
achller Enfermería 

Técnica Básica(1 ó 2 años) 
xTitulo/ Licenciatura 

Técnica Superior (3 6 4 años) 
C.) Estudios de posgrado requerldo para el puesto 

XUniversita sitario 

Egresado Grado/ Titulodo 

Maestria D 

Marque si requiere Coleglatura 
Doctorado 

Lsegunda 
ESpecialidad Marque s requlere hablitación profeslonal 



CONOCIMIENTOS 

AConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentoción sustentarío) 
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. 

B) Programas de Especialización requeridosy sustentados con documentos: 
Nota: Cada curso de especiolización deben tener no menos de 24 horas de copacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o progromas de especialización requeridos 

B) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio 
Nivel de dominio 

No apllca Básico Intermedio Avanzado OFIMATICA DIOMAS No aplca Básico Intermedio Avanzado 

Inglés Word 
Excel **** 

PowerPoint 

EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado, 
No Requiere 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: 

Auxiliar o 

JAsistente 
Analista/ 
JEspecialista 

Supervisor / 

JCoordinador 

Jefe de Área o Gerente o 

JDirector Practicante profesional 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector públicoo privado: 

No Requiere 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico. 

S, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico 

En coso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exIstiera dlgo adicional para el puesto. 

SERUMS No Indispensable 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientación al servicio. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del servicio 
Duración del contrato 
Remuneración mensual 

:Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021 

:S/.6000.00 

EG GQEIERNO REGIONAL DFLIMA 
EOH DECCION REGIONAL, DESXU A 

ED DE SALUD HUAUROYON 

M.C. Marco A. Roméro Rodrigu8z 
JEFE DE LA OFFCINA DE AFOYO ADAJNISTRAIVO 



FORMATOo DE PERFIL DEL PUESTTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS 
I-2 

Unidad Ejecutora: 

Nivel U.E.: 

Unidad Orgánica: Establecimiento de Salud 

Denominación: MEDICO 
Nombre del puesto: MEDICO 

07 (SIETE) 
Jefe del Establecimiento de Salud 
Jefe del Establecimiento de Salud 

Número de puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atención que 

comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de riesgos de enfermedades, así como la recuperación y 

|rehabilitación de la salud a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar atención médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes COViD-19. 

2 Efectuar intervenciones médicas; preventivas ó promocionales ó de recuperación de la salud del paciente. 

Supervisar la aplicación del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guías de atención estandarizados. 

Brindar atención médica integral de las personas, que comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de riesgos de 

enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de la salud. 
5 Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID-19 en el marco de su perfil y competencias. 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
|Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios. 

Coordinaciones Externas 
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

A.) Formación Académica 
Completa Egresado(a) Incompleta 

Título de Médico Cirujano 
Bachiller

Secundaria
X Titulof Licenciatura 

Técnica Básica(1 6 2 años) 

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto 

Técnica Superior (3 64 años) 

Egresado Gradof Titulado 

xUniversitario Maestria 
No 

octorads 
Marque si requiere Coleglatura 

Segunda 
Especialidad Marque sl requiere habilitaclón profeslonal 



cONOCIMIENTOS 
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. 
B Programas de Especialización requeridos y sustentados con documentos: Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de copacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominlo 
Nivel de dominio OFIMÁTICA 

Word 
No aplica BásicoIntermedio Avanzado IDIOMAS 

Inglés 
Noa aplica Básico IntermedioAvanzado 

E 
X 

Excel 

PowerPoint 

EXPERIENcIA 

Experiencia laboral general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado. 
No Requiere 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pupervisor 
JCnnrrinadnr 

erente o 

nirartnr 
Anaiista / ere ae Area o 

nnt 
AUxIllar 

Practicante profesional 
Acictentte Fenerialicta 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:_ 
No Requiere 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

|X NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector público. S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico 

En coso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicionol para el puesto. 

SERUMS No Indispensable 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientación al servicio. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
Lugar de prestación del servicio: 
Duración del contrato 
Remuneración mensual 

Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021 

:S/. 9000.00 

S GOBIERNÓ REG:ONAL DE ZIMA EuH DIRECEION REGONAL DE SAL6 LMA 5 O OE SALUD HUAURAON 

M.C. MsrcoA RemeO Rodriguez 
JEFE DE LA OFICINA DE APOYO ADINISTRATNO 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

1DENTIFICACióN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBSs 
I1-2 Nivel U.E.: 

Oficina de Apoyo Administrativo 
Técnico/a en Enfermerial 
Técnico/a en Enfermerial 
04 (CUATRO) 
Oficina de Apoyo Administrativo 
Oficina de Apoyo Administrativo 

Unidad Orgánica: 

Denominación: 

Nombre del puesto: 

Número de puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: Ninguno 
MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID-19, según indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realiza prestaciones de salud y procedimientos médicos y sanitarios en la población de los sectores sanitarios. 

|Realiza atención de soporte para la valoración clíinica, aplicación de pruebas diagnósticas o toma de muestra de COVID-19 e 

investigación epidemiológica en domicilio a través del llenado de la ficha de investigación clínica epidemiológica de COVID-19 en 
Realiza manejo sindrómico de pacientes con IRA, Verifica condiciones de aislamiento (Anexo N°O1), rastrea contactos en el 

núcleo familiar y realiza seguimiento diario. 
4 Brinda los cuidados integrales de la salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud pública. 

5 Realiza atención remota con el médico tratante. 

6 El (La) médico (a) prescribe medicamentos y realiza referencia de pacientes y emite la alta clínica y epidemiológica. 

Realiza el llenado de las fichas FO0, F100, F200 y F300 en el SicoVID o en el sistema informático vigente. 

Las funciones son asignadas de acuerdo a la competencia de su grupo ocupacional 

coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo, otros servicios. 

Coordinaciones Externas 
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud 

FORMACION ACADEMICA 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
A.) Formación Académica 

Completa Egresado(a) incompleta 

Titulo de Técnico de Enfermería en 

Bachiller Instituto Superior 
Secundari 

XTitulo/ Licenciatura Técnica Básica(1 6 2 años) 

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto 

XTécnica Superior (3 6 4 años) 

esado Grodof ntulado 

Universtario Maestria 
Si No 

Doctorado 
Marque si requlere Coleglatura 

Segunda 
Especlalidad Marque si requlere hablitación profesional 



cONOCIMIENTOS 

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentorio): 
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. 

8) Programas de Especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Nota: Codoa curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especiolización requeridos: 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
IDIOMAS No aplica BásicoIntermedio Avanzado OFIMATICA No aplica 

Word 

Básico Intermedio Avanzado 

Inglés 
Excel 

PowerPoint * 

EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
No Requiere. 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Auxiliar o 

JAsistente 
Analista/ 
JEspecialista 

Supervisor / 

Coordinador 
Jefe de Area o 

Dpto. 
Gerente o 

JDirector Practicante profesional 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

No Requiere 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

NO, elpuesto no requiere contar con experiencia en el sector público. 

SI, elpuesto requiere contar con experiencio en el sector público 

En caso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiemp0 de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientación al servicio 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del servicio: 
Duración del contrato 
Remuneración mensual 

Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021. 

:S/.3300.00 

GORPERIO RECIONAL D? I/MA 
NREGOAL OE SALUIMA 
RED CE SALUD HUAURA CON 

*** 

M.C. MaTCoA. RomerRodriguez 

JEFE DE LA OFICINA DE APOYgADJINISTRATNO 



2 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACcióN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyón y SBS 
Il-2 

Establecimiento de Salud 
Técnico/a en Laboratorio 
Técnico/a en Laboratorio 
01 (UNO) 
Jefe del Establecimiento de Salud 
efe del Establecimiento de Salud 
Ninguno 

Nivel U.E.: 

Unidad Orgánica: 

Denominación: 

Nombre del puesto: 

Número de puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar labores de apoyo en la ejecución de análisis clínicos a pacientes COVID-19 en el marco de la adecuacion de los servicios del 
primer nivel de atencion. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Efectuar la recepcióny registro de muestras de análisis, según procedimientos establecido. 

2 Efectuar la toma de muestras sencillas. 

3 Brindar apoyo en los procedimientos de recolección de muestras para descarte de CovID-19 asi como de otras patologias. 

4 Efectuar procedimientos de preparación y esterilización de materiales 

Efectuar el registro y distribución de resultados de los análisis clínicos CG NA 

Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes CoVID 19 en el marco de su perfil y competencias. 

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios 

cOORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Jefe del Establecimiento de Salud, otros servicios. 

Coordinaciones Externas 
Micro-Red de Salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
B.) Gradofs)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Egresadofa) 
A.) Formación Académica 

Incompleta Completa 
Diploma de Bachiller de Tecnología 

Médica en Laboratorio Clinico o XBachilr Secundaria 
Afines 

Titulo/ Licenciatura 
Técnica Básica(162 años) 

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto 
Técnica Superior (3 6 4 años) 

Egresado Grodo/ Titulodo 

XUniversita Maestrla 
No 

Doctorado 
Marque si requlere Coleglatura 

LSegunda 
Especialidad Marque si requlere hablilitaclón profeslonal 



CONOCIMIENTOS 

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentariao): Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. 
B) Programas de Especialización requeridos y sustentados con documentos: 
Notg: Coda curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de capocitoción y los diplomados no menos de 90 horas. 

indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS 
Inglés Word X 

Excel 
*****' 

PowerPoint 

EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector públicoo privado. 
No Requiere. 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

AUXIar O 

Jacietent 
naista 

JFcnerialicta 
Pere de Area o 

JDntn 

erente o 
nirert Practicante profesional upervisor/ 

ere JCooreinador 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector públicoo privado: 

No Requiere. 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X NO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector público. 
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico 

En caso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional pora el puesto. 

L 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientación al servicio 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del servicio 
Duración del contrato :Desde la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre del 2021. 

S/.3300.00 |Remuneración mensual 

S GOBERHO REGIONAL. LIMA 
DIECCION REGIGAL DESAUD LA 

LST RED DE SALUD HUAURACTON 

M.C. Marco ARoEro Rodrlguez 
JEFE DE LA OFICINA DE APOYO ADMINIS TRATIVO 
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