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N° U0 .2018-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP

Huacho, 23 de febrero del 2018

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

El Oficio N° 057-2018-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-DE/UESA., su fecha 30 de enero de 2018, emitido por la
Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental; y el Memorando N° 112-2018-GRL-GRDS-
DIRESA-HHHO-SBS.DE., su fecha 02 de febrero de 2018, emitida por el Director Ejecutivo autorizando
proyectar el acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 105 de la citada Ley, sefiala que corresponde a la Autoridad de Salud competente, dictar
las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivados de
rlementos, factores y agentes ambientales.

-Que, mediante Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
‘ 4°/Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-
SaascnSs 2015”, en adelante el Plan Nacional, cuya finalidad es la de proteger la salud y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Trabajadores de Salud y fortalecer la intervencion de los Servicios de Salud del
Pert propiciando un ambiente de trabajo saludable y seguro, previniendo la exposicién al Virus de la
Hepatitis B (VHB), al Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y de la Tuberculosis (TB) por riesgo
ocupacional a través de una gestion inclusiva de la salud ocupacional en el dmbito nacional, regional y
local. 4

Que, el referido documento es el instrumento que servird como linea de base para desarrollar los
aspectos relacionados al control de los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores de salud,
tomando en cuenta la responsabilidad del Estado a través del Ministerio de Salud, los empleadores y los
propios trabajadores. ;

Que, el numeral 6.2. del articulo VI del Plan Nacional, sefiala que un sistema eficaz de seguridad y salud
2\\en el trabajo exige el compromiso conjunto de la autoridad competente, de los empleadores, y de los
trabajadores y sus representantes. Si bien la principal responsabilidad en lo que atafie a la provision de
un entomo seguro y saludable incumbe al empleador, el cual deberia demostrar que acepta su
compromiso de velar por la seguridad y la salud en el trabajo, estableciendo un programa documentado
que esté disponible para los trabajadores y sus representantes donde se aborden los principios de la
prevencion, la identificacién de los peligros, la evaluacidn y el control de los riesgos, la informacién y la
capacitacion, los trabajadores tienen el deber de colaborar con su empleador en la puesta en practica de
dicho programa.

Que, una de las funciones generales de la Entidad, prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 08-2014-CR-RL, de fecha 20 de febrero de 2015, es
mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion de la salud,
estableciendo las normas y pardmetros necesarios, asi como la generacién de una cultura organizacional




con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entomo
familiar. ’

Que, la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental es la unidad orgdnica encargada de la vigilancia en
salud plblica, andlisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemioldgica. Tiene como una de sus funciones el establecer y adecuar las normas de bioseguridad
existentes en relacion a los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios para disminuir o evitar su probable impacto en la salud
de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Que, en ese contexto normativo, la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental de la Entidad ha
‘\\procedido a elaborar el proyecto de Guia para Manejo Post — Exposicién Ocupacional de Accidentes
g;Punzocortantes en los Trabajadores de Salud de la Red de Salud Huaura Oyon y el Hospital de
\‘g\‘l,.‘/Huacho, con €l objetivo de disponer de un protocolo estandarizado a nivel institucional para el

Que, revisada la documentacion alcanzada y en mérito de lo expuesto en parrafos precedentes,
corresponde a la mdxima autoridad administrativa de la Entidad emitir el acto administrativo’
aprobando el proyecto de Guia para Manejo Post — Exposicion Ocupacional de Accidentes
Punzocortantes en los Trabajadores de Salud de fa Red de Salud Huaura Oydn y Hospital de
uacho, siguiendo las formalidades previstas en la Ley N° 27444 — ley del Procedimiento
dministrativo General.

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, la Unidad de Personal y la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las atribuciones administrativas conferidas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°©
225-2016-SERVIR-PE., de fecha 15 de noviembre de 2016; y Resolucidn Ejecutiva Regional N° 704-
2016-PRES, de fecha 13 de diciembre de 2016.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA GUIA PARA EL MANEJO POST — EXPOSICION
OCUPACIONAL DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES EN LOS TRABAJADORES DE SALUD DE
LA RED DE SALUD HUAURA OYON Y HOSPITAL DE HUACHO, que se acompafia como anexo a la
presente Resolucion en 14 folios. : : :

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web del Hospital.

Registrge, Comuniquese y Ciimplase.

P. JOSE ALFREDO MOREYRA CHAVE!
DIRECTOR EJECUTIVO
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