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Huacho, | b de octubre de 2023

GOMERND REGICNAL DE LIMA

VISTOS:

_E+Memorando N° 710-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO.SBS-OPE y el Memorando N° ﬁq2-2|023—GRL-GRDS-
(ESA-HHHO-SBS-DE, su fecha 14 de setiembre de 2023, mediante el cual la Direccion Ejecutiva autoriza

Que, de conformidad can el articulo 10° de la Ley N® 3007, Ley del Servicio Civil, 1a finalidad del proceso

de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios

de calidad a los/las cludadanos/as; asimismo, buscar fortalecer y mejorar las capacidades de los/as

servidores/as civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
#"““% los objetivos institucionales.

% 2)hue, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién
=senan /5'/fomando en cuenta la demanda en aguellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional,
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Que, de acuerdo al articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado

[ wor Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas
’J . . ‘adentificadas en los/as servidores/as civiles, fortaleciendo sus competencias Yy capacidades para contribuir
57 Jsts &_Jej mejora der la calidad de los servicios brindados a los cludadanas/as y las acciones del Estado y alcanzar
/b .‘-‘t ogro de los abjetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia fundamental para el

iﬁﬁaiecimlento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacin en las Entidades Piblicas” (en adelante la Directiva),
la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
T de capaditacion, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
N Ios ciudadanaos.
"L ) 5] Que, el articulo 135° del Reglamento general dispone que el Plan de Desarrolio de las Personas, es un
L/ instrumento der gestién para la planificacion de las accione de capacitacion de cada entidad; se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion — laboral o profesional, con la finalidad de

promaover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los/as servidores civiles,
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Que, el su‘b numeral 6.4.1.4 del numeral 6.4.1 de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
?Dﬂcﬂaczan en las entidades plblicas”, cuya aprobacidn ests formalizada mediante la Resolucién de

residencia Ejecutiva N° 141-2016/SERVIR, establece que el PDP es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucién del/de la titular de la entidad; asimismo, sefiala que contiene: a) Aspectos Generales:
comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura orgénica, numero de servidores civiles
que conforman la entidad sequin régimen laboral, resultados del Diagnéstico de Necesidades de
CaDautac_Jén y fuentes de financiamiento de las acciones de Capacitacion; y b) Matriz PDP: Comprende la
descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion prionzadas. '



la Directiva establece que el Comité‘de
validad el PDP elaborado por 13 Oficina
acion del de la titular de la entidad.

Que, el literal b) del subnumeral 6.4.1.1 del nu_n}eral 6.4.1 de
Planificacion de la Capacitacion tiene como funcmn,_enﬁe otras,
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo a la aprob

Que, en ese orden de ideas la Unidad de Personal, adjunta el Acta de validqdén de fecha 5 de _]u::o ge
2023, el Comité de Planificacion de Capacitaciones, se reune y aprueba y vqhQa el Plan de Desarro o e
Persc;nas 2023 - PDP 2023, del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Baslc_os de Sallud y su matn’zly
sustenta la necesidad de su aprobacion, lo cual debe ser informado a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil = SERVIR.

Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante Informe N° 710—2023-‘GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-
SBS-OPE, emite opinidn técnica favorable respecto a la propuesta de aprobacion del Plan de Desarrollp de
ersonas 2023 — PDP 2023, del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud - Unidad
jecutora 401.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por Titular de la Entlc!ad
a la méaxima autoridad, recayendo en el Director Ejecutivo para el caso de la Unidad Ejecutora 401, quien
aprueba el Plan de Desarrolio de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7 de las
Disposiciones Generales de la Directiva.

. \Con el visto bueno de la Oficina de Administracion y las Unidades Asesoria Juridica y Personal del Hospital
‘Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

/' De conformidad con Ley N°30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM vy la Directiva “"Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; y en uso de las
facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N© 167-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-DG, de fecha 08 de marzo de 2023, ratificada con Resolucién Gerencial General Regional N° 171-
2023-GRL/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS —PDP 2023, del
Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud — Unidad Ejecutora 401 y su matriz, los mismos
que como anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

©—"~ /7 ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Unidad de Personal remita la presente Resolucion

: conteniendo el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023, del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS y su

matriz a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccidén de correo electronico
pdp@servir.gob.pe o a través del formulario en linea que SERVIR ponga a disposicidn.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica realice la publicacion
del presente acto en el web site de la Institucion,

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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