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HOSPITAL DE HUACHO
GOREEND REQONAL DE LMA

Resolucién Directoral

. N"479-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE  \4ya5e
e,

Huacho, 24 de oclubre del 2023

;A“-\v;,_us;os
H x / El Doc 04825177 Exp. 02963992, Memorando N° 890-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHO-SBS-DE de fecha 24 de
AN ’] | octubre de 2023, el Informe Técnica N°® 005-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP de fecha 23 de octubre de 2023, el

\‘ .
N / ntorme Tecnico N° 004-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-OPE-A. Organizacion de fecha 24 de octubre del 2023 y Proveido
& N" 083-2023-0OPE de fecha 24 de oclubre del 2023

CONSIDERANDO:

Que el ariculo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el proceso
\© Mogermizacon de |a gestion del Estado liene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del

aralo eslalal, de tal manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, prienzande y optimizando el uso de los recursos
wllulicos, cuyos objetivos es alcanzar un Estado: a) al servicio de Ia ciudadania; b) can canales efectivos de pariicipacion; c)

scentralizado y desconcentrado; d) transparente en su gestion; e) con servidores publicos calificados y; f} fisicamente
“quilibrage

Que. los literales a) y d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1446, Decreto que modifica la Ley N° 27658, Ley
\arco de Modernizacion de |a Gestion del Estado, sefiala que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado se
encuentra suslentado, fundamentalmente, en mejarar la calidad de prestacion de bienes y mayor eficacia y eficiencia en el logro

de los objetivos y en |a uilizacion de los recursos del Estado, eliminando la duplicidad y superposicion de competencias,
funciones o alrbuciones

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobade mediante Ordenanza
Regional N* 09-2014-CR-RL, sefiala enlre otros objetivos de la Direccion Ejeculiva, la de gestionar recursos humanos para el
iogro ge los objetivos instiucionales y el funcionamiento del Hospital, a fin de lograr la misién y metas programadas; y por su
pante la Unidad ge Personal es el Organo de Apoyo, encargado de conducir [os pracesos de seleccion, contratacion, evaluagion
y movimiento de Personal, asi coma lo relerente a Bienestar Social, capacitacion y desarrollo de recursos humanos, asimismo,

‘JD" M Sgdectua la aplicacion de las politicas y normas de caracter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal, asi
/ /\ o proponer su implementacion, aclualizacion e innovacion |, idenlifica y salisface las necesidades de recursos humanos,
; \ @ ceben asignarse a los cargos o puestos de Irabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacian de Personal, para desarrollar
lq\-,' \ \QIRECCION TOUeSOs y sislemas orgamzacionales. Idel Has;ntal_, eslablece y ejecuta el planeamienlo, programacion, reclutamiento,
\:‘a\a\ OPE -coon, contratacion, registrg, asignacion e induccion del personal para cubrir los puestos de trabajo o cargos con

antiamiento presupuestal , asiste tecnicamente a la Direccion Ejecutiva, depende de la Direccién Administrativa y Direccion

Elecutiva

Cue, con Deareto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo
Fenieo especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa,

que comprende 13 polestad de dictar, en el ambilo de su competencia, normas técnicas, directivas del alcance nacional y otras
normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIRPE, se aprueba la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH, derogando la Directiva N® 001-95-INAR/DNR “Normas para |a formulacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF)" aprobada por Resolucién Jelatural N° 095-95-INAP/DNR ., que prescribe modificar la descnpcion de los
puestos contenidos en el MOF en caso las entidades piblicas realizaran procesos de seleccion, utilizaran Ia metodologia
aprovada para ia formulacion de los perfiles de los puestos a convocar, conforme se indica en el articulo segunde y en el
numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva y de la directiva acotada, respectivamente. En lal sentido, estos

nsirumentos de gestion se mantendran vigentes, en tanto no se dé la aprobacion del Manual de Perfil de Puestos como
resultado del proceso de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil:

Que. a traves de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIRIPE de fecha veintinueve de diciembre
del dos mil diecisiele, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefin
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de Puestas y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP", que en su articulo 1, senala: "La presente Directiva tiene
por objelo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatorta sobre el proceso de Diseflo de Puestos
del Sistema Admimstrativo de Gestion de Recursos Humanos, que comprende los fineamientos que las entidades publicas
deben sequir para la elaboracin, aprobacion y modficacion del Manual de Perfiles de Puestos, MPP, cuando se encuentran
‘ enTTyceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como fa elaboracion y aprobacion de los perfiles
T Jealestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N* J0057°, eslo es que las entidades publicas cuenten
X “+ perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los demas
X_ procecns del Sistema. lo cual contribuye a |a mejora continua de la gestion de los recurses humanos en el Estado y al
- fortalecimento del senicia civil

n consecuencia. las entidades pueden elaborar perfiles de puestas para regimenes distintos a la Ley N° 30057, es

gecr regimenes del Decreto Legislative N° 276, 728 y 1057, en lanto se encuentren en uno de los supuestos sefialados en el

1300 artculo 20 de T2 Directiva N° 004-2017- SERVIRIGDSRH, para lo cual deberan ulilizar el Anexo N® 01 “Guia metodolagica

nara e Diseno de Perfiles de Puestos para entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil' dicha quia se encuentra contenida en la Directiva anles mencionada,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, en el cual regula los supuestos para elaboracion de perfiles
puesios no contenidos en el MPP. indicando: “Procede la elaboracidn de perfiles de puestos conforme a lo establecido en
e capitulo y el Anexo N° 1 *Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para enlidades publicas aplicable a
L imenes distintos  la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil” de la presente directiva, en os siguientes supuestos: a) Entidades
\: \ JEFRTVRE libiicas que no cuentan con resolucion de inicio de/ proceso de implementacion para el nuevo régimen: | Para contratar a

‘servidores bajo los regimenes reguiados por los Decrefos Legislativo N° 276, 728y 1057,

fue de acuerdo con el numeral i) del iteral a), del articulo 20 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/ GDSRH, sefala:
o Las entdades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROFMOF
0 sy CAP Prowsional, respecto @ aquellos cargos comprendidas en la respectiva adecuacion estructural (...)" resultando
amparable la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuanda |as entidades
publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo regimen cuenten con un MOF y
se haya aprobado o modificado su ROF o su CAP Provisional. estando facultada de elaborar perfiles respecto de aquellos
cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural,

Que_ el lteral d), del articulo 21 de |a Directiva, sefiala que el tilular de la entidad 0 |a autoridad competente formaliza
2 aprobacion de |a Incorporacion de los perfiles de puestos,

Que e articulo 21 de la Directiva N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH anles indicada, regula las responsabilidades en
lacion a los perfiles de pueslos no contenidos en el MPP, indicando: *...d) £ Titular de la Enlidad o la autoridad compelente
maliza la incorporacion de los perfiles de pueslos en os regimenes regulados por los Decrelas Legisfativo Ne 276y N° 728
ea sin electo la corespondiente descripeion del cargo en el MOF",

fue el articulo 23 de la Directva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, establece que en caso los requisitos del perfil de
puesto sean menores a los establecidos en el clasificador de cargos de la entidad, este Ultimo debera modificarse en funcion al
nuevo perfil del puesto;

Cue, el literal |} del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprabado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, concardante con e literal m) del articulo 5 de la Directiva N° 004-
2047 CERVIRIGDSRH, eslablece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
.6 e Trular de la entidad es la maxima autoridad adminisirativa. Sobre esta base, en el caso del Hospilal Regional de Huacho
Huaura Oyon ¢ Servicios Basicos de la Salud sequn el articulo 10 y el literal |) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
a6 Furciones de 1a entidad, la maxima autoridad administrativa es el Director Ejecutivo.

Mediante 12 Dreciva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, se establece la “Elaboracion y aprobacion de perfiles en €l
“ector Publicy” cuya fnalidad es que las enlidades publicas cuenten con reglas claras que les permitan elaborar Ios perfiles de
caros estruclurales y/o puestos de los dislintos regimenes laborales, asi como &l MPP cuando corresponda, para gestionar los
procesos de seleccion. vinculacion induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del desempefio, capacitacion y,
en I Cas0s UE corresponda. progresion en 1a carrera, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
umanns (SAGRH), asimismo, en el acapile de las DISPOSICIONES GENERALES, numeral 5.2 Responsabilidades, prescribe
que para los casos de |a elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o puestos de Funcionarios PUblicos ¥ Directivo Piblico
n Superior, esta le coresponde a la Oficina de Recursos Humanos - QRH o quien haga sus veces, en alencin a las reglas
dispuestas en 1a presente directive, asimismo, para los cases de perfiles de cargos estructurales y/o puéslos refendos, no se
requiere de los vistos de quienes oCupen dichns cargos eslructurales ylo puestos,
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NI Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial EI Peruano
- AG=CeL T parzo de 2023, se aprobo la "Guia para la elaboracion de perfles en el seclor piblico”, que tiene por objeto orientar |a
 palfeefa elaboracion de perfiles de cargos estructurales ylo puestos del sector publico, de acuerdo a lo sefalado en la Directiva
\ 1¥001-2022-SERVIR-GDSRH *Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector piiblico’, aprobada en sesion de Consejo
f6 actvo N° 013-2022-8ERVIR, formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que es
~aplcatle para los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057, la Ley N° 30057 y las demas
carreras especiales

Que, mediante Ley N° 31419, en su Segunda Disposicion Complementaria Final y el D.8. N° 053-2022-PCM, en su
Nisposicion Complementaria Final, dispone la formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion por las entidades,
1les 1ienen la obligacion de asegurar |a elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el
&3¢ Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Pueslos, sequn corresponda, y en el marco de las normas
Fgs vigentes

Que mediante Informe Técnico N 1822-2019-SERVIRIGPGSC, que indica en el numeral 2. 10. de su analisis: "Siendo
as. ouedaciaro que entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos no exisle una relacion de jerarguia
sino de prelacion, debiendo existir consistencia y coherencia enlre ambas. De no ser asi, considerando que a la fecha no es
posible modificar los MOF, primaran los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el

- Que. en relacion al clasificador de cargos como instrumento de referencia para la designacion en cargos de confianza
mediante Informe Técnica N° 000235-2022-SERVIR-GPGSC establece lo siquiente:

31 El Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo cuyo abjetivo es lograr el ordenamiento racional
de los cargos distinguigndolos. jerarguizandolos y estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar la
gjecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Geslion de Recursos Humanos y fa gestion institucional
en general.

12 E| Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento de gestion onentado a describir las funciones
especificas de cada cargo o pueslo de trabajo, desaroliandolas a partir de la estructura organica y funciones
eslablecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, sequn fos requisifos minimos establecidos en el
Clasificador de Cargos.

74 Entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia

De no ser asl, estanda a que a la fecha no es posible medificar los MOF, primaran los requisitos establecidos
en el Clasificador de Cargos sobre aquelios contenidos en e/ MOF".

Que. los cargos clasificados que se establecen en el clasificador de cargos, exigen requisitos minimos expresados
e terminos de formacion. experencia y nabilidades en razon ala naturaleza de las funciones y grado de responsabilidad, los
mismas que sirven de insumo para 1 formulacion de ofros instrumentos de gestion, tales como: el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), los perfiles de puesto segun mas adelanle, y, en
sy momento, el Manual de Organizacion y Funciones,

Que, mediante Resalucian Secretarial N° 230-2022/MINSA de fecha 18 de noviembre de 2022, por el cual se aprueba
¢! Manual ge Clasficador de Cargos del Ministerlo de Salud y modificatorias, siendo de alcance de los 6rganos y unidades
argénicas del Ministerio de Salud y sus rganos desconcentrados, asimismo es de aplicacion a las Direcciones Regionales de
Salud o las que hagan sus veces, en lo que corresponda

Finaimente, mediante el Infarme Técnico N° RAE-2018-SERVIRIGPGSC, en cuyo conteniao s& concluye lo siguiente
Desde el 02 de enero del 2014, solo era posible modificar fa descripcion de los puestos contenidas en el MOF en caso las
entidades publicas realizaran procesos de seleccion y utilzaran 1a metodologia aprobada para la formulacion de los perfiles de
lus puestos a convocar, conforme se indica en el aticulo sequndo de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIRIPE y en el numeral 6.1, de la Directiva N 001-2013-SERVIR/GDSRH, precisados por el comunicado publicado en &l
Dianas Oficial “El Peruano” con fecha 07 de marzo de 2014",

Por las cansideraciones antes expuestas, y con el visto bueno de [z Oficina de Administracion. Oficina de
Planeamiento Estralégico, y la Unidad de Personal;

£n uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N° 167-2023-GRL-GRDS-
OIRESA-LIMA-DG de fecha 0B de marzo del 2023,
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FORMALIZAR LA APROBACION e INCORPORACION de los perfiles de puesto en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de la Salud,
correspondientes a las siguientes plazas, que forman parte inlegrante de |a presente:

Director/a de Hospital |l

Director/a Adjunto

Jelela de Unidad de Seguros

Jefela de Unidad de Asesoria Juridica
Medico Auditor

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la descripcion de los cargos de Directar/a de Hospital I\, Jefe/a de Unidad de
Sequros, Medico Auditar, Director/a Adjunto y Jefe/a de Unidad de Asescria Juridica en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) del Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de la Salud aprobado con Resolucion Directoral N°
476.20%4-GRL-DIRE SA-HHHO-SBA-DE de fecha veintiocha de noviembre de dos mil catorce.

fificacién del presente acto administrativo lodas
es de |a presente resolucion, de canformidad
27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Articulo 3°.- ENCARGAR a |2 Unidad de Personal, eleclue la no
|as unidades ylo areas organicas de la Unidad Ejeculora, para gonocimiento y fin
|0 establecido en los articulos 20 y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
eneral aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Articulo 4°.- DISPONER LA PUBLICACION de la presente resolucion en el portal web institucional def Hospital

Regional de Huacho, Huaura, Oyon y §.B.S. waw hdhuacho cob pe,

Registrese, comuniguese y archivese.
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