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Huacho, 1 & de febrero del 2020

==

HOSPITAL DE HUACHD

VISTOS:

La Resolucion N° 547-2019-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, su fecha 25 de octubre del 2019, y el
Memorando N° 109-2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, su fecha 04 de febrero del 2020, emitido
por el Director Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte de los trabajadores, y cuyas funciones son
detalladas en el Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

W Que, el articule 38° del citado Reglamento sefiala que el empleador debe asegurar cuando corresponda,
0 06 N7\ | establecimiento y el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
%G*L ca i como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacién.

ue, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 48°, el empleador conforme lo establezca su estructura

organizacional y jerarquia designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccidn y confianza; asi mismo el articulo 49°

""*Z_“_‘\ dispone que los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité de
S 4*\ eguridad y Sdlud en el Trabajo, con excepcidn del personal de direccién y confianza. Dicha eleccidn se
.'f: ealiza mediante votacion secreta vy directa.

//Que, asi mismo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 62° del Reglamento, el mandato de los
representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio
como minimo y dos (2) anos como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por
plazo que éste determine.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 547-2019-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 25 de
cctubre del 2019, se dispone actualizar el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del Hospital
uacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

Jefaturas, 1a maxima autondad adm1m5tratwa de la Entidad ha dispuesto mediante Memorando N° 109-
2020-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 04 de febrero del 2020, reconformar a los miembros
titulares y suplentes del empleador, del Comité en mencion en la Unidad Ejecutora 401 — Hospital
Huache Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, autorizando se emita el acto resolutivo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°, literal b) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Huacho Red de Salud Huaura Qyon, aprobado mediante Ordenanza
Regional N® 008-2014-CR-RL, el Director Ejecutivo estd facultado, entre otras atribuciones v
responsabilidades, a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos. Asimismo,
podrd establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dindmica de
interrelaciones de coordinacion interna en el planeamiento, organizacién, ejecucion, evaluacion y control
de las actividades de salud en su ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales.



Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion y Unidad de Personal del
Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N°® 1222-2019-
DG/OAJ-DIRESA-LIMA, de fecha 20 de diciembre del 2019,

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, a partir de la fecha el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO, en el extremo de los miembros titulares y suplentes del empleador del Hospital
Huacho Huaura Oyon y Servicios Bésicos de Salud, dispuesto mediante Resolucion Directoral N® 547
2019-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 25 de octubre del 2019, el cual quedara conformado
por los siguientes miembros:
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M.P. JUAN CARLOS NICHO VIRU
Director Ejecutivo

C.P.C. NELLY ELIZABETH LOZA SAMANAMUD DE TRUJILLO
Directora de la Oficina de Administracion

- Lic. Enf. JUANA OLINDA NICHO VARGAS
Jefa de la Unidad de Epidemioclogia y Salud Ambiental

- Ing. RICHARD HUMBERTO SANTOS TRUJILLO
Jefe de |la Unidad de Servicios Generales

MIEMBROS SUPLENTES:

M.C. JAVIER EDUARDO OSORIO OSORIO
Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

- Lic. Adm. ROSS MERY VEGA GONZALES
Jefe de la Unidad de Personal

- Lic. Enf. JUDITH ROCIO VILLAVICENCIO LAUREANO
Coordinadora del Programa de Salud Ocupacional

Abg. CHRISTIAN FERNANDO BECERRA DORADOR
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES:

- ANTONIO MEDINA LUCAS
FERNANDO BERNAL CORDERO
JOSE LUIS AYALA VERDE
FANY GIANINA COLLANTES SALVADOR
MIEMBROS SUPLENTES:
RUBEN ALEJANDRO RAFAEL ROBLES
- ROSARIO MARIA MEJIA ESCOBEDO
CARMEN OFELIA VALLADARES LINO

MARIA LUZ LEANO PORTAL




ARTICULO SEGUNDO: Disponer que los nuevos miembros se adhieran al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud, conformado en el Articulo
Primero, a fin de que puedan cumplir con el encargo conferido de manera oportuna.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica publicar la presente
Resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de la presente
5 Resoluc{it’m a los interesados, siguiendo las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° DEL
“exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
ediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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