EVALUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO 2008

DENOMINACION: U.E. 019 Red de Salud Lima Il

Mision:La mision del Hospital General de Huacho es prevenir los riesgos, proteger del dario, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcion hasta su

1.-Disminuir la morbimortalidad
materna neonatal, con énfasis
en la poblacion de menores
recursos

Razon de mortalidad

MATRIZ N°1

Namero de muertes maternas x

50

88

176

2.-Reducir la desnutricion
cronica en la poblacion de
menores recursos, con énfasis
en menores de 5 afios

Materna 100,000/ Total de R.N. vivos
N° de pacientes post operados por
Tasa de incidencia de | cesares con infeccién de herida
infeccion de herida | operatoria / Nimero de pacientes 18 12 67
operatoria operados por intervencion cesarea
x 100
Porcentaje de (N° de intervenciones quirirgicas
1 -Reducir la morbimortalidad intervenciones suspendidas / N° de intervenciones 5,0 54 108
jori la disminucion de la | quirdrgi i x100
matermna
neonatal y de la desnutricion (N° de Partos atendidos en
crnica en nifios menores de 5 Cobertura de Parto | 1o jecimientos de salud total de 96 92 96
afios a través de un modelo Insfitucional partos esperados) x 100
de salud que
priorice las acciones de » Nimero de nifios de talla
prevencion y de prevencion Proporcién baja < de 5 afios
desnutricion cronica | recyperados x 100 / Total de 12 8 67
<de 5 afios nifios con talla baja < 5 afios
N° de casos de EDAs con
Proporcion de EDAs en | deshidratacion en < de 5 afios/N® 12 18 150
nifios < de 5 afios total de casos de EDAS en < de 5
afios x 100
Proporcion de N de casos de Neumonias en <
Neumonias en nifios < de| de 5 afios/ Numero total de casos 04 1 250
5afios de IRAS en < de 5 afios x 100

3.-Fortalecer las intervenciones de
ion de las

2.-Fortalecer la promocion de
estilos de vida y entornos

para la
de

yno

Porcentajes de
Escuelas Saludables

(N2 de Instituciones
Educativas acreditadas para

continua de la calidad en
beneficio de la poblacion

supervisiones integrales

de supervisiones integrales
programadas

promoviendo estilos de vida y transmisibles y no " el ler nivel/N2 de 80 93,3 117
entornos de vida saludables enla | transmisibles con énfasis en ac_redltagas; parael Instituciones Educativas que
poblacion, con énfasis enla los més necesitados y con la | PriMer Nive! iniciaron el programa)x 100
icipacion interinstitucional
y ciudadana
N° total de atenciones en consulta
. - o
Rendimiento hora médico| ™2 regll.zada xmédicos  N'de 4 34 85
hora médicos utilizadas en el
mismo periédo
. | (N°de nifias y nifios menores de
Cobinura divacunacwon un afio protegidos con DPT/ Penta)
en nifias y nifios menores i 99 85,5 86
- I (Total de poblacién menor de un
de 1 afio (DPT/ Penta) afio) x 100
4.-Reducir la morbilidad de las 3.Fortalecer | tio tari
enfermedades cronico - _D lecer la gestion san! gna Porcentaje de Captacion (N° Sintomético Respiratorio
" brindando una mayor y mejor desi - " | ) mayores 5 20 40
inmunoprevenibles y aquellas ofe.rta de serwclgs aravés de Respiratorio de 15 afios) x 100 '
L la implementacion del modelo
originadas por factores externos e
de atencion integral de salud N° de Gestantes Tamizadas por
para reducir las enfermedades | Proporcién de Gestantes VIH/ Total de Gestantes P 100 85 85
y complicaciones atribuibles a tamizada por VIH Atendidas x 100
riesgos y dafios para la salud
de la persona, familia y . .
comunidad Cobertura de Vigilancia (Poblacién con servico de agua
de Ia calidad de agua | Para consumo humano beneficiada
ara consumo hun?ano con acciones de vigilancia de agua 80 74 93
P I Total de la poblacién con servicio
de agua segura de agua) x 100
5.-Ampliar y mejorar la oferta de
los servicios de salud con Numero de supervisiones
énfasis en el proceso de mejora Porcentaje de integrales realizadas X 100 / Total
100 158 158

7.-Ampliar el acceso y
biidad de medi

4.Gesti

de calidad a la poblacion con

que el acceso y
de medi

Rotura de stock de

N® de itemcon stock 0/ N* de items

100

énfasis en la de menores de farmacéuticos y afines sea medicamentos totales x 100 100 90 90
recursos oportuno y su uso sea racional
6.-Contar con recursos
humanos con capacidades y 5.-Recursos Humanos Porcentaje de N° de trabajadores capacitados
il acordes a las ensus j i por la institucién) /
necesidades del sistema de y segin porla | totalde trabajadores de la n 4 63
salud necesidades locales institucion institucion x 100
8.-Optimizar la gestion de los Porcentaie del . o
Tecursos economicos, - N°de procesos adjudicados del
° i cumplimiento de PAAC]
materiles y financieros que | - 6.-Fortalecer la efclenciay | Ejecucién del Plan Anual 90 % 104
coadyuven al desempefio eficacia de la gestion de de Adquisiciones Y Total de procesos programados
institucional recursos en funcion del Contrataciones del PAAC x 100
9.-Fortalecer el rol de rectoria y onales y | dle objelg{os( Monto de expedientes de
conduccion sectorial del nacionates y locales mediante | peqida economica por . P
e la rectoria sectorial N pacientes SIS rechazados/Monto
Ministerio de salud en el marco expedientes SIS N . 5 3 60
o Total de expedientes enviados x
de la descentralizacion rechazados




