MATRIZ N°

1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION: U.E. 019 Red de Salud Lima Il

Mision:La mision del Hospital General de Huacho es prevenir I0s resgos, proteger del dano, recuperar la saiud y renabilitar Ias capacidades de 10s pacientes, en condiciones de piena accesibiiidad y de atencion a la persona desde su concepcion nasta su

muerte natural.

POI 2008

La mision de la red de Salud Lima Il es lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte
natural, para establecer su salud de acuerdo al nuevo modelo de atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y desastre y para apoyar a las unidades e

instituciones en la construccion de entornos saludables.

OBJETIVO MINSA 2008

INDICADOR

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

DENOMINACION

FORMA DE CALCULO

LINEA BASE

VALOR
ESPERADO

FUENTE

1.-Disminuir la morbimortalidad materna
neonatal, con énfasis en la poblacion de
menores recursos

2.-Reducir la desnutricion crénica en la
poblacion de menores recursos, con énfasis en
menores de 5 afios

1.-Reducir la morbimortalidad priorizando la
disminucion de la morbimortalidad materna
neonatal y de la desnutricion cronica en nifios
menores de 5 afios a través de un modelo
prestacional de salud que priorice las acciones de
prevencion y de prevencion

Razoén de mortalidad Materna

Numero de muertes maaernas x 100,000/
Total de R.N. vivos

63

50

Ficha de notificacion
Epidemioldgica

Tasa de incidencia de infeccion de
herida operatoria

N° de pacientes post operados por cesares

con infeccion de herida operatoria / Nimero

de pacientes operados por intervencion
ceséarea x 100

2%

1,8%

Informe de vigilancia
epidemiolégica y Registros de
Vigilancia del Dpto. Gineco-
Obstetricia

Porcentaje de intervenciones
quirdrgicas suspendidas

(N° de intervenciones quirurgicas
suspendidas / N° de intervenciones
quirurgicas programadas) x 100

58

5,0

Registro de Programacion
Intervenciones quirurgicas

Cobertura de Parto Institucional

(N° de Partos atendidos en
establecimientos de salud/ total de partos
esperados) x 100

89,70%

96%

Registro Materno Perinatal y
Estadistica

Proporcion de desnutricion crénica
< de 3 afios en poblacion vigilada

Numero de nifios < de 3 afios con DC x 100
| Total de nifios < 3 afios vigilados

13%

10%

Informe de Evaluacion Servicio de
nutricion y Dpto. de Enfermeria

Proporcion de EDAs en nifios < de
5 afios

N° de casos de EDAs con deshidratacion
en < de 5 afios/N° total de casos de EDAS
en <de 5 afios x 100

15,9%

12,0%

Registros de atenciones del
componente de enfermedades
diarreicas

Proporcion de Neumonias en
nifios < de 5 afios

N° de casos de Neumonias en < de 5 afios/
Numero total de casos de IRAS en < de 5
afios x 100

0,5%

0,4%

Registros de atenciones del
componente Infecciones
Respiratorias

3.-Fortalecer las intervenciones de prevencion
de las enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles promoviendo estilos de vida y
entornos de vida saludables en la poblacion,
con énfasis en la poblaciones vulnerables

2.-Fortalecer la promocion de los estilos de vida y
entornos saludables para la prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles con
énfasis en los mas necesitados y con la
participacion interinstitucional y ciudadana

Porcentaje de Escuelas
Saludables acreditadas para el 1er
nivel

(N° de Instituciones Educativas acreditadas
para el 1er Nivel / N° de Instituciones
Educativas que iniciaron el programa) x 100

50%

80%

Ficha de acreditacién de
Promocion de salud




VALOR

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN FORMA DE CALCULO LINEA BASE FUENTE
OBJETIVO MINSA 2008 DENOMINACION ESPERADO
N° total de atenciones en consulta externa
Rendimiento hora médico realizada x medicos / N°de hora medicos 3,98 40 Registro de atenciones HIS
utilizadas en el mismo periodo
Cobertura de vacunacion en nifias | (N° de nifias y nifios menores de un afio Registro de atenciones HIS,
y nifios menores de 1 afio (DPT/ | protegidos con DPT/ Penta) / (Total de 96,2% 99,0% Registro del Programa ampliado
Penta) poblacién menor de un afio) x 100 de Inmunizaciones
4 -Reducir la morbilidad de las enfermedades
cronico degenerativas, enfermedades Porcentaj i 0 g At i ; i
N I je de Captacion de (N° Sintomético Respiratorio Identificados / ’ . .
inmunoprevenibles y aquellas originadas por | 3--Fortalecer la gestion sanitaria brindando una Sintomético Respiratorio Atenciones mayores de 15 afios) x 100 3,4% 5,0% Registro de informe operacional
factores externos mayor y mejor oferta de servicios a través de la
implementacién del modelo de atencion integral de
salud para reducir las enfermedades y N° de Gestantes Tamizad VIH
complicaciones atribuibles a riesgos y dafios para la| Proporcién de Gestantes tamizada ?ng)a/?rs;l dzmg:s;itzl)sr 2% 100% Informe de Atenciones e informe
salud de la persona, familia y comunidad 0 0 i
p y por VIH Atendidas(1968) x 100 operacional
Cobertura de Vigilancia de la (Poblacién con servul:ol de agua pafa
) consumo humano,beneficiada con acciones o ) . N
calidad de agua para consumo - " 60% 80% Registros de vigilancia
de vigilancia de agua / Total de la poblacion
humano de agua segura =
con servicio de agua) x 100
5.-Ampliar y mejorar la oferta de los servicios
de salud con énfasis en el proceso de mejora ) B Ndmero de supervisiones integrales »
continua de la calidad en beneficio de la Porcentajg de supervisiones realizadas X 100/ Total de supervisiones 100% 100% Informes de Supervision por AIS
oblacion integrales ) RRHH
p integrales programadas
7.-Ampliar el acceso y disponibilidad de
medicamentos de calidad a la poblacion con
énfasis en la de menores de recursos 4.l-Gest|onar que el acgeso y disponibilidad de . N° de items con stock 0 / N° de items totales . .
medicamentos farmaceuticos y afines sea oportuno | Rotura de stock de medicamentos X100 NI 0% Dpto. Farmacio
Y SU Uso sea racional
6.-Contar con recursos humanos con
capacidades y habilidades acordes a las
necesidades del sistema de salud 5.-Recursos Humanos fortalecidos en sus Porcentaje de trabajadores N° de trabajadores capacitados Registros de capacitaciones de la
capacidades y habilidades segun necesidades  [capacitados subvencionados por la|  (financiados por la institucion) / total de 40% 70% unidad de Apoyo a la Docencia e
locales institucion trabajadores de la institucion x 100 Investigacion
8.-Optimizar la gestion de los recursos
economicos, materiales y financieros que Porcentaje del cumplimientode  |N°de procesos adjudicados del PAAC/
coadyuven al desempefio institucional Ejecucion del Plan Anual de Total de procesos programados del PAAC x 57% 90% Logistica
6.-Fortalecer la eficiencia y eficacia de la gestion de [Adquisiciones Y Contrataciones 100
recursos en funcion del cumplimiento de objetivos
9.-Fortalecer el rol de rectoria y conduccion | nacionales y locales mediante la rectoria sectorial Monto ; ] sis
sectorial del Ministerio de salud en el marco de ard: - onto de expedientes de pacientes
Perdida econmica poe rechazados/Monto Total de expedientes M.N.C. 22% Unidad se Seguros

la descentralizacion

expedientes SIS rechazados

enviados x 100




