HOJA DE TRABAJO
FORMULACION DE ACTIVIDADES -TAREAS ASOCIADAS

OBJETIVO ESPECIFICO:Establecer capacitacion y desarrollo del personal para que desempeiien las capacidades y habilidades en concordancia con los niveles de atencion priorizados

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO REQUERIDO
UNIDADDE | METATOTALA COMRONEN EDE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS LAEFP A LA QUE
MEDIDA EJECUTAR SE ADSCRIBE
E|F|M]|J]A[M]|]J[J[A] S]] O| N| D |TOTAL| RO | RDR| OTROS
Capacitacion a los SERUMS de las diferentes Persona 60
profesiones de salud. capacitada 5 6 ol 6 6 ol 6 s 5 7 ol 6
Educacién Permanente de salud.-Capacitacién en
. . 9 e e Persona
el Sistema de informacion de Nutricién del nifio < . 130
de 5 afios y mujer gestante capacitada
9 10 12 1 10 12| 11| 10] 10 10 8 7
Educaciéon Permanente de salud.-Capacitacion a Persona 12
enfermeras e C. Externos de especialidad capacitada ’ 1 i 4 1 A 4 1 1 1 1 1
Educacion Permanente de salud.-Capacitacion a
enfermeras, técnicos de enfermeria y personal de Persona 26
transporte en el manejo de equipos para el traslado | capacitada
de pacientes ol 2| o] 2| 2| 2f 2o 2of 2 3 3 2
Educaciéon Permanente de salud.-Adiestramiento
del personal profesional de Establecimientos de Persona
) ) ) 70
salud en el Hospital de Huacho en Emergencias capacitada
Obstétricas y Neonatales 5 5 5 5 L I 5 5 5| s
Educacién permanente de salud.-Consejeria en Personal 12
Lactancia materna capacitado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educacién permanente de salud.-Ventilacion Personal 22
mecanica Neonatal capacitado 1 2 2l 2 2 1 21 2 2 2 2 1
Educacién permanente de salud.-ventilacion Personal 24
mecanica en el paciente pediatrico capacitado 2 2 of 2 ol 2 2o 2o 2 ol o 2
Educacién permanente de salud.-Soporte Personal 29
hemodinamico del Neonato en estado critico capacitado 1 9 9| 2 of 2o 9| 2 2 9 o 4
Educacién permanente de salud.-Pasantia en la Personal 3
unidad de hemodialisis HN A. Loayza capacitado 3 0 ol o ol ol o o 0 0 ol o
Educacién permanente de salud.-Reanimacion Personal
cardiovascular pediatrica avanzada(PALS) capacitado 24
Realizar capacitaciones 20 2 2] 2] 2f 2] 2f 2] 2 2] 2 2
d('a acuerdo a los Educacién permanente de salud.-Curso Modificado Personal
diversos grupos R - . 150
L y actualizacion del nuevo cédigo penal en salud capacitado
objetivos 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0] 0
L Personal Capacitacion de
Taller Complicaciones del parto capacitado 60 5 5 5| 5 5 51 5| s 5 5 5| 5 recursas Humanos
de Salud
Atencién inmediata del R. N. y reanimacion
o Personal
neonatal al personal de los establecimientos de . 70
salud que atiende partos capacitado
q P s| s| 5| s| 5| 5| 5| s| s s| s s




Estimulacion temprana del nifio para el personal

profesional y técnicos de los establecimientos de Persgnal 25
lud capacitado
sa o] o 1] o o o o 1 of o o o
Curso de vacunacion segura y cadena de frio para Personal
el personal de salud de la Red capacitado 25
P P o o 2| 2| 2| 2| 3| 2o o o o 2
" . . Personal
Atencioén en emergercias Obstétricas capacitado 60 5 5 5| s sl sl sl s 5 5 s| s
. . . . Personal
Prevencion y deteccion del maltrato infantil capacitado 40 3 3 P | I e O 3 4 3
Medidas de bioseguridad y pervencion y control Infecciones Personal 150
i italari capacitado
intrahospilalarias P 12| 13| 12| 12| 12| 13| 12| 13| 3] 3| 12| 13
Salud integral .- Aplicacion de las estrategias sanitarias por el Personal 67
profesional en la atencién en la atencion integral de salud capacitado
5 6 5 6 6 5 6 6 5 6 6 5
Salud integral.- Nutricién parenteral en el Neonato Persqnal 22
capacitado 2l 1l 2| 2l of 2o 2f 2f 2| 2] 2of 1
Gerencia de servicios de Salud.- Seminario cotinuo en Personal 310
gerencia de servicios de salud capacitado 26| 25| 26| 26 28| 26| 26| 26| 26 28| 26| 25
Gerencia de servicios de Salud.- Taller de indicadores de Personal 67
calidad capacitado 5 6 5| 6| 6 5| 6 6 5 sl 6 5
Gerencia de Recursos Humanos.-Aspectos dominantes de la Personal
CuIturaOrganizacionaI capacitado 150 12 13 121 12 12 13| 12 13 13 13 12 13
Facilitar la capacitacion . ) . Seminario
. Capacitaciones por competencias en servicio 300
por competencias Taller
25 25 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 25| 25| 25
. . Persona
Otros profesionales Capacitacion a Docentes . 350
involucrados en el sector c;[;arggiga 29 29 30] 291 29| 30 29| 29| 29 291 29| 29
Salud Capacitacion a Comunicadores sociales capacitada 70 5 5 ol 6 6 ol s 6 6 6 o




HOJA DE TRABAJO

FORMULACION DE ACTIVIDADES -TAREAS ASOCIADAS

OBJETIVO ESPECIFICO: . .
Proponer y evaluar los Convenios con entidades formadoras
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE DE
PRESUPUESTO REQUERIDO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDADDE - f META TOTAL A LAEFP A LA QUE
MEDIDA EJECUTAR SE ADSCRIBE
E F M[A|M|J]J]|]A[S]|] O TOTAL | RO [ RDR| OTROS
Convenios con Universidades Informe 3 0 0] 1 of of 1 o 0 0 -
i : Capacitacion de
Evaluacion de convenios Convenios con Institutos Informe 3 0 11 0 0f of of o 0 1 recursos Humanos
de colaboracién - - de Salud
Convenios con otras entidades Informe 2 0 0 ol 1 0 ol ol o 1 0
HOJA DE TRABAJO
FORMULACION DE ACTIVIDADES -TAREAS ASOCIADAS
OBJETIVO ESPECIFICO: Coordinar y ejecutar los programas de Serum, e internado clinico, enfermeria y obstetricia
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO REQUERIDO COMPONENTE DE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE | META TOTAL A LAEFP A LA QUE
MEDIDA LR SE ADSCRIBE
E F M[A|M|J]J]|]A|[S]|] O TOTAL | RO [ RDR| OTROS
Supervision y Monitoreo del . . . .
. Supervision y Monitoreo del Serum Equivalente y Rentado Supervision 80
Serum Equivalente y Rentado
7 6 77 6 71 6 7 6 7
Evaluaciones Actividad 4
. - Académica 0 0 11 0 0 11 0 © 1 0
Docencia a Interno Medicina Actividad
. . ctivida Capacitacion de
Revista Clinicas . 16
Académica 2 2l 2 1 2l 1 2 2 1 recursos
. Actividad Humanos de
Evaluaciones Académica 4 : | : Salud
Docencia a Interno Obstetricia oividad 0 0 9 0 9 o 0
- ) ctivida
Actividad educativa Académica 1 ’ ol 1 1 o 4 1 9 1
Evaluaciones Actividad 8
Docencia a Interno Enfermeria A/iagggnlza ! o t L o 1 L 0 L
- ) ctivida
Actividad educativa Académica 52 4 5 4 5 4 4 5| 4 4 5
HOJA DE TRABAJO
FORMULACION DE ACTIVIDADES -TAREAS ASOCIADAS
OBJETIVO ESPECIFICO: L s .
Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica
UNDADDE | WETA TOTAL A CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO REQUERIDO COMPONENTE DE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS LAEFP A LA QUE
MEDIDA EECIE SE ADSCRIBE
E F M[A|M|J]J]|]A|[S]|] O TOTAL | RO | RDR| OTROS
Desarrollar Desarrollo de Investigacion operativa Investigacion 4 0 0 0] 1 of of 1 o0 0 0 Desarrollo de la
Investigaciones Desarrollo de Investigacion epidemiologica Investigacion 2 of o 11 of 1 of of 1 o o Investigacion




