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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD e L o
DIRECCIONES DE SALUD - LIMA n——

Es grato dirigirme a usted, a fin de hacer de su conocimiento que la Comisién de Tercer
Nivel ha elaborado la directiva que establece criterios y procedmientos para @
distribucion de plazas y determinacidn del orden de mérito para el nombramiento cel
personal declarado apto, previsto en la Ley N* 28560, el mismo que fue publicade
oportunamente en 1a pagina web del Ministerio de Salud.

Asimismo, con la finaldad de continuar con el presente proceso de nombramiento, ia
Comisién de Tercer Nivel de Nombramiento ha establecido un Cronograma de
Actividades, estipulando etapas y plazos de estricto cumplimiento por las Comisiones de
Primer y Segundo Nivel, segin corresponda, El incumplimiento de! Cronograma en
referencia conlievard ias responsabilidades administrativas de ley.
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sjecutoras que, en el gjercicio del control gubernamental, verifiquen el cumplimiento de
los plazos establecidos para ol presente proceso, conforme al cronograma aprobado.

En tal sentido, agradeceré adoptar las acciones para garantizar el reinicio de actividades
de las respectivas Comisiones de Nombramiento y garantizar of cumplimiento de los
plazos estipulados; asimismo le solicitamos se sirva disponer se alcance a la Comision
de Tercer Nivel de Nombramiento un informe mensual de las actividades realizadas por
cada Comisitn

Es propicia la oportunidad para reiterarie las muestras de mi especial consideracidn y
estima
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Comision Tercer

DACEND OF LAS MRSONAS CON DSCAPALZOAD [V FL 0

Nve Nombiamerto ARG g4 Tn Uneds Macions! Franty & b Crins Dvierna™
ACTA DE REUNION N° 033-2009
Tema: Reunién Ordinaria
- Ora. Desill Ledn Dia de la
Convocd la reuniédn: o . - convocstons: B 05 de febrero de 2006
Unidad Comisién de Tercer Nivel de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y
Organizacional Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial.
- Resolucién Ministerial N* 528-2007/MINSA
Participantes: ____Dependencia: Lugar:
Dra DesiU Ledn Champen Despacho Mnisterial
Dr. Jusio Miguel Cardenas La Rosa Oficina General de Sala de Reunones del Despacho
- Asesoria Juridica Minusteral
Dra. Jeanette Trujiio Bravo Oficina General de
Gestidén de Recursos
Humancs
L. Cynthia Ormefo Yon Oficna General de
= Administracion
Sr. Ennque Ayala Representante de los
Trabaadores
Sr. Victor Pusari Olarte Representante de ios
Trabaiadores

Agenda: |  Aprobacitn de Cronograma.

Acuerdos

1. Respecto al punic de agenda 1o Presidencia cde 3 Comisitn presentd 3 Ios miembros |a | Presigente
| propuesta de cronograma a fin que Ias respectivas comisiones procedan a reakzar los |y Membros
procecimientos pars i Gistribucién ce plazas y ceterminacidn del orden de mérito para e [Jo s

nombramiento del personal deciarado aplo, previsto en la Ley N° 28580,

3) Acuerdo de la Comision - Luego del intercambio de opiniones ¢ ideas, ios integranies de
3 comisiOn acordaron aprobar i@ propuesta o8 Cronograma Ia misma que serd pubicada

en 13 pagina web de @ Comisidn de Tercer Nivel para su dfusidn

Hora de Iniclo:

| 11:00 hoeas

| Hora de término:

113,00 horas
\‘




PROPUESTA CRONOGRAMA
COMISION DE TERCER NIVEL: PROCESO DE NOMERAMENTO - LEY N* 28560 - D.S. 096-2006-EF

NARZO ABRIL
ETAPAS DEL PROCESO
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE ORDEN DE MERITO Y
DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIOS Y

AUXILIAR ASISTENCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD

FINALIDAD

La presente Directiva Adminstrativa tiene por finalidad garantizar que el peroceso de
nombramiento para la incorporacion a la carrera piblica del personal 1écnico asistencial
y administrativo, personal de servicios, personal auxiar asistencial y acministrativo, se
efectie dentro del marco de la Ley N 28560, su Reglamento y sus modificatonas,

i OBJETIVO

Ei objetive de la presente Directiva Adminstrativa es establecer los critencs y
procedimientos Necesands a8 seguir para i determinacidn de orden de mémto y la
distnbucidn de plazas para el nombramiento del personal técnico asistencal y
AAMINSatve, personal de servicios y auxikar asstencial declaraco apto. previsio por 1a
Ley N* 285680, su Reglamento y sus modificatonas,

. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente Dwectiva Adminstrativa son de
cumplimiento obiigatorio, segun su competencia, por las Comisiones de Primer, Segundo
y Tercer Nivel de Nombramiento del Ministeric de Salud, COrganismos Piblicos vy
Direcciones Regionales de Salud. asi como sus respectivas unidades epecutoras que
conforman su ambio junsdiccionyl, para ¢l nombramiento ded personal 1ECnCo
istencial y administrativo, personal de senics, personal auxikar asistencial y
declaraco aplo dentro del marco de @ Ley N* 28560, su Reglamento y
sus modificatonias,

IV. BASE LEGAL

41 Ley N 27050, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

4.2 Ley N® 28164, Ley que Modifica diversos articulos de la Ley N°® 27050, Ley General
de la Persona con Discapacidad,

43 Ley N 28044, Ley General de Educacion.

44 Ley N* 28560, Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y
Adminstrative, Personal de Serviclos y Auxiliar Asistencial que sé encuentran
prestando senvicios en la condicién de contratacos bajo cualquier modalidad por el
Ministerio ce Salud a nived nacional y sus MocEicatorias.

45 LeyN®28744, Ley que precisa los alcances de la Loy N° 28580

46 Ley N° 29158, Ley que precisa los alcances de la Ley N*® 28560,

4.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

48 Decreto Legisiativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administratva vy
Remuneraciones del Secior Publico
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4.9 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, W“MLWN‘ZMW
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General de ka Persona con Discapacidad y sus medificatorias.

ERE MSmN‘OO%MEF.MdW&th‘zm.
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de Documentos Normatives del Ministerio de Salud

4.13 Resolucién Ministerial N° 528-2007, dispone el renicio de las funciones de las
Comisiones de Nombramiento del Tercer, Segundo y Primer Nivel.

4.14 Resolucin Ministerial N°® 808-2008/MINSA, ctorga a la Comisidn de Tercer Nivel un
Mum(m)dmm‘mmm.bmmwm.h
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apto, previsio en la Ley N* 28560,

V. DISPOSICIONES GENERALES

Nombrarmiento
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Nivel Ge Nombramiento del Ministerio de Salud, Organismos Piblicos y Direcciones
nmaw.ulmummmmqmm
sy ambito jurisdiccional,

2

3 Cada Comision encargada de Bevar a cabo el proceso de nombramiento, es
Wuumauwmumm«mw
proceso de nombramiento.

5.
5

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 La calificacion se obtendrd de la suma de las sigulentes categorias y segin los
siguentes criterios de evaluacion:

W




DIRECTVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE ORDEN
O MERITO Y DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA EL NOMBRAMENTO DEL PERSONAL TECMICO ASISTENCIAL Y
ACMINSTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIOS Y AUXILAR ASISTENCIAL DEL MINSSTERIO O SALUD

* El puntaje correspondiente de la expenencia laboral por afos de servicios, se
otorgard desde el primer dia de contratado eén un establecimiento cel MINSA,

o La fecha de corte para considerar pumase por experienca laboral serd el 30 de
pnio de 2005, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 28560.

o La experiencia laboral serd contabikzaca considerando anos, meses y dias de
contrataciin, la misma que se asignard de la siguiente manera:

| AROS DE SERVICIOS | PUNTAJES

 De 2 af0s a menocs de 3 afos % 14
- De 3 afos a menos de 4 anos 18
De 4 afos a menocs de 5 afos 18
De 5 afios a menocs de 6 afos
De 6 afos a menos de 7 anos
De 7 afios a menos de 8 afos
De 8 afos 3 menos de 9 afos
De 9 afos a menos de 10 afos
De 10 afos a mencs de 11 ahos
De 11 3fos 3 mencs de 12 afos
De 12 afos a menos de 13 afos
De 13 afos a menos de 14 anos
De 14 afos a menos de 15 afos
De 15 afios a mas

6.3 Evaluacion curricular;
El puntaje de la evaluacidn curricutar se otorgard de 1a siguiente manera:

a) Formacion: E) personal que cuente con un documento cuya fecha de emision sea
hasta & 30 de junio del 2008, que acredite la formacion correspondiente a su
9rupo ocupacional, tendra un puntaje de doce (12) puntos.

SRR EBBRNE

o Auxiar Es aquel que tenga estudios menores a 3 afos.
» Técnico: Es aquel que tenga estudios de 3 afcs a mas. '

. Prolmo_ml: Titulo profesional o grado académico de bachiller otorgada por
Universidad pervana © exiranjera revalidado de acuerdo a Ley.

b) EuudipcAddmdn: El personal que cuente con un documento que acredite Lna
capacitacidn y cuya fecha de emision sea hasta ef 30 de junio del 2005, tendrd &
sigulente puntaje:

» Curso: Un Certificado de Capacitacién o simdares tendran un (1) punto por
am.dmwoqm.ﬂhuu.mmu)pu\de
mayor 3 otorgar.

| K 1 Loy N° 20044 - Ley Geeeral 0o Educacion



. 4 |
De 4 afios a menos de 5 afcs 9 5 |
De 5 afos @ menos de 6 afios . 10 3 |
De § afos a menos de 7 ahos ' 1" 7
De7afosamencsde8afos 12 8
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DE MERTTO Y OXSTRIBUCKON DE PLAZAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL TECMICO ASSSTENCIAL Y
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¢ Diplomado: EIWouugupotoipmuoudounu)m.p\M
acumuiarse hasta un maximo de dos (2) puntos.

o Maestria o Docloraco: Se otorgacd un (1) punto por haber conciukio dichos
Mym(a)mwmmam«moom.
Los puntajes estudios concluidos y por grado acredtado no son

acumuiables.
PUNTAJES

Evaluacién Curricular C/U PTS.

FOMackn | auliar. Técnico, Profesional | - | 12
Curso 11 3

Adicionales | Diplomaco 1] 2
Maes¥ia o Doctorado 1 3

TOTAL 20

unrieiocon'w

PUNTAJE POR
AROS DE SERVICIOS POR LABOR LABOR
D¢ 2 ahos a menos de 3 afos 7 3

De 3 afios a menos de 4 aNcs 3

. De 8 afios a menos ce 9 aflos 13 9
| De 9 af0s @ menos de 10 afos 14 10
De 10 afos a menos de 11 afos 15 11
De 11 afos a menos de 12 afos 16 12
De 12 afos a menos de 13 afdos 17 | 14
De 13 afcs a menos de 14 afos 18 16
De 14 afios a menos de 15 afos 19 18
De 15 afics a mas | 20 | 20

|
|
|

6.5 Trabeio en zonas de pobreza; Se olorgard hasta veinte (20) punios al personal que
ha prestado senvicios en lugares ce pobreza, ¢l mismo que se realizard de acuerdo a
los sigulentes quinties ce pobreza establecidos por el Instituto Nacional de
Estadistca @ Informatea:”

1 indormacion obtnida det INE! y FONCODES.
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86

87

69

£.10 La Comision de Tercer Nivel remitra a las Comisiones de Primer Nivel

71

72

73
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ADMNISTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIOS Y AUXLAR ASISTENCUL DEL MINISTERIO DE SALUO

De 2 a8 a menos de 5 afcs 5 4
De 5 afos a menos de 10 aflos 10 8
De 10 af0s amencs de 15 afos | 45 12
De 15 afos a mas ahos o 16

e e w u§
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La calficacion final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos de los critercs de
evaluacitn, 108 mismos que daran como maxdimo 100 puntos.

En aplcacibn al marco legal vigenie, ¢f personal con discapacidad que ha 8ico
mm.ommmmmumwmwmus%)w
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Discapacidad permanente ¢ irreversidle olorgado por las nstiucones que sefiala la
quumwammmakmwaum
con Discapacidad a cargo del CONADIS

Con el puntaie final oblenido, las Comisicnes de Nombramvento de cada undad
ejecutcra, elaborard el Cuadro de Méritos en una ista dnica y los publicaran en un
lugar visle y'o pagina Web correspondiente.

En el supuesto de empate en ol puntaje total prevalece quien tenga mayor cantidad
de aflos, meses yio dias de contratado. Ge seguir el empate se considerard el
mMmdmwmzmum;«mmm
situacion se tomard en cuenta el puntaje oblenido en el rubro trabajo asistencial y si
mwdmm.hm«momm«hwd
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los ampatados.

Se encuentra prohibido el cobro de cualquier trimite que implique la presentacion de
108 respectivos documentos ante las Comisiones de Nombrameento.

Nombramiento ¢l Cronograma de Trabajo, con el objeto de faciltar fas labores
organizacdn y garantice 18 fuidez necesaria para desarrollar el proceso
evaluacion de expedientes para la determinacion del orden de mérnto del

g%%%

Los recursos administrativos se podrdn interponer de acuerdo al Cronograma de
Trabajo establecido. Asi mismo, dicho procedimiento se regird segun lo establecdo
en e Decreto Supremo N° 097-2006-EF, Reglamento de |a Ley N° 28560,

Una vez resuello los recursos acdministrativos nterpuestos, se deberd efectuar i
publicacion final en un lugar visidle y/o pagina Web comespondiente.

El Informe Final de las Comisiones de Nombramiento, debe ser presentado en la
fecha fjada en el cronograma establecido, conforme a las normas sedaladas en of
Reglamento de la Ley, ademas del cuadro de ménos.

o
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